
КОДЕКС НА ТРУДА 

ˤ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦмфут ͎Φ 

˻͋ͤΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦнс ͦ ͭ м ˢ͙ͨͪ͡ мфус͎ΦΣ ͦ ͋ͤΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦнт ͦͭ п ˢ͙ͨͪ͡ мфус͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦс ͦ ͭ нн ͙̒ͤͯ͊ͪ 

мфуу͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦнм ͦ ͭ мо ˸͊ͪͭ мффл͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦол ͦ ͭ мо ˢ͙ͨͪ͡ мффл͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦфп ͦ ͭ но 

˹͔͍͙ͦͣͪ мффл͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦнт ͦ ͭ р ˢ͙ͨͪ͡ мффм͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦон ͦ ͭ но ˢ͙ͨͪ͡ мффм͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ 

͋ͪΦмлп ͦ ͭ мт ˨͔͔͍͙ͣͪ͟ мффм͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦно ͦ ͭ мф ˸͊ͪͭ мффн͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦнс ͦ ͭ ом ˸͊ͪͭ 

мффн͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦуу ͦ ͭ ол ˻͍͙ͭͦͣͪ͟ мффн͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦмлл ͦ ͭ мл ˨͔͔͍͙ͣͪ͟ мффн͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ 

͋ͪ Φсф ͦ ͭ п ˢ͍͎ͯͫͭ мффр͎ΦΣ ͒ ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦут ͦ ͭ нф ˿͔͔͍͙ͨͭͣͪ мффр͎ΦΣ ͒ ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦн ͦ ͭ р ͙̒ͤͯ͊ͪ 

мффс͎ΦΣ ͒ ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦмн ͦ ͭ ф ͔͍͙̅ͪͯ͊ͪ мффс͎ΦΣ ͒ ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦну ͦ ͭ н ˢ͙ͨͪ͡ мффс͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦмнп ͦ ͭ 

но ˨͔͔͍͙ͣͪ͟ мффт͎ΦΣ ͒ ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦнн ͦ ͭ нп ͔͍͙̅ͪͯ͊ͪ мффу͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦрн ͦ ͭ у ˸͚͊ мффу͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ 

˨ˤΦ ͋ͪΦрс ͦ ͭ мф ˸͚͊ мффу͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦуо ͦ ͭ нм ͙̑͡ мффу͎ΦΣ ͒ ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦмлу ͦ ͭ мр ˿͔͔͍͙ͨͭͣͪ 

мффу͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦмоо ͦ ͭ мм ˹͔͍͙ͦͣͪ мффу͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦрм ͦ ͭ п ͙̑ͤ мффф͎ΦΣ ͒ ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦст ͦ ͭ 

нт ͙̑͡ мффф͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦммл ͦ ͭ мт ˨͔͔͍͙ͣͪ͟ мффф͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦнр ͦ ͭ мс ˸͊ͪͭ нллм͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ 

͋ͪΦм ͦ ͭ п ͙̒ͤͯ͊ͪ нллн͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦмлр ͦ ͭ у ˹͔͍͙ͦͣͪ нллн͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦмнл ͦ ͭ нф ˨͔͔͍͙ͣͪ͟ 

нллн͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦму ͦ ͭ нр ͔͍͙̅ͪͯ͊ͪ нлло͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦус ͦ ͭ ол ˿͔͔͍͙ͨͭͣͪ нлло͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ 

͋ͪΦфр ͦ ͭ ну ˻͍͙ͭͦͣͪ͟ нлло͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦрн ͦ ͭ му ͙̑ͤ нллп͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦмф ͦ ͭ м ˸͊ͪͭ 

нллр͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦнт ͦ ͭ нф ˸͊ͪͭ нллр͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦпс ͦ ͭ о ͙̑ͤ нллр͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦтс ͦ ͭ нл 

˿͔͔͍͙ͨͭͣͪ нллр͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦуо ͦ ͭ му ˻͍͙ͭͦͣͪ͟ нллр͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦмлр ͦ ͭ нф ˨͔͔͍͙ͣͪ͟ 

нллр͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦнп ͦ ͭ нм ˸͊ͪͭ нллс͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦол ͦ ͭ мм ˢ͙ͨͪ͡ нллс͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦпу ͦ ͭ мо 

͙̑ͤ нллс͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦрт ͦ ͭ мп ͙̑͡ нллс͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦсу ͦ ͭ нн ˢ͍͎ͯͫͭ нллс͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦтр ͦ ͭ 

мн ˿͔͔͍͙ͨͭͣͪ нллс͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦмлн ͦ ͭ мф ˨͔͔͍͙ͣͪ͟ нллс͎Φ, ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦмлр ͦ ͭ нн ˨͔͔͍͙ͣͪ͟ 

нллс͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦпл ͦ ͭ му ˸͚͊ нллт͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦпс ͦ ͭ мн ͙̑ͤ нллт͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦрф ͦ ͭ нл 

͙̑͡ нллт͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦсп ͦ ͭ т ˢ͍͎ͯͫͭ нллт͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦмлп ͦ ͭ мм ˨͔͔͍͙ͣͪ͟ нллт͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ 

͋ͪΦпо ͦ ͭ нф ˢ͙ͨͪ͡ нллу͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦфп ͦ ͭ ом ˻͍͙ͭͦͣͪ͟ нллу͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦмлу ͦ ͭ мф ˨͔͔͍͙ͣͪ͟ 

нллу͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦмлф ͦ ͭ но ˨͔͔͍͙ͣͪ͟ нллу͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦор ͦ ͭ мн ˸͚͊ нллф͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦпм ͦ ͭ 

н ͙̑ͤ нллф͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦмло ͦ ͭ нф ˨͔͔͍͙ͣͪ͟ нллф͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦмр ͦ ͭ но ͔͍͙̅ͪͯ͊ͪ нлмл͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ 

˨ˤΦ ͋ͪΦпс ͦ ͭ му ͙̑ͤ нлмл͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦру ͦ ͭ ол ͙̑͡ нлмл͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦтт ͦ ͭ м ˻͍͙ͭͦͣͪ͟ 

нлмл͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦфм ͦ ͭ мф ˹͔͍͙ͦͣͪ нлмл͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦмлл ͦ ͭ нм ˨͔͔͍͙ͣͪ͟ нлмл͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ 

͋ͪΦмлм ͦ ͭ ну ˨͔͔͍͙ͣͪ͟ нлмл͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦму ͦ ͭ м ˸͊ͪͭ нлмм͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦоо ͦ ͭ нс ˢ͙ͨͪ͡ 

нлмм͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦсм ͦ ͭ ф ˢ͍͎ͯͫͭ нлмм͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦун ͦ ͭ нм ˻͍͙ͭͦͣͪ͟ нлмм͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦт ͦ ͭ 

нп ͙̒ͤͯ͊ͪ нлмн͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦмр ͦ ͭ нм ͔͍͙̅ͪͯ͊ͪ нлмн͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦнл ͦ ͭ ф ˸͊ͪͭ 

нлмн͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦоу ͦ ͭ му ˸͚͊ нлмн͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦпф ͦ ͭ нф ͙̑ͤ нлмн͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦтт ͦ ͭ 

ф ˻͍͙ͭͦͣͪ͟ нлмн͎ΦΣ ͒ ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦун ͦ ͭ нс ˻͍͙ͭͦͣͪ͟ нлмн͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦмр ͦ ͭ мр ͔͍͙̅ͪͯ͊ͪ 

нлмо͎ΦΣ ͒ ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦмлп ͦ ͭ о ˨͔͔͍͙ͣͪ͟ нлмо͎ΦΣ ͒ ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦм ͦ ͭ о ͙̒ͤͯ͊ͪ нлмп͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦ ˨ˤΦ 

͋ͪΦнт ͦ ͭ нр ˸͊ͪͭ нлмп͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦсм ͦ ͭ нр ͙̑͡ нлмп͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦрп ͦ ͭ мт ͙̑͡ 

нлмр͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦсм ͦ ͭ мм ˢ͍͎ͯͫͭ нлмр͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦтф ͦ ͭ мо ˻͍͙ͭͦͣͪ͟ нлмр͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ͙ 

͒ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦфу ͦ ͭ мр ˨͔͔͍͙ͣͪ͟ нлмр͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦу ͦ ͭ нф ͙̒ͤͯ͊ͪ нлмс͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦрт ͦ ͭ 

нн ͙̑͡ нлмс͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦрф ͦ ͭ нф ͙̑͡ нлмс͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦфу ͦ ͭ ф ˨͔͔͍͙ͣͪ͟ нлмс͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ 

͙ ͒ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦмлр ͦ ͭ ол ˨͔͔͍͙ͣͪ͟ нлмс͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦур ͦ ͭ нп ˻͍͙ͭͦͣͪ͟ нлмт͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦус ͦ ͭ 

нт ˻͍͙ͭͦͣͪ͟ нлмт͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦфс ͦ ͭ м ˨͔͔͍͙ͣͪ͟ нлмт͎., ͙ ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦмлн ͦ ͭ нн ˨͔͔͍͙ͣͪ͟ 

нлмт͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦт ͦ ͭ мф ͙̒ͤͯ͊ͪ нлму͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦмр ͦ ͭ мс ͔͍͙̅ͪͯ͊ͪ нлму͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ͙ 

͒ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦол ͦ ͭ о ˢ͙ͨͪ͡ нлму͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦпн ͦ ͭ нн ˸͚͊ нлму͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦрф ͦ ͭ 

мт ͙̑͡ нлму͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦтт ͦ ͭ му ˿͔͔͍͙ͨͭͣͪ нлму͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ˨ˤΦ ͋ͪΦфм ͦ ͭ н ˹͔͍͙ͦͣͪ нлму͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ 

͙ ͒ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦфн ͦ ͭ с ˹͔͍͙ͦͣͪ нлму͎ΦΣ ͒ ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦтф ͦ ͭ у ˻͍͙ͭͦͣͪ͟ нлмф͎ΦΣ ͒ ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦмо ͦ ͭ мп 

͔͍͙̅ͪͯ͊ͪ нлнл͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦну ͦ ͭ нп ˸͊ͪͭ нлнл͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦпп ͦ ͭ мо ˸͚͊ 

нлнл͎ΦΣ ͒ ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦсп ͦ ͭ му ͙̑͡ нлнл͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦ ˨ˤΦ ͋ͪΦмлп ͦ ͭ у ˨͔͔͍͙ͣͪ͟ нлнл͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦ 

˨ˤΦ ͋ͪΦмлт ͦ ͭ му ˨͔͔͍͙ͣͪ͟ нлнл͎Φ 



 

Глава първа. 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Предмет и цел 

Чл. 1. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ͙́ͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟ ͔ͯͪ͗͒͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎ ͔ͣ͗͒ͯ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎΣ ͔͔͍͔ͤͨͦͫͪ͒ͫͭͤͦ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ 

ͫ ͭΎͻΦ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ н ͦͭ мффс ͎Φύ ˻ͭͤͦ΄͔͙ͤΎͭ͊ ͙ͨͪ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͙ͫ͊͡ ͔ͫ ͔ͯͪ͗͒͊ͭ 

ͫ͊ͣͦ ͊ͭͦ͟ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎΦ 

όоύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ н - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ н ͦͭ мффс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ͙́ͦ͘ 

͔ͦ͒ͫ͟͟ ͼ͔͙͡ ͒͊ ͙͎͙ͦͫͯͪ ͍ͫͦ͋ͦ͒͊ͭ͊ ͙ ͙͊ͪ͊ͭ͊͘͟͡ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ͍͔͙͍͙ͫͨͪ͊͒͡ ͙ ͚͙͒ͦͫͭͦͤ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ 

ͭͪͯ͒Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͫͦͼ͙͔͊ͤ͡ ͙͎͒͊ͦ͡ ͔ͣ͗͒ͯ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊Σ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭΣ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ 

͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͙ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͊͘ ͔͔ͯͪ͗͒͊ͤ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͙ ͔͔͍͔ͤͨͦͫͪ͒ͫͭͤͦ ͍ͫΆ͙͔ͪ͊ͤͭ͘ 

ͫ ͭΎͻ ͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎΦ 

Социален диалог 

Чл. 2. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˨Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊ ͔͎͙ͪͯͪ͊͡ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͙ 

͔͔͍͔ͤͨͦͫͪ͒ͫͭͤͦ ͍ͫΆ͙͔ͪ͊ͤͭ͘ ͫ ͭΎͻ ͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎΣ ͙͎͙͔͙͔ͦͫͯͪͭͤͭ͡ ͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎ ͙ ͍Ά͙͔ͨͪͦͫͭ ͤ͊ 

͙͔͗ͤͤͦͭͦ͘ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͔ͫ͒͡ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙ ͙ ͙͎͒͊ͦ͡ ͫ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭΣ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͙ 

͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͍ ͒ͯͻ ͤ͊ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦΣ ͍͙͙͊ͣͤ͘ ͦͭͫͭΆ͙ͨ͟ ͙ ͊͘;͙͔ͭ͊ͤ ͤ͊ ͙͔͔͙͔ͤͭͪͫͭ ͤ͊ 

͍ͫΎ͊͟ ͦͭ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭΦ 

Двустранно сътрудничество 

Чл. 2а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ όмύ ˨Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊ ͤ͊ͫΆͪ;͍͊͊ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡Ύ ͙͎͒͊ͦ͡ ͙ ͍͒ͯͫͭͪ͊ͤͤͦͭͦ 

ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͔ͣ͗͒ͯ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙͔ͭ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͨͦ 

͍Ά͙͔ͨͪͦͫͭΣ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͍ ;͡Φ нΦ 

όнύ ˽͔͍͙͔͙͔ͪ͒ͫͭ͊ͭͤͭ͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͤ͊ 

ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͎ͨͦ͊͊ͭ͡ ͙͙ͯͫ͡Ύ ͊͘ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡Ύ ͙͎͒͊ͦ͡ ͙ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦͭͦΣ 

͙ͦͭͦ͟ ͒͊ ͙͒ͦͨͪͤ͊ͫΎͭ ͊͘Υ 

мΦ ͔͍͔ͯͪͨ͊ͤ͟ ͤ͊ ͍͙͊ͣͤͦͭͦ͘ ͍͔͙͔͒ͦͪΤ 

нΦ ͍͙͊ͣͤͦ͘ ͊͘;͙͔ͭ͊ͤ ͤ͊ ͙͔͔͙͔ͤͭͪͫͭΤ 

оΦ ͍ͯͭΆ͍͔ͪ͗͒͊͊ͤ ͤ͊ ͔͙͍ͦͭͤͦͭͦ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͎͍͒ͦͦ͊ͪΎ͔ͤΤ 

пΦ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͙ͤͺ͙ͦͪͣͪ͊ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Τ 

рΦ ͙͍ͣͦͭ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͊͘ ͙͍͊ͭͤͦ͟ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͍ ͙ͪ͊͋ͦͭͤΎ ͨͪͦͼ͔ͫΤ 

сΦ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͙ ͍ͯͭΆ͍͔ͪ͗͒͊͊ͤ ͤ͊ ͙͍ͦͪͨͦͪ͊ͭͤ͊ͭ͊͟ ͫͦͼ͙͊ͤ͊͡ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭΦ 

Тристранно сътрудничество 

Чл. 3. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ όмύ ό˨ͦͨΦ - 

˨ˤΣ ͋ͪΦ мнл ͦͭ нллн ͎Φύ ˨Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ ͔͎͙͔ͪͯͪ͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͙ ͔͔͍͔ͤͨͦͫͪ͒ͫͭͤͦ 

͍ͫΆ͙͔ͪ͊ͤͭ͘ ͫ ͭΎͻ ͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎΣ ͙͎͙͔͙͔ͦͫͯͪͭͤͭ͡ ͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͍Ά͙͔ͨͪͦͫͭ ͤ͊ ͙͔͗ͤͤͦͭͦ͘ 

͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͍ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͙ ͔ͫ͒͡ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙ ͫ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤͭ͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͤ͊ 



͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡Φ ˻͋ͻ͍͊ͭΆͭ ͤ͊ ͍Ά͙͔ͨͪͦͫͭ ͤ͊ ͙͔͗ͤͤͦͭͦ͘ 

͍͙ͪ͊ͤ΅͔Σ ͔͔ͨͪ͒ͣͭ ͤ͊ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙Σ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͫ ͊ͭ͟ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͨͦ ͔͔͙͔ͨͪ͒ͦ͗ͤ͡ 

ͤ͊ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͊͘ ͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦΦ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мнл ͦͭ нллн ͎Φύ ˿Ά͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦͭͦ ͙ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙͔ͭ ͊͒͘Ά͙͔͗ͭͤͦ͡͡ ͔ͫ 

ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ͭ ͙ͨͪ ͙͔͔ͨͪͣ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͙͍͙ͤͦͪͣ͊ͭͤ ͍͔͊ͭͦ͟ ͨͦ ͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎͭ͊ ͙ ͍Ά͙͔ͨͪͦͫͭΣ ͨͦͫͦ;͔͙ͤ ͍ 

͊͡Φ мΦ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎Φύ ˽ͦ ͍Ά͙ͨͪͦͫ ͍ ͦ͋ͻ͍͊ͭ͊ ͤ͊ ͊͡Φ м ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ 

ͫ͟͡Ό;͍͊ͭ ͔͙ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘Ύ ͔ͣ͗͒ͯ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤͭ͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ 

͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͊͘ ͙͔͔ͨͪͣ͊ͤ ͤ͊ ͙͍͙ͤͦͪͣ͊ͭͤ ͍͔͊ͭͦ͟Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟Υ 

мΦ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤͭͦ͘ ͔ ͫ͟͡Ό;͔ͤͦ ͨͦ ͭΎͻͤͦ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͔ͫ͒͡ ͔ͨͪͼ͔ͤ͊͟ ͤ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊Τ 

нΦ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊ ͔ ͔͙ͨͪ͒ͦ͗͊͡͡ ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤͭͦ͘Φ 

όпύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎Φύ ˮͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͔͙ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘Ύͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ 

о ͔ͫ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ ͦͭ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊Φ 

Национален съвет за тристранно сътрудничество 

Чл. 3а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ όмύ ˿Ά͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦͭͦ ͙ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙͔ͭ 

ͨ  ͦ;͡Φ о ͤ ͊ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͔ͫ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ͭ ͦͭ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͊͘ ͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤͦ 

ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦΦ 

όнύ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύͭ ͫΆ͍͔ͭ ͊͘ ͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͔ͫ ͫΆ͙ͫͭͦ ͦͭ ͨͦ ͍͒͊ͣ͊ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡ ͤ͊ 

˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΣ ͤ͊ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤͭ͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ ͤ͊ 

͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡Φ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύͭ ͫΆ͍͔ͭ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͍͙͔ͫͦͭ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡Σ ͊ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ 

͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤͭ͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͔ͫ 

͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͦͭ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͪΆ͍͍ͦͦ͒ͫͭ͊͟ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ͍͙͔ͯͫͭ͊ͭ ͙ͣΦ 

όоύ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύͭ ͫΆ͍͔ͭ ͊͘ ͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͔ͫ ͪΆ͍͙ͦͦ͒͟ ͦͭ ͔͙͊ͣͫͭͤ͘͟ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ-

͔͔͔ͨͪ͒ͫ͒͊ͭ͡Φ 

όпύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мнл ͦͭ нллн ͎Φύ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύͭ ͫΆ͍͔ͭ ͊͘ ͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͙͙͋ͪ͊͘ ͦͭ 

͙͡ͼ͊ͭ͊Σ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊͡Ύ͍͊΅͙ ͨͦ ͊ͦͤ͘͟ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙͔ͭ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ ͤ͊ 

͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͪͦͭ͊ͼ͙͔ͦͤͤ ͙ͨͪͤͼ͙ͨ ͨͦ ͔͙͒ͤ ͔͙͊ͣͫͭͤ͘͟-͔͔͔ͨͪ͒ͫ͒͊ͭ͡ ͤ͊ ͫΆ͍͔ͭ͊ ͊͘ ͫͪͦ͟ ͦͭ 

͔͒ͤ͊ ͎͙ͦ͒ͤ͊Φ 

όрύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мнл ͦͭ нллн ͎Φύ ˽͙ͪ ͦͭͫΆ͍͙͔ͫͭ ͤ͊ ͔͔͔ͨͪ͒ͫ͒͊ͭ͡Ύ ͤ͊ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͊͘ 

͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͔͙͊ͫ͒͊ͤ͘Ύͭ͊ ͔ͫ ͪΆ͍ͦͦ͒͟Ύͭ ͦͭ ͨͦͫͦ;͔ͤ ͦͭ ͔͎ͤͦ ͔͙͊ͣͫͭͤ͘͟- 

͔͔͔ͨͪ͒ͫ͒͊ͭ͡Φ 

Отраслови, браншови, областни и общински съвети за тристранно сътрудничество 

Чл. 3б. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмл ͎Φύ όмύ 

˿Ά͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦͭͦ ͙ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙͔ͭ ͨͦ ;͡ Φ о ͨ ͦ ͙ͦͭͪ͊ͫ͡Σ ͋ͪ͊ͤ΄͍͔ͦΣ ͙ͦ͋͊ͫͭ͡ ͙ ͦ͋΅͙͙ͤ ͔ͫ 

ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ͭ ͦͭ ͍͙ͦͭͪ͊ͫͦ͡Σ ͋ͪ͊ͤ΄͍͙ͦΣ ͙ͦ͋͊ͫͭͤ͡ ͙ ͦ͋΅͙͙ͤͫ͟ ͫΆ͍͔͙ͭ ͊͘ ͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤͦ 

ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦΦ 

όнύ ˻͍͙͔ͭͪ͊ͫͦͭ͡Σ ͋ͪ͊ͤ΄͍͙͔ͦͭΣ ͙͔ͦ͋͊ͫͭͤͭ͡ ͙ ͦ͋΅͙͙͔ͤͫͭ͟ ͫΆ͍͔͙ͭ ͊͘ ͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ 

͔ͫ ͫΆͫͭͦΎͭ ͦͭ ͨͦ ͍͒͊ͣ͊ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡ ͤ͊ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦͭͦ ͙͙͔͍ͣͤͫͭͪͫͭͦΣ ͎͒ͪͯͦ ͍͔͍͒ͦͣͫͭͦΣ ͦ͋͊ͫͭͤ͊͡ 

͙͙͡ ͦ͋΅͙ͤͫ͊͟ ͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙ΎΣ ͤ͊ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤͭ͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡Φ 



όоύ ˽͔͍͙͔͙͔ͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙͙͔͍ͣͤͫͭͪͫͭ͊ͭ͊Σ ͤ͊ ͎͙͔͒ͪͯͭ ͍͔͍͒ͦͣͫͭ͊ ͙ ͤ͊ ͙͔ͦ͋͊ͫͭͤͭ͡ ͙ ͦ͋΅͙͙͔ͤͫͭ͟ 

͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙͙ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͦͭ ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤΎ ͙͙ͣͤͫͭΆͪΣ ͪΆ͍͙͔ͦͦ͒ͭ͟͡ ͤ͊ ͎͒ͪͯͦ ͍͔͍͒ͦͣͫͭͦΣ 

͔ͦ͋͊ͫͭͤ͡ ͍͙͔ͯͨͪ͊ͭ͡ ͙͙͡ ͔ͣͭ͟ ͤ͊ ͦ͋΅͙ͤ͊Σ ͊ ͤ͊ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤͭ͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ - ͦ ͭ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͪΆ͍͍ͦͦ͒ͫͭ͊͟ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ͍͙͔ͯͫͭ͊ͭ ͙ ͣΦ 

όпύ ˽͔͔͔͙͔ͪ͒ͫ͒͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͍͙͔ͦͭͪ͊ͫͦͭ͡Σ ͋ͪ͊ͤ΄͍͙͔ͦͭΣ ͙͔ͦ͋͊ͫͭͤͭ͡ ͙ ͦ͋΅͙͙͔ͤͫͭ͟ ͫΆ͍͔͙ͭ ͊͘ 

͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͦͭ ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤΎ ͙͙ͣͤͫͭΆͪΣ ͪΆ͍͙͔ͦͦ͒ͭ͟͡ ͤ͊ ͎͒ͪͯͦ 

͍͔͍͒ͦͣͫͭͦΣ ͔ͦ͋͊ͫͭͤ͡ ͍͙͔ͯͨͪ͊ͭ͡ ͙͙͡ ͔ͣͭ͟ ͤ͊ ͦ͋΅͙ͤ͊ ͔ͫ͒͡ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙ ͫ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤͭ͡ 

ͦͪ ͎͙͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͍ ͫΆ͍͔͙͔ͦͭͭͤͭ ͫΆ͍͔͙ͭ ͊͘ 

͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦΦ 

Функции на съветите за тристранно сътрудничество 

Чл. 3в. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ όмύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ 

˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύͭ ͫΆ͍͔ͭ ͊͘ ͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͦ͋ͫΆ͗͒͊ ͙ ͍͒͊͊ ͔͙ͣͤͤΎ ͨͦ ͔͙͊ͦͤͦͨͪͦͭ͘͟͟Σ 

͔͙ͨͪͦͭ͟ ͤ͊ ͍͙ͨͦ͒͊ͦͤͦ͘͟ ͙͍͙ͤͦͪͣ͊ͭͤ ͍͔͊ͭͦ͟ ͙ ͔ͪ΄͔͙ͤΎ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͙ ͨͦ ͎͙͒ͪͯ 

͍Ά͙ͨͪͦͫ ͨͦ ;͡Φ оΦ 

όнύ ˸͔͙͔ͤͤ ͦͭ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͊͘ ͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͨͦ ͊͡Φ м ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͙ͫ͊ͭ͟Υ 

мΦ ͔͙͔ͨͪ͒ͤͭ͘Άͭ ͤ͊ ˾͔͙ͨͯ͋͊ͭ͊͟͡Τ 

нΦ ͔͔͔ͨͪ͒ͫ͒͊ͭ͡Ύͭ ͤ͊ ˹͊ͪͦ͒ͤͦͭͦ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͙ ͔͔͔͙͔ͨͪ͒ͫ͒͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͨͦͫͭͦΎ͙ͤͤ ͙͙͙ͦͣͫ͟ ͤ͊ 

˹͊ͪͦ͒ͤͦͭͦ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤΤ 

оΦ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ-͔͔͔ͨͪ͒ͫ͒͊ͭ͡ΎͭΦ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмл ͎Φύ ˻͍͙͔ͭͪ͊ͫͦͭ͡Σ ͋ͪ͊ͤ΄͍͙͔ͦͭΣ ͙͔ͦ͋͊ͫͭͤͭ͡ ͙ ͦ͋΅͙͙͔ͤͫͭ͟ ͫΆ͍͔͙ͭ ͊͘ 

͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͦ͋ͫΆ͗͒͊ͭ ͙ ͍͒͊͊ͭ ͔͙͔ͣͤͤ ͙ͨͪ ͔͔ͯͪ͗͒͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔ͫͨͼ͙ͺ͙;͙͔ͤͭ 

͍Ά͙ͨͪͦͫ ͨͦ ;͡Φ о ͘ ͊ ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤΎ ͦͭͪ͊ͫΆ͡Σ ͋ͪ͊ͤ΄Σ ͦ͋͊ͫͭ͡ ͙͙͡ ͦ͋΅͙ͤ͊Φ 

όпύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмл ͎Φύ ˸͔͙͔ͤͤ ͨͦ ͊͡Φ о ͔ͫ ͍͒͊͊ ͨͦ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͤ͊ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ͤΎ ͎ͦͪ͊ͤΣ ͚ͦͭͦ͟ 

͔ͯͪ͗͒͊ ͫΆ͍͔͙͔ͦͭͭͤͭ ͍Ά͙ͨͪͦͫΣ ͙͙͡ ͨͦ ͙͙ͤͼ͙͙͍͊ͭ͊ ͤ͊ ͍͙͔ͦͭͪ͊ͫͦͭ͡Σ ͋ͪ͊ͤ΄͍͙͔ͦͭΣ ͙͔ͦ͋͊ͫͭͤͭ͡ ͙ 

ͦ͋΅͙͙͔ͤͫͭ͟ ͫΆ͍͔͙ͭ ͊͘ ͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦΦ 

Заседания на съветите за тристранно сътрудничество 

Чл. 3г. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ όмύ ˿Ά͍͔͙͔ͭͭ ͊͘ ͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤͦ 

ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͔ͫ ͍͙͍ͫ͊ͭ͟ ͤ͊ ͔͙͔͊ͫ͒͊ͤ͘ ͦͭ ͔͔͔͙͔ͨͪ͒ͫ͒͊ͭͭ͡ ͙ͣΣ ͙ͦͭͦ͟ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͙ ͔͍͙͒ͤͤΎ ͔ͪ͒ 

ͤ͊ ͔͙͔͊ͫ͒͊ͤͭͦ͘Φ 

όнύ ˿Ά͍͔͙͔ͭͭ ͊͘ ͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͔ͫ ͍͙͍ͫ͊ͭ͟ ͤ͊ ͔͙͔͊ͫ͒͊ͤ͘ ͙ ͨͦ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͤ͊ 

͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͍ͫΎ͊͟ ͦͭ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙͔ͭ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙͙͡ ͤ͊ 

͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔͎ͨͪ͒͊͊ͭ͡ ͙ ͔͍͙͒ͤͤΎ ͔ͪ͒ ͤ͊ ͔͙͔͊ͫ͒͊ͤͭͦ͘Φ 

Организиране на дейността и приемане на решения на съветите за тристранно 

сътрудничество 

Чл. 3д. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ όмύ ˽͔͔͔͙͔ͪ͒ͫ͒͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͫΆ͍͔͙͔ͭͭ ͊͘ 

͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͪΆ͍ͦͦ͒͟Ύͭ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͔͙͊ͫ͒͊ͤ͘ΎΣ ͎͙͙ͦͪ͊ͤͪ͊ͭ͘ ͙ ͤ͊ͫͦ;͍͊ͭ ͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊ ͙ͣ 

͍ ͒ͯͻ ͤ͊ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦΣ ͍͙͙͊ͣͤ͘ ͦͭͫͭΆ͙ͨ͟ ͙ ͊͘;͙͔ͭ͊ͤ ͤ͊ ͙͔͔͙͔ͤͭͪͫͭ ͤ͊ ͍ͫΎ͊͟ ͦͭ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭΦ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мнл ͦͭ нллн ͎Φύ ˭͔͙͊ͫ͒͊ͤΎͭ͊ ͤ͊ ͫΆ͍͔͙͔ͭͭ ͫ͊ ͔͍͙ͪ͒ͦͤΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙ͨͪͫΆ͍ͫͭ͊ͭ 

͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡ ͙ ͤ͊ ͙͔ͭͪͭ ͯ;͍͊ͫͭ͊΅͙ ͍ ͭΎͻ ͙ͫͭͪ͊ͤΦ 



όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мнл ͦͭ нллн ͎Φύ ˭͔͙͊ͫ͒͊ͤΎͭ͊ ͫ͊ ͔͍͙ͪ͒ͦͤ ͙ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͤ͊ ͭΎͻ ͔ͤ ͙ͨͪͫΆ͍ͫͭ͊ͭ 

ͯͨΆͤͦͣͦ͡΅͔͙ͤ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡ ͤ͊ ͤΎ͙ͦ͟ ͦͭ ͯ;͙͊ͫͭͤͼ͙͔ͭ ͦͭ ͫͭͪ͊ͤ͊ ͤ͊ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤͭ͡ 

͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡Σ ͍ ͫͯ͡;͚͊ ;͔ ͔ͭ ͫ͊ ͙͙͋͡ 

͍͔͔͙ͯ͒ͦͣͤΦ 

όпύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ о - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мнл ͦͭ нллн ͎Φύ ˿Ά͍͔͙͔ͭͭ ͙͔ͨͪͣ͊ͭ ͔ͪ΄͔͙ͤΎͭ͊ ͙ͫ ͫ ͦ͋΅ͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡Φ 

όрύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ п - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мнл ͦͭ нллн ͎Φύ ˽͙͔͙͔ͪͭͭ ͔ͪ΄͔͙ͤΎ ͦͭ ͫΆ͍͔͙͔ͭͭ ͊͘ ͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤͦ 

ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͔ͫ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύͭ ͤ͊ ͫΆ͍͔͙͔ͦͭͭͤͭ ͎͙ͦͪ͊ͤΣ ͊ͭͦ͟͟ ͔͍ͫ͒͊͡Υ 

мΦ ͔ͪ΄͔͙ͤΎͭ͊ ͤ͊ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͊͘ ͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ - ͤ ͊ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ-͔͔͔ͨͪ͒ͫ͒͊ͭ͡Ύ 

͙͙͡ ͤ͊ ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤΎ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ ͙͙͡ ͪΆ͍͙͔ͦͦ͒ͭ͟͡ ͤ͊ ͎͒ͪͯͦ ͍͔͍͒ͦͣͫͭͦΤ 

нΦ ͔ͪ΄͔͙ͤΎͭ͊ ͤ͊ ͍͙͔ͦͭͪ͊ͫͦͭ͡ ͙ ͋ͪ͊ͤ΄͍͙͔ͦͭ ͫΆ͍͔͙ͭ ͊͘ ͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ - ͤ ͊ 

ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤΎ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ ͙͙͡ ͪΆ͍͙͔ͦͦ͒ͭ͟͡ ͤ͊ ͎͒ͪͯͦ ͍͔͍͒ͦͣͫͭͦΤ 

оΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмл ͎Φύ ͔ͪ΄͔͙ͤΎͭ͊ ͤ͊ ͙ͦ͋͊ͫͭͤ͡Ύ ͙ ͦ͋΅͙͙ͤͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͊͘ ͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤͦ 

ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ - ͤ ͊ ͙ͦ͋͊ͫͭͤ͡Ύ ͍͙͔ͯͨͪ͊ͭ͡ ͙ ͤ͊ ͔ͣͭ͊͟ ͤ͊ ͦ͋΅͙ͤ͊ͭ͊ ͙͙͡ ͤ͊ ͔͔͔ͨͪ͒ͫ͒͊ͭ͡Ύ ͤ͊ 

ͦ͋΅͙͙ͤͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΣ ͔ͫͨͦͪ͒ ͔͔ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭͭ͊͟ ͊͘ ͙͔͔ͨͪͣ͊ͤ ͤ͊ ͦͦͤ͟;͔͔͊ͭͤ͡ ͊ͭ͟ ͨͦ ͦ͋ͫΆ͙͔͗͒͊ͤͭ 

͍Ά͙ͨͪͦͫΦ 

όсύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ р - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мнл ͦͭ нллн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмл ͎Φύ ˨Ά͍͙͔ͪ͗͊ͤͭΣ ͙͔ͦ͋͊ͫͭͤͭ͡ 

͙ ͦ͋΅͙͙͔ͤͫͭ͟ ͎͙ͦͪ͊ͤΣ ͤ͊ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͔͍͔͙ͨͪ͒ͦͫͭ͊ͤ ͔͙ͣͤͤΎ ͤ͊ ͫΆ͍͔ͭ ͊͘ ͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤͦ 

ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦΣ ͫ͊ ͒͡Ά͙͗ͤ ͒͊ ͎͙ ͦ͋ͫΆ͒Ύͭ ͙ͨͪ ͙͔͔ͨͪͣ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔ͪ΄͔͙ͤΎ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͍ͫͦΎͭ͊ 

͔͔ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟Φ 

Уредба и финансиране дейността на съветите за тристранно сътрудничество 

Чл. 3е. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ όмύ ˻͎͙ͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊ ͙ ͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ 

ͫΆ͍͔͙͔ͭͭ ͊͘ ͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͔ͫ ͔ͯͪ͗͒͊ͭ ͫ ͍͙͙ͨͪ͊ͤ͟͡Σ ͙͔ͨͪͭ ͦͭ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͊͘ 

͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦΦ 

όнύ ˾͊͘ͻ͙͔ͦ͒ͭ ͨͦ ͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͫΆ͍͔͙͔ͭͭ ͊͘ ͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͫ͊ ͊͘ ͔ͫͣͭ͊͟ ͤ͊ 

ͫΆ͍͔͙͔ͦͭͭͤͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ͤ ͙ ͦ͋΅͙͙ͤͫ͟ ͎͙ͦͪ͊ͤΣ ͯ;͍͊ͫͭ͊΅͙ ͍ ͭΎͻΦ 

Сдружаване на работниците и служителите 

Чл. 4. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦΣ ͔͋͘ 

͔͍͙͔ͨͪ͒͊ͪͭͤͦ͡ ͔ͪ͊ͪ͘΄͔͙͔ͤΣ ͍ͫͦ͋ͦ͒ͤͦ ͒͊ ͍ͦ͋ͪ͊ͯ͊ͭ͘ ͨͦ ͍͚ͫͦ ͙͋ͦͪ͘ ͙͙͙ͫͤ͒͊ͤ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙Σ 

͍͒ͦ͋ͪͦͦͤͦ͡ ͒͊ ͍ͫͭΆ͍ͨ͊ͭ ͙ ͒͊ ͙͙͊ͭ͘͘͡ ͦͭ ͭΎͻΣ ͊ͭͦ͟ ͔ͫ ͫΆͦ͋ͪ͊͘Ύ͍͊ͭ ͫ͊ͣͦ ͫ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͍͙ͯͫͭ͊Φ 

όнύ ˿͙͙͙͔ͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊͡Ύ͍͊ͭ ͙ ͊͘΅͙͍ͭ͊͊ͭ ͙͔͔͙͔ͤͭͪͫͭ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͔ͨͪ͒ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͤͭ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͙ ͔ͨͪ͒ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͨͦ ͍Ά͙͔ͨͪͦͫͭ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͙ 

͙͎͙͔͙͔ͦͫͯͪͭͤͭ͡ ͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎ ͙ ͤ͊ ͙͔͗ͤͤͦͭͦ͘ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ;͔ͪ͘ ͔͙͍ͦͭͤͦ͟͟͡ ͔͎͍ͨͪͦ͊ͪΎ͔ͤΣ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͍ 

͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤͦͭͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦΣ ͎͙͙͔ͦͪ͊ͤͪ͊ͤ͘ ͤ͊ ͫͭ͊;͙͟ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͔͚͍͙͒ͫͭΎ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ͊ͦͤ͊͘͟Φ 

Сдружаване на работодателите 

Чл. 5. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˾͔͙͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦΣ ͔͋͘ ͔͍͙͔ͨͪ͒͊ͪͭͤͦ͡ 

͔ͪ͊ͪ͘΄͔͙͔ͤΣ ͍ͫͦ͋ͦ͒ͤͦ ͒͊ ͍ͦ͋ͪ͊ͯ͊ͭ͘ ͨͦ ͍͚ͫͦ ͙͋ͦͪ͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙Σ ͙ͦͭͦ͟ ͒͊ ͎͙ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊͡Ύ͍͊ͭ ͙ 

͊͘΅͙͍ͭ͊͊ͭΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͍͒ͦ͋ͪͦͦͤͦ͡ ͒͊ ͍ͫͭΆ͍ͨ͊ͭ ͙ ͒͊ ͙͙͊ͭ͘͘͡ ͦͭ ͭΎͻΣ ͊ͭͦ͟ ͔ͫ ͫΆͦ͋ͪ͊͘Ύ͍͊ͭ ͫ͊ͣͦ ͫ 

͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͍͙ͯͫͭ͊Φ 



όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˻͎͙ͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙͔ͭ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͨͦ 

͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊͡Ύ͍͊ͭ ͙ ͊͘΅͙͍ͭ͊͊ͭ ͍͙͔ͫͦͭ ͙͔͔͙ͤͭͪͫ ;͔ͪ͘ ͔͙͍ͦͭͤͦ͟͟͡ ͔͎͍ͨͪͦ͊ͪΎ͔ͤΣ 

ͯ;͙͔͊ͫͭ ͍ ͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤͦͭͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͙ ;͔ͪ͘ ͎͙͒ͪͯ ͔͚͍͙͒ͫͭΎ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ͊ͦͤ͊͘͟Φ 

Общо събрание на работниците и служителите 

Чл. 6. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

˻͋΅ͦͭͦ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͔ͫ ͫΆ͙ͫͭͦ ͦͭ ͍͙ͫ;͙͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΦ 

όнύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙͙͡ ͎͙͒ͪͯ ͙ͨͪ;͙͙ͤ ͔ͤ ͍ͨͦͦ͘͡Ύ͍͊ͭ ͺͯͤ͟ͼ͙͙͔ͦͤͪ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͦ͋΅ͦ 

ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤΣ ͨͦ ͙͙ͤͼ͙͙͍͊ͭ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͙͙͡ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͫΆ͔͒͊͒͘ 

ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͤ͊ ͨΆͤͦͣͦ͡΅͙ͤͼ͙͔ͭΦ ́ͦ ͔ͫ ͫΆ͙ͫͭͦ ͦͭ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ 

͙͙͋ͪ͊ͤ͘ ͊͘ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͡ ͦͭ ͦ͋΅͙͔ͭ ͫΆ͙͋ͪ͊ͤΎ ͍ ͙͔ͫͭͪͯͭͯͪͤͭ͟ ͍͔ͤ͊͘ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͫͪͦ͟Φ 

˹ͦͪͣ͊ͭ͊ ͤ͊ ͔͍͙͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͫͭͦ͡ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ ͔ ͔͍͒ͤ͊͊͟ ͊͘ ͼΎͦͭͦ͡ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭΦ 

όоύ ˭͊ ͍͙͍͔ͫ͊ͤͭͦ͟Σ ͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊ ͙ ͍ͨͪ͊͊ͭ͊ ͤ ͊ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͨΆͤͦͣͦ͡΅͙ͤͼ͙͔ͭ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ 

͍͙ͨͪ͊͊ͭ͊͡ ͦͭͤͦͫͤͦ ͦ͋΅ͦͭͦ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Φ 

Ред за работа на общото събрание (Загл. изм. - ДВ, бр. 25 от 2001 г., в сила от 31.03.2001 г.) 

Чл. 6а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ н ͦͭ мффс ͎Φύ όмύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˻͋΅ͦͭͦ 

ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͫ͊ͣͦ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͔ͪ͒͊ ͊͘ ͍ͫͦΎͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

όнύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ м - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˻͋΅ͦͭͦ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ όͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤͭͦ 

ͤ͊ ͨΆͤͦͣͦ͡΅͙ͤͼ͙͔ͭύ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͔ͫ ͍͙͍ͫ͊͟ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͦͭ ͪΆ͍͍ͦͦ͒ͫͭͦͭͦ͟ ͤ͊ 

͙͙ͫͤ͒͊ͤ͊͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͨͦ ͙͙ͤͼ͙͙͍͊ͭ͊ ͤ͊ ͔͒ͤ͊ ͔͔͒ͫͭ͊ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ 

όͨΆͤͦͣͦ͡΅͙ͤͼ͙͔ͭύ ͦͭ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΦ 

όоύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ н - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˻͋΅ͦͭͦ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ όͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤͭͦ 

ͤ͊ ͨΆͤͦͣͦ͡΅͙ͤͼ͙͔ͭύ ͔ ͔͍ͪ͒ͦͤͦΣ ͊ͦ͟ ͤ͊ ͔͎ͤͦ ͙ͨͪͫΆ͍ͫͭ͊ͭ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ ͍͙ͨͦͦͤ͊ͭ͊͡ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ όͨΆͤͦͣͦ͡΅͙ͤͼ͙͔ͭύΦ 

όпύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ оΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˻͋΅ͦͭͦ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙͔ͨͪͣ͊ ͔ͪ΄͔͙ͤΎͭ͊ ͙ͫ ͫ ͙͍͔ͦ͋ͤͦͤͦ͟ ͙͍ͣͤͦͤͫͭͦ͘ ͦͭ ͙ͨͪͫΆ͍ͫͭ͊΅͙͔ͭΣ 

͒ͦͦͦͭͦ͟͟͡ ͍ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟Σ ͍ ͎͒ͪͯ ͊ͦͤ͘͟ ͙͙͡ ͍ ͍ͯͫͭ͊ ͔ͤ ͔ ͔͍͙͔ͨͪ͒͒ͤͦ ͎͒ͪͯͦΦ 

Участие на работниците и служителите в управлението на предприятието 

Чл. 7. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ;͡Φ т - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ 

ͯ;͍͍͊ͫͭͯ͊ͭ ;͔ͪ͘ ͙͙͋ͪ͊ͤ͘ ͦͭ ͦ͋΅ͦͭͦ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡ ͍ 

ͦ͋ͫΆ͔͗͒͊ͤͭͦ ͙ ͔ͪ΄͍͔͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍Ά͙ͨͪͦͫ ͤ͊ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͫ͊ͣͦ ͍ 

͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒͒ͤͭ ͦͭ ͊ͦͤ͊͘͟ ͫͯ͡;͙͊Φ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͎ͣͦ͊ͭ ͤ͊ 

ͦ͋΅ͦ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͒͊ ͙͙͋ͪ͊ͭ͘ ͍͙ͫͦ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͒͊ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊͡Ύ͍͊ͭ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͦ͋΅͙ ͙͔͔͙ͤͭͪͫ 

ͨͦ ͍Ά͙͔ͨͪͦͫͭ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͙ ͙͎͙͔͙͔ͦͫͯͪͭͤͭ͡ ͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎ ͔ͨͪ͒ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙ͣ ͙͙͡ ͔ͨͪ͒ 

͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͤͭ ͎͙ͦͪ͊ͤΦ ˽͔͍͙͔͙͔ͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͔ͫ ͙͙͋ͪ͊ͭ͘ ͫ ͙͍ͣͤͦͤͫͭͦ͘ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ ͍͔͒ ͔͙ͭͪͭ ͦͭ 

;͔͍͔͔ͤͦͭ͡ ͤ͊ ͦ͋΅ͦͭͦ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤΦ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлтΦнллс ͎Φύ 



Представители за информиране и консултиране на работниците и служителите 

Чл. 7а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ όмύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎Φύ ˤ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎΣ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎΣ ͙ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ͭ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͫ рл ͙ ͍͔ͨͦ;͔ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͍ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ͦͤͤͦ ͙ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙ͫ͟ ͔͙ͦ͋ͦͫͦ͋ͤ ͔͔͙ͨͦ͒ͤ͡Ύ ͤ͊ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ͫ нл ͙ ͍͔ͨͦ;͔ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͦ͋΅ͦͭͦ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͙͙͋ͪ͊͘ ͦͭ ͍ͫͦΎ ͫΆ͍ͫͭ͊ 

͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͊͘ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͤͺ͙͔ͦͪͣͪ͊ͤͭͦ ͙ 

͙͔ͦͤͫͯͭͪ͊ͤͭͦ͟͡ ͨͦ ;͡Φ мол͍ ͙  мол͎Φ 

όнύ ˻͋΅ͦͭͦ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔͍͙ͨͪ͒ͦͫͭ͊ ͺͯͤ͟ͼ͙͙͔ͭ ͨͦ ͊͡Φ м ͤ͊ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͦͭ ͪΆ͍͍ͦͦ͒ͫͭ͊ͭ͊͟ 

ͤ͊ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡ ͙͙͡ ͤ͊ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ тΣ ͊͡Φ нΦ 

όоύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎Φύ ͙͔͙̉ͫͤ͡Ύͭ ͫΆ͍ͫͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͦͭ ͔͔͔ͫͪ͒ͤͦͣͫ;͙ͤΎ 

͙ͫͨͫΆ;͔ͤ ͚͋ͪͦ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͔ͨͪ͘ ͔ͨͪ͒ͻ͙͔ͦ͒ͤͭ мн ͔͔ͣͫͼ͊Φ ˤ ͔͎ͤͦ ͔ͫ ͍͟͡Ό;͍͊ͭ 

͍͙ͫ;͙͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͙͙͡ ͫ͊ ͙͙͋͡ ͍ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͫ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦ͘ ͦͭ ͔͎͍͙ͤͦΎ ͫͪͦ͟ ͙ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭͭ͊͡͡ ͤ͊ ͭΎͻͤͦͭͦ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣΣ 

͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙͔͙ͨͪ͊ͭͤ͘ ͦͭ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ 

͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

όпύ ˣͪͦΎͭ ͤ͊ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͔͍͙͔ͨͪ͒͊ͪͭͤͦ͡ ͦͭ 

ͦ͋΅ͦͭͦ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤΣ ͊ͭͦ͟͟ ͔͍ͫ͒͊͡Υ 

мΦ ͊͘ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ͫ рл ͒ͦ нрл ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ - ͦ ͭ о ͒ͦ рΤ 

нΦ ͊͘ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ͫ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ нрл ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ - ͦ ͭ р ͒ͦ фΤ 

3Φ ͊͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ͦͤͤͦ ͙ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙ͫ͟ ͔͙ͦ͋ͦͫͦ͋ͤ ͔͔͙ͨͦ͒ͤ͡Ύ - ͦ ͭ м ͒ͦ оΦ 

όрύ ˴͙͙͊ͤ͒͒͊ͭͯͪ ͊͘ ͙͋ͦͪ͘ ͤ͊ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ͊͡Φ м ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ 

͔͎ͨͪ͒͊͊ͭ͡ ͔͙ͦͭ͒ͤ͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͎͙ͪͯͨ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙͙͙ͫͤ͒͊ͤ͟͡ 

͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙Φ 

όсύ ˻͋΅ͦͭͦ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͔ͪ͒͊ ͊͘ ͍͔͔ͨͪͦ͗͒͊ͤ ͤ͊ ͙͋ͦͪ͊͘ ͨͦ ͊͡Φ рΣ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͤ͊;͙ͤ͊ ͤ͊ 

͎͍͔͊ͫͯ͊ͤ͡Φ 

όтύ ˻͋΅ͦͭͦ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͙͔ͨͪͣ͊ ͔ͪ΄͔͙ͤΎͭ͊ ͙ͫ ͨͦ ͊͡Φ мΣ н ͙ п ͫ ͙͍͔ͦ͋ͤͦͤͦ͟ ͙͍ͣͤͦͤͫͭͦ͘ ͦͭ 

͙ͨͪͫΆ͍ͫͭ͊΅͙͔ͭΦ 

Мандат на представителите на работниците и служителите 

Чл. 7б. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ όмύ ˽͔͍͙͔͙͔ͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ тΣ ͊͡Φ н ͙  ;͡Φ т͊ ͫ ͔ ͙͙͋ͪ͊ͭ͘ ͊͘ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͔͒ͤ͊ ͒ͦ ͙ͭͪ ͎͙͙ͦ͒ͤΦ ͔́ ͔ͫ 

͍͍ͦͫͦ͋ͦ͗͒͊͊ͭ ͔ͨͪ͒ͫͪͦ;ͤͦΥ 

мΦ ͊ͦ͟ ͫ͊ ͦͫΆ͔͙͒ͤ ͊͘ ͙ͯͣ΄͔ͤͦ͡ ͔ͨͪͫͭΆ͔͙͔ͨͤ͡ ͦͭ ͦ͋΅ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͟Τ 

нΦ ͙ͨͪ ͙͔ͫͫͭͣͤͦ ͔͙ͤͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͺͯͤ͟ͼ͙͙͔ͭ ͙ͣΤ 

оΦ ͙ͨͪ ͔͙͍ͦ͋ͭͤ͊͟ ͔͍ͤΆͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͒͊ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ͭ ͺͯͤ͟ͼ͙͙͔ͭ ͙ͫ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ с ͔͔ͣͫͼ͊Τ 

пΦ ͨͦ ͭΎͻͤͦ ͙͔ͫ͊ͤ͟Φ 

όнύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ;͡Φ мноΣ ͊͡Φ мΣ ͊ͦ͟ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊ ͙͙͡ 

;͊ͫͭ ͦͭ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͙͙͡ ͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊ ͙͊ͨ͊͘͘ ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤͦͫͭͭ͊͡ ͙ͫΣ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ тΣ ͊͡Φ н ͙  ;͡Φ т͊ ͫ ͔͒͡ ͨͪͦͣΎͤ͊ͭ͊ ͍͊ͨ͊͊ͭ͘͘ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤͭͦ͡ ͙ͫ ͙ 



ͺͯͤ͟ͼ͙͙͔ͭ ͙ͫ ͙ͨͪ ͫΆ΅͙͔ͭ ͍͙ͯͫͦ͡ΎΣ ͍͙͒ ͙ ͔ͦ͋ͣΣ ͍͙͊ͭͦ͟͟ ͫ͊ ͙͙ͣ͊͡ ͔͙ͨͪ͒ ͨͪͦͣΎͤ͊ͭ͊Σ ͒ͦ 

͙͙͔͋ͪ͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͍͙ͤͦ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡Σ ͤͦ ͊͘ ͔ͤ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ ͔͒ͤ͊ ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͦͭ ͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͨͪͦͣΎͤ͊ͭ͊Φ ˢͦ͟ 

͔ͫ͒͡ ͨͪͦͣΎͤ͊ͭ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊ ͙͙͡ ;͊ͫͭ ͦͭ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͙͙͡ ͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊ ͔ͤ ͙͊ͨ͊͘͘ 

ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤͦͫͭͭ͊͡ ͙ͫΣ ͣ͊ͤ͒͊ͭΆͭ ͤ͊ ͙͙͔͋ͪ͊ͤͭ͘ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͔ͫ 

͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͊Σ ͊ͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͔͙͙ͨͪͣͤ͊͡ ͟Άͣ ͍͙ͤͦΎ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Σ ͔ͫ 

͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊͡Ύ͍͊ͭ ͦͭ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͍ ͔ͦͭͦ͟ ͫ͊ 

͔͙͙ͨͪͣͤ͊͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

 

 

Права и задължения на представителите на работниците и служителите 

Чл. 7в. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ όмύ ˽͔͍͙͔͙͔ͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦΥ 

мΦ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͙ͤͺ͙͙ͦͪͣͪ͊ͤ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͨͦ ͤ͊;͙ͤΣ ͚ͦͭͦ͟ ͙ͣ ͍ͨͦͦ͘͡Ύ͍͊ ͒͊ ͦͼ͔ͤΎͭ 

͔͍͔ͤͭͯ͊ͤͦͭͦ͡ ͍Ά͔͚͍͙͔͒ͫͭ͘ ͤ͊ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒͒ͤͭ ͦͭ ͔͔͙͔ͦͣͨͭͤͭͤͭ͟ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͔͙ͣͪ͟Τ 

нΦ ͒͊ ͙͙͍ͫ͊ͭ͘͟ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͒͊ ͙ͣ ͔͍͙ͨͪ͒ͦͫͭ͊ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣ͊ͭ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ΎΣ ͊ͦ͟ ͍ͭͦ͊ ͔ͤ ͔ 

͍͔ͤ͊ͨͪ͊ͤͦ ͍ ͔͔͔͙͔ͦͨͪ͒ͤͭ͡ ͍͔ͫͪͦͦ͟Τ 

оΦ ͒͊ ͯ;͍͊ͫͭ͊ͭ ͍ ͨͪͦͼ͔͙͒ͯͪ ͨͦ ͙͔ͦͤͫͯͭͪ͊ͤ͟͡ ͫ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙ ͒͊ ͙ͪ͊͘͘Ύͭ ͍͙ͫͭ͊ͤͦ΅͔ͭͦ ͙ͫ ͨͦ 

͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒͒ͤͭ ͦͭ ͔͔͙͔ͦͣͨͭͤͭͤͭ͟ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͔͙ͣͪ͟Σ ͔ͦͭͦ͟ ͒͊ ͔ͫ ͦͭ;͔͔ͭ ͙ͨͪ ͍͔͔ͣ͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͔ͪ΄͔͙͔ͤΤ 

пΦ ͒͊ ͙͙͍ͫ͊ͭ͘͟ ͔ͫͪ΅͙ ͫ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔ͫ ͎ͤ͊͊͊͡ ͒͊ ͎ͦ ͙ͤͺ͙ͦͪͣͪ͊ͭ ͊͘ 

͍͔͙͔ͨͦͫͭ͊ͤͭ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͍Ά͙ͨͪͦͫΤ 

рΦ ͤ͊ ͒ͦͫͭΆͨ ͒ͦ ͍͙ͫ;͙͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͙͙͡ ͔͔͙͔ͨͦ͒ͤͭͦ͡Τ 

сΦ ͒͊ ͯ;͍͊ͫͭ͊ͭ ͍ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͍Ά͍ ͍ͪΆ͊͘͟ ͫ ͯͨͪ͊͗ͤΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͺͯͤ͟ͼ͙͙Φ 

όнύ ˽͔͍͙͔͙͔ͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͫ͊ ͒͡Ά͙͗ͤ ͒͊Υ 

мΦ ͙ͤͺ͙ͦͪͣͪ͊ͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͊͘ ͨͦͯ͡;͔ͤ͊ͭ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͨ ͦ ͊͡Φ мΣ ͭΦ м ͙ н ͙ ͊͘ 

͔͙͔ͪͯͭ͊ͭͭ͘͡ ͦͭ ͍͔͔͙͔ͨͪͦ͒ͤͭ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙ ͙ ͔ͫͪ΅͙ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͭΦ о ͙ пΤ 

нΦ ͔ͤ ͎ͪ͊͊ͫ͘͡Ύ͍͊ͭ ͙ ͒͊ ͔ͤ ͙͍ͨͦ͊ͭ͘͘͡ ͊͘ ͍ͫͦΎ ͔ͫͣͭ͊͟ ͙͙͡ ͊͘ ͔ͫͣͭ͊͟ ͤ͊ ͔͙ͭͪͭ ͙͡ͼ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύͭ͊ 

ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͭΦ м ͙ нΣ ͦ͟Ύͭͦ ͙ͣ ͔ ͔͍͔ͨͪ͒ͦͫͭ͊ͤ͊ ͫ ͙͙͍͔ͫ͊ͤ͘͟ ͊͘ ͍͔͙͔ͨͦͪͭͤͦͫͭ͡Σ ͒ͦ͊ͭͦ͟ ͫ͊ 

͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͔ͫ͒͡ ͔͍ͨͪͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͺͯͤ͟ͼ͙͙͔ͭ ͙ͣΦ 

όоύ ˽͔͍͙͔͙͔ͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ͫ͊ͣ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͔ͪ͒͊ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͙ͫΦ ͔́ 

͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͔͒ͤͦ ͙͙͡ ͤΎͦͦ͟͟͡ ͙͡ͼ͊ ͦͭ ͍ͫͦΎ ͫΆ͍ͫͭ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͍ ͨͦͫͦ;͔͙͔ͤͭ ͦͭ ͔ͦ͒ͫ͊͟͟ 

ͫͯ͡;͙͊ ͒͊ ͫ͟͡Ό;͍͊ͭ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘ ͫ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 

όпύ ˿ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙͙͡ ͫ ͔ͦͭ͒ͤͦ͡ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘ ͫ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ 

͔͍͙͙ͨͪ͒͒Σ ;͔ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͍ͭͦ͊ ͔ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦ ͫ 

͎͔ͦ͒͡ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͙ͣΣ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͍ͨͦ͊ͭ͘͡ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͔ͤ͊ͣ͊ͤ͊͡ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ 

͍͔͔ͪͣΣ ͒ͦͨΆ͙͔͔ͤͭͤ͡͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͙ ͎͙͒ͪͯΦ 

Отговорност при разкриването на поверителна информация 

Чл. 7г. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ ˶͙ͼ͊ͭ͊Σ ͤ͊ ͙ͦͭͦ͟ ͔ ͔͍͔ͨͪ͒ͦͫͭ͊ͤ͊ 

͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͫ ͙͙͍͔ͫ͊ͤ͘͟ ͊͘ ͍͔͙͔ͨͦͪͭͤͦͫͭ͡Σ ͎͍ͦͭͦ͊ͪΎͭ ͊͘ ͍͔͙͔ͪ͒ͭΣ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͙ͨͪ;͙͔͙ͤͤ ͤ͊ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͦͭ ͔͙ͤͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͊͒͘Ά͔͙͔͗ͤͭͦ͡ ͊͘ ͍͔ͦͨ͊͊ͤͭͦ͘ ͙Φ 



Осъществяване на трудовите права и задължения 

Чл. 8. όмύ ͍͙͔́ͪͯ͒ͦͭ ͍ͨͪ͊͊ ͙ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͔ͫ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ͭ ͒ͦ͋ͪͦͫΆ͍͔ͫͭͤͦ ͫΆͦ͋ͪ͊ͤͦ͘ 

͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͤ͊ ͙͔͊ͦͤͭ͘͟Φ 

όнύ ˨ͦ͋ͪͦͫΆ͍͔ͫͭͤͦͫͭͭ͊ ͙ͨͪ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͍ͨͪ͊͊ ͙ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͔ͫ ͔͎ͨͪ͒ͨͦ͊͊͡ ͒ͦ 

͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙͍ͨͪͦͭͤͦͭͦΦ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ 

рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎Φύ ˽͙ͪ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͍ͨͪ͊͊ ͙ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͔ͤ ͔ͫ 

͒ͦͨͯͫ͊͟ ͨͪΎ͊͟ ͙͙͡ ͔ͤͨͪΎ͊͟ ͙͙͙͒ͫͪͣͤ͊͟ͼ͙ΎΣ ͍ͦͫͤͦ͊ͤ͊ ͤ͊ ͤ͊ͪͦ͒ͤͦͫͭΣ ͙ͨͪͦ͘ͻͦ͒Σ ͨͦ͡Σ ͔ͫͫͯ͊ͤ͊͟͡ 

͙͔ͦͪͤͭ͊ͼ͙ΎΣ ͪ͊ͫ͊Σ ͼ͍Ύͭ ͤ͊ ͦ͗͊ͭ͊͟Σ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Σ ͙͙ͨͦͭ͡;͔͙ͫ͟ ͙ ͔͙͎͙͙ͪͦͤ͘͡ ͔͔͙ͯ͋͗͒ͤΎΣ ;͔͍͔ͤͯ͊ͤ͡ ͍ 

͙͙͙ͫͤ͒͊ͤ͟͡ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͦ͋΅͔͍͔͙ͫͭͤ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙ ͍͙͔͙͒͗ͤΎΣ ͔͔͚ͫͣͤͦ ͙ ͔͙ͣ͊ͭͪ͊ͤͦ͡ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡Σ 

͙ͤ͊͡;͙͔ ͤ͊ ͙ͨͫͻ͙;͔͙ͫ͟ ͙͙͡ ͺ͙͙͘;͔͙ͫ͟ ͍͔͙ͯͪ͗͒͊ͤΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙ͪ͊͘͡;͙Ύ ͍ ͫͪͦ͊͟ ͤ͊ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ ͙ 

ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭͭ͊͡͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣΦ 

όпύ ͍͙͔́ͪͯ͒ͦͭ ͍ͨͪ͊͊ ͙ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͫ͊ ͙͡;͙ͤΦ ˻ͭ͊͘͟Άͭ ͦͭ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍ͨͪ͊͊Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͔ͨͪͻ͍Άͪ͡Ύ͔ͤͭͦ 

ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍ͨͪ͊͊ ͙͙͡ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͫ͊ ͔͔͚͍͙͔͙ͤ͒ͫͭͭͤ͡Φ 

Гаранции за осъществяване на трудовите права и задължения 

Чл. 9. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Приложим закон при трудовите правоотношения 

Чл. 10. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ 

͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ͙́ͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡ ͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ 

͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔ͣ͗͒ͯ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͫ ͣΎͫͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ 

ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎΣ ͒ͦͦͦͭͦ͟͟͡ ͔ͤ ͔ ͔͍͙͔ͨͪ͒͒ͤͦ ͎͒ͪͯͦ ͍ ͊ͦͤ͘͟ ͙͙͡ ͍ ͔͔ͣ͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͚ͦͭͦ͟ ͔ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͊͘ ˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎΦ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ͙́ͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡ ͙ ͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔ͣ͗͒ͯ 

͋Ά͎͙͊ͪͫ͟͡ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͫ ͣΎͫͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͍͘Άͤ ˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎΣ 

͒ͦͦͦͭͦ͟͟͡ ͔ͤ ͔ ͔͍͙͔ͨͪ͒͒ͤͦ ͎͒ͪͯͦ ͍ ͊ͦͤ͘͟ ͙͙͡ ͍ ͔͔ͣ͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͚ͦͭͦ͟ ͔ ͍ ͙ͫ͊͡ ͊͘ 

˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎΦ 

όоύ ˾͔͙͔͊ͨͦͪ͒͋ͭ͘ ͤ͊ ͊͡Φ м ͙ н ͔ͤ ͔ͫ ͨ ͙͎ͪ͊͊ͭ͡ ͊͘ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎ ͫ ͔͔ͣ͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤ 

͔͔͔ͣͤͭ͡Σ ͊ͦ͟ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͫ͊ ͙͙͋ͪ͊͘͡ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͙ͣ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͒͊ ͔ͫ ͔ͯͪ͗͒͊ ͦͭ 

͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦͭͦ͘͟͡ ͤ͊ ͎͒ͪͯ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊Φ 

όпύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˽͙͎͔ͪ͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͊͡Φ мΣ н ͙ о ͔ͤ ͙͡΄͍͊͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ 

ͦͭ ͊͘΅͙ͭ͊ͭ͊Σ ͦ͟Ύͭͦ ͣͯ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ͭ ͍͔͙͔͙͔ͨͦͭͤͭ͡͡ ͙ͤͦͪͣ ͤ͊ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦͭͦ͘͟͡ ͤ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊Σ ͤ͊ 

͔͙͙ͭͪͭͦͪΎͭ͊ ͤ͊ ͦ͟Ύͭͦ ͙͙͡ ͦͭ ͦ͟Ύͭͦ ͙ͦ͋;͚͊ͤͦ ͔ͫ ͎ͨͦ͊͊͡ ͭͪͯ͒ΆͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔ͭ ͫ͊ ͨͦ-͎͙͋͊ͦͨͪ͡Ύ͙ͭͤ ͊͘ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΦ 

Признаване на трудови права, придобити в чужбина 

Чл. 11. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͍͙́ͪͯ͒ͦ ͍ͨͪ͊͊Σ ͙͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭ ͍ ;͙ͯ͗͋ͤ͊Σ ͔ͫ ͙͍ͨͪͤ͊͊ͭ͘ ͍ 

˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύ ͨͦ ͙ͫ͊ͭ͊͡ ͤ͊ ͊ͦͤ͘͟Σ ͊ͭ͟ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͙͙͡ ͤ͊ ͔͔ͣ͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤ 

͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͨͦ ͚ͦͭͦ͟ ͔ ͫͭͪ͊ͤ͊ ˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎΦ 

Глава втора. 

ТРУДОВ КОЛЕКТИВ (ОТМ. - ДВ, БР. 100 ОТ 1992 Г.) 



Раздел I. 

Общи разпоредби (Отм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) 

Първичен и основен трудов колектив 

Чл. 12. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Програмни и други временни колективи 

Чл. 13. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Трудови колективи - стопани на социалистическата собственост 

Чл. 14. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Осъществяването на трудовия процес от трудовите колективи 

Чл. 15. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Самоуправление на трудовите колективи 

Чл. 16. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Приложимост на правната уредба на трудовите колективи 

Чл. 17. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Раздел II. 

Първичен трудов колектив (Отм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) 

Органи на първичния трудов колектив 

Чл. 18. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Свикване на общото събрание и приемане на решения 

Чл. 19. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Права и задължения на общото събрание 

Чл. 20. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Права и задължения на бригадния съвет 

Чл. 21. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Права и задължения на бригадира 

Чл. 22. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Разногласия между бригадира, бригадния съвет и общото събрание 

Чл. 23. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Раздел III. 

Основен трудов колектив (Отм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) 

Органи на основния трудов колектив 

Чл. 24. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 



Общо събрание и събрание на пълномощниците 

Чл. 25. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Свикване на общото събрание и приемане на решения 

Чл. 26. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Права и задължения на общото събрание 

Чл. 27. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Избор и състав на стопанския съвет 

Чл. 28. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Свикване на стопанския съвет и приемане на решения 

Чл. 29. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Права и задължения на стопанския съвет 

Чл. 30. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Права и задължения на ръководителя на предприятието 

Чл. 31. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Разногласия между ръководителя на предприятието и общото събрание или стопанския 

съвет 

Чл. 32. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Глава трета. 

СИНДИКАЛНИ ОРГАНИЗАЦИИ И ОРГАНИЗАЦИИ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ (ЗАГЛ. ИЗМ. - ДВ, БР. 

100 ОТ 1992 Г.) 

Самостоятелност 

Чл. 33. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˿͙͙͙͔ͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙͔ͭ ͤ͊ 

͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͊ͦͤ͊͘͟ ͙ͫ͊ͣ ͒͊ ͙͍ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͘ ͙ ͙͔ͨͪͣ͊ͭ ͍͙ͫͦ ͍͙ͯͫͭ͊ ͙ 

͍͙ͨͪ͊͊͡ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͍ͫͦ͋ͦ͒ͤͦ ͒͊ ͙͙͋ͪ͊ͭ͘ ͍͙ͫͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͙ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡Σ ͒͊ ͎͙͙ͦͪ͊ͤͪ͊ͭ͘ ͍͔ͫͦͭͦ 

͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͒͊ ͙͔ͨͪͣ͊ͭ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͊͘ ͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊ ͙ͫΦ 

όнύ ˿͙͙͙͔ͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙͔ͭ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͍ͫͦ͋ͦ͒ͤͦ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͍͙͔ͫͦͭ 

ͺͯͤ͟ͼ͙͙ ͙ ͎͙ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ͭ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͍͙ͯͫͭ͊ ͙ ͊ͦͤ͊͘͟Φ 

Представителни организации на работниците и служителите 

Чл. 34. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пл ͦͭ нллт ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ 

͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎Φύ ˭͊ ͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤ͊͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ 

͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͔ͫ ͨ ͙͍ͪͤ͊͊͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ΎΣ ͦ͟Ύͭͦ ͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ ͤ͊ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟ΎΥ 

мΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ у ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ нфΦлмΦнлмс ͎Φύ ͒͊ ͙ͣ͊ ͚ͤ͊-ͣ͊ͦ͟͡ рл ͻ͙͡Ύ͙͒ ;͔͍͔ͤͦ͡Τ 

нΦ ͒͊ ͙ͣ͊ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͍ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ ͔͒ͤ͊ ;͔͍ͭΆͪͭ ͦͭ ͔͚͙͔͒ͤͦͫͭͭΣ 

͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͫ ͦ͒͟ ͒ͦ ͍͙ͭͦͪ ͤ͊͘͟ ͦͭ ˴͙͊ͫ͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙͔ͫͭ͟ ͔͚͙͒ͤͦͫͭΣ ͍ͯͭΆ͔ͪ͒ͤ͊ ͦͭ 

˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͙͙ͫͭ͊ͭͫͭ;͔͙ͫ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͭΣ ͫ ;͔͍ͤͯ͊͡΅͙ ͔ͤ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ р ͤ͊ ͫͭͦ ͦͭ ͔͙͔͊ͭͭ͘ ͙͡ͼ͊ ͍Ά͍ 



͍ͫΎ͊͟ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫ͊͟ ͔͚͒ͤͦͫͭ ͙͙͡ ͚ͤ͊-ͣ͊ͦ͟͡ рл ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͫ ͔ͤ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ р ;͔͍͔ͤͦ͡ ͍Ά͍ 

͍ͫΎ͊͟ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫ͊͟ ͔͚͒ͤͦͫͭΤ 

оΦ ͒͊ ͙ͣ͊ ͔͙ͣͫͭͤ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͍ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ ͔͒ͤ͊ ;͔͍ͭΆͪͭ ͦͭ ͦ͋΅͙͙͔ͤͭ ͍ ͫͭͪ͊ͤ͊ͭ͊ ͙ ͤ͊ͼ͙͔ͦͤ͊ͤ͡ 

ͪΆ͍͔ͦͦ͒ͤ͟ ͎ͦͪ͊ͤΤ 

пΦ ͒͊ ͙ͣ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ͤ͊ Ό͙͙ͪ͒;͔ͫͦ͟ ͙͡ͼ͔Σ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭͦ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ;͡Φ пфΣ ͊͡Φ м ͤ ͚͊-ͣ͊ͦ͟͡ ͙ͭͪ 

͎͙͙ͦ͒ͤ ͔͙ͨͪ͒ ͍͔ͨͦ͒͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͙͔ͫ͊ͤͭͦ͟ ͊͘ ͙͍͔ͨͪͤ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤͦͫͭ͡Φ 

Представителни организации на работодателите 

Чл. 35. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пл ͦͭ нллт ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ 

͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎Φύ όмύ ˭͊ ͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤ͊͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ 

͔ͫ ͙͍ͨͪͤ͊͊͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ΎΣ ͦ͟Ύͭͦ ͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ ͤ͊ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟ΎΥ 

мΦ όͦ͋Ύ͍͔ͤ͊ ͊͘ ͙͍͙ͨͪͦͭͦͦͤͫͭͭͯ͟ͼ͙ͦͤͤ͊ ͫ ˾ ˴˿ Ѕ т ͦͭ нлмн ͎Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пф ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ 

у ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ нфΦлмΦнлмс ͎Φύ ͙ͣ͊ ͚ͤ͊-ͣ͊ͦ͟͡Υ 

͊ύ мрлл ;͔͍͔ͤͦ͡ ͙ ͦ͋΅ͦ ͔ͤ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ рл ллл ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͍Ά͍ ͍͙ͫ;͙͟ ;͔͍͔ͤͦ͡ ͤ͊ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͫ͊ͭ͊͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ΎΣ ͙͙͡ 

͋ύ млл ллл ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͔͙ͤ͊ͭ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͍Ά͍ ͍͙ͫ;͙͟ ;͔͍͔ͤͦ͡ ͤ͊ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͫ͊ͭ͊͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ΎΤ 

нΦ ͒͊ ͙ͣ͊ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͍ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ ͔͒ͤ͊ ;͔͍ͭΆͪͭ ͦͭ ͔͚͙͔͒ͤͦͫͭͭΣ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ 

ͫ ͦ͒͟ ͒ͦ ͍͙ͭͦͪ ͤ͊͘͟ ͦͭ ˴͙͊ͫ͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙͔ͫͭ͟ ͔͚͙͒ͤͦͫͭΣ ͍ͯͭΆ͔ͪ͒ͤ͊ ͦͭ 

˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͙͙ͫͭ͊ͭͫͭ;͔͙ͫ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͭΣ ͫ ͔ͤ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ р ͤ͊ ͫͭͦ ͦͭ ͙͎͔͙͔ͦͫͯͪͤͭ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦ 

͎͍͒ͦͦͦͪ ͙͡ͼ͊ ͍Ά͍ ͍ͫΎ͊͟ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫ͊͟ ͔͚͒ͤͦͫͭ ͙͙͡ мл ;͔͍͔ͤͦ͡ ͍Ά͍ ͍ͫΎ͊͟ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫ͊͟ 

͔͚͒ͤͦͫͭΤ 

оΦ ͒͊ ͙ͣ͊ ͔͙ͣͫͭͤ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͍ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ ͔͒ͤ͊ ;͔͍ͭΆͪͭ ͦͭ ͦ͋΅͙͙͔ͤͭ ͍ ͫͭͪ͊ͤ͊ͭ͊ ͙ ͤ͊ͼ͙͔ͦͤ͊ͤ͡ 

ͪΆ͍͔ͦͦ͒ͤ͟ ͎ͦͪ͊ͤΤ 

пΦ ͒͊ ͙ͣ͊ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ͤ͊ Ό͙͙ͪ͒;͔ͫͦ͟ ͙͡ͼ͔Σ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭͦ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ;͡Φ пфΣ ͊͡Φ м ͤ ͚͊-ͣ͊ͦ͟͡ ͙ͭͪ 

͎͙͙ͦ͒ͤ ͔͙ͨͪ͒ ͍͔ͨͦ͒͊͊ͤ ͤ͊ ͙͔ͫ͊ͤͭͦ͟ ͊͘ ͙͍͔ͨͪͤ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤͦͫͭ͡Τ 

рΦ όͦ͋Ύ͍͔ͤ͊ ͊͘ ͙͍͙ͨͪͦͭͦͦͤͫͭͭͯ͟ͼ͙ͦͤͤ͊ ͫ ˾ ˴˿ Ѕ т ͦͭ нлмн ͎Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пф ͦͭ нлмн ͎Φύ ͒ ͊ ͔ͤ 

͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͔͚͙͒ͤͦͫͭΣ ͙͙ͪ͘;ͤͦ ͍Ά͔͙ͦ͗ͤ͘͡ ͫ͊ͣͦ ͤ͊ ͔ͤΎ ͫΆͫ ͊ͦͤ͘͟ ͙͙͡ ͫ ͙͍͔ͤͦͪͣ͊ͭͤ ͊ͭ͟Φ 

όнύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔͙͒ͤ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ;͔͍ͤͯ͊͡ ͨͪΎͦ͟ ͙͙͡ ;͔ͪ͘ ͋ͪ͊ͤ΄͍ͦ͊ ͙͙͡ ͍ͦͭͪ͊ͫͦ͊͡ 

͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͍ ͍͔͒ ͙͙͡ ͍͔ͨͦ;͔ ͤ͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡Σ ͙ͨͪ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ 

ͤ͊ ;͔͙ͤͫ͟͡Ύ ͫΆ͍ͫͭ͊ ͫ ͎͔ͦ͒͡ ͙ͤ͊͡;͙͔ͭͦ ͤ͊ ͙͔͙͙͔ͪͭͪͭ͟ ͊͘ ͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤͦͫͭ͡ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͭΦ м ͚ͭͦ 

͎ͪ͊ͨͦ͊͊͘͡ ͫ ͔͒ͤ͊ ͦ ͭ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Υ 

мΦ ͒͊ ͯͨΆͤͦͣͦ͡΅͙ ͫ ͙͙ͪ͘;ͤͦ ͨΆͤͦͣͦ͡΅ͤͦ ͔͒ͤ͊ ͦͭ ͤ͊ͼ͙͙͔ͦͤ͊ͤͭ͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙Σ ͍ ͙ͦͭͦ͟ ;͔͍ͤͯ͊͡Τ 

нΦ ͒͊ ͯͨΆͤͦͣͦ͡΅͙ ͫ ͙͙ͪ͘;ͤͦ ͨΆͤͦͣͦ͡΅ͤͦ ͋ͪ͊ͤ΄͍ͦ͊ͭ͊ ͙͙͡ ͍ͦͭͪ͊ͫͦ͊ͭ͊͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ΎΣ ͍ ͦ͟Ύͭͦ 

;͔͍ͤͯ͊͡Φ 

όоύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔͒ͤ͊ ͋ͪ͊ͤ΄͍ͦ͊ ͙͙͡ ͍ͦͭͪ͊ͫͦ͊͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ;͔͍ͤͯ͊͡ ͍ 

͍͔͒ ͙͙͡ ͍͔ͨͦ;͔ ͤ͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡Σ ͙ͨͪ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ;͔͙ͤͫ͟͡Ύ 

ͫΆ͍ͫͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͭΦ н ͫ ͎͔ͦ͒͡ ͙ͤ͊͡;͙͔ͭͦ ͤ͊ ͙͔͙͙͔ͪͭͪͭ͟ ͊͘ ͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤͦͫͭ͡ ͭΎ ͔ͫ ͍͟͡Ό;͍͊ ͍ 

͙ͫͨͫΆ͊͟ ͤ͊ ͙ͭ͊͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ΎΣ ͤ͊ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͒͊͊͡ ͙͙ͪ͘;ͤͦ ͨΆͤͦͣͦ͡΅ͤͦ ͒͊ Ύ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊͡Ύ͍͊Φ 

Признаване на представителни организации 



Чл. 36. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пл ͦͭ нллт ͎Φύ όмύ 

˻͎͙ͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙͔ͭ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͔ͫ ͙͍ͨͪͤ͊͊ͭ͘ ͨͦ ͭΎͻͤͦ 

͙͔ͫ͊ͤ͟ ͊͘ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤ͡ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͦͭ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͊͘ ͫͪͦ͟ п ͎͙͙ͦ͒ͤΦ 

όнύ ˤ͔͒ͤΆ͗ ͤ͊ п ͎͙͙ͦ͒ͤ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύͭ ͫΆ͍͔ͭ ͍͔ͨͪͦ͗͒͊ ͨͪͦͼ͔͒ͯͪ͊ ͊͘ ͙͍͔ͨͪͤ͊͊ͤ͘ ͤ͊ 

͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙͔ͭ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͊͘ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤ͡ ͤ͊ 

ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔Φ 

όоύ ˽͔͔͔ͪ͒ͫ͒͊ͭ͡Ύͭ ͤ͊ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͊͘ ͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͦ͋Ύ͍Ύ͍͊ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ 

͍͔͙ͫͭͤ͟Ϧ ͤ͊;͊ͦ͡ ͤ͊ ͨͪͦͼ͔͒ͯͪ͊ ͊͘ ͙͍͔ͨͪͤ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤͦͫͭ͡ с ͔͔ͣͫͼ͊ ͔͙ͨͪ͒ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤͭͦ 

ͤ͊ ͫͪͦ͊͟ ͨͦ ͊͡Φ мΦ 

όпύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ см ͦͭ нлмм ͎Φύ ˻͎͙ͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙͔ͭ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ ͤ͊ 

͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙ͫ͊ͭ͟ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͙͙ͨͪͤ͊ͭ͘ ͊͘ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤ͡Σ ͍ͨͦ͒͊͊ͭ ͙͙ͫ͊ͤ͟Ύͭ͊ ͙ͫ ͍ 

;͔͙͙͔͔ͭͪͣͫ;͔ͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤ ͤ͊ ͦ͋Ύ͍͔͙͔ͤͭͦ͡ ͨͦ ͊͡Φ оΦ 

όрύ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύͭ ͫΆ͍͔ͭ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͔ͪ͒͊ ͊͘ ͯ ͍ͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͙ͤ͊͡;͙͔ͭͦ ͤ͊ ͙͔͙͙͔ͪͭͪͭ͟ ͊͘ 

͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤͦͫͭ͡ ͨͦ ;͡Φ оп ͙  35 ͨ ͙ͪ ͍͔ͫͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͙ͨͪͤͼ͙͙ͨΥ 

мΦ ͍͍͔ͪ͊ͤͦͨͦͫͭ͊ͤͦͫͭ ͙ͨͪ ͔ͨͪͼ͔ͤ͊͟ ͤ͊ ͙͔͙͙͔ͪͭͪͭ͟ ͊͘ ͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤͦͫͭ͡ ͙ ͤ͊ ͙ͤ͊͡;͙͔ͭͦ ͤ͊ 

ͫͦͼ͙͔͊ͤ͡ ͣ͊ͤ͒͊ͭΤ 

нΦ ͨͪͦͪ͊͘;ͤͦͫͭ ͤ͊ ͨͪͦͼ͔͒ͯͪ͊ͭ͊ ͨͦ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͙ͤ͊͡;͙͔ͭͦ ͤ͊ ͙͔͙͙͔ͪͭͪͭ͟ ͊͘ ͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤͦͫͭ͡ 

ͨ  ͦ;͡Φ оп ͙  35; 

оΦ ͎͙͔͊ͪ͊ͤͭͪ͊ͤ ͙͙ͫͭͤͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͨΆ͍͙ͪ;ͤ͊ͭ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ΎΤ 

пΦ ͍͙͔͊ͣͤ͘ ͦͤͭͪͦ͟͡ ͙ͨͪ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͙ͤ͊͡;͙͔ͭͦ ͤ͊ ͙͔͙͙͔ͪͭͪͭ͟ ͊͘ ͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤͦͫͭ͡Φ 

όсύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ см ͦͭ нлмм ͎Φύ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύͭ ͫΆ͍͔ͭ ͔ͫ ͙ͨͪͦͤ͊ͫ͘Ύ ͫ ͔ͪ΄͔͙͔ͤ ͍ ͍͔͔͒ͯͣͫ;͔ͤ ͫͪͦ͟ 

ͦͭ ͨͦͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͍ͪ͒ͦͤͦ ͍͔ͤ͊ͨͪ͊ͤͦ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͦͭ ͙͔͔͍͊ͤͭͪͫͯ͊ͤ͊͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ΎΦ 

όтύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ тт ͦͭ нлму ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнлмф ͎Φύ ˻ͭ͊͘͟Άͭ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͒͊ 

͙͔ͨͪͤ͊͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙͙͡ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͊͘ ͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤ͊͡ 

͔ͫ ͙͍͙ͣͦͭͪ͊ ͙ ͫΆͦ͋΅͍͊͊ ͤ͊ ͙͔͔͍͊ͤͭͪͫͯ͊ͤ͊ͭ͊͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͍ т-͔͍͔͒ͤͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͙͔͔ͨͪͣ͊ͤͭͦ ͣͯΦ 

˭͙͔͔͍͊ͤͭͪͫͯ͊ͤ͊ͭ͊ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍ͦ͋͗͊͊͡ ͦͭ͊͊͘͟ ͔ͨͪ͒ ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤΎ ͙͙͙͍͔͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤ ͫΆ͒ 

ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ s ͙͙͙͍͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦͨͪͦͼ͔͙ͫͯ͊ͤ͡Ύ ͔ͦ͒ͫ͟͟Φ 

όуύ ˭͊ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤ͡ ͔ͫ ͙͍ͨͪͤ͊͊ͭ͘ ͙ ͍͙ͫ;͙͟ ͔͔͙ͨͦ͒ͤ͡Ύ ͤ͊ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ΎΣ ͙ͨͪͤ͊ͭ͊͘ ͊͘ 

͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤ͊͡ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔Φ 

Проверка на изискванията за представителност 

Чл. 36а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пл ͦ ͭ нллт ͎Φύ όмύ 

˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύͭ ͫΆ͍͔ͭ ͨͦ ͍ͫͦΎ ͙͙ͤͼ͙͙͍͊ͭ͊ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͍͔ͨͪͦͪ͊͟ ͊͘ ͙ͤ͊͡;͙͔ͭͦ ͤ͊ 

͙͔͙͙͔ͪͭͪͭ͟ ͊͘ ͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤͦͫͭ͡ ͨͦ ;͡Φ оп ͙ ͙͡ 35 ͤ ͊ ͍ͫΎ͊͟ ͦͭ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙͔ͭ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡Φ 

όнύ ˤ ͍͙͙͊ͫͣͦͫͭ͘ ͦͭ ͔͙͔ͪͯͭ͊ͭͭ͘͡ ͦͭ ͨ ͍͔ͪͦͪ͊ͭ͊͟ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύͭ ͫΆ͍͔ͭ ͙͔ͨͪͣ͊ ͔ͪ΄͔͙͔ͤΣ ͫ ͔ͦͭͦ͟ 

͔ͣͦ͗Υ 

мΦ ͒͊ ͔͔ͦͭͤͣ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤ͊͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙͙͡ ͤ͊ 

͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔Τ 

нΦ ͒͊ ͍ͨͦͭΆ͙ͪ͒ ͔͚ͤͤ͊ͭ͊ ͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤͦͫͭ͡ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ;͡Φ осΣ ͊͡Φ р ͙ 6. 



όоύ ˾͔΄͔͙͔ͤͭͦ ͨͦ ͊͡Φ нΣ ͭΦ м ͔͙ͨͦ͒͗͡ ͤ͊ ͍͔ͦ͋͗͊͊ͤ͡ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ;͡Φ осΣ ͊͡Φ тΦ 

Участие в подготовката на вътрешни актове на предприятието 

Чл. 37. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˻͎͙͔ͪ͊ͤͭ ͤ͊ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ 

͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ ͯ;͍͍͊ͫͭͯ͊ͭ ͍ ͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊ͭ͊͟ ͤ͊ ͔͙͔ͨͪͦͭͭ͟ ͤ͊ ͍͙ͫ;͙͟ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤ ͍͙͙ͨͪ͊ͤ͡ͼ͙ ͙ 

͔͙ͤ͊ͪ͒͋Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͦͭͤ͊ͫΎͭ ͒ͦ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎΣ ͊͘ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͊͒͘Ά͙͔͗ͭͤͦ͡͡ ͎͙ 

͍ͨͦ͊ͤ͊͟Φ 

Повишаване на правните знания на работниците 

Чл. 38. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φ) 

Участие в планирането 

Чл. 39. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Грижи за разгръщане на трудовата активност 

Чл. 40. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Технологично усъвършенствуване и подобряване на качеството 

Чл. 41. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Участие в обсъждането на трудови и осигурителни въпроси 

Чл. 42. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͔͙͔̇ͤͭͪ͊ͤͭ͡ ͪΆ͍͍ͦͦ͒ͫͭ͊͟ ͤ͊ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙ 

ͤ͊ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙͔ͭ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͙͙͡ ͔͔͔͙͔ͦͨͪ͒ͤͭ͡ ͦͭ ͭΎͻ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͙͙͡ ͙͡ͼ͊ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ 

ͯ;͍͍͊ͫͭͯ͊ͭ ͍ ͦ͋ͫΆ͔͗͒͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍Ά͙ͨͪͦͫ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͙ ͙͎͙͔͙͔ͦͫͯͪͭͤͭ͡ ͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͦͭ ͙͙͔͍ͣͤͫͭͪͫͭ͊ͭ͊Σ ͎͙͔͒ͪͯͭ ͍͔͍͒ͦͣͫͭ͊Σ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎͭ͊ ͙ ͎͙͔ͦͪ͊ͤͭ 

ͤ͊ ͔ͣͫͭͤͦͭͦ ͍͔͙͔ͫ͊ͣͦͯͨͪ͊ͤ͡Φ 

Организиране дейността на трудовите колективи и на колективните органи за управление 

Чл. 43. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Организиране почивката и отдиха на работниците 

Чл. 44. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Представителство пред съда 

Чл. 45. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ;͡Φ пр - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ 

ͦͭ олΦмнΦнлмс ͎Φύ ˿͙͙͙͔ͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͔͔͙ͨͦ͒ͤ͡Ύ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͨͦ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͒͊ ͎͙ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊͡Ύ͍͊ͭ ͊ͭͦ͟ ͨΆͤͦͣͦ͡΅͙ͤͼ͙ ͔ͨͪ͒ ͫΆ͒͊Φ ͔́ ͔ͤ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ 

ͫ͟͡Ό;͍͊ͭ ͎͙ͫͨͦͦ͒͋Σ ͒͊ ͙͍ͨͪͤ͊͊ͭ͘ ͙͍͔ͫͦ͟Σ ͒͊ ͔ͫ ͍ͦͭ͊͊ͭ͘͟Σ ͒͊ ͔͎ͦͭͭ͡Ύͭ ͙͙͡ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͊ͭ ͙͙ͫ͊ͤ͟Ύͭ͊ 

ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ ͒͊ ͨͦͯ͡;͍͊͊ͭ ͙ͫͯͣ ͊͘ ͔ͫͣͭ͊͟ ͤ͊ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊͡Ύ͍͙͔͊ͤͭ ͙͡ͼ͊Σ ͍͔ͦͫͤ 

͊ͦ͟ ͋Ά͒͊ͭ ͙͙ͪ͘;ͤͦ ͯͨΆͤͦͣͦ͡΅͔͙ͤ ͊͘ ͍ͭͦ͊Φ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦмнΦнлмс ͎Φύ ˢ͙͔ͤ͡Ύ м ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡ ͙ ͨͦ ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ мнм͊Φ 

Съдействие за осъществяване дейността на синдикалните организации и на представителите 

на работниците и служителите (Загл. изм. - ДВ, бр. 48 от 2006 г., в сила от 01.07.2006 г.) 



Чл. 46. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ;͡Φ пс - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлтΦнллс ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ру ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦлтΦнлмл ͎Φύ ˨Ά͍͙͔ͪ͗͊ͤͭ ͎͙ͦͪ͊ͤΣ ͎͙͔ͦͪ͊ͤͭ 

ͤ͊ ͔ͣͫͭͤͦ ͍͔͙͔ͫ͊ͣͦͯͨͪ͊ͤ͡ ͙ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͫΆ͍͒͊͊ͭ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͙ ͫΆ͔͚͍͍͒ͫͭͯ͊ͭ ͤ͊ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ 

͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͊͘ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͭΎͻͤ͊ͭ͊ ͔͚͒ͤͦͫͭΦ ͔́ ͙ͣ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύͭ ͔͍͋͘Ά͔ͣ͒ͤͦ͘͘ ͊͘ 

͍͔ͨͦͯ͊ͤ͘͡ ͍͙͙͙͒͗ͣ ͙ ͔͍͙͙͙ͤ͒͗ͣ ͙͙ͣͦͭΣ ͎͙ͫͪ͊͒Σ ͔ͨͦͣ΅͔͙ͤΎ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͔͙͙ͣ͊ͭͪ͊ͤ͡ ͍͙ͯͫͦ͡ΎΣ 

͔ͤͦ͋ͻ͙͙ͦ͒ͣ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͺͯͤ͟ͼ͙͙Φ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͫΆ͔͚͍͒ͫͭ͊ ͤ͊ 

͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͺͯͤ͟ͼ͙͙͔ͭ ͙ͣ ͙ ͒͊ ͫΆ͍͒͊͊͘ 

͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊ ͙ͣΦ 

Трудовоправна закрила на профсъюзни и други дейци 

Чл. 47. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Настаняване на работа на профсъюзни дейци след изтичане на мандата 

Чл. 48. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Юридическо лице 

Чл. 49. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ н ͦͭ мффс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рф ͦͭ нлму ͎Φύ 

˿͙͙͙͔ͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙͔ͭ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͙͙͍ͨͪ͒ͦ͋͊ͭ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ 

Ό͙͙ͪ͒;͔ͫͦ͟ ͙͡ͼ͔ ͔ͫ͒͡ ͍͙͍͔ͨͫ͊ͤͭͦ ͙ͣ ͍ ͔͎͙ͪͫͭΆͪ ͤ͊ ͙͙͙ͫͤ͒͊ͤ͟͡ ͙ ͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͫ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ 

͟Άͣ ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤΎ ͦͪ͟Ά͔͗ͤ ͫΆ͒ ͨͦ ͔͙ͫ͒͊͡΅͔ͭͦ ͙ͣΦ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рф ͦͭ нлму ͎Φύ ˽͔͔͙͔ͦ͒ͤ͡ ͤ͊ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ΎΣ ͍͙ͨͫ͊ͤ͊ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͙͙͍ͨͪ͒ͦ͋͊ 

͊͟;͔͍ͫͭͦ ͤ͊ Ό͙͙ͪ͒;͔ͫͦ͟ ͙͡ͼ͔ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ͍ͯͫͭ͊͊ ͙Φ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рф ͦͭ нлму ͎Φύ ˤ͙͍͙ͨͫ͊ͤΎͭ͊ ͔ͫ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͭ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ͎ ͍͊͊͡ 

͔͔͔ͨͭ͒ͫͭ ͙ ͔ͨͭ͊ ͦͭ ˥ ͙ͪ͊͗͒͊ͤͫ͟Ύ ͨͪͦͼ͔͔ͫͯ͊ͤ͡ ͔ͦ͒ͫ͟͟Φ 

όпύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рф ͦͭ нлму ͎Φύ ˤ ͔͎͙ͪͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͙͙͙ͫͤ͒͊ͤ͟͡ ͙ ͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͫ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͔ͫ 

͍͙͍ͨͫ͊ͭ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͦ͋ͫͭͦΎ͔͍ͭͫͭ͊͡Υ 

мΦ ͍͙͒Άͭ ͙ ͙͔͍͙͔ͤ͊ͣͤͦ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊Τ 

нΦ ͔͙ͫ͒͊͡΅͔ͭͦ ͙ ͔͊͒ͪͫΆͭΤ 

оΦ ͍ͯͫͭ͊Άͭ ͤ͊ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊Τ 

пΦ ͎͙͔ͦͪ͊ͤͭΣ ͙͔ͣͤ͊ͭ͊ ͤ͊ ;͔͍͔͔ͤͦͭ͡ ͤ͊ ͍͙͔͙ͯͨͪ͊ͭͤ͡Ύ ͎ͦͪ͊ͤΣ ͙͔ͣͤ͊ͭ͊ ͙ ͒͡Ά͙͔͗ͤͦͫͭͭ ͤ͊ ͙͡ͼ͊ͭ͊Σ 

͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊͡Ύ͍͊΅͙ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊Τ 

рΦ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊Τ 

сΦ ͔͍͔ͨͪͦ͋ͪ͊ͯ͊ͤͭͦ͘Τ 

тΦ ͙͔ͣͤ͊ͭ͊Σ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦ ͙͔͍͙͔ͤ͊ͣͤͦ͊ͤͭͦΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͔͊͒ͪͫΆͭ ͤ͊ ͙͍͙͙͔͒͊ͭͦͪͭ͟͡Τ 

уΦ ͙͊͘͡;͍͔͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊Φ 

όрύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рф ͦͭ нлму ͎Φύ ˹͊ ͍͙͍͔ͨͫ͊ͤ ͔ͨͦ͒͗͊ͭ͡ ͙ ͔͙͔ͨͪͦͣͤͭ ͍ ͦ͋ͫͭͦΎ͔͍ͭͫͭ͊ͭ͊͡ ͨͦ ͊͡Φ пΦ 

όсύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рф ͦͭ нлму ͎Φύ ˻͋ͫͭͦΎ͔͍ͭͫͭ͊ͭ͊͡ ͙ ͍͔͔͊ͭͦͭ͟ ͨͦ ͊͡Φ п ͔ͫ ͊͘Ύ͍Ύ͍͊ͭ ͊͘ ͍͙͍͔ͨͫ͊ͤΣ 

ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦ ͊͘ ͦ͋Ύ͍Ύ͍͔͊ͤ ͍ ͔͎͙ͪͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͙͙͙ͫͤ͒͊ͤ͟͡ ͙ ͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͫ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͟Άͣ 



ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤΎ ͦͪ͟Ά͔͗ͤ ͫΆ͒Σ ͍ ͔͔͔͒ͤͦͣͫ;͔ͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͍Ά͙͍͔ͤ͊ͤͭͦ͘͟ ͙ͣΣ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦ ͤ͊ 

ͨͪͦͣΎͤ͊ͭ͊ ͙ͣΦ 

όтύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ о - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рф ͦͭ нлму ͎Φύ ˮͣͯ΅͔͍͔͙͔ͫͭͤͭ ͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎ ͔ͣ͗͒ͯ ;͔͍͔͔ͤͦͭ͡ ͤ͊ 

͔͔ͨͪͪ͊ͭͤ͊͟ ͙͙ͫͤ͒͊ͤ͊͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͤ͊ ͔͔ͨͪͪ͊ͭͤ͊͟ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͤ͊ ͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͔ͫ 

͔ͯͪ͗͒͊ͭ ͫΆͦ͋ͪ͊ͤͦ͘ ͔͍͙͔ͨͪ͒͒ͤͦͭͦ ͍ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͍͙ͯͫͭ͊Φ 

 

Глава четвърта. 

КОЛЕКТИВЕН ТРУДОВ ДОГОВОР 

Предмет 

Чл. 50. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˿ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ ͔ͯͪ͗͒͊ͭ ͍Ά͙ͨͪͦͫ ͤ͊ 

͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͙ ͙͎͙͔͙͔ͦͫͯͪͭͤͭ͡ ͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͫ͊ ͔͔͙ͯͪ͒ͤ ͫ 

͍͔͙͔͙ͨͦͭͤ͡͡ ͔͙ͪ͊ͨͦͪ͒͋͘ ͤ͊ ͊ͦͤ͊͘͟Φ 

όнύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˴͔͙͍͙ͦͭͤ͟͡Ύͭ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ 

ͫΆ͒Άͪ͗͊ ͙͊ͯ͘͟͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͨͦ-͔͎͙ͤ͋͊ͦͨͪ͡Ύ͙ͭͤ ͊͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͦͭ ͍͔͙͔ͯͫͭ͊ͤͦͤͭ ͍ 

͊ͦͤ͊͘͟ ͙͙͡ ͍ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͫ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͍ͦ͋Άͪ͊ͤ͘Φ 

Равнища на колективно преговаряне (Загл. изм. - ДВ, бр. 25 от 2001 г., в сила от 31.03.2001 г.) 

Чл. 51. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ н ͦͭ мффс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ 

ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ όмύ ˴͔͙͍͙͔ͦͭͤͭ͟͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͍͊ͭ ͨͦ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎΣ ͋ͪ͊ͤ΄͍͔ͦΣ 

͙ͦͭͪ͊ͫ͡ ͙ ͨͦ ͦ͋΅͙͙ͤΦ 

όнύ ˹͊ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭΣ ͋ͪ͊ͤ΄ ͙ ͦͭͪ͊ͫΆ͡ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͙ ͫ͊ͣͦ ͔͙͒ͤ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ 

͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΦ 

Колективен трудов договор в предприятия 

Чл. 51а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ όмύ ˴͔͙͍͔ͦͭͤ͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͍ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͍͊ ͔ͣ͗͒ͯ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙ ͙͙ͫͤ͒͊ͤ͊͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ΎΦ 

όнύ ˽͔ͪͦͭ͟Άͭ ͊͘ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ ͙͎͍ͦͭ͘Ύ ͙ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊Ύ ͦͭ ͙͙ͫͤ͒͊ͤ͊ͭ͊͟͡ 

͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ΎΦ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͙ͣ͊ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ ͔͒ͤ͊ ͙͙ͫͤ͒͊ͤ͊͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ΎΣ ͔ͭ 

͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊Ύͭ ͦ͋΅ ͔ͨͪͦͭ͟Φ 

όоύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͔ͤ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊Ύͭ ͦ͋΅ ͔ͨͪͦͭ͟Σ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ 

ͫ͟͡Ό;͍͊ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͫΆͫ ͙͙ͫͤ͒͊ͤ͊ͭ͊͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ΎΣ ;͙͚ͭͦ ͔ͨͪͦͭ͟ ͔ ͙͋͡ ͙͔ͨͪͭ 

ͦͭ ͦ͋΅ͦͭͦ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ όͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͤ͊ ͨΆͤͦͣͦ͡΅͙ͤͼ͙͔ͭύ ͫ 

͙͍ͣͤͦͤͫͭͦ͘ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ ͍͙ͨͦͦͤ͊ͭ͊͡ ͦͭ ͔͎͍͙͔ͤͦͭ ;͔͍͔ͤͦ͡Φ 

Колективен трудов договор на отраслово и браншово равнище 

Чл. 51б. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ 

˴͔͙͍͔ͦͭͤ͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ ͙ͦͭͪ͊ͫ͡ ͙ ͋ͪ͊ͤ΄͍͔ͦ ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͍͊ ͔ͣ͗͒ͯ ͫΆ͍͔͙͔ͦͭͭͤͭ 

͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤ͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡Φ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мнл ͦͭ нллн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ру ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦлтΦнлмл ͎Φύ 

˴͔͙͍ͦͭͤͦͭͦ͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͎͍͒ͦͦ͊ͪΎ͔ͤ ͤ͊ ͍ͦͭͪ͊ͫͦͦ͡ ͙͙͡ ͋ͪ͊ͤ΄͍ͦͦ ͙͍ͤͦ ͨͦ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘ ͔ͣ͗͒ͯ 

͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͦ͋ͻ͍͊΅͊ ͔͒ͤ͊ ͙͙͡ ͤΎͦͦ͟͟͡ ͔͚͙͒ͤͦͫͭ ͦͭ ˴͙͊ͫ͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙͔ͫͭ͟ 

͔͚͙͒ͤͦͫͭΦ 



όоύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ н - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мнл ͦͭ нллн ͎Φύ ˽͔͍͙͔͙͔ͪ͒ͫͭ͊ͭͤͭ͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙͎͍ͦͭ͘Ύͭ ͙ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊Ύͭ ͤ͊ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤͭ͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͦ͋΅ 

͔ͨͪͦͭ͟Φ 

όпύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ о - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мнл ͦͭ нллн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˽ͦ ͦ͋΅ͦ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͤ͊ 

͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͨͦ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͫ͟͡Ό;͔ͤ ͤ͊ ͍ͦͭͪ͊ͫͦͦ͡ ͙͙͡ ͋ͪ͊ͤ΄͍ͦͦ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔Σ 

͙͙ͣͤͫͭΆͪΆͭ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͪ͊ͨͪͦͫͭͪ͘ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ ͙͙͡ 

ͤ͊ ͔͙ͦͭ͒ͤ͡ ͔͎͍͙ͤͦ ͙͊ͯ͘͟͡ ͍Ά͍ ͍͙ͫ;͙͟ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ͦͭ ͦͭͪ͊ͫΆ͊͡ ͙͙͡ ͋ͪ͊ͤ΄͊ ͔ͫ͒͡ ͙͔ͪ͊ͤͦ͘͘ 

͙͔ͨͫͣͤͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͦͭ ͍͙ͫ;͙͟ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡Σ 

͙͙ͨͪͤ͊ͭ͘ ͊͘ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤ͡ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔Φ 

όрύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˾͔͙͊ͨͪͦͫͭͪͤ͘Ύͭ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙͙͡ ͔͙͔ͦͭ͒ͤͭ͡ 

͔͎͍͙ͤͦ ͙͊ͯ͘͟͡ ͙ͣ͊ ͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͫͨͪΎͣͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎΣ 

ͦ͋ͻ͍͙͊ͤ͊ͭ ͦͭ ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤΎ ͦͭͪ͊ͫΆ͡ ͙͙͡ ͋ͪ͊ͤ΄Φ 

όсύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˾͙͔͊ͨͪͦͫͭͪ͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙͙͡ ͤ͊ 

͔͙ͦͭ͒ͤ͡ ͔͎͍͙ͤͦ ͙͊ͯ͘͟͡ ͔ͫ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͫΆͫ ͍͔͊ͨͦ͒͘ ͤ͊ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡Σ 

ͦ͟Ύͭͦ ͔ͫ ͍ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ ͍ ͔ͤͦͺ͙ͼ͙͙͊ͤ͡Ύ ͔ͪ͊͒͘͡ ͤ͊ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΦ 

όтύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˾͔͙͊ͨͪͦͫͭͪͤ͘Ύͭ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙͙͡ ͔͙͔ͦͭ͒ͤͭ͡ 

͔͎͍͙ͤͦ ͙͊ͯ͘͟͡ ͔ͫ ͙͍ͨͯ͋ͯ͊ͭ͟͡ ͤ͊ ͙͔͔ͤͭͪͤͭ ͙ͫͭͪ͊ͤͼ͊ͭ͊ ͤ͊ ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊ͭ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ 

͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ ͍ ͙͔͍͔ͭͪ͒ͤͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͙͍͔ͨͯ͋ͯ͊ͤͭͦ͟͡ ͤ͊ ͍͔͊ͨͦ͒ͭ͊͘ ͨͦ ͊͡Φ сΦ 

 

 

Колективни трудови договори по общини 

Чл. 51в. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ όмύ ˴͔͙͍͙ͦͭͤ͟͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͨͦ 

ͦ͋΅͙͙ͤ ͊͘ ͔͚͙͒ͤͦͫͭΣ ͺ͙͙͙ͤ͊ͤͫͪ͊ͤ ͦͭ ͦ͋΅͙͙ͤͫ͟Ύ ͋Ό͔͒͗ͭΣ ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͍͊ͭ ͔ͣ͗͒ͯ 

͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤͭ͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭΣ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡Φ 

όнύ ˸͔͙͔ͫͭͤͭ ͔͔͙ͨͦ͒ͤ͡Ύ ͤ͊ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤͭ͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ 

͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊Ύͭ ͦ͋΅͙ ͔͙ͨͪͦͭ͟ ͊͘ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͤ͊ ͔͙͔ͣͫͭͤͭ ͔͔͙ͨͦ͒ͤ͡Ύ ͤ͊ 

͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤͭ͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡Φ 

Задължения за преговаряне и за предоставяне на информация (Загл. изм. - ДВ, 25 от 2001 г.) 

Чл. 52. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˻͔͙ͭ͒ͤ͡Ύͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Σ ͎ͪͯͨ͊ͭ͊ ͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͙ 

͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͫ͊ ͒͡Ά͙͗ͤΥ 

мΦ ͒͊ ͔͎͍ͨͪͦ͊ͪΎͭ ͫ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͊͘ ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ 

͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΤ 

нΦ ͒͊ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύͭ ͤ͊ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Υ 

͊ύ ͫ͟͡Ό;͔͙͔ͤͭ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͙͒ͦͦͦͪΣ ͫ ͙ͦͭͦ͟ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͫ͊ ͍ͦ͋Ά͙ͪ͊ͤ͘ ͙ͨͦͪ͊͒ ͍ͦͭͪ͊ͫͦ͊͡Σ 

͔͙͙ͭͪͭͦͪ͊ͤ͊͡ ͙͙͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ͦͤͤ͊ ͙͔ͨͪͤ͊͒͗ͤͦͫͭ͡Τ 

͋ύ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ͍͔͍͔͔ͫͦͪͣͤͤ͊Σ ͍͔͒ͦͫͭͦͪͤ͊ ͙ ͙͔ͪ͊͋ͪ͊ͣ͊͘ 

͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͊͘ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫͦͭͦ͟ ͙ ͺ͙͍ͤ͊ͤͫͦͦͭͦ ͙ͫ ͫΆͫͭͦΎ͙͔ͤΣ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͦͭ ͤ͊͘;͔͙͔ͤ ͊͘ 

ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΤ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ΎΣ 

ͪ͊ͨͪͦͫͭͪ͊ͤ͘Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͦ͟Ύͭͦ ͙͋ ͎ͣͦͦ͡ ͒͊ ͔͔ͤ͊ͤͫ ͍͔͙ͪ͒ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͣ ͔ͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ 

ͦͭ͊͊ͤͦ͘͟ ͙͙͡ ͍͔ͤ͊ͨͪ͊ͤͦ ͫ ͙͙͍͔ͫ͊ͤ͘͟ ͊͘ ͍͔͙͔ͨͦͪͭͤͦͫͭ͡Φ 



όнύ ˽͙ͪ ͔͙ͤͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͍͙͍͙͔ͤͦͤͭ ͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ 

͒Ά͗͊ͭ͡ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͊͘ ͙ͨͪ;͙͔͙͔ͤͤͭ ͍͔͙ͪ͒Φ 

όоύ ˿ͣΎͭ͊ ͔ͫΣ ;͔ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͍ ͍͊͋͊͊͘Σ ͊ͦ͟ ͔ͤ ͙ͨ͘Ά͙ͤ͡ ͊͒͘Ά͔͙͔͗ͤͭͦ͡ ͙ͫ ͨͦ ͭΦ м ͤ͊ ͊͡Φ м ͍ 

͔͔͔͒ͤͦͣͫ;͔ͤ ͫͪͦ͟Σ ͊ ͨͦ ͭΦ н ͤ͊ ͊͡Φ м - ͍  мр-͔͍͔͒ͤͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͨͦ͊ͤ͊ͭ͊͟Φ 

όпύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˽ͦ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙ͨͪ 

͊ͨͦ͘;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͎͍͙͔ͨͪͦͦͪͭ ͊͘ ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ 

͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύͭ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͊͘ ͔͚͍͙͔͙͒ͫͭͭͤ͡Ύ ͚͋ͪͦ ͤ͊ ;͔͍͔͔ͤͦͭ͡ 

͙ͫΦ 

Сключване и вписване 

Чл. 53. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˴͔͙͍͙ͦͭͤ͟͡Ύͭ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͍͊ ͍ ͙͔ͨͫͣͤ͊ 

ͺͦͪͣ͊ ͍ ͙ͭͪ ͔͔ͣͨ͘͟͡Ύͪ͊ - ͨ ͦ ͔͙͒ͤ ͊͘ ͍ ͫΎ͊͟ ͦͭ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͙ ͔͙͒ͤ ͊͘ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ 

ͭͪͯ͒͊Σ ͙ ͔ͫ ͙͍ͨͦ͒ͨͫ͊ ͦͭ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭΦ 

όнύ ˽͙͔ͫͣͤ͊ͭ͊ ͺͦͪͣ͊ ͔ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣ͊ ͊͘ ͔͚͍͙͔͒ͫͭͭͤͦͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΦ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˴͔͙͍͙ͦͭͤ͟͡Ύͭ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ ͍͙͍ͨͫ͊ ͍ 

͔ͫͨͼ͙͔͊ͤ͡ ͔͎͙ͪͫͭΆͪ ͍ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Σ ͍ ͚ͪ͊ͦͤ͊ ͤ͊ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͔͙ͫ͒͊͡΅͔ͭͦ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 

˴͎ͦ͊ͭͦ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͙ͣ͊ͭ ͔͙ͫ͒͊͡΅͊ ͍ ͙ͪ͊͘͡;͙ͤ ͚͙ͪ͊ͦͤΣ ͍͙͍͔ͨͫ͊ͤͭͦ ͔ͫ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͍ ͔͒ͤ͊ ͦͭ 

͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙͙͔ͭΦ ˴͔͙͍͙͔ͦͭͤͭ͟͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͫ  ͍ͦͭͪ͊ͫͦͦ͡ ͙ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ ͤ͊͘;͔͙͔ͤ ͔ͫ ͍͙͍ͨͫ͊ͭ ͍ 

ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊ͭ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊ϦΦ ˿͍͔͔ͨͦͪͦͭ ͦͭͤͦͫͤͦ ͔͔ͦͣͨͭͤͭͤ͊ͭ͊͟ 

͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͔ͫ ͔ͪ΄͍͊͊ͭ ͦͭ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡Φ 

όпύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ ˤ͙͍͔ͨͫ͊ͤͭͦ ͔ͫ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͍ Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͊͘Ύ͍͔͙͔ͤ͡ ͤ͊ 

͍ͫΎ͊͟ ͦͭ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͍ ͔͔͔͒ͤͦͣͫ;͔ͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͨͦͯ͡;͍͔͊͊ͤͭͦ ͣͯ ͦͭ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Φ ˴Άͣ 

͊͘Ύ͍͔͙͔ͤͭͦ͡ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ͙ͨͦ͒ͨͫ͊ͤ ͦͭ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͔͔ͣͨ͘͟͡Ύͪ ͦͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ ͙ ͔͔͔ͭͪͦͤͤ͟͡ ͦ͋ͪ͊͘ ͤ͊ 

͔͒ͦͯͣͤͭ͊͟Φ 

όрύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ ˴ ͙ͦͨΎ ͤ͊ ͍͙͙͔ͨͫ͊ͤͭ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͔ͫ 

͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύͭ ͔ͫͯ͗͋ͤͦ͡ ͨͦ ͔ͪ͒Σ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͡ ͦͭ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡Σ ͤ͊ 

˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͙͙ͤͫͭͭͯͭ ͊͘ ͙͔͙͔ͨͦͣͪͤ ͙ ͙͊ͪ͋ͭͪ͊͗Σ ͚ͦͭͦ͟ ͫΆ͍͒͊͊͘ ͙ ͨͦ͒͒Άͪ͗͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ͊ 

͙͔ͫͫͭͣ͊ ͊͘ ͔͙͍͙͔ͦͭͤͭ͟͟͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͙͒ͦͦͦͪΦ 

όсύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ р - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ ˽͙ͪ ͫͨͦͪ ͦͭͤͦͫͤͦ ͔ͭͫͭ͊͟ ͤ͊ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ ͍͔͔͒ͦͫͭͦͪͤ ͔ 

͔ͭͫͭ͟ΆͭΣ ͚ͦͭͦ͟ ͔ ͔͎͙͙ͪͫͭͪͪ͊ͤΦ 

Влизане в сила и времетраене 

Чл. 54. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˴͔͙͍͙ͦͭͤ͟͡Ύͭ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͍͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ 

ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤͭͦ ͣͯΣ ͒ͦͦͦͭͦ͟͟͡ ͍ ͔͎ͤͦ ͔ͤ ͔ ͎͍͔ͯͦͦͪͤͦ ͎͒ͪͯͦΦ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˴͔͙͍͙ͦͭͤ͟͡Ύͭ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ ͫͣΎͭ͊ ͊͘ 

ͫ͟͡Ό;͔ͤ ͊͘ ͫͪͦ͟ ͔͒ͤ͊ ͎͙ͦ͒ͤ͊Σ ͒ͦͦͦͭͦ͟͟͡ ͍ ͔͎ͤͦ ͔ͤ ͔ ͎͍͔ͯͦͦͪͤ ͎͒ͪͯ ͫͪͦ͟Σ ͤͦ ͊͘ ͔ͤ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ ͍͔͒ 

͎͙͙ͦ͒ͤΦ ˿͙͔ͭͪ͊ͤͭ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͎͍ͯͦͦͪΎͭ ͨͦ-ͪ͊ͭ͟Ά͟ ͫͪͦ͟ ͤ͊ ͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͤ͊ ͔͙ͦͭ͒ͤ͡ ͔͎͍͙ͤͦ ͙͊ͯ͘͟͡Φ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ 

˴͔͙͍͙ͦͭͤ͟͡Ύͭ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ ͍͙͍ͨͫ͊ ͍ ͔͎͙ͪͫͭΆͪ ͍ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Σ ͍ ͪ ͚͊ͦͤ͊ ͤ͊ ͦ͟Ύͭͦ ͔ 

͔͙ͫ͒͊͡΅͔ͭͦ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ ˴͔͙͍͙͔ͦͭͤͭ͟͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͨͦ ͙ͦͭͪ͊ͫ͡ ͙ ͋ͪ͊ͤ΄͍͔ͦ ͔ͫ 

͍͙͍ͨͫ͊ͭ ͍ ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊ͭ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊ϦΦ 

Продължаване действието на колективния трудов договор 



Чл. 55. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦ ͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ;͡Φ рр - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

омΦлоΦнллм ͎Φύ ˨͔͚͍͙͔ͫͭͭͦ ͤ͊ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͫ͟͡Ό;͔ͤ ͔ͣ͗͒ͯ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͤ͊ 

͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͙ ͙͙͙ͫͤ͒͊ͤ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙Σ ͔ͤ ͔ͫ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͊ ͫͨͪΎͣͦ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Σ ͚ͦͭͦ͟ 

͔͍͙ͨͪͯͫͭ͊ͤͦ ;͔͍ͤͫͭͦͭͦ͡ ͙ͫ ͍ ͔ͤΎ ͔ͫ͒͡ ͔͎͍ͤͦͦͭͦ ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤΦ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ 

ͨ  ͦ;͡Φ мно ͙  мно͊ ͘ ͍͔͙͊͊ͪͤΎͭ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔͚͍͒ͫͭ͊ ͒ͦ ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍ͤͦ 

͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͤͦ ͊͘ ͔ͤ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ ͔͒ͤ͊ ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͦͭ ͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͨͪͦͣΎͤ͊ͭ͊ ͤ͊ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 

Изменение 

Чл. 56. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˴͔͙͍͙ͦͭͤ͟͡Ύͭ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͣͦ͗ ͨͦ ͍ͫΎͦ͟ ͍͔͔ͪͣ ͒͊ 

͋Ά͔͒ ͙͔͔ͣͤͤ͘ ͨͦ ͍͙͊ͣͤͦ͘ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͤ͊ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͊͘ ͔͎͍ͤͦͦͭͦ ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤΦ 

όнύ ˭͊ ͙͔͔͙ͣͤͤ͘Ύͭ͊ ͍ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ;͡Φ ро ͙  54. 

Действие по отношение на лицата 

Чл. 57. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˴͔͙͍͙ͦͭͤ͟͡Ύͭ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙ͣ͊ ͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͫͨͪΎͣͦ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ;͔͍͔ͤͦ͡ ͤ͊ ͙͙ͫͤ͒͊ͤ͊ͭ͊͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ - ͫ ͭͪ͊ͤ͊ ͨͦ 

͎͍͒ͦͦͦͪ͊Φ 

όнύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ н ͦͭ мффс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ 

͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͤ ;͔͍ͤͯ͊ͭ͡ ͍ ͙͙ͫͤ͒͊ͤ͊͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ΎΣ 

ͫͭͪ͊ͤ͊ ͨͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊Σ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ ͙ͨͪͫΆ͔͙͒ͤΎ͍͊ͭ ͟Άͣ ͫ͟͡Ό;͔͙ͤΎ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͦͭ 

͔ͭͻ͙ͤΎ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͫ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͊͘Ύ͍͔͙͔ͤ͡ ͒ͦ ͔͎ͤͦ ͙͙͡ ͒ͦ ͪΆ͍͍ͦͦ͒ͫͭͦͭͦ͟ ͤ͊ ͙͙ͫͤ͒͊ͤ͊ͭ͊͟͡ 

͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ΎΣ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͫ͟͡Ό;͙͊͡ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊Φ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˾͔͒Άͭ ͙ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͊͘ ͨ ͙ͪͫΆ͔͙͒ͤΎ͍͔͊ͤͭͦ ͨͦ ͊͡Φ нΣ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ 

͊ͨ͊͘͡΅͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͨ͊ͪ;ͤ͊ ͙ͨͪͫΆ͔͙͙͔͒ͤͭͤ͊͡ ͍ͤͦͫ͊͟Σ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͔ͣ͗͒ͯ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͨͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊Σ 

ͭ͊͊͟ ;͔ ͒͊ ͔ͤ ͙͍͔ͨͪͦͭͦͪ;͊ͭ ͤ͊ ͊ͦͤ͊͘͟ ͙͙͡ ͒͊ ͎ͦ ͙͊ͦ͋͊͘͟͡ΎͭΣ ͙͙͡ ͒͊ ͤ͊͟ΆͪͤΎ͍͊ͭ ͙͔͒ͦ͋ͪͭ ͍͙ͤͪ͊Φ 

Задължение за информация 

Чл. 58. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ 

˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͙ͤͺ͙ͦͪͣͪ͊ ͍͙ͫ;͙͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͊͘ ͔͙͍͙͔ͦͭͤͭ͟͟͡ 

͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͙͒ͦͦͦͪΣ ͫ͟͡Ό;͔͙ͤ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͨͦ ͙ͦͭͪ͊ͫ͡Σ ͋ͪ͊ͤ΄͍͔ͦ ͙͙͡ ͦ͋΅͙͙ͤΣ ͫ ͙ͦͭͦ͟ ͔ 

͍ͦ͋Άͪ͊ͤ͘Σ ͙ ͒͊ ͒Ά͙ͪ͗ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊ͨͦͦ͗ͤ͘͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͔͍͔ͭͫͭͦ͟Φ 

Искове при неизпълнение 

Чл. 59. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˽͙ͪ 

͔͙ͤͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͨͦ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙͍͔ͫͦ͟ ͔ͨͪ͒ ͫΆ͒͊ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ 

͔ͨͪ͒Ύ͍Ύͭ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͨͦ ͔͎ͤͦΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͍͔͙ͫ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͫͨͪΎͣͦ ͎ͦͦͭͦ͟ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύͭ 

͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡Φ 

Иск за обявяване на недействителност 

Чл. 60. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˤͫΎ͊͟ ͦͭ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͨͦ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ 

͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͍͔͙ͫ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͫͨͪΎͣͦ ͎ͦͦͭͦ͟ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύͭ ͍ͭͪͯ͒ͦ 

͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡Σ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ ͔ͨͪ͒Ύ͍Ύͭ ͙ͫ͟ ͔ͨͪ͒ ͫΆ͒͊ ͊͘ ͦ͋Ύ͍Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͔͚͍͙͔ͤ͒ͫͭͭͤͦͫͭ͡ 

ͤ͊ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙͙͡ ͤ ͊ ͔͙ͦͭ͒ͤ͡ ͔͎͍͙ͤͦ ͙͊ͯ͘͟͡Σ ͊ͦ͟ ͙͍͔ͨͪͦͭͦͪ;͊ͭ ͤ͊ ͊ͦͤ͊͘͟ ͙͙͡ 

͎ͦ ͙͊ͦ͋͊͘͟͡ΎͭΦ 



Глава пета. 

ВЪЗНИКВАНЕ И ИЗМЕНЕНИЕ НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ 

Раздел I. 

Трудов договор 

Сключване 

Чл. 61. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мнл ͦͭ нллн ͎Φύ ͍͙́ͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ 

ͫ͟͡Ό;͍͊ ͔ͣ͗͒ͯ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͔͙ͨͪ͒ ͨͦͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

όнύ ˭͊ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭΣ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͍ ͊ͦͤ͘͟ ͙͙͡ ͍ ͊ͭ͟ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΣ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ 

ͫ͟͡Ό;͍͊ ͦͭ ͨͦ-͎͔ͦͪͫͭͦΎ΅͙Ύ ͫͨͪΎͣͦ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͎ͦͪ͊ͤΦ ˤ ͔͙ͭ͘ ͫͯ͡;͙͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ 

͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔ͫ ͫΆ͍͒͊͊͘ ͫ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͍ ͔ͦͭͦ͟ ͔ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭΦ 

όоύ ͍́ͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͙ ͙ ͫ ͎ͪͯͨ͊ ͦͭ ͙͡ͼ͊ - ͤ ͔͔͍͔ͨͦͫͪ͒ͫͭͤͦ ͙͙͡ ;͔ͪ͘ 

ͯͨΆͤͦͣͦ͡΅͔ͤ ͦͭ ͭΎͻ ͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡Φ ˤ ͙ͭͦ͘ ͫͯ͡;͚͊ ͊͘ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙ ͊͘ ͍ͫΎͦ͟ ͙͡ͼ͔ ͦͭ ͎ͪͯͨ͊ͭ͊ 

͍Ά͙͍ͤ͊ͭ͘͟ ͫΆ΅͙͔ͭ ͍ͨͪ͊͊ ͙ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡ΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͊ͦ͟ ͎͍͒ͦͦͦͪΆͭ ͙͋ ͙͋͡ ͫ͟͡Ό;͔ͤ ͫ ͍ͫΎͦ͟ ͔͒ͤͦ ͦͭ ͭΎͻΦ 

 

Форма 

Чл. 62. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ н ͦͭ мффс ͎Φύ ͍͙́ͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ 

ͫ͟͡Ό;͍͊ ͍ ͙͔ͨͫͣͤ͊ ͺͦͪͣ͊Φ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ н ͦͭ мффс ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мнл ͦͭ нллн ͎Φύ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мнл ͦͭ нллн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нллр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнллс ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ 

͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ ˤ ͙͔͍͔ͭͪ͒ͤͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤͭͦ ͙͙͡ ͙͔͔͙͔ͣͤͤͭͦ͘ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙ ͍ 

͔͔͔͍͔ͫ͒ͣ͒ͤͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͔͎͍ͤͦͦͭͦ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙͙͡ ͯͨΆͤͦͣͦ͡΅͔ͤͦ ͦͭ ͔͎ͤͦ ͙͡ͼ͔ ͔ 

͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͙͙ͨͪ͊ͭ͘ ͍͔͔͙͔ͯ͒ͦͣͤ͡ ͊͘ ͍ͭͦ͊ ͒ͦ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͔͙͙ͭͪͭͦͪ͊ͤ͊͡ ͙͔͒ͪ͟ͼ͙Ύ ͤ͊ 

˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ ͊͘ ͙ͨͪͻ͙͔ͦ͒ͭΦ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ ͊͘ ͙ͨͪͻ͙͔ͦ͒ͭ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͍ ͔ͪ͊ͤͦ͡ 

͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͍ͦͨͪ͊ͦͣͦ΅͔͙ͤ ͙͡ͼ͊ ͦͭ ͙͔͒ͪ͟ͼ͙͙ Ϧˮ͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ ͔͔͔ͭͪͦͤͤ͟͡ ͒ͦͫͭΆͨ ͒ͦ 

͔͎͙ͪͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͙ ͙ͨͪ ͙͍͔ͨͦͫ͊ͤ͟ ͍ ͫͪͦ͟ ͙ͭͪ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤ ͙ͨͪ͊͘΅͊ ͙͔ͦͨ͟ ͦͭ 

ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦͭͦ ͍͔͔͊ͪͤͦ͘ ͍͔͔͙͔ͯ͒ͦͣͤ͡Φ 

όпύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнлмм ͎Φύ ˿͔͒͡ ͫͪͦ͊͟ ͨͦ ͊͡Φ о ͍͔͔͙͔ͯ͒ͦͣͤ͡ ͊͘ 

ͫ͟͡Ό;͔ͤ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ ͙ͨͪ͊͘΅͊ ͫ͊ͣͦ ͔ͫ͒͡ ͍͡Ύͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͊͒͘Ά͙͔͗ͭͤͦ͡͡ ͔͙͙͔ͨͪ͒ͨͫ͊ͤ ͦͭ 

͙͔ͦͤͭͪͦͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͤ͊ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Φ 

όрύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мнл ͦͭ нллн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нллр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ нфΦмнΦнллр ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ 

͊͡Φ п - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнлмм ͎Φύ ˨͙͔͊ͤͤͭΣ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͫΆ͒Άͪ͗͊ͭ ͍ 

͍͔͔͙͔ͯ͒ͦͣͤͭͦ͡Σ ͙ ͔ͪ͒Άͭ ͊͘ ͔͎͍ͤͦͦͭͦ ͙ͨͪ͊͘΅͔͊ͤ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͫ ͔ͤ͊ͪ͒͋͊ ͤ͊ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ 

͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡Σ ͫΆ͎͍͊ͫͯ͊ͤ͊͡ ͫ ͙ͨ͘Ά͙͔͙ͤͭͤ͡͡Ύ ͙͔͒ͪͭͦͪ͟ ͤ͊ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ ͊͘ 

͙ͨͪͻ͙͔ͦ͒ͭ ͙ ͔͔͔ͨͪ͒ͫ͒͊ͭ͡Ύ ͤ͊ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͙͙ͫͭ͊ͭͫͭ;͔͙ͫ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͭΦ 

όсύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ н ͦͭ мффс ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ о - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мнл ͦͭ нллн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ р - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ 

млл ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнлмм ͎Φύ ˽͙ͪ ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ 

͍͊ͨͦͤ͊͊͘͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͫ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡ΎΣ ͙ͦͭͦ͟ ͙͙ͨͪͦͭ͘;͊ͭ ͦͭ ͔͊ͣ͊ͤ͊ͭ͊͘ 

͒͡Ά͗ͤͦͫͭ ͙͙͡ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ͤ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

όтύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ н - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ н ͦͭ мффс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ 

͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ п - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мнл ͦͭ нллн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ с - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 



лмΦлмΦнлмм ͎Φύ ˨͔͙͔ͦͯͣͤͭͭ͟Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙ͦ͒ͣ ͊͘ ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͔ͫ 

͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͦͭ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡Φ 

Начало на изпълнението 

Чл. 63. όмύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мнл ͦͭ нллн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нллр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнллс ͎Φύ 

˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͔͍͙ͨͪ͒ͦͫͭ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔͙ͨͪ͒ ͨͦͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤͭͦ ͣͯ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔͔ͣͨ͘͟͡Ύͪ ͦͭ ͫ͟͡Ό;͔͙ͤΎ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͙ͨͦ͒ͨͫ͊ͤ ͦͭ ͍͔͔͒ͭ ͙ͫͭͪ͊ͤΣ ͙ ͙͔ͦͨ͟ ͦͭ 

͍͔͔͙͔ͯ͒ͦͣͤͭͦ͡ ͨͦ ;͡Φ снΣ ͊͡Φ оΣ ͍͔͔͊ͪͤͦ͘ ͦͭ ͔͙͙ͭͪͭͦͪ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͔͒ͪ͟ͼ͙Ύ ͤ͊ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ 

͎͔͊ͤͼ͙Ύ ͊͘ ͙ͨͪͻ͙͔ͦ͒ͭΦ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мнл ͦͭ нллн ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͤΎͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ ͒ͦͨͯͫ͊͟ ͒ͦ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ 

͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΣ ͔͙ͨͪ͒ ͒͊ ͣͯ ͔͍͙ͨͪ͒ͦͫͭ͊ ͔͙͔͒ͦͯͣͤͭͭ͟ ͨͦ ͊͡Φ мΦ 

όоύ όˢ͡Φ м ͔͔ͦͭͣͤͤ͊Σ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ н - ͙ ͣ͘ΦΣ ˨ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ мΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ 

мнл ͦͭ нллн ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͨͦͫͭΆ͙ͨ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͔͔͙͒ͤͦͫ͒ͣ;͔ͤ ͫͪͦ͟ 

ͦͭ ͨͦͯ͡;͍͔͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͙͔͒ͦͯͣͤͭͭ͟ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͍͔ͦͫͤ ͊ͦ͟ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͫ͊ ͎͍͙͙ͯͦͦͪ͡ ͎͒ͪͯ ͫͪͦ͟Φ ˢͦ͟ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͤ ͨͦͫͭΆ͙ͨ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͙ͭͦ͘ ͫͪͦ͟Σ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔ͫ 

ͫͣΎͭ͊ ͊͘ ͔͍ͤΆ͙ͤͤ͊ͦ͘͟͡Σ ͍͔ͦͫͤ ͊ͦ͟ ͍ͭͦ͊ ͔ͫ ͒Ά͙͗͡ ͤ͊ ͔͍͙͔ͤ͊ͫ͘΅͙ ͦͭ ͔͎ͤͦ ͙ͨͪ;͙͙ͤΣ ͊͘ ͙ͦͭͦ͟ ͚ͭͦ ͔ 

͍͔͙ͯ͒ͦͣ͡ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͒ͦ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͫͪͦ͊͟Φ 

όпύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ оΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ н - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мнл ͦͭ нллн ͎Φύ 

ˮͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͨͦ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͊ͨͦ͘;͍͊ ͫ ͨͦͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͍͔ͯ͒ͦͫͭͦͪΎ͍͊ ͙͔ͨͫͣͤͦΦ 

Участие на бригадата при сключването на трудов договор с работник в материалното 

производство 

Чл. 64. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нм ͦͭ мффл ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Участие на първичния трудов колектив при сключването на трудов договор с работник в 

останалите дейности 

Чл. 65. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нм ͦͭ мффл ͎Φύ 

Съдържание 

Чл. 66. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎Φύ 

͍͙́ͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͫΆ͒Άͪ͗͊ ͙͒͊ͤͤ ͊͘ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͙ ͔͔ͦͨͪ͒͡ΎΥ 

мΦ ͣΎͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Τ 

нΦ ͙͔͍͙͔ͤ͊ͣͤͦ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͭ͊ ͙ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͊͟ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Τ 

оΦ ͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤͭͦ ͣͯ ͙ ͤ͊;͊ͦͭͦ͡ ͤ͊ ͔͎͍ͤͦͦͭͦ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡Τ 

пΦ ͍͔͔͔͔ͪͣͭͪ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪΤ 

рΦ ͔ͪ͊ͣͪ͊͘ ͤ͊ ͍͙ͦͫͤͦͤΎ ͙ ͯ͒Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͔ͨ͊ͭͤ͡ ͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟ ͙ ͤ͊ ͒ͦͨΆ͙͔͙͔ͤͭͤͭ͡͡ ͔͙ͨ͊ͭͤ͡ 

͎͙ͦ͒΄͙ͤ ͙ͦͭͨͯͫ͟Τ 

сΦ ͔͒ͤ͊͟Ά͍ ͫͪͦ͟ ͤ͊ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͘ ͙ ͊͘ ͍͔͔͒ͭ ͙ͫͭͪ͊ͤ ͙ͨͪ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪΤ 

тΦ ͍ͦͫͤͦͤͦͭͦ ͙ ͒ͦͨΆ͙͔͙͔ͤͭͤͭ͡͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Ύ ͫ ͨͦͫͭͦΎ͔ͤͤ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͟Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ 

͔͙͙ͨͪͦ͒;ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͭΎͻͤͦͭͦ ͙ͨ͊͘͡΅͔͊ͤΤ 



уΦ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭͭ͊͡͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤΎ ͔͒ͤ ͙͙͡ ͔͙ͫ͒ͣͼ͊Φ 

όнύ ˿ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ ͎͍ͯͦ͊ͪΎͭ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͍͙ͯͫͦ͡ΎΣ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͙ͫ͊͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͫ͊ ͔͔͙ͯͪ͒ͤ ͫ ͍͔͙͔͙ͨͦͭͤ͡͡ ͔͙ͪ͊ͨͦͪ͒͋͘ ͤ͊ ͊ͦͤ͊͘͟Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͍͙ͯͫͦ͡ΎΣ 

͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͨͦ-͎͙͋͊ͦͨͪ͡Ύ͙ͭͤ ͊͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͦͭ ͍͔͙͔ͯͫͭ͊ͤͦͤͭ ͫ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ 

͎͍͒ͦͦͦͪΦ 

όоύ ˭͊ ͣΎͫͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͔ͫ ͫͣΎͭ͊ ͔͙ͫ͒͊͡΅͔ͭͦ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͫ ͔ͦͭͦ͟ ͔ ͫ͟͡Ό;͔ͤ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎͭ 

͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͒ͦͦͦͭͦ͟͟͡ ͎͒ͪͯͦ ͔ͤ ͔ ͎͍͔ͯͦͦͪͤͦ ͙͙͡ ͔ͤ ͔͍ͫ͒͊͡ ͦͭ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͊͟ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Φ 

όпύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ру ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦлтΦнлмл ͎Φύ ˹͙͔͍͙͔͊ͣͤͦ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͭ͊ ͔ͫ 

͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊͡ ͙͊ͫ͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙͙͔ͫͭ ͙ ͒͡Ά͙͔͗ͤͦͫͭͭΣ ͍ͯͭΆ͔ͪ͒ͤ͊ ͦͭ 

͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͔ͫ͒͡ ͫΆ͎͍͔͊ͫͯ͊ͤ͡ ͫ ͔͔͔ͨͪ͒ͫ͒͊ͭ͡Ύ ͤ͊ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ 

͙͙ͫͭ͊ͭͫͭ;͔͙ͫ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͭΦ 

όрύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ п - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ру ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦлтΦнлмл ͎Φύ ˽͙ͪ ͍ͫΎͦ͟ ͙͔͔͙͔ͣͤͤ͘ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ 

͒͡Ά͔͗ͤ ͙ͨͪ ͨΆ͍ͪ͊ ͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͙͙͡ ͚ͤ͊-͟Άͫͤͦ ͒ͦ ͔͙͒ͤ ͔͔ͣͫͼ ͔ͫ͒͡ ͍͙͔͊ͤͭͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ 

͙͔͔͙͔ͣͤͤͭͦ͘ ͒͊ ͔͍͙ͨͪ͒ͦͫͭ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣ͊ͭ͊ ͙͔ͨͫͣͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ΎΣ 

ͫΆ͒Άͪ͗͊΅͊ ͙͒͊ͤͤ ͊͘ ͙͍͘Άͪ΄͔͙͔ͤͭ ͔͙ͨͪͦͣͤΦ 

Времетраене 

Чл. 67. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͍͙́ͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͫ͟͡Ό;͔ͤΥ 

мΦ ͊͘ ͔͔͔͔ͤͦͨͪ͒ͤͦ͡ ͍͔͔ͪͣΤ 

нΦ ͊ͭͦ͟ ͫͪͦ;͔ͤ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΦ 

όнύ ͍͙́ͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ ͫͣΎͭ͊ ͫ͟͡Ό;͔ͤ ͊͘ ͔͔͔͔ͤͦͨͪ͒ͤͦ͡ ͍͔͔ͪͣΣ ͊ͦ͟ ͙͙ͪ͘;ͤͦ ͔ͤ ͔ ͎͍͔ͯͦͦͪͤͦ 

͎͒ͪͯͦΦ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ͍͙́ͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͊͘ ͔͔͔͔ͤͦͨͪ͒ͤͦ͡ 

͍͔͔ͪͣ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͔͍ͨͪͪΆ΅͊ ͍ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͊͘ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͡ ͫͪͦ͟Σ ͍͔ͦͫͤ ͙ͨͪ ͙͙ͪ͘;ͤͦͭͦ ͔͙͔͗͊ͤ͡ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΣ ͙͔ͪ͊ͤͦ͘͘ ͙͔ͨͫͣͤͦΦ 

Срочни трудови договори (Загл. изм. - ДВ, бр. 25 от 2001 г., в сила от 31.03.2001 г.) 

Чл. 68. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ;͡Φ суΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˿ͪͦ;͔ͤ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͍͊Υ 

мΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͊͘ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͡ ͫͪͦ͟Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͨͦ-͒Ά͡Ά͎ ͦͭ о 

͎͙͙ͦ͒ͤΣ ͒ͦͦͦͭͦ͟͟͡ ͍ ͊ͦͤ͘͟ ͙͙͡ ͍ ͊ͭ͟ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͔ͤ ͔ ͔͍͙͔ͨͪ͒͒ͤͦ ͎͒ͪͯͦΤ 

нΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͒ͦ ͘ ͍͊Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊͡ ͪ͊͋ͦͭ͊Τ 

оΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͊͘ ͔͍͔͊ͣͫͭ͊ͤ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͦͭͫΆ͍͍ͫͭͯ͊ ͦͭ 

ͪ͊͋ͦͭ͊Τ 

пΦ όͭΦ п ͊͘͡ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͭΦ р - ͙ ͣ͘ΦΣ ˨ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭΣ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͫ ͔͊ͣ͊͘ ͫ 

ͦͤͯͪͫ͟͟ - ͘ ͊ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͒ͦ͊ͭͦ͟ ͋Ά͔͒ ͔͊ͭ͊͘ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͦͤͯͪͫ͟͟Τ 

рΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ͊͘ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͡ ͣ͊ͤ͒͊ͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͭ͊͟Ά͍ ͔ 

͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͊͘ ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤΎ ͎ͦͪ͊ͤΦ 



όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨ ͦ ͫͪͦ;͔ͤ 

͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ ͊͡Φ м ͙ͣ͊ͭ ͫΆ΅͙͔ͭ ͍ͨͪ͊͊ ͙ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡ΎΣ ͍͙͊ͭͦ͟͟ ͙ͣ͊ͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͊͘ ͔͔͔͔ͤͦͨͪ͒ͤͦ͡ ͍͔͔ͪͣΦ ͔́ ͔ͤ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͍ͨͦͫͭ͊Ύ͙ͤ ͍ ͨͦ-

͔͎͙ͤ͋͊ͦͨͪ͡Ύͭͤͦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡ ͫ͊ͣͦ ͙ͨͦͪ͊͒ ͫͪͦ;͙ͤΎ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͟ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͙ͣ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͍ 

͍͔͙͔ͫͪ͊ͤͤ ͫ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͊͘ ͔͔͔͔ͤͦͨͪ͒ͤͦ͡ ͍͔͔ͪͣΣ ͙ͦͭͦ͟ 

͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ͭ ͫΆ΅͊ͭ͊ ͙͙͡ ͫͻͦ͒ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͍͔ͦͫͤ ͊ͦ͟ ͊ͦͤ͘͟Άͭ ͍ͨͦͫͭ͊Ύ ͍͔ͨͦ͊ͤͭͦ͘͡ 

ͤ͊ ͤΎ͙ͦ͟ ͍ͨͪ͊͊ ͍ ͍͙͙͊ͫͣͦͫͭ͘ ͦͭ ͙͔͍ͨͪͭ͗͊͊ͤ͊ͭ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͙͙͙͔ͨͪ͒ͦ͋ͭͭ ͔͙ͯͣͤΎΦ ˴͎ͦ͊ͭͦ 

ͤ͊ ͫΆ΅͊ͭ͊ ͙͙͡ ͤ͊ ͫͻͦ͒ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤΎͣ͊ ͔͙͊ͭ͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ͫͪͦ;͔ͤ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͤ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͍ͨͦͫͭ͊Ύ͙ͤ ͍ ͨͦ-͔͎͙ͤ͋͊ͦͨͪ͡Ύͭͤͦ 

͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡ ͦͭ ͙͔ͦͫͭ͊ͤ͊ͭ͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͒ ͎͍ͦͦͦͪ ͊͘ 

͔͔͔͔ͤͦͨͪ͒ͤͦ͡ ͍͔͔ͪͣΦ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ н - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ ˿ͪͦ;͔ͤ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͭΦ м ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͍͊ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ 

͍͔͔͙ͪͣͤͤΣ ͔͙ͫͦͤͤ͘ ͙͙͡ ͚͙ͪ͊ͭͦͭͪ͊ͤ͟͟ ͪ ͙͊͋ͦͭ ͙ ͔͚͙͒ͤͦͫͭΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͫ ͍ͤͦͦͨͦͫͭΆ͍ͨ͊΅͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ 

͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͍ ͦ͋Ύ͍͔͙ͤ ͍ ͔ͤͫΆͫͭͦΎ͔ͭͤͦͫͭ͡ ͙͙͡ ͍ ͙͍͙͒͊͟͡ͼ͙Ύ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎΦ 

όпύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ о - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ ˽ͦ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͫͪͦ;͔ͤ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͭΦ м ͊͘ ͫͪͦ͟ ͚ͤ͊-ͣ͊ͦ͟͡ 

͔͒ͤ͊ ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͍͊ ͊͘ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͙ ͔͚͙͒ͤͦͫͭΣ ͙ͦͭͦ͟ ͤΎͣ͊ͭ ͍͔͔͔ͪͣͤͤΣ ͔͔ͫͦͤͤ͘ ͙͙͡ 

͔ͪ͊ͭͦͭͪ͊ͤ͟͟ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͟Φ ́͊͟Ά͍ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͙ ͙ ͊͘ ͨͦ-ͪ͊ͭ͟Ά͟ ͫͪͦ͟ ͨͦ ͙͔ͨͫͣͤͦ 

͙͔ͫ͊ͤ͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΦ ˤ ͔͙ͭ͘ ͫͯ͡;͙͊ ͫͪͦ;͙ͤΎͭ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͭΦ м ͫΆͫ 

ͫΆ΅͙Ύ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͊͘ ͫΆ΅͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͍͊ ͍ͨͦͭͦͪͤͦ ͫ͊ͣͦ ͍͔͒ͤΆ͗ ͊͘ 

ͫͪͦ͟ ͚ͤ͊-ͣ͊ͦ͟͡ ͔͒ͤ͊ ͎͙ͦ͒ͤ͊Φ 

όрύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ пΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс 

͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ ͍́ͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͭΦ мΣ ͫ͟͡Ό;͔ͤ ͍ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͊͡Φ о ͙ пΣ ͔ͫ 

ͫͣΎͭ͊ ͊͘ ͫ͟͡Ό;͔ͤ ͊͘ ͔͔͔͔ͤͦͨͪ͒ͤͦ͡ ͍͔͔ͪͣΦ 

όсύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎Φύ ˿ͪͦ;͔ͤ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͊͘ ͫͪͦ͊͟ ͤ͊ ͒Ά͎ͦͫͪͦ͡;ͤ͊ͭ͊ ͙͍ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊͟͟ 

͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͍͊ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭΣ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊͡ ͊͘ ͒Ά͎ͦͫͪͦ͡;ͤͦ ͙͍͔ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊ͤ͟ ͍ 

͎͙͊͒ͪ͊ͤ͘;ͤͦ ͔͍͙͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͫͭͦ͡ ͤ͊ ˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύ ͍ ;͙ͯ͗͋ͤ͊ ͨͦ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ 

͙͙͒ͨͦͣ͊ͭ͡;͔ͫ͊ͭ͊͟ ͫͯ͗͋͊͡Φ 

όтύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ с - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎Φύ 

˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͤ͊ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅ͦ ͣΎͫͭͦ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔͍͔͔ͫͦͪͣͤͤ͊ ͙͔ͨͫͣͤ͊ 

͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ͫͪͦ;͙ͤ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͊͘ ͍͙͔ͫͦ͋ͦ͒ͤͭ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ͙ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭΣ ͙ͦͭͦ͟ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ ͔͊ͣ͊ͭ͘ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͊͘ ͔͔͔͔ͤͦͨͪ͒ͤͦ͡ 

͍͔͔ͪͣΣ ͫ ͼ͔͡ ͒͊ ͙ͣ ͙͎͙ͦͫͯͪ ͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͨͦͫͭͦΎͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ ͍́͊͊͊͟ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͚ͭͦ 

͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͙ ͤ͊ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͤ͊ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ тΣ ͊͡Φ нΦ 

όуύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ т - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎Φύ ˽͙ͪ 

͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔͙͔ͨͪ͒ͨͪͣ͊ ͔͙ͣͪ͟ ͊͘ ͔ͯͫͤ͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͒ͦͫͭΆͨ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͤ͊ ͫͪͦ;͙ͤ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͒ͦ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͫ ͼ͔͡ ͒͊ ͔ͫ ͨ ͦ͒ͦ͋ͪΎͭ 

͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͔͙ͯͣͤΎ ͙ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͙͍͔ͪ͊ͫͭ͊ͤ͘ ͍ ͙͔͊ͪͪ͊ͭ͊͟ ͙ ͊͘ ͔͙͍͔ͨͪͣͤ͊͊ͤͭͦ ͙ͣ ͤ͊ ͎͒ͪͯ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

Превръщане на срочния трудов договор в договор за неопределено време 



Чл. 69. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ͍͙́ͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͫ͟͡Ό;͔ͤ ͊͘ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͡ ͫͪͦ͟Σ ͔ͫ 

͔͍ͨͪͪΆ΅͊ ͍ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͊͘ ͔͔͔͔ͤͦͨͪ͒ͤͦ͡ ͍͔͔ͪͣΣ ͊ͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͨͪͦ͒Ά͙͗͡ ͒͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭ ͔ͫ͒͡ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤ ͤ͊ ͎͍͔͙ͯͦͦͪͤΎ ͫͪͦ͟ р ͙͙͡ ͍͔ͨͦ;͔ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤ ͔͋͘ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͍Ά͔͙͔ͪ͊͗ͤ͘ 

ͦͭ ͫͭͪ͊ͤ͊ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͭ͊ ͔ ͍ͫͦ͋ͦ͒ͤ͊Φ 

όнύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˽͔ͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡ ͙ ͙ͨͪ ͫͪͦ;͙ͤΎ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ 

͊͘ ͔͍͔͊ͣͫͭ͊ͤ͘ ͤ͊ ͦͭͫΆ͍͍ͫͭͯ͊΅ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͊ͦ͟ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͫΆͫ ͔͍͙͊ͣͫͭ͊ͤ͘Ύ 

͔ͫ ͔͙ͨͪͪ͊ͭ͟ ͔ͨͪ͘ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͔͍͔͊ͣͫͭ͊ͤͭͦ͘Φ 

Трудов договор със срок за изпитване 

Чл. 70. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͙͙͍ͫ͊͘͟ ͒͊ ͔ͫ ͍͔͙ͨͪͦͪ ͎ͦ͒ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͒͊ Ύ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊Σ ͦͦͤ͟;͔͊ͭͤͦͭͦ͡ ͙͔͔ͨͪͣ͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ 

͔ͨͪ͒΄͔͍͍ͫͭͯ͊ ͦͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͫΆͫ ͫͪͦ͟ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͭ͊ͤ͘ ͒ͦ с ͔͔ͣͫͼ͊Φ ́͊͟Ά͍ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͫ ͔ ͫ͟͡Ό;͙ 

͙ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔͔͗͊͡ ͒͊ ͍͔͙ͨͪͦͪ ͙͒͊͡ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͔ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅͊ ͊͘ ͔͎ͤͦΦ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˤ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͫ ͨͦͫͦ;͍͊ ͍ ;͙Ύ 

ͨͦ͊͘͡ ͔ ͎͍͔ͯͦͦͪͤ ͫͪͦ͟Άͭ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͭ͊ͤ͘Φ ˢͦ͟ ͍ͭͦ͊ ͔ͤ ͔ ͨͦͫͦ;͔ͤͦ ͍ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊Σ ͙͔ͨͪͣ͊ ͔ͫΣ ;͔ ͫͪͦ͟Άͭ 

͊͘ ͙͙͍͔ͨͭ͊ͤ͘ ͔ ͎͍͔ͯͦͦͪͤ ͍ ͨͦ͊͘͡ ͙ ͤ͊ ͍͔͔͒ͭ ͙ͫͭͪ͊ͤΦ 

όоύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ н - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˽͔ͪ͘ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͙͙͍͔ͨͭ͊ͤͭͦ͘ 

͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͙ͣ͊ͭ ͍͙ͫ;͙͟ ͍ͨͪ͊͊ ͙ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͊ͭͦ͟͟ ͙ͨͪ ͦͦͤ͟;͔͔͊ͭͤ͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ. 

όпύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ о - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˤ 

ͫͪͦ͊͟ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͭ͊ͤͭͦ͘ ͔ͤ ͔ͫ ͍͟͡Ό;͍͊ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͔ͨͪ͘ ͔ͦͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͙͋͡ ͍ 

͍͔͊ͦͤͦͯͫͭ͊ͤͦͤ͘͟ ͦͭͨͯͫ͟ ͙͙͡ ͨͦ ͎͙͒ͪͯ ͍͙͔͙ͯ͊͗ͭͤ͡ ͙ͨͪ;͙͙ͤ ͔ͤ ͔ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊͡ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ ͊͘ ͦ͟Ύͭͦ ͔ 

ͫ͟͡Ό;͔ͤ ͎͍͒ͦͦͦͪΆͭΦ 

όрύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˭͊ ͔͒ͤ͊ ͙ ͫΆ΅͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͫ ͔͙͒ͤ ͙ ͫΆ΅ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͍ ͔͒ͤͦ ͙ ͫΆ΅ͦ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͫΆͫ ͫͪͦ͟ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͭ͊ͤ͘ ͔ͣͦ͗ 

͒͊ ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͍͊ ͫ͊ͣͦ ͍͔͒ͤΆ͗Φ 

 

Прекратяване на договора със срок за изпитване 

Чл. 71. όмύ ˨ͦ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤ ͤ͊ ͫͪͦ͊͟ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͭ͊ͤ͘ ͫͭͪ͊ͤ͊ͭ͊Σ ͍ ;͙Ύͭͦ ͨͦ͊͘͡ ͔ ͎͍͔ͯͦͦͪͤΣ ͔ͣͦ͗ ͒͊ 

͔͙ͨͪͪ͊ͭ͟ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ ͔͋͘ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͘Φ 

όнύ ͍͙́ͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ ͫͣΎͭ͊ ͊͘ ͦͦͤ͟;͔͊ͭͤͦ͡ ͫ͟͡Ό;͔ͤΣ ͊ͦ͟ ͔ͤ ͋Ά͔͒ ͔͔ͨͪͪ͊ͭͤ͟ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ 

͙͔͊ͤ͡Ύ ͒ͦ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤ ͤ͊ ͫͪͦ͊͟ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͭ͊ͤ͘Φ 

όоύ ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нм ͦͭ мффл ͎Φύ 

Забрана за сключване на договор със срок за изпитване 

Чл. 72. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

Трудов договор за участие в програмен или друг временен колектив 

Чл. 73. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Недействителност 

Чл. 74. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͍́ͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͚ͦͭͦ͟ ͙͍͔ͨͪͦͭͦͪ;͙ ͤ͊ ͊ͦͤ͊͘͟ ͙͙͡ ͤ͊ 

͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙͙͡ ͎͙ ͙͊ͦ͋͊͘͟͡ΎΣ ͔ ͔͔͚͍͙͔͔ͤ͒ͫͭͭͤ͡Φ 



όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͍͙́ͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ ͦ͋Ύ͍Ύ͍͊ ͊͘ ͔͔͚͍͙͔͔ͤ͒ͫͭͭͤ͡ ͦͭ ͫΆ͒͊ ͨͦ 

͔ͪ͒͊ ͤ͊ ͎͍͊͊͡ ͔͔͔ͦͫͣͤ͊͒ͫͭ͊Φ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ ͔͔͚͍͙͔͔ͤ͒ͫͭͭͤ͡ ͙ͨͦͪ͊͒ 

͙͔͔ͨͪͣ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͔ ͍ͤ͊Άͪ΄͙͡ ͙͒ͦͨͯͫͭͣ͊ͭ͊ ͨͦ ͙ͭͦ͘ 

͔ͦ͒ͫ͟͟ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Σ ͔͔͚͍͙͔ͤ͒ͫͭͭͤͦͫͭͭ͊͡ ͔ͫ ͦ͋Ύ͍Ύ͍͊ ͦͭ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Φ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔ͦͤͭͪͦͤ͟͡ ͙͙͡ ͎͒ͪͯ ͔͔͔ͦͣͨͭͤͭͤ͟ ͎ͦͪ͊ͤ 

͔͔ͫͣͭͤΣ ;͔ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ ͔͔͚͍͙͔͔ͤ͒ͫͭͭͤ͡ ͤ͊ ͤΎ͔ͦ͟ ͦͭ ͍͙ͦͫͤͦ͊ͤΎͭ͊Σ ͨͦͫͦ;͔͙ͤ ͍ ͊͡Φ мΣ ͚ͭͦ 

͔͍ͤ͊͋͊ͤͦ͘ ͔͙ͫͪ͊͘ ͫΆ͒͊Σ ͊͘ ͒͊ ͔ͫ ͙͔͔ͨͪͦͤͫ͘ ͨͦ ͔͚͍͙͔͒ͫͭͭͤͦͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪΦ 

όпύ ˽ͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ͊͡Φ нΣ ͙ͪ͘Φ м ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ ͦ͋Ύ͍Ύ͍͊ͭ ͊͘ ͔͔͚͍͙͔͙ͤ͒ͫͭͭͤ͡ ͙ ͫ͊ͣͦ ͔͙ͦͭ͒ͤ͡ ͙͊ͯ͘͟͡ ͤ͊ 

͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪΦ ˤ͔ͣͫͭͦ ͭΎͻ ͊͘ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ͫΆ͍͔͙͔ͦͭͭͤͭ ͍͔͙͔͙ͨͦͭͤ͡͡ 

͔͙ͪ͊ͨͦͪ͒͋͘ ͤ͊ ͊ͦͤ͊͘͟ ͙͙͡ ͔͍͙͔ͨͪ͒͒ͤͦͭͦ ͍ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΦ 

όрύ ˿͙͔ͭͪ͊ͤͭ ͔ͤ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ ͍͍ͨͦͦ͊͊ͭ͘ ͤ͊ ͔͔͚͍͙͔ͤ͒ͫͭͭͤͦͫͭ͡ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙͙͡ ͤ͊ ͔͙ͦͭ͒ͤ͡ 

͔͎͍͙ͤͦ ͙͊ͯ͘͟͡Σ ͒ͦ͊ͭͦ͟ ͭΎ ͔ͤ ͋Ά͔͒ ͦ͋Ύ͍͔ͤ͊ ͙ ͔ͪ΄͔͙͔ͤͭͦ ͊͘ ͦ͋Ύ͍Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͙ ͔ͤ ͋ Ά͔͒ ͍ͪΆ;͔ͤͦ ͤ͊ 

͙͔ͫͭͪ͊ͤͭΦ 

όсύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˹͔͔͚͍͙͔͒ͫͭͭͤͦͫͭͭ͊͡ ͔ͤ ͔ͫ ͦ͋Ύ͍Ύ͍͊Σ ͊ͦ͟ ͔ͤ͒ͦͫͭ͊ͭΆ͟Άͭ ͤ͊ 

͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͦͭͨ͊͒ͤ ͙͙͡ ͋Ά͔͒ ͔ͦͭͫͭͪ͊ͤͤΦ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͍͔ͨͦͦ͘ ͤ͊ 

͔ͤ͒ͦͫͭ͊ͭΆ͟ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͙ͦͭͫͭͪ͊ͤΦ 

όтύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˽͙ͪ ͦ͋Ύ͍Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͔͚͍͙͔ͤ͒ͫͭͭͤͦͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͤ 

͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ͔͙͔ͪ͊ͨͦͪ͒͋ͭ͘ ͤ͊ ;͡Φ оооΦ 

Отношения между страните при недействителен трудов договор 

Чл. 75. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͋Ά͔͒ ͦ͋Ύ͍͔ͤ ͊͘ 

͔͔͚͍͙͔͔ͤ͒ͫͭͭͤ͡ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͔͚͍͍͒ͫͭͯ͊͡ ͒ͦ͋ͪͦͫΆ͍͔ͫͭͤͦ ͙ͨͪ ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤͭͦ 

ͣͯΣ ͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎͭ͊ ͔ͣ͗͒ͯ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͨͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ ͒ͦ ͔ͣͦͣͤͭ͊ ͤ͊ ͦ͋Ύ͍Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͎͍ͤͦ͊ͭ͊ 

͔͔͚͍͙͔ͤ͒ͫͭͭͤͦͫͭ͡ ͔ͫ ͔ͯͪ͗͒͊ͭ ͊ͭͦ͟͟ ͙ͨͪ ͔͚͍͙͔͔͒ͫͭͭͤ͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΦ 

όнύ ˽͔ͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡ ͙ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͫ͊ ͦ͋Ύ͍͔͙ͤ ͊͘ ͔͔͚͍͙͔͙ͤ͒ͫͭͭͤ͡ ͔͙ͦͭ͒ͤ͡ 

͙͊ͯ͘͟͡ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪΦ 

Приложимост на разпоредбите за недействителност на трудовия договор 

Чл. 76. ˽ ͍͙ͪ͊͊ͭ͊͡ ͦͭͤͦͫͤͦ ͔͔͚͍͙͔ͤ͒ͫͭͭͤͦͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͒ ͎͍ͦͦͦͪ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦ ͙ 

͙ͨͪ ͎͙͔͒ͪͯͭ ͍͙ͦͫͤͦ͊ͤΎ ͊͘ ͍Ά͙͍͔ͤ͊ͤ͘͟ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ 

Раздел II. 

Устройване на работа на младите специалисти (Отм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) 

Грижи на държавата и предприятията за устройване на работа на младите специалисти 

Чл. 77. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Сключване на договори за работа след завършване на обучението 

Чл. 78. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Отговорност при неизпълнение на договора 

Чл. 79. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Устройване на работа на млади специалисти, несключили договор за работа след 

завършване на обучението 



Чл. 80. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Постъпване на работа по общия ред 

Чл. 81. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Други задължения за устройване на работа на млади специалисти 

Чл. 82. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Раздел III. 

Избор 

Постъпване на работа въз основа на избор 

Чл. 83. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нм ͦͭ мффл ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˨͡Ά͙͔͗ͤͦͫͭͭΣ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ 

͔͊ͣ͊ͭ͘ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͙͋ͦͪ͘Σ ͔ͫ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ͭ ͍ ͊ͦͤ͘͟Σ ͍ ͊ͭ͟ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͙͙͡ ͍ ͍ͯͫͭ͊Φ 

όнύ ˮ͋ͦͪ͘ ͔ͫ ͙͍͔ͨͪͦ͗͒͊͘ ͊͘ ͔͔͊ͣ͊ͤ͘ ͤ͊ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭΣ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͍ͫͦ͋ͦ͒ͤ͊ ͙͙͡ ͔͙ͨͪ͒ͫͭͦ ͒͊ ͋Ά͔͒ 

͍͔ͦͫͦ͋ͦ͒ͤ͊Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙ͨͪ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦ͡͡ ͦͭͫΆ͍͙͔ͫͭ ͤ͊ ͙͡ͼ͔ͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ Ύ ͔͊ͣ͊͘Φ ˿ͪͦ͟ΆͭΣ ͊͘ ͚ͦͭͦ͟ 

͔ͫ ͙͙͋ͪ͊͘ ͙͡ͼ͔ͭͦΣ ͔ ͔ͤ ͨͦ-͒Ά͡Ά͎ ͦͭ р ͎͙͙ͦ͒ͤΦ 

Поставяне на кандидатури за изборна длъжност 

Чл. 84. ό˹͍ͦ - ͋ ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˴͙͙͔͊ͤ͒͒͊ͭͯͪͭ ͊͘ ͔͔͊ͣ͊ͤ͘ ͤ͊ ͙͋ͦͪͤ͊͘ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭ ͔ͫ ͍ͨͦͫͭ͊Ύͭ 

ͦͭ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͙ ͙͡ͼ͊Σ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͍ ͊ͦͤ͘͟Σ ͍ ͊ͭ͟ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͙͙͡ ͍ ͍ͯͫͭ͊Φ ˭͊ ͔͔͊ͣ͊ͤ͘ ͤ͊ 

͙͋ͦͪͤ͊͘ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭ ͙͊ͤ͒͒͊ͭ͟Άͭ ͔ͣͦ͗ ͙ ͫ͊ͣ ͒͊ ͍͙ͨͦͫͭ͊ ͙͊ͤ͒͒͊ͭͯͪ͊ͭ͊͟ ͙ͫΦ 

όнύ ˭͊ ͔͒ͤ͊ ͙͋ͦͪͤ͊͘ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͨͦͫͦ;͍͙͊ͤ ͙͙͡ ͒͊ ͙͍͍͊ͤ͒͒͊ͭͫͭͯ͊ͭ͟ ͔͎͙ͤͦͪ͊ͤ;͔ͤ 

͚͋ͪͦ ͙͙͊ͤ͒͒͊ͭ͟Φ 

όоύ ˮ͋ͦͪ͘Άͭ ͔ͫ ͙͍͔ͨͪͦ͗͒͊͘Σ ͔ͫ͒͡ ͊ͭͦ͟ ͙͊ͤ͒͒͊ͭ͟Άͭ ͔͒͊͒ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫͭͦ͡ ͙ͫΦ 

όпύ ˮ͋ͦͪ͘ ͔ͫ ͙͍͔ͨͪͦ͗͒͊͘ ͙ ͎͍ͭͦ͊͊Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͊͘ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͭ͊ ͙͍͍͊ͤ͒͒͊ͭͫͭͯ͊͟ ͫ͊ͣͦ ͔͒ͤͦ ͙͡ͼ͔Φ 

Произвеждане на избор 

Чл. 85. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нм ͦͭ мффл ͎Φύ όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˮ͋ͦͪ͘Άͭ ͔ͫ ͙͍͔ͨͪͦ͗͒͊͘ ͦͭ 

͙͙͔͋ͪ͊ͭͤͦ͘͡ ͭΎͦ͡Σ ͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤͦ ͍ ͊ͦͤ͘͟Σ ͍ ͊ͭ͟ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͙͙͡ ͍ ͍ͯͫͭ͊Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˮ͋ͦͪ͘ ͔ͫ ͙͍͔ͨͪͦ͗͒͊͘Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙ͨͪͫΆ͍͍ͫͭͯ͊ͭ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ 

͍͙ͨͦͦͤ͊ͭ͊͡ ͦͭ ͙͡ͼ͊ͭ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ ͎͍͊ͫͯ͊ͭ͡Φ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нм ͦͭ мффл ͎Φύ ˥͍͔͊ͫͯ͊ͤͭͦ͡ ͔ Ύ͍ͤͦ ͍͔ͦͫͤ ͊ͦ͟ ͎ͦͪ͊ͤΆͭΣ ͚ͦͭͦ͟ ͙͙͋ͪ͊͘Σ ͔ͪ΄͙ ͒͊ 

͋Ά͔͒ ͚ͭ͊ͤͦΦ 

όпύ ˴͙͙͔͊ͤ͒͒͊ͭͭ ͊͘ ͙͋ͦͪͤ͊ͭ͊͘ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭΣ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ;͔͍͔ͤͦ͡ ͤ͊ ͙͙͔͋ͪ͊ͭͤͦͭͦ͘͡ ͭΎͦ͡Σ ͔ͤ ͔ͫ ͍͔ͣ͊ͭ͘ 

͔͍͙ͨͪ͒͒ ͙ͨͪ ͙͘;͙ͫ͡Ύ͍͔͊ͤ ͋ͪͦΎ ͤ͊ ͙ͨͪͫΆ͍͍ͫͭͯ͊΅͙͔ͭ ͨͦ ͊͡Φ н ͙ ͔ͤ ͎͍͊ͫͯ͊ͭ͡Φ 

όрύ ˭͊ ͔͔͊ͣ͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͍ͫΎ͊͟ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭ ͔ͫ ͎͍͊ͫͯ͊͡ ͔ͦͭ͒ͤͦ͡Φ 

όсύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нм ͦͭ мффл ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˭͊ ͙͋ͪ͊ͤ͘ ͔ͫ ͫͣΎͭ͊ ͙͊ͤ͒͒͊ͭ͟ΆͭΣ 

ͨͦͯ͡;͙͡ ͚ͤ͊-͎ͣͤͦͦ ͎͍͔͊ͫͦ͡Σ ͤͦ ͔ͤ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ ͍͙ͨͦͦͤ͊ͭ͊͡ ͎͍͔͊ͫͦ͡ ͦͭ ͯ;͍͍͙͔͊ͫͭͯ͊ͭ͡ ͍ 

͎͍͔͊ͫͯ͊ͤͭͦ͡Φ 

Възникване на трудовото правоотношение 

Чл. 86. όмύ ͍́ͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͍Ά͙͍ͤ͊͘͟ ͦͭ ͦ͋Ύ͍Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙͊ͤ͒͒͊ͭ͊͟ ͊͘ ͙͋ͪ͊ͤ͘Φ 



όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˮ͋ͪ͊ͤͦͭͦ͘ ͙͡ͼ͔ ͔ ͒͡Ά͗ͤͦ ͒͊ ͨͦͫͭΆ͙ͨ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ н-͔͙ͫ͒ͣ;͔ͤ 

ͫͪͦ͟ ͦͭ ͨͦͯ͡;͍͔͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͫΆͦ͋΅͔͙͔ͤͭͦ ͊͘ ͔ͪͯͭ͊ͭ͊͘͡ ͦͭ ͙͋ͦͪ͊͘Φ ˽͙ͪ ͍͙͔͙ͯ͊͗ͭͤ͡ ͙ͨͪ;͙͙ͤ ͙ͭͦ͘ 

ͫͪͦ͟ ͔ ͒ͦ о ͔͔ͣͫͼ͊Φ 

όоύ ˮͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͊ͨͦ͘;͍͊ ͫ ͨͦͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤͭͦ ͤ͊ 

͙͋ͪ͊ͤͦͭͦ͘ ͙͡ͼ͔ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

όпύ ͍́ͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͍Ά͙ͤͤ͊ͦ͘͟͡ ͦͭ ͙͋ͦͪ͘Σ ͍ͦͫͭ͊͊ ͍ ͙ͫ͊͡ ͙ ͔ͫ͒͡ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤ ͤ͊ 

͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤΎ ͫͪͦ͟ ͒ͦ ͙͙͔͋ͪ͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͎͒ͪͯͦ ͙͡ͼ͔ ͊͘ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͭ͊Φ 

όрύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͙ͨͪ ͍͙ͤͦΎ ͙͋ͦͪ͘ ͔ ͙͋ͪ͊ͤͦ͘ ͫΆ΅ͦͭͦ ͙͡ͼ͔Σ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͫ ͔͎ͤͦ 

ͨͪͦ͒Ά͍͗͊͊͡ ͊͘ ͍ͤͦ ͫͪͦ͟Φ 

όсύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͙͋ͦͪ͘Άͭ ͔ ͙ͨͪ͟͡Ό;͙͡Σ ͔͋͘ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͙͋ͪ͊ͤ͘ ͤΎ͚ͦ͟ ͦͭ 

͙͙͔͊ͤ͒͒͊ͭͭ͟Σ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͫ ͙͡ͼ͔ͭͦΣ ͔͊ͣ͊͘΅ͦ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͭ͊Σ ͊͘ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͫ 

͙͍͔ͨͪͦ͗͒͊͘ ͙͋ͦͪ͘ΆͭΣ ͨͪͦ͒Ά͍͗͊͊͡ ͒ͦ ͔ͯͫͨ΄ͤͦͭͦ ͙ͨͪ͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͍ͫ͒͊͡΅͙Ύ ͙͋ͦͪ͘Φ 

όтύ ͍́ͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͫ ͙͋ͪ͊ͤͦͭͦ͘ ͙͡ͼ͔Σ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͨͦͫͭΆ͙ͨ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͫͪͦ͊͟ ͨͦ ͊͡Φ нΣ 

͔ͫ ͫͣΎͭ͊ ͊͘ ͔͍ͤΆ͙ͤͤ͊ͦ͘͟͡Φ 

Спорове за законосъобразност на избора 

Чл. 87. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˿͍͔͔ͨͦͪͦͭ ͊͘ ͊ͦͤͦͫ͘͟Άͦ͋ͪ͊ͤͦͫͭ͘ ͤ͊ ͙͋ͦͪ͊͘ ͔ͫ 

͎͔ͪ͊͗͒͊ͭ͘͡ ͦͭ ͚͙ͪ͊ͦͤͤΎ ͫΆ͒ ͨͦ ͣͦ͋͊͡ ͤ͊ ͍͔͙ͫ͟ ͙͊ͤ͒͒͊ͭ͟ ͙͙͡ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͍ н-͔͙ͫ͒ͣ;͔ͤ 

ͫͪͦ͟ ͦͭ ͨͦͯ͡;͍͔͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͫΆͦ͋΅͔͙͔ͤͭͦ ͊͘ ͔ͪͯͭ͊ͭ͊͘͡Φ 

όнύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͫΆ͒Άͭ ͍͙ͯͫͭ͊ͤͦΣ ;͔ ͙͋ͦͪ͘Άͭ ͔ ͊ͦͤͦͫ͘͟Ά͔ͦ͋ͪ͊ͤ͘Σ ͚ͭͦ ͎ͦ ͍ͨͦͭΆ͍ͪ͗͒͊͊ ͙ 

͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͍Ά͙͍ͤ͊͘͟ ͦͭ ͙͋ͦͪ͊͘Σ ͊ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͍͙ͯͫͭ͊ͤͦΣ ;͔ ͙͋ͦͪ͘Άͭ ͔ 

͔ͤ͊ͦͤͦͫ͘͟Ά͔ͦ͋ͪ͊ͤ͘ - ͎ ͦ ͔ͦͭͣͤΎ ͙ ͔ͫ ͙͍͔ͨͪͦ͗͒͊͘ ͍ͤͦ ͙͋ͦͪ͘Φ 

Прилагане на други разпоредби за избора 

Чл. 88. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˹͔͔͔͙͔ͯͪ͒ͤͭ ͍ ͙ͭͦ͘ ͔ͪ͊͒͘͡ ͍Ά͙ͨͪͦͫ ͔ͫ ͔ͯͪ͗͒͊ͭ ͍ 

ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤΎ ͊ͦͤ͘͟Σ ͍ ͊ͭ͟ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͙͙͡ ͍ ͍ͯͫͭ͊͊Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔͍͙ͨͪ͒͗͒͊ ͔͔͊ͣ͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ 

͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͙͋ͦͪ͘Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͔͙͔͊ͨͦͪ͒͋ͭ͘ ͤ͊ ͭ ͙ͦ͘ ͔ͪ͊͒͘͡ ͫ ͔ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡Σ ͒ͦͦͦͭͦ͟͟͡ ͍ ͊ͦͤ͘͟Σ ͍ 

͊ͭ͟ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͙͙͡ ͍ ͍ͯͫͭ͊ ͔ͤ ͔ ͔͍͙͔ͨͪ͒͒ͤͦ ͎͒ͪͯͦΦ 

Раздел IV. 

Конкурс 

Заемане на длъжности въз основа на конкурс 

Чл. 89. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˴ͦͤͯͪͫ͟ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͍͔ͨͪͦ͗͒͊ ͊͘ ͔͔͊ͣ͊ͤ͘ ͤ͊ ͍ͫΎ͊͟ 

͒͡Ά͗ͤͦͫͭ ͍͔ͦͫͤ ͊͘ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭΣ ͊͘ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͔͍͙͔ͨͪ͒͒ͤͦ ͒͊ ͔ͫ ͔͊ͣ͊͘ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͙͋ͦͪ͘Φ 

Определяне на конкурсните длъжности 

Чл. 90. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˨͡Ά͙͔͗ͤͦͫͭͭΣ ͙ͦͭͦ͟ ΅͔ ͔ͫ ͔͊ͣ͊ͭ͘ ͫ ͦͤͯͪͫ͟͟Σ ͔ͫ 

͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͍ ͊ͦͤ͘͟Σ ͍ ͊ͭ͟ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΣ ͤ͊ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ ͙͙͡ ͪΆ͍͙͔ͦͦ͒ͭ͟͡ ͤ͊ ͎͒ͪͯͦ 

͍͔͍͒ͦͣͫͭͦ ͙͙͡ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 

όнύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ о - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нм ͦͭ мффл ͎ΦΣ ͙ͣ͘ΦΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˴ͦͤͯͪͫ͟ ͔ͫ ͦ͋Ύ͍Ύ͍͊ ͊͘ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭΣ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͦ͋Ύ͍͔ͤ͊ ͊͘ ͔͔͊ͣ͊ͤ͘ ͫ ͦͤͯͪͫ͟͟ ͫΆͫ 



͊ͦͤ͘͟Σ ͙͙͡ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͭ͊ ͔ ͍ͫͦ͋ͦ͒ͤ͊ ͙͙͡ ͔͙ͨͪ͒ͫͭͦ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͍͔ͦͫͦ͋ͦ͒ͤ͊Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙ͨͪ 

ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦ͡͡ ͦͭͫΆ͍͙͔ͫͭ ͤ͊ ͙͡ͼ͔ͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ Ύ ͔͊ͣ͊͘Σ ͊͘ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͒ͦ ͍͊ͪ͘Ά΅͔͊ͤͭͦ ͣͯΦ 

όоύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ п - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нм ͦͭ мффл ͎ΦΣ ͙ͣ͘ΦΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˨͡Ά͙͔͗ͤͦͫͭͭΣ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ 

͊ͭͦ͟ ͙ͦͤͯͪͫͤ͟͟Σ ͔ͫ ͔͊ͣ͊ͭ͘ ͫ͊ͣͦ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͦͤͯͪͫ͟͟Φ ˨ͦ ͍͔͔ͨͪͦ͗͒͊ͤͭͦ ͤ͊ ͦͤͯͪͫ͊͟͟ 

͒͡Ά͗ͤͦͫͭͭ͊ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͔͔͊ͣ͘ ͫΆͫ ͫͪͦ;͔ͤ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͊͘ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͒ͦ͊ͭͦ͟ ͋Ά͔͒ ͔͊ͭ͊͘ ͍Ά͘ 

͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͦͤͯͪͫ͟͟Φ 

Обявяване на конкурс 

Чл. 91. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˴ͦͤͯͪͫ͟Άͭ ͔ͫ ͦ͋Ύ͍Ύ͍͊ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ;͔ͪ͘ ͼ͔͙ͤͭͪ͊ͤ͡Ύ 

͙͙͡ ͔͙ͣͫͭͤΎ ͔ͨ;͊ͭΦ ˽͙ͪ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦͫͭ ͦͤͯͪͫ͟͟Άͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͦ͋Ύ͍Ύ͍͊ ͙ ͨͦ ͎͒ͪͯ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅ 

ͤ͊;͙ͤΦ 

όнύ ˻͋Ύ͍͔͙͔ͤͭͦ͡ ͊͘ ͦͤͯͪͫ͊͟͟ ͭͪΎ͍͋͊ ͒͊ ͫΆ͒Άͪ͗͊Υ 

мΦ ͙͔͍͙͔ͤ͊ͣͤͦ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͣΎͫͭͦͭͦ ͙ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͊͟ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͙ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͊͘ 

͒͡Ά͗ͤͦͫͭͭ͊Τ 

нΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͤ͊;͙ͤ͊ ͊͘ ͍͔͔ͨͪͦ͗͒͊ͤ ͤ͊ ͦͤͯͪͫ͊͟͟Τ 

оΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙͔ͦ͒ͣͭ ͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟Σ ͣΎͫͭͦͭͦ ͙ ͫͪͦ͊͟ ͊͘ ͍͔ͨͦ͒͊͊ͤͭͦ ͙ͣΣ 

͚ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͨͦ-ͪ͊ͭ͟Ά͟ ͦͭ м ͔͔ͣͫͼΦ 

όоύ ͔͙͙̆͊ͪ͊ͭͪͫͭ͊ͭ͊͟͟ ͤ͊ ͦͤͯͪͫͤ͊ͭ͊͟͟ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭ ͔ͫ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͔͍͙͔ͨͪ͒͊ͪͭͤͦ͡ ͤ͊ ͙͙͔͊ͤ͒͒͊ͭͭ͟Σ 

͊͘ ͒͊ ͔ͫ ͊ͨͦͤ͊͘͘Ύͭ ͫ ͔ͤΎΦ 

Участие в конкурс 

Чл. 92. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˭͊ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͍ ͦͤͯͪͫ͟͟ ͔ͤ ͔ͫ ͙͙͍ͫ͊͘͟ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͤ͊ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͙ͨͪ ͎ͦͦͭͦ͟ ͙͊ͤ͒͒͊ͭ͟Άͭ ͙ͪ͊͋ͦͭΦ 

όнύ ό˻ͭͣΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ оΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˴͙͊ͤ͒͒͊ͭΆͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͔͔ͤͨ͊ͭͤ͡ 

ͦͭͨͯͫ͟ ͊͘ ͙͔͒ͤͭ ͤ͊ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͍ ͦͤͯͪͫ͊͟͟ ͙ ͒ͦ н ͙͒ͤ ͊͘ ͨΆ͍͔ͭͯ͊ͤΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͦͤͯͪͫ͟͟Άͭ ͔ͫ ͍͔ͨͪͦ͗͒͊ ͍  

͎͒ͪͯͦ ͔͔ͤ͊ͫͤͦ͡ ͣΎͫͭͦΦ ͙́ͦ͘ ͦͭͨͯͫ͟ ͔ͫ ͙͍ͨͪͤ͊͊͘ ͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗Φ 

Допускане до конкурс 

Чл. 93. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˨͔ͦͨͯͫ͊ͤͭͦ͟ ͤ͊ ͙͙͔͊ͤ͒͒͊ͭͭ͟ ͒ͦ ͦͤͯͪͫ͟͟ ͔ͫ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͦͭ 

͙͙ͦͣͫ͟ΎΣ ͤ͊ͤ͊͘;͔ͤ͊ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˹͊ ͔͙͔ͤ͒ͦͨͯͫͤ͊ͭͭ ͙͙͊ͤ͒͒͊ͭ͟ ͔ͫ ͫΆͦ͋΅͍͊͊ͭ ͙͔ͨͫͣͤͦ 

ͫΆ͔͙ͦ͋ͪ͊͗ͤΎͭ͊ ͊͘ ͦͭ͊͊͘͟Φ ˤ т-͔͍͔͒ͤͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͫΆͦ͋΅͔͙͔ͤͭͦ ͔ͭ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͍ͤ͊ͨͪ͊Ύͭ ͍Ά͔͙͔ͪ͊͗ͤ͘ 

͔ͨͪ͒ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͦ͋Ύ͍͙͡ ͦͤͯͪͫ͊͟͟Σ ͚ͦͭͦ͟ ͍ о-͔͍͔͒ͤͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͨͦͯ͡;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͍Ά͔͙͔ͪ͊͗ͤͭͦ͘ 

͔ͪ΄͍͊͊ ͍Άͨͪͦͫ͊ ͦͦͤ͟;͔͊ͭͤͦ͡. 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˹͊ ͙͔͒ͦͨͯͫͤ͊ͭͭ ͙͙͊ͤ͒͒͊ͭ͟ ͔ͫ ͫΆͦ͋΅͍͊͊ͭ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͒͊ͭ͊ͭ͊Σ ;͊ͫΆͭ 

ͤ͊ ͊ͨͦ͘;͍͔͊ͤ ͙ ͣΎͫͭͦͭͦ ͊͘ ͍͔͔ͨͪͦ͗͒͊ͤ ͤ͊ ͦͤͯͪͫ͊͟͟Φ 

Комисия за провеждане на конкурс 

Чл. 94. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˴ͦͤͯͪͫ͟Άͭ ͔ͫ ͍͔ͨͪͦ͗͒͊ ͦͭ ͙͙ͦͣͫ͟ΎΣ ͤ͊ͤ͊͘;͔ͤ͊ ͦͭ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ ˤ ͙͙ͦͣͫ͟Ύͭ͊ ͔ͫ ͍͟͡Ό;͍͊ͭ ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤ ͔ͫͨͼ͙͙͙͊ͫͭ͡Φ 

Провеждане на конкурс 



Чл. 95. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˴ͦͤͯͪͫͤ͊ͭ͊͟ ͙͙ͦͣͫ͟Ύ ͍͔ͨͪͦ͗͒͊ ͦͤͯͪͫ͊͟͟ ͨͦ ͦ͋Ύ͍͔͙ͤΎ 

ͤ͊;͙ͤΦ ́Ύ ͦͼ͔ͤΎ͍͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊͟ ͙ ͎͙͔͒ͪͯͭ ͊͟;͔͍ͫͭ͊ ͤ͊ ͙͙͔͊ͤ͒͒͊ͭͭ͟Σ 

͔ͤͦ͋ͻ͙͙ͦ͒ͣ ͊͘ ͔͔͊ͣ͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͭ͊Σ ͙ ͙͊ͫͪ͊͟͡ ͫ͊ͣͦ ͔ͯͫͨ΄ͤͦ ͙͒͘Ά͙͔ͪ͗͊ͭ͡ ͦͤͯͪͫ͊͟͟Φ ˭͊ 

͍͔͔͙ͨͪͦ͒ͤΎ ͦͤͯͪͫ͟͟ ͔ͫ ͫΆ͍ͫͭ͊Ύ ͨͪͦͭͦͦ͟͡Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͔ͯͭ͊ͭ͘͡Άͭ ͦͭ ͦͤͯͪͫ͊͟͟ ͔ͫ ͫΆͦ͋΅͍͊͊ ͤ͊ ͯ;͍͍͙͔͊ͫͭͯ͊ͭ͡ ͍ ͔͎ͤͦ 

͙͡ͼ͊ ͍ 3-͔͍͔͒ͤͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͍͔͔ͨͪͦ͗͒͊ͤͭͦ ͣͯΦ 

Възникване на трудовото правоотношение 

Чл. 96. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͍́ͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͍Ά͙͍ͤ͊͘͟ ͫ ͙͡ͼ͔ͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͔ 

͙͊ͫͪ͊ͤͦ͟͡ ͤ͊ ͨΆ͍ͪͦ ͣΎͫͭͦΣ ͦͭ ͔͒ͤΎΣ ͍ ͚ͦͭͦ͟ ͔ ͨͦͯ͡;͙ͦ͡ ͫΆͦ͋΅͔͙͔ͤͭͦ ͊͘ ͔ͪͯͭ͊ͭ͊͘͡Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˶͙ͼ͔ͭͦΣ ͫ ͔ͦͭͦ͟ ͔ ͍Ά͙ͤͤ͊ͦ͘͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͔ 

͒͡Ά͗ͤͦ ͒͊ ͨͦͫͭΆ͙ͨ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ н-͔͙ͫ͒ͣ;͔ͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͨͦͯ͡;͍͔͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͫΆͦ͋΅͔͙͔ͤͭͦ ͨͦ 

͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡ΎΦ ˽͙ͪ ͍͙͔͙ͯ͊͗ͭͤ͡ ͙ͨͪ;͙͙ͤ ͙ͭͦ͘ ͫͪͦ͟ ͔ ͒ͦ о ͔͔ͣͫͼ͊Φ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˮͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ 

͊ͨͦ͘;͍͊ ͫ ͨͦͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ ͙͡ͼ͔ͭͦΦ 

όпύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˢͦ͟ ͙͡ͼ͔ͭͦ ͔ͤ ͨͦͫͭΆ͙ͨ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͫͪͦ͊͟ ͨͦ ͊͡Φ нΣ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ 

͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔ͫ ͫͣΎͭ͊ ͊͘ ͔͍ͤΆ͙ͤͤ͊ͦ͘͟͡Φ ˤ ͙ͭͦ͘ ͫͯ͡;͚͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͍Ά͙͍ͤ͊͘͟ 

ͫΆͫ ͔͍ͫ͒͊͡΅͙Ύ ͍ ͙͔͊ͫͪ͊ͤͭͦ͟͡ ͯ;͙͊ͫͭͤ͟ ͍ ͦͤͯͪͫ͊͟͟Σ ͊͘ ͔ͦͭͦ͟ ͚ͭͦ ͔ͫ ͍͔ͯ͒ͦͣΎ͍͊ ͙͔ͨͫͣͤͦΦ 

όрύ ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Неприложимост при конкурсите за заемане на академични длъжности 

Чл. 97. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млм ͦͭ нлмл ͎Φύ ́ ͙ͦ͘ ͔ͪ͊͒͘͡ ͤ ͔ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡ ͊͘ ͙͔ͦͤͯͪͫͭ͟͟ ͊͘ ͔͔͊ͣ͊ͤ͘ ͤ͊ 

͔͙͊͊͒ͣ͟;͙ͤ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭΦ 

Раздел V. 

Настаняване на работа от бюрото по труда и социалните въпроси (Отм. - ДВ, бр. 100 от 1992 

г.) 

Разпореждане за настаняване на работа 

Чл. 98. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Задължение за произнасяне по искането за настаняване на работа 

Чл. 99. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Възникване на трудово правоотношение 

Чл. 100. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Отказ за настаняване на работа 

Чл. 101. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Обжалване от предприятието на разпореждането за настаняване на работа 

Чл. 102. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Раздел VI. 

Съдебно решение (Отм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) 



Случаи на възникване на трудовото правоотношение 

Чл. 103. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Възникване на трудово правоотношение 

Чл. 104. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Раздел VII. 

Членство в производствена кооперация (Отм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) 

Възникване на трудовото правоотношение 

Чл. 105. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

 

Задължение на кооперацията да предостави работа на кооператора 

Чл. 106. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

 

Раздел VIII. 

Допълнителни условия за някои трудови правоотношения 

Определяне на допълнителни условия при възникване на трудовото правоотношение 

Чл. 107. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͍Ά͙͍ͤ͊͘͟ ͦͭ ͙͋ͦͪ͘ ͙͙͡ 

ͦͭ ͦͤͯͪͫ͟͟Σ ͔͙ͨͪ͒ ͨͦͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ 

͎͍ͯͦ͊ͪΎͭ ͔ͪ͊ͣͪ͊͘ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Φ ͔́ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͎͍ͯͦ͊ͪΎͭ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͨͦ 

͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ 

Допълнителни условия за работещите по трудово правоотношение в държавната 

администрация 

Чл. 107а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фр ͦͭ нлло ͎Φύ όмύ ˹͔ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͫ͟͡Ό;͍͊ͤ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ 

͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ͭ͊ ͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙Ύ ͫ ͙͡ͼ͔Σ ͔ͦͭͦ͟Υ 

мΦ ό͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фп ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнллф ͎Φύ ͙͋ ͔ͫ ͦ͊͊ͦ͘͟͡ ͍ ͚͔ͪ͊ͪͻ͙;͔ͫ͊͟ ͍ͪΆ͊͘͟ ͤ͊ 

ͪΆ͍͍ͦͦ͒ͫͭͦ͟ ͙ ͦͤͭͪͦ͟͡ ͫΆͫ ͫΆ͎ͨͪͯ ͙͙͡ ͫΆ͎ͨͪͯ͊Σ ͫ ͙͡ͼ͔Σ ͫ ͔ͦͭͦ͟ ͔ ͍Ά͍ ͺ͙͊ͭ͟;͔ͫͦ͟ ͫΆ͙͔͍͗ͭͫͭͦ͡Σ ͫ 

͙ͪͦ͒ͤͤ͊ ͨͦ ͍ͨͪ͊͊ ͙͙ͤ͡Ύ ͔͋͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔͙ͤΎΣ ͨͦ ͫΆ͔͔ͪ͋ͪͤ͊ ͙͙ͤ͡Ύ ͒ͦ ;͔͍ͭΆͪͭ͊ ͔͔ͫͭͨͤ 

͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙͙͡ ͨͦ ͍͍͍ͫ͊ͭͦͫͭͦ ͒ͦ ;͔͍ͭΆͪͭ͊ ͔͔ͫͭͨͤ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡Τ 

нΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фп ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнллф ͎Φύ ͔ ͔͙͒ͤͦ͡;͔ͤ ͭΆ͎͍͔ͪͦͼΣ ͔͎͙ͤͦͪ͊ͤ;͔ͤͦ 

͎͍͔ͦͭͦͦͪͤ ͫΆ͙͒ͪͯ͗ͤ͟ ͍ ͭΆ͎͍ͪͦͫͦ͟ ͔͍͒ͪͯ͗ͫͭͦΣ ͍͙͔ͯͨͪ͊ͭ͡Σ ͭΆ͎͍͙ͪͦͫ͟ ͨΆͤͦͣͦ͡΅͙ͤ͟Σ ͭΆ͎͍͙ͪͦͫ͟ 

͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡Σ ͙ͨͪͦͯͪͫͭ͟Σ ͭΆ͎͍͙ͪͦͫ͟ ͔͙ͨͦͫͪ͒ͤ͟Σ ͙͍͙͒͊ͭͦͪ͟͡ ͙͙͡ ͙͙ͫͤ͒͟Σ ;͔ͤ͡ ͤ͊ ͎ͦͪ͊ͤ ͤ͊ 

͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͙͙͡ ͦͤͭͪͦ͟͡ ͤ͊ ͭΆ͎͍ͪͦͫͦ͟ ͔͍͒ͪͯ͗ͫͭͦ ͙͙͡ ͔ͦͦͨͪ͊͟ͼ͙ΎΤ 

оΦ ͔ ͔ͤ͊ͪͦ͒ͤ ͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡Τ 

пΦ ͔ ͫΆ͍͔͙ͭͤ͟ ͍ ͦ͋΅͙͙ͤͫ͟ ͫΆ͍͔ͭ - ͫ ͊ͣͦ ͊͘ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͦ͋΅͙ͤͫ͊͟ ͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙ΎΤ 

рΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нп ͦͭ нллс ͎Φύ ͔͊ͣ͊͘ ͪΆ͍ͦͦ͒ͤ͊͟ ͙͙͡ ͦͤͭͪͦͤ͊͟͡ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ 

͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͍ ͙͙ͨͦͭ͡;͔ͫ͊͟ ͙ͨ͊ͪͭΎΤ ͙ͭ͊͘ ͊͋ͪ͊ͤ͊͘ ͔ͤ ͔ͫ ͦͭͤ͊ͫΎ ͊͘ ;͔͍͔͔ͤͦͭ͡ ͤ͊ ͙͙ͨͦͭ͡;͔͙ͫ͟ 

͙͔͙͊͋ͤͭ͟Σ ͫΆ͍͔͙ͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͔͔͙͔ͫͨͪͭͭ͟ ͟Άͣ ͭΎͻΦ 



όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фп ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнллф ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ун ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ 

тф ͦͭ нлмф ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млп ͦͭ нлнл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мнΦмнΦнлнл ͎Φύ ˿͙͔ͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ 

ͯ;͍͊ͫͭ͊ ͊ͭͦ͟ ͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡ ͤ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊ ͙͙͡ ͦ͋΅͙ͤ͊ͭ͊ ͍ ͎͙͔ͦͪ͊ͤͭ ͤ͊ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͙͙͡ ͦͤͭͪͦ͟͡ 

ͤ͊ Ό͙͙ͪ͒;͔͙͔ͫͭ͟ ͙͡ͼ͊Σ ͫΆ͔͙͒͊͒ͤ͘ ͫΆͫ ͊ͦͤ͘͟Σ ͍ ͫΆ͍͔͙ͭΣ ͙͔͙ͦͣͭͭ͟Σ ͙͙ͦ͒ͭͤ ͙͔͙ͦͣͭͭ͟Σ ͙͙͙ͦͣͫ͟Σ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͙͡ ͔͔͙ͫͨͪͭͤ͟ ͎͙ͪͯͨΣ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͤ͊ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͙͙͡ ͦͤͭͪͦ͟͡ ͤ͊ ͺ͍͔ͦͤ͒ͦΣ ͔͙ͫͣͭ͟ ͙ ͎͙͒ͪͯΣ 

͙ͦͭͦ͟  ͔ͤ ͫ͊ Ό͙͙ͪ͒;͔͙ͫ͟ ͙͡ͼ͊Σ ͊͘ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͨͦͯ͡;͍͊͊ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Φ ˿͙͔ͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ 

ͯ;͍͊ͫͭ͊ ͊ͭͦ͟ ͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡ ͤ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊ ͙͙͡ ͦ͋΅͙ͤ͊ͭ͊ ͍ ͎͙͔ͦͪ͊ͤͭ ͤ͊ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͙͙͡ ͦͤͭͪͦ͟͡ 

ͤ͊ ͭΆ͎͍͙͔ͪͦͫͭ͟ ͔͍͒ͪͯ͗ͫͭ͊ ͫ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤͦ ͙͙͡ ͦ͋΅͙ͤͫͦ͟ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͍ ͙͊ͨͭ͊͊͟͡Σ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͤͭ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎΣ ͫΆ͔͙͒͊͒ͤ͘ ͫΆͫ ͔ͫͨͼ͙͙͊ͤ͡ ͙͊ͦͤ͘͟ ͤ͊ ͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤ ;͡Φ снΣ ͊͡Φ о ͦͭ ́Ά͎͍͙ͪͦͫ͟Ύ ͊ͦͤ͘͟Σ 

͊ͭͦ͟͟ ͙ ͍ ͎͙͔ͦͪ͊ͤͭ ͤ͊ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͙͙͡ ͦͤͭͪͦ͟͡ ͤ͊ ͒Ά΅͔͙͔ͪͤͭ ͙ͣ ͔͍͒ͪͯ͗ͫͭ͊Σ ͊͘ ͔ͦͭͦ͟ ͨͦͯ͡;͍͊͊ 

͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Φ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фп ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнллф ͎Φύ ˽͙ͪ ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ 

͙͡ͼ͔ͭͦ ͙͍ͨͦ͒ͨͫ͊ ͔͒͊ͪ͊͟͡ͼ͙Ύ ͊͘ ͦ͋ͫͭͦΎ͔͍ͭͫͭ͊ͭ͊͡ ͨͦ ͊͡Φ мΦ 

όпύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фп ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнллф ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмн ͎Φύ ˽͙ͪ 

ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͔͙͒͊ͪͪ͊͟͡ ͍͔ͫͦͭͦ ͙ͣͦͭͤͦ ͫΆͫͭͦΎ͙͔ͤ 

͔ͨͪ͒ ͙͡ͼ͔ͭͦ ͨͦ ͊͡Φ сΦ 

όрύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ оу ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнлмн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т 

ͦͭ нлму ͎Φύ ˽͙ͪ ͨͦͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ ͍ͫΎ͊͟ ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͒ͦ мр ͚ͣ͊ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͍ͨͦ͒͊͊ 

͔ͨͪ͒ ͙͡ͼ͔ͭͦ ͨͦ ͊͡Φ с ͔͒͊ͪ͊͟͡ͼ͙Ύ ͊͘ ͙ͣͯ΅͔͍ͫͭͦ ͙ ͙͔͔͙ͤͭͪͫ ͨͦ ;͡Φ ор ͦͭ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ 

͙͍͔͚͍͙͔ͨͪͦͭͦ͒ͫͭ ͤ͊ ͦͪͯͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͙ ͊͘ ͔͔ͦͭͤͣ͊ͤ ͤ͊ ͔ͤ͊ͦͤͤͦ͘͟ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭͦͭͦ ͙ͣͯ΅͔͍ͫͭͦΦ ͍́ͦ͊ 

͊͒͘Ά͔͙͔͗ͤ͡ ͔ͤ ͔ͫ ͦͭͤ͊ͫΎ ͊͘ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔͊ͣ͊ͭ͘ ͔ͭͻ͙ͤ;͔͙ͫ͟ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭΦ ˿͙͔ͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ 

͔ ͙͡ͼ͔Σ ͔͊ͣ͊͘΅ͦ ͍͙ͫ΄͊ ͙ͨͯ͋͡;ͤ͊ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭΣ ͍ͨͦ͒͊͊ ͔͒͊ͪ͊͟͡ͼ͙Ύ ͊͘ ͙ͣͯ΅͔͍ͫͭͦ ͙ ͙͔͔͙ͤͭͪͫ ͫ͊ͣͦ 

ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͙͍͔͚͍͙͔ͨͪͦͭͦ͒ͫͭ ͤ͊ ͦͪͯͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͙ ͊͘ ͔͔ͦͭͤͣ͊ͤ ͤ͊ ͔ͤ͊ͦͤͤͦ͘͟ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭͦͭͦ 

͙ͣͯ΅͔͍ͫͭͦΦ 

όсύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нп ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ н - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фп ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнллф ͎ΦΣ 

͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ рΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмн ͎Φύ ͍͙́ͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͫΆͫ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͍͊ ͦͭ 

͎ͦͪ͊ͤ͊ ͤ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ͭ͊ ͍͊ͫͭ͡ ͙͙͡ ͦͭ ͯͨΆͤͦͣͦ͡΅͔ͤ ͦͭ ͔͎ͤͦ ͔͙͊ͣͫͭͤ͘͟Σ ͙͙͡ ͦͭ ͎͍͙͊ͤ͡Ύ ͔͔ͫͪͭ͊ͪ͟Σ 

͙͙͡ ͦͭ ͨͦͫͭͦΎ͙ͤͤΎ ͔͔ͫͪͭ͊ͪ͟ ͤ͊ ͦͭ͋ͪ͊ͤ͊ͭ͊Σ ͙͙͡ ͦͭ ͨͦͫͭͦΎ͙ͤͤΎ ͫ ͔͔ͪͭ͊ͪ͟ ͤ͊ ˸͙͙͔͍ͤͫͭͪͫͭͦͭͦ ͤ͊ 

͍Άͤ΄͙͔ͤͭ ͙ͪ͊͋ͦͭΦ 

όтύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нп ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ о - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фп ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнллф ͎ΦΣ 

͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ с - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмн ͎Φύ ˹͊ ͪΆ͍͙͔͙͔ͦͦ͒ͭͭ͟͡ ͤ͊ ͔͙͙͙ͭͪͭͦͪ͊ͤ͡ ͍͔ͤ͊͘ ͙͙͡ ͤ͊ 

͔͙͙͙ͭͪͭͦͪ͊ͤ͡ ͔͔͙ͨͦ͒ͤ͡ΎΣ ͫΆ͔͙͒͊͒ͤ͘ ͫ ͙͍͔ͤͦͪͣ͊ͭͤ ͊ͭ͟Σ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ ͍Ά͎͊͊ͭ͘͡ ͍ͨͪ͊ͦͣͦ΅͙Ύ ͍Ά͍ 

͍ͪΆ͊͘͟ ͫΆͫ ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤͭͦΣ ͙͔ͣͤ͘Ύ͔ͤͭͦ ͙ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎ ͫΆͫ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͍ ͍͔ͤ͊ͭ͊͘ ͙͙͡ ͔͔͙ͨͦ͒ͤ͡Ύͭ͊Φ 

όуύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ о - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нп ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ п - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фп ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлмΦнллф ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ т - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ оу ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлтΦнлмн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмо ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнлмп ͎Φύ ˾͊͘ͻ͙͔ͦ͒ͭ ͊͘ ͍͙ͦͫͤͦͤ ͙͊ͨ͊ͭ͘͡ 

ͤ͊ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͔ͪ͊͋ͦͭ΅͙ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͍ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ͭ͊ ͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙ΎΣ ͙ ͤ͊ 

͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͤͭ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͨͦ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ͤΎ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͙  ͒Ά͙͙͔͗ͣͭ͡ ͊͘ ͭΎͻ ͙͎͙͔͙ͦͫͯͪͭͤ͡ 

͍͙ͤͦͫ͟ ͊͘ ͔ͫͣͭ͊͟ ͤ͊ ͙͎͙͔ͦͫͯͪͭ͡Ύ ͫ͊ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͔ͤ ͨͦ-ͣ͊͡Ά͟ ͦͭ тл ͤ͊ ͫͭͦ ͦͭ ͪ͊͘ͻ͙͔ͦ͒ͭ ͊͘ ͙͊ͨ͊ͭ͘͡Σ 

͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Ύ ͙ ͊͒͘Ά͙͔͙͗ͭͤ͡͡ ͙͎͙͔͙ͦͫͯͪͭͤ͡ ͍͙ͤͦͫ͟ ͨͦ ͋Ό͔͙͔͒͗ͭͭ ͤ͊ ͔͙͔͙͔ͪ͊ͨͦͪ͒ͭͭ͘͡ ͫ 

͋Ό͔͒͗ͭΦ 

όфύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рт ͦͭ нлмс ͎Φύ ˹͊ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͔ͪ͊͋ͦͭ΅͙ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͍ 

͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ͭ͊ ͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙ΎΣ ͫ ͭΎͻͤͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͙ ͔ͫͪ΅ͯ ͒ͦͨΆ͙͔ͤͭͤͦ͡͡ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Σ ͔ͣͦ͗ 



ͫΆͫ ͍͔͊ͨͦ͒͘ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͒͊ ͔ͫ ͍Ά͎͊͊ͭ͘͡ ͒ͦͨΆ͙͔͙ͤͭͤ͡͡ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͍Ά͍ ͍ͪΆ͊͘͟ ͫ 

͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͙κ͙͙͡ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤͭͦ͡ ͤ͊Υ 

мΦ ͔͙ͨͪͦͭ͟Σ ͫΆͺ͙͙͙ͤ͊ͤͫͪ͊ͤ ͫΆͫ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͦͭ ˩͍͔͚͙͔ͪͦͨͫͭ͟ ͙ͫͭͪͯͭͯͪͤ͟ ͙ ͙͍͔͙ͤͫͭͼ͙͙ͦͤͤ 

ͺ͍͔ͦͤ͒ͦΣ ͨͦ ͙ͦͭͦ͟ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙Ύ ͔ ͔͔͋ͤͺ͙ͼ͙͔ͤͭΣ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ;͡Φ пфΣ ͊͡Φ о ͦͭ 

˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͤ͊ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ͭ͊ ͦͭ ˩͍͔͚͙͔ͪͦͨͫͭ͟ ͙ͫͭͪͯͭͯͪͤ͟ ͙ ͙͍͔͙ͤͫͭͼ͙͙ͦͤͤ ͺ͍͔ͦͤ͒ͦΤ 

нΦ ό͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мо ͦͭ нлнл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мпΦлнΦнлнл ͎Φύ ͔͙ͨͪͦͭ͟ ͙ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣΣ ͺ͙͙͙ͤ͊ͤͫͪ͊ͤ ͦͭ 

͎͙͒ͪͯ ͔͙ͣ͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤ ͺ͙͍͙ͤ͊ͤͫͦ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙ ͙ ͙͒ͦͤͦͪΣ ͨͦ ͙ͦͭͦ͟ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙Ύ ͔ 

͔͔͋ͤͺ͙ͼ͙͔ͤͭ ͙͙͡ ͙ͨ͘Ά͙͔ͤͭ͡͡Φ 

όмлύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ п - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нп ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ р - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фп ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлмΦнллф ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ у - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ оу ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

01.07.2лмн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ фΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рт ͦͭ нлмс ͎Φύ ˸͙͙͙͔ͤͣ͊ͤͭ͡ ͙ ͙͙͔ͣ͊ͫͣ͊ͤͭ͟͡ 

͔͙ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͍͙͔ͦͫͤͦͤͭ ͙͊ͨ͊ͭ͘͡ ͨͦ ͙͍ͤ͊ ͙ ͔͔͙ͫͭͨͤΣ ͔͙͔ͪ͊ͣͪͭ͘ ͤ͊ ͒ͦͨΆ͙͔͙͔ͤͭͤͭ͡͡ 

͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Ύ ͨͦ ͊͡Φ мпΣ ͭΦ м - р ͤ͊ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͔ͪ͊͋ͦͭ΅͙ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͍ 

͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ͭ͊ ͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙ΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͔ͪ͒Άͭ ͊͘ ͨͦͯ͡;͍͔͊͊ͤͭͦ ͙ͣ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͫ ͔ͤ͊ͪ͒͋͊ ͤ͊ 

˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΦ 

όммύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ оу ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнлмн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ мл - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рт ͦͭ нлмс ͎Φύ 

ˮ͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡Ύͭ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͍ͦͫͤͦͤ͊ͭ͊ ͊ͨ͊ͭ͊͘͡ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͍ ͍͙͙͊ͫͣͦͫͭ͘ ͦͭ ͙͍ͤͦͭͦ ͤ͊ 

͔͊ͣ͊ͤ͊ͭ͊͘ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭΣ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύͭ͊ ͙ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡Ύ ͙ͦͨͭΦ 

όмнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ оу ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнлмн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ мм - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рт ͦͭ нлмс ͎Φύ 

ˮ͙͍͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͍ͦͫͤͦͤ͊ ͊ͨ͊ͭ͊͘͡ ͤ͊ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͍͔͙ͯ͡;͍͊͊Υ 

мΦ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͎͙ͦ͒΄ͤ͊ͭ͊ ͦͼ͔ͤ͊͟ ͤ͊ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͭ͊Τ 

нΦ ͙ͨͪ ͍͊ͪ͘Ά΅͔͊ͤ ͦͭ ͦͭͨͯͫ͟ ͊͘ ͔͔͋ͪͣͤͤͦͫͭ ͙ ͔ͪ͊͗͒͊ͤ ͙͙͡ ͊͘ ͎͔͔ͦͭ͗͒͊ͤ͡ ͤ͊ ͔͔͒ͭΤ 

оΦ ͔ͫ͒͡ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤ ͤ͊ ͫͪͦ͊͟ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͭ͊ͤ͘Τ 

пΦ ͙ͨͪ ͍͊ͪ͘Ά΅͔͊ͤ ͦͭ ͦͭͨͯͫ͟ ͙͙͡ ͦͭ ͙͍ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊͟͟ ͫ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ ͔͒ͤ͊ ͎͙ͦ͒ͤ͊ 

͙͙͡ ͙ͨͪ ͍Ά͍ͫͭ͊ͤͦ͘Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͔ͯͦͤͤ͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Τ 

рΦ ͙ͨͪ ͔ͨͪͤ͊ͤ͊͘;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͎͒ͪͯ͊ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭ ͍ ͨͦ-͍͙ͫͦͦ͟ ͙͍ͤͦ ͤ͊ ͍ͦͫͤͦͤ͊ͭ͊ ͊ͨ͊ͭ͊͘͡Φ 

όмоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ оу ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнлмн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ мнΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рт ͦͭ 

нлмс ͎Φύ ˻͔͔ͨͪ͒͡Ύ͔ͤͭͦ ͙ ͍͔͙ͯ͡;͍͔͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡Ύ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͍ͦͫͤͦͤ͊ͭ͊ ͊ͨ͊ͭ͊͘͡ ͤ͊ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͫ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ͔ͤ͊ͪ͒͋͊ͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ млΦ 

όмпύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ оу ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнлмн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ мо - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рт ͦͭ нлмс ͎Φύ 

˨ͦͨΆ͙͔͙͔ͤͭͤͭ͡͡ ͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Ύ ͤ͊ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͔ͪ͊͋ͦͭ΅͙ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͍ 

͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ͭ͊ ͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙ΎΣ ͫ͊Υ 

мΦ ͒ͦͨΆ͙͔ͤͭͤͦ͡͡ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͤͦ΅͔ͤ ͭͪͯ͒Τ 

нΦ ͒ͦͨΆ͙͔ͤͭͤͦ͡͡ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͙͍͘Ά͔͔ͤͪ͒ͤ ͭͪͯ͒Τ 

оΦ ͒ͦͨΆ͙͔ͤͭͤͦ͡͡ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔ͨͪ͘ ͦͺ͙ͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͙ͨͪ͊ͤ͘ͼ͙Τ 

пΦ ͒ͦͨΆ͙͔ͤͭͤͦ͡͡ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊ͨͦͦ͗ͤ͘͡Τ 

рΦ ͒ͦͨΆ͙͔ͤͭͤͦ͡͡ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͙͎͙ͨͦͫͭͤ͊ͭ ͔͙ͪͯͭ͊ͭ͘͡Τ 



сΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рт ͦͭ нлмс ͎Φύ ͒ͦͨΆ͙͔ͤͭͤͦ͡͡ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͙κ͙͙͡ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ 

ͤ͊ ͔͙ͨͪͦͭ͟ ͙͙͡ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͨͦ ͊͡Φ фΦ 

όмрύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ оу ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͍  ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнлмн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ мпΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рт ͦͭ 

нлмс ͎Φύ ˨ͦͨΆ͙͔ͤͭͤͦͭͦ͡͡ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͨͦ ͊͡Φ мпΣ ͭΦ р ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͊͘ ͭͦ;ͤͦ ͙ ͍ ͫͪͦ͟ 

͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͍͔͙͔ͨͦͫͭ͊ͤͭ ͊͒͊͘;͙ ͙ ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ ;͔͙͙ͭͪ ͨΆ͙ͭ ͎͙ͦ͒΄ͤͦ - ͨ ͔ͪ͘ ͔͔ͣͫͼ ͙͊ͨͪ͡Σ Ό͙͡ 

͙ ͍͙ͦͭͦͣͪ͟ ͔ͨͪ͘ ͔ͭͯ͟΅͊ͭ͊ ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͙ ͔ͨͪ͘ ͔͔ͣͫͼ Ύ͙ͤͯ͊ͪ - ͘ ͊ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͎͙ͦ͒ͤ͊Σ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ 

ͦͼ͔ͤ͊͟ ͨͦ ͔ͪ͒Σ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͡ ͍ ͔ͤ͊ͪ͒͋͊ͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ млΦ ˾͔͊ͣͪ͘Άͭ ͤ͊ ͒ͦͨΆ͙͔ͤͭͤͦͭͦ͡͡ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ 

ͨͦ ͊͡Φ мпΣ ͭΦ рΣ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͨͦͯ͡;͙ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎͭΣ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍͙ͤ͊͒΄͍͊͊ ул ͤ͊ ͫͭͦ ͦͭ 

ͤ͊;͙͔͙͔ͫͤͭ͡ ͣͯ ͊͘ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͍͙ͦͫͤͦͤ ͙͊ͨ͊ͭ͘͡Φ 

όмсύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ оу ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнлмн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмо ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлмΦнлмп ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ мрΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рт ͦͭ нлмс ͎Φύ ˾͊͘ͻ͙͔ͦ͒ͭ ͊͘ ͒ͦͨΆ͙͔͙͔ͤͭͤͭ͡͡ 

͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Ύ ͨͦ ͊͡Φ мпΣ ͭΦ м - р ͫ͊ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͔ͤ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ ол ͤ͊ ͫͭͦ ͦͭ ͪ͊͘ͻ͙͔ͦ͒ͭ ͊͘ ͙͊ͨ͊ͭ͘͡Σ 

͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Ύ ͙ ͊͒͘Ά͙͔͙͗ͭͤ͡͡ ͙͎͙͔͙ͦͫͯͪͭͤ͡ ͍͙ͤͦͫ͟ ͨͦ ͋Ό͔͙͔͒͗ͭͭ ͤ͊ ͔͙͔͙͔ͪ͊ͨͦͪ͒ͭͭ͘͡ ͫ 

͋Ό͔͒͗ͭΦ 

όмтύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рт ͦͭ нлмс ͎Φύ ˾͔͊ͣͪ͘Άͭ ͤ͊ ͒ͦͨΆ͙͔ͤͭͤͦͭͦ͡͡ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͨͦ ͊͡Φ мпΣ ͭ Φ сΣ 

͊ͭͦ͟͟ ͙ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͔ͪ͒Άͭ ͊͘ ͨͦͯ͡;͍͔͊͊ͤͭͦ ͣͯ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͫ ͙͍͔ͤͦͪͣ͊ͭͤ ͊ͭ͟ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ 

ͫΆ͍͔ͭΦ 

όмуύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ оу ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнлмн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ мс - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рт ͦͭ нлмс ͎Φύ 

˹͊ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͔ͪ͊͋ͦͭ΅͙ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͍ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ͭ͊ ͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙ΎΣ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ 

͒͊ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͒ͦͨΆ͙͔͙ͤͭͤ͡͡ ͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Ύ ͤ͊ ͍͙ͦͫͤͦ͊ͤΎΣ ͙ͪ͊͘͡;͙ͤ ͦͭ ͨͦͫͦ;͔͙͔ͤͭ ͍ ͙ͭͦ͘ 

͔ͦ͒ͫ͟͟Φ ˤ ͎͙͒ͪͯ ͙͊ͦͤ͘͟ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͒ͦͨΆ͙͔͙ͤͭͤ͡͡ ͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Ύ ͤ͊ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Φ 

όмфύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ оу ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнлмн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ мт - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рт ͦͭ нлмс ͎Φύ 

ˤΆ͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤͭͦ͘ ͊͘ ͔ͨ͊ͭͤ͡ ͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟ ͙ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙ͭͤΎͭ͊ ͨͦ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟ ͊͘ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ 

͔ͪ͊͋ͦͭ΅͙ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͍ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ͭ͊ ͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙ΎΣ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ 

ͤ͊ ͙͙͍͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͦ ͍ͫͤͦͤ͊ ͔͔ͣͫ;ͤ͊ ͊ͨ͊ͭ͊͘͡ ͟Άͣ ͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͊ͨͦ͘;͍͔͊ͤ ͍͔ͨͦ͊ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͊͟ 

͙͙͡ ͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͍Ά͙͍͔ͤ͊ͤ͘͟ ͤ͊ ͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤͭͦ ͊͘ ͨͦͯ͡;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦͭͦ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤΦ 

όнлύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ р - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нп ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ с - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фп ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

01.01.2ллф ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ ф - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ млΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ оу ͦͭ нлмн ͎ΦΣ 

͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнлмн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ му - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рт ͦͭ нлмс ͎Φύ ˿͙͔͙͔ͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͔ͪ͊͋ͦͭ΅͙ ͨͦ 

͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͍ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ͭ͊ ͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙ΎΣ ͔͔͎͗ͦ͒ͤͦ ͔ͫ ͦͼ͔ͤΎ͍͊ͭ ͊͘ 

͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͭ͊ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͙ ͨͦ ͔ͪ͒Σ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͦͭ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΦ 

όнмύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ с - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нп ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ т - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фп ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлмΦнллф ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ мл - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ мм - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ оу ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнлмн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ мф - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рт ͦͭ нлмс ͎Φύ ˽͙ͪ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͙ͫ 

͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͭͪΎ͍͋͊ ͒͊ ͍ͫͨ͊͊ͭ͘ ͍͙ͨͪ͊͊ͭ͊͡ ͤ͊ ˴ ͔ͦ͒ͫ͊͟ ͊͘ ͍͔͔͙͔ͨͦ͒ͤ ͤ͊ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ 

͍ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ͭ͊ ͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙ΎΦ 

Раздел VIII "а". 

Допълнителни условия за извършване на надомна работа (Нов - ДВ, бр. 33 от 2011 г.) 

Надомна работа 

Чл. 107б. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ оо ͦͭ нлмм ͎Φύ όмύ ˤ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ 

͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͍Ά͍ ͍ͪΆ͊͘͟ ͫ ͙ͪ͊͋ͦͭ͊͘͟ ͤ͊ ͨͪͦ͒ͯ͟ͼ͙Ύ ͙κ͙͙͡ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͎ͯͫͯ͊͡ ͍ 



͒ͦͣ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙͙͡ ͍ ͎͙͒ͪͯ ͔ͨͦͣ΅͔͙ͤΎ ͨͦ ͔͎͍ͤͦ ͙͋ͦͪ͘ ͙͍͘Άͤ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ 

ͣΎͫͭͦ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͔ͫͪ΅ͯ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͫ ͔͎͍͙ͤͦ ͙κ͙͙͡ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͍͔ͦ͋ͦͪͯ͒͊ͤΣ 

͔͙͙ͣ͊ͭͪ͊͡ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͎͔͙ͫͨͦͣ͊͊ͭͤ͡ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊Φ 

όнύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͫ ͫͣΎͭ͊ͭ ͊͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͭ 

ͤ͊͒ͦͣͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

όоύ ˾͔͙͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͍ͦ͒Ύͭ ͔͒ͦͯͣͤͭ͊͟ͼ͙Ύ ͊͘ ͍͔͙ͫ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ 

ͤ͊͒ͦͣͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

όпύ ˽͙ͪ ͙͍͔ͨͦͫ͊ͤ͟ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύͭ ͤ͊ ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ 

ͭͪͯ͒͊Ϧ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ оΦ 

Трудов договор за надомна работа 

Чл. 107в. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ оо ͦͭ нлмм ͎Φύ όмύ ͍͙́ͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͊͘ ͤ͊͒ͦͣͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͍͊ ͙ͨͪ 

͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ͪ ͔͊͒͘͡ ˱ Ϧ͍́ͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪϦ ͦ ͭ ͙ͭ͊͘ ͎͍͊͊͡Φ 

όнύ ˿ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͙Υ 

мΦ ͔ͣͫͭͦͤ͊ͻ͔͙͔ͦ͗͒ͤͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͣΎͫͭͦΤ 

нΦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͙͎͙͔ͨͪ͊͊ͤͭ͡ ͙͔͙ͫͫͭͣ ͤ͊ ͊ͨ͊͘͡΅͔͊ͤΤ 

оΦ ͔ͪ͒Άͭ ͊͘ ͍Ά͎͔͊͊ͤ͘͡ ͙ ͦͭ;͙͔ͭ͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Τ 

пΦ ͤ͊;͙ͤΆͭ ͊͘ ͫͤ͊͋͒Ύ͍͔͊ͤ ͫ ͔͙͙ͣ͊ͭͪ͊͡ ͙ ͨ ͔͍͔ͪ͒͊͊ͤ ͤ͊ ͎͍ͦͭͦ͊ͭ͊ ͨͪͦ͒ͯ͟ͼ͙ΎΤ 

рΦ ͙͍͙͔ͦͤͫͯͣ͊ͭͤͭ͟ ͪ͊͘ͻ͙ͦ͒ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͣΎͫͭͦ ͙ ͊ͨ͊͘͡΅͔͊ͤͭͦ ͙ͣΤ 

сΦ ͎͙͒ͪͯ ͍͙ͯͫͦ͡ΎΣ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫΆͫ ͔ͫͨͼ͙ͺ͙;͙͔ͤͭ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύ ͊͘ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͤ͊͒ͦͣͤ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

Задължения на работодателя за осигуряване на условия за надомна работа 

Чл. 107г. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ оо ͦͭ нлмм ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͙͎͙ͦͫͯͪ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΣ ͙͍͘Άͪ΄͍͊΅ ͤ͊͒ͦͣͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Υ 

мΦ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊͡ ͙ͨͪ ͍Ά͙͍͔ͤ͊ͤ͘͟ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ 

͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΤ 

нΦ ͊ͨ͊͘͡΅͔͊ͤ ͙ ͍ͪ͊ͤͦ ͔͙͔ͭͪͭͪ͊ͤΣ ͍͙͊ͭͦ͟͟ ͔ ͙͎͙ͦͫͯͪ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ 

ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΤ 

оΦ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒Τ 

пΦ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎΣ ͔͍͙ͨͪ͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΤ 

рΦ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ ͙ ͍͒ͪ͊ͤͦ͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͙ ͨͦ ͔ͪ͒Σ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͍ ͊ͦͤ͘͟Τ 

сΦ ͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͙͙ͫͤ͒͊ͤͦ͟͡ ͍͔ͫ͒ͪͯ͗͊͊ͤΣ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͍ ͦ͋΅ͦͭͦ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͙ͤͺ͙͔ͦͪͣͪ͊ͤ ͙ ͙͔ͦͤͫͯͭͪ͊ͤ͟͡ ͙ ͙ͨͪͫΆ͔͙͒ͤΎ͍͔͊ͤ ͟Άͣ 

͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΤ 

тΦ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡-͙͍͋ͭͦͦ ͙ ͯͭͯͪͤͦ͟͡ ͍͔ͦ͋ͫͯ͗͊ͤ͡Φ 

Задължения при изпълнение на надомната работа 



Чл. 107д. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ оо ͦͭ нлмм ͎Φύ ˽͙ͪ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͤ͊͒ͦͣͤ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͊͘ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͫ ͔ 

͎͍͙ͯͦͦͪ͡Σ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤΥ 

мΦ ͒͊ ͍ͫͨ͊͊͘ ͍͙ͨͪ͊͊ͭ͊͡ ͊͘ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒Τ 

нΦ ͒͊ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͒ͦͫͭΆͨ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙ ͙͔ͦͤͭͪͦͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͒ͦ ͔ͨͦͣ΅͔͙͔ͤͭͦΣ ͟Ά͔͒ͭͦ ͔ 

ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͣΎͫͭͦΣ ͊͘ ͍͔ͨͪͦͪ͊͟Τ 

оΦ ͒͊ ͔ͤ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͔͚͙͒ͤͦͫͭ ͙͙͡ ͔͚͍͙͒ͫͭΎΣ ͙ͦͭͦ͟ ͫΆ͍͒͊͊ͭ͘ ͔͚͍͋ͨͦͦͫͭͦ͘͟ ͊͘ ͎͙͔͒ͪͯͭ ͍͔͙ͫͦ͋ͫͭͤͼ͙ 

͙ ͙͔͙ͦ͋ͭ͊ͭ͡Σ ͨͦ-͎ͦ͡Ύͣͦ ͦͭ ͙ͦ͋;͚͊ͤͦͭͦΣ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͤ͊ ͔ͭ͊͗ͤ͊ͭ͊ 

͍͔ͫͦ͋ͫͭͤͦͫͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͣΎͫͭͦ ͔ ͍ ͙͙͗͡΅ͤ͊ ͎ͫͪ͊͒͊ ͙͙͡ ͔ ͍ ͙͋ͦͫͭ͘͡ ͒ͦ ͍ͭ͊͊͊͟Φ 

Работно време и почивки 

Чл. 107е. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ оо ͦͭ нлмм ͎Φύ όмύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙͙͡ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͭ 

ͤ͊͒ͦͣͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͙ͫ͊ͣ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͤ͊;͊ͦͭͦ͡Σ ͪ͊͟Ύ ͙ ͔͔͔͙͔ͪ͊ͨͪ͒ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͍ 

͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͍͔͊ͦͤͦͯͫͭ͊ͤͦͤ͊ͭ͊͘͟ ͣͯ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡Φ 

όнύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͭ ͤ͊͒ͦͣͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͙ͫ͊ͣ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͔͙͙͔ͨͪͦ͒ͭ 

ͤ͊ ͨͦ;͙͍͊͟ ͍ ͙ͪ͊͋ͦͭͤΎ ͔͒ͤΣ ͔͔͍ͣ͗͒ͯ͒ͤͤ͊ͭ͊ ͙ ͔͙ͫ͒ͣ;ͤ͊ͭ͊ ͨͦ;͙͍͊͟Φ 

όоύ ˭͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊΅͙ ͤ͊͒ͦͣͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ 

͔͙ͤͤͦͪͣͪ͊ͤ ͔ͪ͊͋ͦͭͤ ͔͒ͤ ͙ ͎͔ͨͦ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͙͍͘Ά͔͔ͤͪ͒ͤ ͭͪͯ͒Φ 

όпύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͍͔ͯ͒ͦͣΎ͍͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͊͘ ͦ͋ͫͭͦΎ͔͍ͭͫͭ͊ͭ͊͡ ͨͦ ͊͡Φ м ͙ 

н ͍ т-͔͍͔͒ͤͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪΦ 

Прилагане на други разпоредби за надомната работа 

Чл. 107ж. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ оо ͦͭ нлмм ͎Φύ ˭͊ ͔͔͔͙͔ͤͯͪ͒ͤͭ ͍ ͭ ͙ͦ͘ ͔ͪ͊͒͘͡ ͍ Ά͙ͨͪͦͫ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ͦ͋΅͙͔ͭ 

͔͙ͪ͊ͨͦͪ͒͋͘ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟Φ 

Раздел VIII "б". 

Допълнителни условия за извършване на работа от разстояние (Нов - ДВ, бр. 82 от 2011 г.) 

Същност и условия за работа от разстояние 

Чл. 107з. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ун ͦͭ нлмм ͎Φύ όмύ ˾͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤ ͔ ͺͦͪͣ͊ ͊͘ ͎͙͙͔ͦͪ͊ͤͪ͊ͤ͘ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͙͔͔ͤͫͤ͊͘ ͙͍͘Άͤ ͔ͨͦͣ΅͔͙ͤΎ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͤ͊ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ 

;͔ͪ͘ ͙͍͔ͨͦ͊ͤͭͦ͘͘͡ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙͙ͦͤͤ ͔ͭͻ͎͙͙ͤͦͦ͡Σ ͦ͟Ύͭͦ ͔͙ͨͪ͒ ͙ͤ͊ͫ͘Ύ͔ͤͭͦ ͙ ͔ ͙͋͊͡ ͙͙͡ ͙͋ 

͎ͣͦ͊͡ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͤ͊ ͍ ͔ͨͦͣ΅͔͙ͤΎͭ͊ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 

όнύ ˾͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤ ͙ͣ͊ ͍͔͒ͦ͋ͪͦͦͤ͡ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͟Φ 

όоύ ͍͙̂ͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͔ͪ͒Άͭ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤ ͔ͫ ͎͍ͯͦ͊ͪΎͭ ͍ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͙͙͡ ͍ ͙͙͍͙͔ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡ 

͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΦ ˤ ͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ ͎͍ͯͦ͊ͪΎͭ ͔ͦͤͪͭͤͦ͟͟ ͍͙ͫ;͙͟ ͍͙ͯͫͦ͡ΎΣ ͍ͨͪ͊͊ 

͙ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͤ͊ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͨͦ ͔͎ͤͦ ͍Ά͍ ͍ͪΆ͊͘͟ ͫ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤ ͙ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͔͊ͤͭͦ ͙Φ 

όпύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔͙ͨͪ͒ͦ͗͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͫ ͒ͦͨΆ͙͔ͤͭͤͦ͡͡ 

͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘ ͟Άͣ ͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͒͊ ͔͙͔ͨͪͣͤ ͦͭ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͤ͊ ͍ 

͔ͨͦͣ΅͔͙ͤΎͭ͊ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͟Άͣ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΦ ˻ͭ͊͘͟Άͭ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͤ 

͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍͔͔͒ͦ͒ ͒ͦ ͤ͊ͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤ ͤ͊ ͔͎͙ͤ͋͊ͦͨͪ͡Ύ͙ͭͤ ͔͙ͨͦͫ͒͡ͼ͙ ͊͘ ͔͎ͤͦΦ 

όрύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔͙ͨͪ͒ͦ͗͡ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͒͊ ͔͙͔ͨͪͣͤ ͦͭ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ 

͙͍͘Άͪ΄͍͊ͤ͊ ͍ ͔ͨͦͣ΅͔͙ͤΎͭ͊ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͟Άͣ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΦ 



όсύ ˿ ͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡Ύ ͙͙͡ ͫ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ ͎͍ͯͦͦͪΎͭΥ 

мΦ ͔͔͙ͫͣͫͤ ͔͙͙ͪ͗ͣ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͔ͪ͒Άͭ ͊͘ ͭΎͻͤͦͭͦ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡Τ 

нΦ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͙ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ ͔͙͍͔ͨͪͣͤ͊͊ͤ ͦͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤ ͟Άͣ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͔ͨͦͣ΅͔͙ͤΎͭ͊ 

ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 

όтύ ˴͔͙ͦͤͪͭͤ͟Ύͭ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͟ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΣ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͔ͪ͒Άͭ ͊͘ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͔͊ͤͭͦ ͙ ͔ͫ 

͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͍ ͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΦ 

όуύ ˿ ͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡Ύ ͙κ͙͙͡ ͫ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͙͙͡ ͫ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤ ͍͔͊ͭͦ͟ ͤ͊ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ ͙͔ͨͪͣ͊ͭ ͍͙ͨͪ͊͊͡Σ ;͔ͪ͘ ͙ͦͭͦ͟ ͒͊ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡ΎͭΥ 

мΦ ͔ͪ͒Άͭ ͊͘ ͍Ά͎͔͊͊ͤͭͦ͘͡ ͙ ͦ ͭ;͙͔ͭ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΤ 

нΦ ͫΆ͒Ά͙͔ͪ͗͊ͤͭͦΣ ͔ͦ͋ͣΆͭΣ ͙͎͙͔ͨͦͫͭͤ͊ͭͭ ͔͙ͪͯͭ͊ͭ͘͡ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͻ͔͙͙͙͊ͪ͊ͭͪͫͭ͟͟ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ 

ͦͭ ͤ͊͘;͔͙͔ͤ ͊͘ ͦͭ;͙͔ͭ͊ͤ ͤ͊ ͙͍͘Άͪ΄͔ͤͦͭͦΦ 

Работно място. Техническо оборудване и поддържане на работното място 

Чл. 107и. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ун ͦͭ нлмм ͎Φύ όмύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎͭΣ ͚ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ 

ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΣ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍ ͒ͦͣ͊ ͙ͫ ͙͙͡ ͙͋ͪ͊ͤͦͭͦ͘ ͦͭ ͔͎ͤͦ ͎͒ͪͯͦ ͔ͨͦͣ΅͔͙͔ͤ ͙͍͘Άͤ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ 

͔͔͔ͦͨͪ͒ͤͦ͡ ͍ͨͪͦͫͭͪ͊ͤͫͭͦ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͣΎͫͭͦΦ 

όнύ ˤΆ͙͔ͨͪͦͫͭΣ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͪ͊͋ͦͭͤͦΣ ͔ͭͻ͙ͤ;͔ͫͦ͟ ͙ ͎͒ͪͯ ͍͙͒ ͍͔ͦ͋ͦͪͯ͒͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͣΎͫͭͦΣ 

͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͙ ͪ͊͘ͻ͙ͦ͒ ͨͦ ͨͦ͒͒ͪΆ͗͊ͭ͊͟ ͣͯΣ ͎͙͒ͪͯ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ ͍͒ͦͫͭ͊͊͟Σ ͨͦ͒ͣΎͤ͊ ͙ ͨͦ͒͒Ά͔ͪ͗͊ͤ 

ͤ͊ ͍͔ͦ͋ͦͪͯ͒͊ͤͭͦΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙͊ͯ͘͟͡ ͫ ͎͔ͦ͒͡ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͙ͦͭ͒ͤ͡ ͔͔͔͙ͣͤͭ͡ ͦͭ ͍͔ͦ͋ͦͪͯ͒͊ͤͭͦ 

ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΣ ͚ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΣ ͔ͫ ͎͍ͯͦ͊ͪΎͭ ͍ 

͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΦ 

όоύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͊͘ ͍ͫͦΎ ͔ͫͣͭ͊͟Υ 

мΦ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦͭͦ ͊͘ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤ ͍͔ͦ͋ͦͪͯ͒͊ͤΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙͍͙ͦͤͫͯͣ͊ͭ͟ ͊͘ 

ͺͯͤ͟ͼ͙͙͔ͦͤͪ͊ͤͭͦ ͣͯΤ 

нΦ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͤͦ όͫͦͺ͔ͭͯͪύ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤΤ 

оΦ ͔ͭͻ͙ͤ;͔ͫ͊͟ ͨͪͦͺ͙͙͊ͭ͊͟͟͡ ͙ ͨͦ͒͒Ά͔ͪ͗͊ͤΤ 

пΦ ͚͍ͯͫͭͪͦͫͭ͊ ͊͘ ͙ͦͣͯͤ͊͟͟ͼ͙Ύ ͫ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΣ ͙͍͘Άͪ΄͍͊΅ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΣ 

͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙͔͔ͤͭͪͤͭ ͍ͫΆͪ͊ͤͦͫͭ͘Τ 

рΦ ͊͘΅͙ͭ͊ ͤ͊ ͙͔͒͊ͤͤͭΤ 

сΦ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͙ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͫ ͍͔ͦ͋ͦͪͯ͒͊ͤͭͦ ͙ ͨͦ͒͒Ά͔ͪ͗͊ͤͭͦ ͣͯ ͍ ͙͍ͨͪ͊ͤͦͫͭ͘Σ 

͊ͭͦ͟͟ ͙ ͊͘ ͍͙͔͊ͦͤͦͭ͘͟ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύ ͙ ͍͙ͨͪ͊͊͡Σ ͍ ͭΦ;Φ ͙͍ͭ͊͊͟ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍ ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ 

͊͘΅͙ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͙͔͒͊ͤͤͭΣ ͙ͦͭͦ͟ ΅͔ ͔ͫ ͙͍ͨͦ͊ͭ͘͘͡ ͨͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΤ 

тΦ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͊͘ ͤ͊͋͡Ό͔͙͔͒ͤΣ ͊ͦ͟ ͍ͭ͊͊͊͟ ͔ͫ ͎ͤ͊͊͊͡ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͙ͣͦͤͭͪ͊ͤ͊ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͣΎͫͭͦ ͙ ͔ 

ͨͦͯ͡;͔ͤͦ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͊͘ ͍ͭͦ͊Τ ͍ ͔͙ͭ͘ ͫͯ͡;͙͊ ͊͒͘Ά͙͔͗ͭͤͦ͡͡ 

͔ͫ ͊͘;͙ͭ͊ ͍ͨͪ͊ͦͭͦ ͣͯ ͤ͊ ͙͡;ͤͦ ͍ͨͪͦͫͭͪ͊ͤͫͭͦΤ 

уΦ ͎͙͒ͪͯ ͔ͭͻ͙ͤ;͔͙ͫ͟ ͙͙͡ ͔͙͒ͦͯͣͤͭͤ͟ ͙ͨͦͫͦ͋Ύ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡Ύ ͙κ͙͙͡ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ 

͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΦ 



όпύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎͭΣ ͚ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΣ ͙ͤͦͫ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͊͘ 

͍͙ͨͪ͊ͤͦͭͦ͡ ͫΆͻ͔͙͔ͪ͊ͤͤ ͙ ͔ͫͨͦ͊ͭ͊͟͡ͼ͙Ύ ͤ͊ ͔͍͔ͨͪ͒ͦͫͭ͊ͤͦͭͦ ͣͯ ͍͔ͦ͋ͦͪͯ͒͊ͤΦ ˽͙ͪ ͤ͊ͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤ ͤ͊ 

͍͔ͨͦͪ͒͊ ͍ ͍͔ͦ͋ͦͪͯ͒͊ͤͭͦ ͙͙͡ ͙͍ͫͪ ͍ ͙͍͙͔ͨͦ͊ͤͭ͘͘͡ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙͙ͦͤͤ ͙κ͙͙͡ ͙͔͙ͫͫͭͣ ͊͘ 

͙ͦͣͯͤ͊͟͟ͼ͙Ύ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͔͍ͤ͊͋͊ͤͦ͘ ͒͊ ͙͎͙͙ͫͤ͊ͪ͊͘͡ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͨͦ ͔͍͙͔ͨͪ͒͊ͪͭͤͦ͡ ͎͍͔͙ͯͦͦͪͤ 

͔ͪ͒ ͙ ͤ͊;͙ͤΦ 

όрύ ˤ ͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͎͍͙ͯͦͦͪ ͙͍͔ͨͦ͊ͤͭͦ͘͘͡ ͤ͊ ͍͔ͫͦ͋ͫͭͤͦ 

͍͔ͦ͋ͦͪͯ͒͊ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͍͙ͫ;͙͟ ͍ͨͪ͊͊ ͙ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡ΎΣ ͙͙ͨͪͦͭ͘;͊΅͙ ͦͭ 

͍ͭͦ͊Φ 

όсύ ˤ ͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡Ύ ͙κ͙͙͡ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ ͎͍ͯͦ͊ͪΎͭ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ ͔͍ͨͪ͒ͦͭͪ͊ͭΎ͍͔͊ͤ 

ͤ͊ ͔ͦͯͨͦͭͪ͋͊͘͡ ͦͭ ͫͭͪ͊ͤ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΣ ͚ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΣ ͫ 

͔͍͔͙͔ͨͪ͒ͦͫͭ͊ͤͭ ͣͯ ͍͔ͦ͋ͦͪͯ͒͊ͤΣ ͙͔͔ͤͭͪͤͭ ͙ ͙ͦͣͯͤ͊͟͟ͼ͙͙ͦͤͤ ͍ͪΆ͙͘͟Φ ˮ͍͘Άͤ ͨͪΎ͊ͭ͊͟ ͙ͫ ͪ͊͋ͦͭ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͎͙ ͙͍ͨͦ͊͘͘͡ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͪ͊ͯͣͤͦͭͦ͘ ͙ ͙͔͒ͦ͋ͪͭ ͍͙ͤͪ͊Φ 

όтύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͔͍͙͔ͨͪ͒͊ͪͭͤͦ͡ ͙͔ͨͫͣͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ 

͊͘ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭͭ͊ ͙ ͫ͊ͤ͟ͼ͙͙͔ͭ ͙ͨͪ ͔͍͔ͤͫͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍͔͙͔ͯͫͭ͊ͤͦͤͭ ͍͙ͨͪ͊͊͡ ͙ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟ΎΣ ͍ ͭΦ;Φ ͊͘ 

͊͘΅͙ͭ͊ ͤ͊ ͔͙͔ͫͯ͗͋ͤͭ͡ ͙͒͊ͤͤΣ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͔͔ͤͪ͊͒ͤ͊͘͡ ;͊ͫͭ ͦͭ ͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡Ύ ͣͯ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΦ 

 

Организация на работата от разстояние и здравословни и безопасни условия на труд 

Чл. 107к. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ун ͦͭ нлмм ͎Φύ όмύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ 

ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΣ ͍ͨͦ͊ͭ͘͡ ͫΆ΅͙͔ͭ ͍ͨͪ͊͊Σ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ ͍͍͙͔͒ͪ͊ͦͫͦͤͭ͘͡ ͙ 

͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒Σ ͔͎͔͙͙ͪ͊ͣͤͭͪ͊ͤ͡ ͍ ͋Ά͎͊ͪͫͦͭͦ͟͡ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ͙ ͍ ͔͚͍͒ͫͭ͊΅͙͔ͭ ͍ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͟ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͙͒ͦͦͦͪΣ ͫ ͍͙͊ͭͦ͟͟ ͔ͫ ͍ͨͦ͊ͭ͘͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ 

͙ͦͭͦ͟ ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͍ ͔ͨͦͣ΅͔͙ͤΎͭ͊ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 

όнύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͎͙͊ͪ͊ͤͭͪ͊ ͟Άͣ ͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͍Ά͙͍͔ͤ͊ͤ͘͟ ͙͙͡ ͙͔͔͙͔ͣͤͤ͘ ͤ͊ 

͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ͊͘ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΣ ͙ͦͭͦ͟ 

͎͍ͦͭͦ͊ͪΎͭ ͤ͊ ͙͙͙͔ͣͤͣ͊ͤͭ͡ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύ ͊͘ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒Σ 

͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͍ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒ ͙  ͍ ͙͍͙͔ͤͦͪͣ͊ͭͤͭ ͍͔͊ͭͦ͟ ͨͦ 

͙͎͔ͨͪ͊͊ͤͭͦ͡ ͣͯΦ 

όоύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙ͤͦͫ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͊͘ ͔͙͔͋ͦͨ͊ͫͤͭ͘ ͙ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͣΎͫͭͦ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΣ ͊ͭͦ͟ 

͚ͭͦ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͎͙ ͙ͤͺ͙ͦͪͣͪ͊ ͊͘ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͊͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͙ ͊͘ ͔͙͔͋ͦͨ͊ͫͤͭ͘ ͙ 

͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͙͍͙͔ͤͦͪͣ͊ͭͤͭ ͍͔͊ͭͦ͟Σ ͙͙͙͔ͨͪͦ͗ͣͭ͡ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡ 

͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͙͒ͦͦͦͪΣ ͍Ά͔ͭͪ΄͙͔ͤͭ ͍͙ͨͪ͊͊͡ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͙͙ͨͦͭ͊ͭ͊͟͡ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͨͦ 

͔͋ͦͨ͊ͫͤͦͫͭ͘ ͙ ͍͔͒ͪ͊͘ ͙ͨͪ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ ͊͘ ͍͙ͫ;͙͟ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύ ͙ ͍͙ͨͪ͊͊͡ ͊͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ 

͙ ͙ͨͪ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͫ ͍͙͔͙͔͙͒ͦ͒ͫͨ͡Φ 

όпύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎͭΣ ͚ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΣ ͙ͤͦͫ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͊͘ 

͍͔ͫͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͙͙ͨͦͭ͊ͭ͊͟͡ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͊͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͙ ͊͘ ͔͋ͦͨ͊ͫͤͦͫͭ͘ ͙ 

͍͔͒ͪ͊͘ ͙ͨͪ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͤ͊ ͔͙͙͔ͨͪ͒ͨͫ͊ͤͭ ͣͯ ͍͙ͨͪ͊͊͡ ͙ ͙ͤͦͪͣ ͊͘ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ 

͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒Φ 

όрύ ˴ͦͤͭͪͦ͡Άͭ ͊͘ ͍͙ͨͪ͊ͤͦͭͦ͡ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͙ ͍͔ͫͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͙ ͙͔ͤͦͪͣͭ ͊͘ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ 

͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒ ͔ͫ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊Σ ͊ͭͦ͟͟ ͔͍ͫ͒͊͡Υ 



мΦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΣ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͙ͫ͊ͣ ͒͊ 

͙ͨͦͫ͊ͭ͟ ͔ͨͦͫ΅͔͙͔ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͙ͣ ͣΎͫͭͦ ͫΆͫ ͊͘Ύ͍͔͙͔ͤ͡ ͒ͦ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͙͔͒ͪ͟ͼ͙Ύ Ϧˮ͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ 

ͨͦ ͭͪͯ͒͊ϦΤ 

нΦ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙κ͙͙͡ ͔͎͍ͤͦ ͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡Σ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙Σ 

͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ тΣ ͊͡Φ н ͙  ͙͔ͦͤͭͪͦͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͤ͊ 

͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͒ͦͫͭΆͨ ͒ͦ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͣΎͫͭͦ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͎͍͔ͯͦͦͪͤͦͭͦ ͍ 

͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡Ύ ͙κ͙͙͡ ͍ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙ͨͪ ͊͒͘Ά͙͔͗ͭͤͦ͡͡ ͔͍͙͔ͨͪ͒͊ͪͭͤͦ͡ 

͍͔ͯ͒ͦͣΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΣ ͚ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΣ ͙ ͫ ͔͎͍ͤͦͦ 

ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡Φ 

όсύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΣ ͤΎͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ ͍ͦͭ͊͊ͭ͘͟ 

͒ͦͫͭΆͨ ͒ͦ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͣΎͫͭͦ ͔͋͘ ͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤ ͊͘ ͍ͭͦ͊Σ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤͦͭͦ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ 

͙κ͙͙͡ ͤ͊ ͎͍͔ͯͦͦͪͤͦͭͦ ͍ ͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡Ύ ͙κ͙͙͡ ͍ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΦ 

 

 

Работно време. Почивки и отпуски. Отчитане на работното време 

Чл. 107л. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ун ͦͭ нлмм ͎Φύ όмύ ˾͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΣ ͚ͦͭͦ͟ 

͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΥ 

мΦ ͔ͫ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ ͍ ͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟Σ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ 

͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙ ͍͙͙ͨͪ͊ͤ͊͟͡ ͊͘ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤΎ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͔ͪ͒ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΤ 

нΦ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͙ͨͪ ͍͔ͫͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤ͊ͭ͊ ͫ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟ ͔͔͍ͣ͗͒ͯ͒ͤͤ͊ ͙ ͔͙ͫ͒ͣ;ͤ͊ ͨͦ;͙͍͊͟Τ 

оΦ ͫΆ͍͔͍ͦͭͭͫͭ͊ ͨͦ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣΣ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤͦ͡ ͊͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͍ ͔ͨͦͣ΅͔͙ͤΎͭ͊ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 

όнύ ˿ ͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͣͦ͗ ͙͙ͪ͘;ͤͦ ͒͊ ͔ͫ ͙͘͟͡Ό;͙ ͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭͭ͊͘ ͊͘ ͎͔ͨͦ͊͊ͤ͡ 

ͤ͊Υ 

мΦ ͙͍͘Ά͔͔ͤͪ͒ͤ ͭͪͯ͒Τ 

нΦ ͤͦ΅͔ͤ ͭͪͯ͒Τ 

оΦ ͭͪͯ͒ ͨͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ ͊ ͤ͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡ ͙ͨͪ͊ͤ͘ͼ͙Φ 

όоύ ˽͙ͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͊͡Φ м ͙ н ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎͭΣ ͚ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ 

ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΣ ͫ͊ͣ ͎͙͙ͦͪ͊ͤͪ͊͘ ͍͔ͫͦͭͦ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣΣ ͭ͊͊͟ ;͔ ͒͊ ͔ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊ͨͦͦ͗ͤ͘͡ ͙ ͒͊ ͙ͪ͊͋ͦͭ 

͍Ά͍ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͍ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙ ͔͎͍͙͔ͤͦͭ ͭΆ͎͍͙ͪͦͫ͟ ͨ͊ͪͭͤΈ͙ͦͪ ͫ͊ ͍ ͙ͦͣͯͤ͊͟͟ͼ͙ͦͤͤ͊ 

͍ͪΆ͊͘͟Φ 

όпύ ˿͙͔ͭ͊ͤ͒͊ͪͭͭ ͊͘ ͍͔ͤ͊ͭͦ͊ͪͤͦͫͭ ͙ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΣ ͚ͦͭͦ͟ 

͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΣ ͫ͊ ͔͍͙͒ͤ͊͟ ͫ ͔͙ͭ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙͙͡ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ 

ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͍ ͔ͨͦͣ΅͔͙ͤΎͭ͊ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 

όрύ ˨͔͚͍͙͔ͫͭͭͤͦ͡ ͔ͦͭͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͔ͫ ͦͭͪ͊͘Ύ͍͊ ͔͔͔͔͗ͣͫ;ͤͦ ͍ ͔͒ͦͯͣͤͭ͟ ͨͦ ͔ͦ͋ͪ͊͘ͼΣ 

͍ͯͭΆ͔ͪ͒ͤ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎͭΣ ͚ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΣ 

͙ͤͦͫ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͊͘ ͍͔͒ͦͫͭͦͪͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͙͔͒͊ͤͤͭΦ 

όсύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΥ 



мΦ ͙ͫ͊ͣ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͨͦ;͙͍͙͔ͭ͟ ͍ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͙ͫ ͍͔͔ͪͣ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͔͙͔ͪ͊ͨͦͪ͒͋ͭ͘ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ 

͔ͦ͒ͫ͟͟Σ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒ ͙  ͍ͫΆ͙͔ͪ͊ͤͭ͘ ͫ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤͭͦ͡ ͙ͣ 

͍͙ͨͦ͒͊ͦͤͦ͘͟ ͙͍͙ͤͦͪͣ͊ͭͤ ͍͔͊ͭͦ͟Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͎͍͔͙͔͒ͦͦͦͪͤͦͫͭͭ ͍  ͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡Ύ ͙κ͙͙͡ ͍ 

͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΤ 

нΦ ͍ͨͦ͊ͭ͘͡ ͙ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ ͔ͪ͒Σ ͍͙͒ ͙ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤͦͭͦ ͍ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ 

͍͙͔ͨͦ͒͊ͦͤͦͭ͘͟ ͙͍͙ͤͦͪͣ͊ͭͤ ͍͔͊ͭͦ͟Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͎͍͔͙͔͒ͦͦͦͪͤͦͫͭͭ ͍ ͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡Ύ ͙κ͙͙͡ ͍ 

͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΦ 

Трудово възнаграждение 

Чл. 107м. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ун ͦͭ нлмм ͎Φύ όмύ ˾͔͊ͣͪ͘Άͭ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͫ 

͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ͔͙͔ͪ͊ͨͦͪ͒͋ͭ͘ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ͙ ͍ 

ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙ ͍Ά͔ͭͪ΄͙͔ͤͭ ͍͙ͨͪ͊͊͡ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͊ͨ͊ͭ͊͘͡ ͤ͊ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΦ 

όнύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎͭΣ ͚ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΣ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͍͙ͫ;͙͟ 

͒ͦͨΆ͙͔͙ͤͭͤ͡͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ΎΣ ͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͍ ͔͚͍͒ͫͭ͊΅ͦͭͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡Σ ͍Ά͍ 

͍Ά͔ͭͪ΄͙͔ͤͭ ͍͙ͨͪ͊͊͡ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͊ͨ͊ͭ͊͘͡Σ ͍  ͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡Ύ ͙κ͙͙͡ ͍ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ 

͎͍͒ͦͦͦͪΦ 

όоύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΣ ͍ͨͦ͊ͭ͘͡ ͤ͊ ͦ͋΅ͦ 

͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΦ 

Колективни права на работниците и служителите, които извършват работа от разстояние. 

Интеграция с работниците и служителите, които работят в помещения на работодателя 

Чл. 107н. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ун ͦͭ нлмм ͎Φύ όмύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎͭΣ ͚ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ 

ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΣ ͙ͣ͊ ͍͙ͪ͊ͤ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͙ ͙͙͙ͫͤ͒͊ͤ͟͡ ͍ͨͪ͊͊ ͫ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ 

ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͍ ͔ͨͦͣ΅͔͙ͤΎ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 

όнύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΣ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͺ͙ͦͪͣͪ͊ͭ 

ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤ͊͡ ͎ͪͯͨ͊Σ ͦ͟Ύͭͦ ͒͊ ͙͙͋ͪ͊͘ ͔͔ͦͭ͒ͤ͡ ͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡ ͨͦ ͙ͤͺ͙͔ͦͪͣͪ͊ͤ ͙ ͙͔ͦͤͫͯͭͪ͊ͤ͟͡ 

ͨ  ͦ;͡Φ т͊Σ ͊ͦ͟ ͦ͋΅͙Ύͭ ͙ͣ ͚͋ͪͦ ͤ͊͒ͻ͍Άͪ͡Ύ нл ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙Φ 

όоύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΣ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ ͯ;͍͊ͫͭ͊ͭ 

͍ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ͦͤͤΎ ͙ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡Ύ ͙͍͗ͦͭ ͤ͊ ͙͙ͫͤ͒͊ͤ͊ͭ͊͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͍ ͦ͟Ύͭͦ 

;͔͍ͤͯ͊ͭ͡Φ 

όпύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍ Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘Υ 

мΦ ͔͍ͨͪ͒ͦͭͪ͊ͭΎ͍͔͊ͤ ͙ͦ͊͘͡ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ 

ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΣ ͦͭ ͙͔ͦͫͭ͊ͤ͊ͭ͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͍ ͔ͨͦͣ΅͔͙ͤΎ ͤ͊ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͊ͭͦ͟Υ 

͊ύ ͫΆ͍͒͊͊͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ ͔͙͙ͨͪͦ͒;ͤͦ ͍͔͔ͨͪͦ͗͒͊ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͙͡ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡ ͔ͫͪ΅͙ ͍ 

͔ͨͦͣ΅͔͙ͤΎκͦͺ͙͙ͫ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΤ 

͋ύ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͫΆ͍͒͊͊͘ ͺ͙͔ͪͣͤͦ ͍͙ͪͭͯ͊ͤͦ͡ ͍ͨͪͦͫͭͪ͊ͤͫͭͦ - ;͊ͭΣ ͺͦͪͯͣ ͙͙͡ ͎͒ͪͯ ͫͨͦͫͦ͋Σ ;͔ͪ͘ ͚ͦͭͦ͟ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͍ ͔ͨͦͣ΅͔͙ͤΎ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΣ ͒͊ ͎ͣͦ͊ͭ ͍ͫͦ͋ͦ͒ͤͦ ͒͊ ͦ͋΅͍ͯ͊ͭΤ 

нΦ ͒ͦͫͭΆͨ ͒ͦ ͺ͙͔ͪͣͤ͊ ͙ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͍ͫΆͪ͊ͤ͊͘ ͫ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ 

ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΤ 



оΦ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΣ ͍ 

͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ͦͤͤΎ ͙ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡Ύ ͙͍͗ͦͭ ͤ͊ ͙͙ͫͤ͒͊ͤ͊ͭ͊͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͍ ͦ͟Ύͭͦ 

;͔͍ͤͯ͊ͭ͡Φ 

όрύ ͍͙̂ͫͦ͡Ύͭ͊Σ ͙ͨͪ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ͭ ͍Ά͙͔ͣͦ͗ͤͦͫͭͭ͘ ͨͦ ͊͡Φ м - пΣ ͔ͫ ͎͍ͯͦ͊ͪΎͭ ͍ ͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡Ύ 

͙κ͙͙͡ ͍ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙͙͡ ͔ͫ ͔ͯͪ͗͒͊ͭ ͫ ͍͙͙ͨͪ͊ͤ͊͟͡ ͊͘ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤΎ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͔ͪ͒ ͤ͊ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΦ 

Квалификация, преквалификация, обучение 

Чл. 107о. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ун ͦͭ нлмм ͎Φύ όмύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ 

ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΣ ͙ͣ͊ͭ ͫΆ΅͙Ύ ͒ͦͫͭΆͨ ͒ͦ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͙͔͊ͪͪ͊ͭ͊͟Σ ͍͙͊ͭͦ͟͟ 

͙ͣ͊ͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͍ ͔ͨͦͣ΅͔͙ͤΎͭ͊ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͙ ͫ͊ ͔ͦ͋ͭ͟ ͤ͊ 

ͫΆ΅͊ͭ͊ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͤ͊ ͦͼ͔ͤ͊͟Φ 

όнύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΣ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ 

ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅ͦ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͫΆ͔ͦ͋ͪ͊ͤͦ͘ ͫ ͔͍͔ͨͪ͒ͦͫͭ͊ͤͦͭͦ ͙ͣ ͔ͭͻ͙ͤ;͔ͫͦ͟ ͍͔ͦ͋ͦͪͯ͒͊ͤ ͙ ͫ 

ͻ͔͙͙͙͔͊ͪ͊ͭͪͫͭͭ͟͟ ͤ͊ ͙ͭ͊͘ ͺͦͪͣ͊ ͤ͊ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

όоύ ˽͙ͪ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦͫͭ ͪΆ͍͙͔ͦͦ͒ͭ͟͡Ύͭ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ 

ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΣ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭͤ ͙͡ͼ͊ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ ͙ͭ͊͘ ͺͦͪͣ͊ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ 

͔͚ͤͤͦͭͦ ͪΆ͍͍ͦͦ͒ͫͭͦ͟Φ 

Прилагане на други разпоредби за извършване на работа от разстояние 

Чл. 107п. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ун ͦͭ нлмм ͎Φύ ˭͊ ͔͔͔͙͔ͤͯͪ͒ͤͭ ͍ ͭ ͙ͦ͘ ͔ͪ͊͒͘͡ ͍ Ά͙ͨͪͦͫ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ͦ͋΅͙͔ͭ 

͔͙ͪ͊ͨͦͪ͒͋͘ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟Φ 

Раздел VIII "в". 

Допълнителни условия за извършване на работа чрез предприятие, което осигурява 

временна работа (Нов - ДВ, бр. 7 от 2012 г., в сила от 05.12.2011 г.) 

Трудов договор с предприятие, което осигурява временна работа 

Чл. 107р. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лрΦмнΦнлмм ͎Φύ όмύ ˤ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͫ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͔ͫ ͎͍ͯͦ͊ͪΎΣ ;͔ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ΅͔ 

͋Ά͔͒ ͙͔ͨͪ͊ͭͤ͘ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡ ͨͦ͒ ͔͎͍ͤͦͦ 

ͪΆ͍͍ͦͦ͒ͫͭͦ͟ ͙ ͦͤͭͪͦ͟͡Φ 

όнύ ˻͋΅͙Ύͭ ͚͋ͪͦ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙͔͙ͨͪ͊ͭͤ͘ ͦͭ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ 

͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡Σ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ ол ͤ͊ ͫͭͦ ͦͭ ͦ͋΅͙Ύ ͚͋ͪͦ 

ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭ΅͙͔ͭ ͙ͨͪ ͔͎ͤͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Φ 

όоύ ˹͔ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͍͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ ͊͡Φ м ͊͘ ͙ͨͪ͊͘΅͔͊ͤ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Υ 

мΦ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͨΆ͍ͪ͊ ͙ ͍ͭͦͪ͊ ͔͎͙͊ͭͦͪ͟Ύ ͭͪͯ͒Τ 

нΦ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎΣ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͎ͫͯͪͤͦͫͭ ͙ ͦͭ͋ͪ͊ͤ͊ͭ͊ ͤ͊ ͫͭͪ͊ͤ͊ͭ͊Τ 

оΦ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎΣ ͍ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͍͔ͨͪͦ͗͒͊ ͫͭ͊;͊͟Φ 

όпύ ͍͙́ͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͍͊ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ͪ ͔͊͒͘͡ ˱ ͦͭ ͙ͭ͊͘ ͎͍͊͊͡Σ 

͊ͭͦ͟͟ ͔͍ͫ͒͊͡Υ 

мΦ ͒ͦ ͍͊͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊͡ ͪ͊͋ͦͭ͊Τ 



нΦ ͊͘ ͔͍͔͊ͣͫͭ͊ͤ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͦͭͫΆ͍ͫͭ͊ ͦͭ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

όрύ ˤ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͤ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ ͎͍ͯͦ͊ͪΎͭ ͙͊ͯ͘͟͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͊͋ͪ͊ͤ͘Ύ͍͊ͭ ͙͙͡ ͍ͦ͒Ύͭ ͒ͦ 

͔͍ͤΆͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͍Ά͙͍͔ͤ͊ͤ͘͟ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔ͣ͗͒ͯ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡ ͙ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͨͦ ͍͔͔ͪͣ ͙͙͡ ͔ͫ͒͡ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤ ͤ͊ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͊͘ ͔ͦͭͦ͟ ͚ͭͦ ͔ ͙͔ͨͪ͊ͭͤ͘ ͊͘ 

͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡Φ 

όсύ ˽͔͙ͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͤΎͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ ͙͙͍ͫ͊͘͟ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͊ͨ͊͘͡΅͔͊ͤ ͤ͊ ͭ͊ͫ͊͟ ͊͘ ͫΆ͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͊͘ ͊ͨͦ͘;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ 

͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙ͨͪ ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙͙͡ ͙ͨͪ ͍Ά͙͍͔ͤ͊ͤ͘͟ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ 

͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͫ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡ ͔͙ͨͪ͒Σ ͔ͫ͒͡ ͙͙͡ ͨͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ ͊͘ ͦ͟Ύͭͦ ͔ 

͙͋͡ ͙͔ͨͪ͊ͭͤ͘Φ 

όтύ ˽͔͙ͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎͭ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ͭ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ͭ ͍ͫͦΎͭ͊ ͔͚͒ͤͦͫͭ ͔ͫ͒͡ 

͔͎͙ͪͫͭͪ͊ͼ͙Ύ ͍ ˢ͎͔ͤͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͙ ͨͦ ͔ͪ͒Σ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͍ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ 

ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Φ 

Задължения на предприятието, което осигурява временна работа 

Чл. 107с. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лрΦмнΦнлмм ͎Φύ όмύ ˽͔͙ͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ 

͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͔ ͒͡Ά͗ͤͦ ͒͊ ͙͙ͨͪ͊ͭ͘ ͍͔͔͙͔ͯ͒ͦͣͤ͡ ͒ͦ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͔͙͙ͭͪͭͦͪ͊ͤ͊͡ ͙͔͒ͪ͟ͼ͙Ύ 

ͤ͊ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ ͊͘ ͙ͨͪͻ͙͔ͦ͒ͭ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ;͡Φ снΣ ͊͡Φ оΦ 

όнύ ˮͨͪ͊͘΅͔͊ͤͭͦ ͨͦ ;͡Φ млтͪΣ ͊͡Φ м ͫ ͔ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͫ ͙͔ͨͫͣͤ ͊ͭ͟ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ 

͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͔ͫ͒͡ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͤ͊ ͔͔ͣͨ͘͟͡Ύͪ͊ ͦͭ 

ͫ͟͡Ό;͔͙ͤΎ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙ ͙͔ͦͨͭͦ͟ ͦͭ ͍͔͔͙͔ͯ͒ͦͣͤͭͦ͡ ͨͦ ;͡Φ снΣ ͊͡Φ оΣ ͍͔͔͊ͪͤͦ͘ ͦͭ 

͔͙͙ͭͪͭͦͪ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͔͒ͪ͟ͼ͙Ύ ͤ͊ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ ͊͘ ͙ͨͪͻ͙͔ͦ͒ͭΦ ˤ ͊ͭ͊͟ ͔ͫ ͨͦͫͦ;͍͊ͭ ͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ 

Ύ͍Ύ͍͔͊ͤ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡Σ ͭͦ;͔ͤ ͔͊͒ͪͫ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡Σ ͣΎͫͭͦͭͦ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͣΎͫͭͦΣ ͙͔͍͙͔ͤ͊ͣͤͦ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͭ͊ ͙ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͟Άͭ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͍ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡ ͙ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͤͦͭͦ ͙͡ͼ͔ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡Σ ͙ͨͪ ͔ͦͭͦ͟ ͔͍ͫ͒͊͡ 

͒͊ ͔ͫ Ύ͍͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎͭΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͍͙͒Άͭ ͨΆ͍ͪͦͤ͊;͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͔ͦͭͦ͟ ΅͔ ͔ͫ 

͍͔ͨͪͦ ͔͒ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡Φ ˢͭ͟Άͭ ͔ͫ ͍ͪΆ;͍͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͫͪ΅ͯ 

͙ͨͦ͒ͨͫ ͔ͤ ͨͦ-͟Άͫͤͦ ͦͭ ͔͙͒ͤ ͔ͪ͊͋ͦͭͤ ͔͒ͤ ͔͙ͨͪ͒ ͒͊ͭ͊ͭ͊Σ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊͡ ͊͘ ͨͦͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤͭͦ ͣͯ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡Σ ͊ͭͦ͟ ͔ͫ ͔ͦͭ͋͡Ύ͍͊͘ ͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͍ͪΆ;͍͔͊ͤͭͦ ͣͯΦ 

όоύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͒͊ ͔ͦͭ͊͗͟ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡Σ 

͎ͦ͊ͭͦ͟ ͭΎ ͔ͤ ͫΆ͍͔͍ͦͭͭͫͭ͊ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͣͯ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͙ ͍͍͒ͪ͊ͦͫͦͤͦ͘͡ ͫΆͫͭͦΎ͙͔ͤ ͙͙͡ 

͔ͫ ͙ͤ͊ͣͪ͊ ͍ ͎͒ͪͯͦ ͔͔ͤ͊ͫͤͦ͡ ͣΎͫͭͦΣ ͊͘ ͔ͦͭͦ͟ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͙ͤͺ͙ͦͪͣͪ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ 

͙͎ͦͫͯ ͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͟Άͣ ͔ͣͦͣͤͭ͊ ͤ͊ ͍ͪΆ;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊ͭ͊͟ ͨͦ ͊͡Φ нΦ ˤ ͙ͭͦ͘ ͫͯ͡;͚͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ 

͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔ͫ ͫͣΎͭ͊ ͊͘ ͔͍ͤΆ͙ͤͤ͊ͦ͘͟͡Φ 

όпύ ˽͔͙ͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͤΎͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ ͙ͨͪ͊͘΅͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡Σ ͍ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͍͔ͨͪͦ͗͒͊ ͫͭ͊;͊͟Σ ͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦ͘ ͦͭ ͫ͟͡Ό;͔͙͔ͤͭ 

͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͨͦ ;͡Φ млтͪ ͙  млтͯΦ 

όрύ ˽͔͙ͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͔ ͒͡Ά͗ͤͦΥ 

мΦ ͒͊ ͤ͊;͙ͫ͡Ύ͍͊ ͍Ά͍ ͍͔͒ͦͣͦͫͭ ͊͘ ͙͊ͨ͊ͭ͘͡ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΤ 

нΦ ͒͊ ͨ͊͡΅͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͎ͨͦ͊͊͡΅ͦͭͦ ͣͯ ͔ͫ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Τ 



оΦ ͨͦ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͒͊ ͣͯ ͙͔͒͊͒͘ ͙͍͔͘͡;͔͙͔ͤ ͦͭ ͔͙͔͒ͦͯͣͤͭͭ͟ ͊͘ 

͙͔͙͔ͨ͊ͭͤͭ͘͡ ͙͙͡ ͔͙͔͙͔ͤͨ͊ͭͤͭ͘͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Ύ ͙ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙ͭͤΎΤ 

пΦ ͒͊ ͙͎͙ͦͫͯͪ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͙ ͨͦ ͔ͪ͒Σ ͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͍ ˴ ͔ͦ͒ͫ͊͟ ͊͘ 

ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͙  ͍ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͍͒ͪ͊ͤͦͭͦ͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤΤ 

рΦ ͨͦ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͒͊ ͣͯ ͙͔͒͊͒͘ ͙ ͔͍͙ͨͪ͒ͦͫͭ͊ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙͔ͦ͒ͣͭ 

͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟Σ ͍͔ͯ͒ͦͫͭͦͪΎ͍͊΅͙ ͺ͙͊ͭ͟Σ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͍Ά͙͍͔ͤ͊ͤͭͦ͘͟Σ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͙ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤͭͦ 

ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͍ мп-͔͍͔͒ͤͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͙͔ͫ͊ͤͭͦ͟Τ 

сΦ ͙ͨͪ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͒͊ ͙͔͒͊͒͘ ͍͔͊ͨͦ͒͘ ͊͘ ͍͔͙͔ͯͦͤͤ͡ ͙͙͡ ͎͒ͪͯ 

͔͒ͦͯͣͤͭ͟Σ ͫ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͍͔ͯ͒ͦͫͭͦͪΎ͍͊ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͣͯΦ 

όсύ ˽͔͙ͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍ ͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͔ ͒͡Ά͗ͤͦ ͒͊ ͍͔͙ͯ͒ͦͣ ͙͔ͨͫͣͤͦ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡ ͊͘ ͙͔ͣͤ͊ͭ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔͙ͨͪ͒ͫͭͦ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ 

͙͔͙ͨͪ͊ͭͤ͘ ͙ͨͪ ͔͎ͤͦΣ ͔ͤ ͨͦ-͟Άͫͤͦ ͦͭ ͔͙͒ͤ ͔ͪ͊͋ͦͭͤ ͔͒ͤ ͔͙ͨͪ͒ ͊ͨͦ͘;͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Φ 

Задължения на предприятието ползвател 

Чл. 107т. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лрΦмнΦнлмм ͎Φύ όмύ ˽͙ͪ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ ͊͘ 

ͦ͟Ύͭͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͙͔ͨͪ͊ͭͤ͘Σ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡ ͔ ͒͡Ά͗ͤͦΥ 

мΦ ͒͊ ͔͔͙ͦͨͪ͒͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͣΎͫͭͦΣ ͟Ά͔͒ͭͦ ΅͔ ͔ͫ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Τ 

нΦ ͒͊ ͍ͪΆ;͙ ͔ͫͪ΅ͯ ͙ͨͦ͒ͨͫ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔͙ͨͪ͒ ͊ͨͦ͘;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ 

͒͡Ά͗ͤͦͫͭͤ͊ ͻ͔͙͙͊ͪ͊ͭͪͫͭ͊͟͟ ͙ ͒͊ ͔͔͙ͦͭ͋͗͡ ͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͍ͪΆ;͍͔͊ͤͭͦΤ 

оΦ ͒͊ ͙͙ͤͫͭͪͯͭͪ͊͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͊͘ ͔͋ͦͨ͊ͫͤͦͭͦ͘ ͙ ͍͍͒ͪ͊ͦͫͦͤͦͭͦ͘͡ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Τ 

пΦ ͒͊ ͦͭ;͙ͭ͊ ͔ͦͭͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣΣ ͊͘ ͔ͦͭͦ͟ ͒͊ ͍͔ͯ͒ͦͣΎ͍͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ 

͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͫͪ΅ͯ ͙ͨͦ͒ͨͫΤ 

рΦ ͒͊ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͔ͪ͊ͣͪ͊͘ ͤ͊ ͎͔ͨͦ͊͊ͣͦͭͦ͡ ͔ͫ ͍ͦͫͤͦͤͦ ͙ ͒ͦͨΆ͙͔͙ͤͭͤ͡͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ΎΣ 

͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͊͘ ͔͙ͨͦͦ͗ͤ͡Ύ ͙͍͘Ά͔͔ͤͪ͒ͤ ͙ ͤͦ΅͔ͤ ͭͪͯ͒Σ ͊͘ ͔ͦͭͦ͟ ͒͊ ͍͔ͯ͒ͦͣΎ͍͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ 

͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͫͪ΅ͯ ͙ͨͦ͒ͨͫΤ 

сΦ ͨͦ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͒͊ ͣͯ ͙͔͒͊͒͘ ͙ ͔͍͙ͨͪ͒ͦͫͭ͊ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙͔ͦ͒ͣͭ 

͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟Σ ͍͔ͯ͒ͦͫͭͦͪΎ͍͊΅͙ ͺ͙͊ͭ͟Σ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ ͍ мп-͔͍͔͒ͤͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ 

͙͔ͫ͊ͤͭͦ͟Τ 

тΦ ͒͊ ͍͔ͯ͒ͦͣΎ͍͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͊͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊Σ ͙ͨͪ ͙ͦͭͦ͟ ͤ͊ 

ͫΆ΅͊ͭ͊ ͙͙͡ ͤ͊ ͫͻͦ͒ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͙͡ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭ ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͙͔ͦͫͭ͊ͤ͊ͭ͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ 

͙ͨͪ ͨͪͦͣΎͤ͊ ͤ͊ ͔͙ͭ͘ ͍͙ͯͫͦ͡ΎΤ 

8. ͒ ͊ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͤ͊ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ 

͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒ ͙  ͙͍͙͔ͤͦͪͣ͊ͭͤͭ ͍͔͊ͭͦ͟ ͨͦ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤͭͦ͡ ͣͯΤ 

фΦ ͒͊ ͊ͫͭͪ͊͘ͻ͍ͦ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͊͘ ͍ͫͦΎ ͔ͫͣͭ͊͟ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ;͡Φ рн ͦͭ 

˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒Τ 

млΦ ͒͊ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͍͔͍͔͔ͫͦͪͣͤͤͦ ͤ͊ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅ͦ ͣΎͫͭͦ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͙͔ͨͫͣͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ 

͊͘ ͍͙͔ͫͦ͋ͦ͒ͤͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ͙ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭΣ ͊͘ ͒͊ ͔͙ͯͫͤ͡ ͒ͦͫͭΆͨ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ 

͒ͦ ͨͦͫͭͦΎͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Τ 



11Φ ͒͊ ͔͙͔ͨͪ͒ͨͪͣ͊ ͔͙ͣͪ͟ ͊͘ ͔ͯͫͤ͡Ύ͍͔͊ͤ ͒ͦͫͭΆͨ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͒ͦ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͫ 

ͼ͔͡ ͒͊ ͔ͫ ͔ͯͫͤ͡Ύͭ ͍Ά͙͔ͣͦ͗ͤͦͫͭͭ͘ ͊͘ ͙͍͔ͪ͊ͫͭ͊ͤ͘ ͍ ͙͔͊ͪͪ͊ͭ͊͟ ͙ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͣͯ ͙ͣͦ͋ͤͦͫͭ͡Τ 

мнΦ ͒͊ ͍͔ͨͪͦ͗͒͊ ͨΆ͍ͪͦͤ͊;͊ͤͦ͡ ͙ ͨͪͦ͒Ά͍͗͊͊͡΅ͦ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͍ 

ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͭ͊ ͙ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͊͟ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡Φ 

όнύ ˽͙ͪ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ ͊͘ ͦ͟Ύͭͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͙͔ͨͪ͊ͭͤ͘Σ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡ ͔ ͒͡Ά͗ͤͦ ͒͊ ͣͯ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͙ͦͫͤͦͤ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒ ͙ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͙ ͍ͪ͊ͤͦ 

͔͙͔ͭͪͭͪ͊ͤΣ ͍͙͊ͭͦ͟͟ ͔ ͙͎͙ͦͫͯͪͦ͡ ͤ͊ ͙͔ͦͫͭ͊ͤ͊ͭ͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͙ͨͪ ͔͎ͤͦ 

͙ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ͭ ͫΆ΅͊ͭ͊ ͙͙͡ ͫͻͦ͒ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͙͡ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭΣ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ 

͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒Φ 

όоύ ˽͔͙ͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡ ͤΎͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ ͔ͨͪͦͣͤΎ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͭ͊ ͙ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͊͟ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ ͊͘ 

͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͙͔ͨͪ͊ͭͤ͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎͭΦ 

όпύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˽ͦ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡ ͙͔͙ͨͪ͊ͭͤ͘Ύͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ 

͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͙͍ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊ͤ͟ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ;͡Φ мнм ͙ ͙͡ 12м ͊ͦ ͭ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͣͯ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ 

͙͍͘Άͤ ͣΎͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͨͦͫͭͦΎͤͤ͊ͭ͊ ͣͯ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ ˮ͔ͫ͊ͤͭͦ͟ ͔ͫ ͙ͨͪ͊͘΅͊ ͦͭ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡ ͒ͦ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ р ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤ ͔͙ͨͪ͒ ͙͍͔ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊ͤͭͦ͟ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΦ 

όрύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ п - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˽͙ͪ ͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͊ͪͤͦ͡ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͙͔͙ͨͪ͊ͭͤ͘Ύ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡ ͙ͤͺ͙ͦͪͣͪ͊ ͔͍ͤ͊͋͊ͤͦ͘ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ 

͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͙ ͙͍ͦͨͫ͊ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤͭͦΣ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͣΎͫͭͦͭͦ ͙ ͦ͋ͫͭͦΎ͔͍ͭͫͭ͊ͭ͊͡Σ ͙ͨͪ 

͙ͦͭͦ͟ ͔ ͙͍͘Άͪ΄͔ͤͦΦ 

όсύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ р - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˽͔͙ͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍͙ͦͭͨͪ͊ 

͙͍͙ͣͦͭͪ͊ͤͦ ͔͔͙͔ͨͪ͒ͦ͗ͤ͡ ͒ͦ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͊͘ ͎͔ͤ͊͊͊ͤ͡ ͤ͊ 

͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͊ͪͤͦ͡ ͤ ͙͔͊͊͊ͤ͘͟ ͤ͊ ͙͔͙ͨͪ͊ͭͤ͘Ύ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͙͔ͨͪ͊ͭͤ͘ 

͎͒ͪͯ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͤ͊ ͔͎͍ͤͦͦ ͣΎͫͭͦΦ 

Отношения между предприятията 

Чл. 107у. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лрΦмнΦнлмм ͎Φύ όмύ ˻ͭͤͦ΄͔͙ͤΎͭ͊ ͔ͣ͗͒ͯ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͙ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡Σ ͔ͫ ͔ͯͪ͗͒͊ͭ ͫ 

͙͔ͨͫͣͤ ͎͍͒ͦͦͦͪΦ 

όнύ ˤ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡ΎͭΥ 

мΦ ͙͔͍͙ͤ͊ͣͤͦ͊ͤΎͭ͊ ͤ͊ ͒͡Ά͙͔͗ͤͦͫͭͭ ͙ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͟Άͭ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͦ͟Ύͭͦ ΅͔ ͔ͫ 

͙ͨͪ͊͘΅͊ͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙͙͡ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Τ 

нΦ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭͭ͊͡͡ ͤ͊ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͊͘ ͔ͦͭͦ͟ ΅͔ ͔ͫ ͙ͨͪ͊͘΅͊ͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙͙͡ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Τ 

оΦ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙͙͡ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͟Άͣ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ 

͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Τ 

пΦ ͔ͪ͒Άͭ ͊͘ ͍͔ͨͦ͊ͤ͘͡ ͤ͊ ͙͔ͦͭͨͯͫͭ͟Τ 

рΦ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙͙͡ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͟Άͣ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡Τ 

сΦ ͔ͪ͒Άͭ ͊͘ ͔ͦ͋ͣͤ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͔ͣ͗͒ͯ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͙ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡ ͊͘ ͫͭͪͯͭͯͪ͊ͭ͊͟ ͙ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͊ͨ͊ͭ͊͘͡Σ ͍͙͍͔͔͒ͦͭ 



͒ͦͨΆ͙͔͙ͤͭͤ͡͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Ύ ͙ ͔͙͔ͪ͊ͣͪͭ͘ ͙ͣ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͊͘ ͫ͟͡Ό;͔͙ͤΎ 

͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡Σ ͊ͦ͟ ͙ͣ͊ ͭ͊͟Ά͍Τ 

тΦ ͔ͪ͒Άͭ ͙ ͍͔͔ͫͪͦͦͭ͟Σ ͍ ͙ͦͭͦ͟ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡ ΅͔ ͍͔ͯ͒ͦͣΎ͍͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ 

͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͊͘ ͦͭ;͔͔ͭͤͦͭͦ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͙ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡Ύ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ 

͎͔ͨͦ͊͊ͣͦͭͦ͡ ͔ͫ ͍ͦͫͤͦͤͦ ͙ ͒ͦͨΆ͙͔͙ͤͭͤ͡͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ΎΣ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͊͘ ͔͙ͨͦͦ͗ͤ͡Ύ 

͙͍͘Ά͔͔ͤͪ͒ͤ ͙ ͤͦ΅͔ͤ ͭͪͯ͒ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΤ 

уΦ ͍͙͒Άͭ ͤ͊ ͨΆ͍ͪͦͤ͊;͊ͤͦͭͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͔ͦͭͦ͟ ΅͔ ͋Ά͔͒ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ 

͍͔͔ͪͣͤͤ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Τ 

фΦ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭͭ͊ ͙ͨͪ ͔͙ͤͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡Τ 

млΦ ͎͙͒ͪͯ ͍͙ͯͫͦ͡ΎΣ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

όоύ ˭͊ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͟Άͣ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΣ ͍Ά͙͙ͤͤ͊͘͟͡ ͙ͨͪΣ ͨͦ ͍ͨͦͦ͒ ͙͙͡ ͍Ά͍ ͍ͪΆ͊͘͟ ͫ 

͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͍Ά͔ͦ͗ͤ͊ͭ͊͘͡ ͣͯ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͙ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡ ͎͍ͦͭͦ͊ͪΎͭ ͙ͫͦ͒͊ͪͤͦ͡Φ 

όпύ ˽͙͎͔ͪ͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͊͡Φ м - о ͔ͤ ͙͡΄͍͊͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͦͭ ͊͘΅͙ͭ͊ͭ͊Σ ͦ͟Ύͭͦ ͣͯ 

͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͫ͟͡Ό;͔͙ͤΎͭ ͦͭ ͔͎ͤͦ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͫ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

όрύ ˽͔͙ͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡Σ ͔ͦͭͦ͟ ͔ ͙͍͘Άͪ΄͙ͦ͡ ͍ͣ͊ͫͦͦ ͍͔͙͔ͯͦͤͤ͡Σ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͫ͟͡Ό;͙ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ 

͊͡Φ м ͔ͤ ͨͦ-ͪ͊ͤͦ ͦͭ с ͔͔ͣͫͼ͊ ͔ͫ͒͡ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤͭͦ ͣͯΦ 

 

 

Задължения на работника или служителя 

Чл. 107ф. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лрΦмнΦнлмм ͎Φύ όмύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ 

͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͟Άͣ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊Σ 

͙ͦͭͦ͟ ͙͙ͨͪͦͭ͘;͊ͭ ͦͭ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ ;͡Φ млтͪΣ ͤͦ ͔ͤ ͫ͊ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͔͔͍͔ͤͨͦͫͪ͒ͫͭͤͦͭͦ 

͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͍Ά͔ͦ͗ͤ͊ͭ͊͘͡ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡Φ 

όнύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͟Άͣ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡ ͍͙ͫ;͙͟ 

͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡ΎΣ ͙ͦͭͦ͟ ͙͙ͨͪͦͭ͘;͊ͭ ͦͭ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͍Ά͔ͦ͗ͤ͊ͭ͊͘͡ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

Права на работника или служителя 

Чл. 107х. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лрΦмнΦнлмм ͎Φύ όмύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎͭΣ 

͙͔ͨͪ͊ͭͤ͘ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡Σ ͔ͨͪ͘ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͒ͦ͊ͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͙ͨͪ 

͔͎ͤͦΣ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊Υ 

мΦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Τ 

нΦ ͙ͦͭͨͯͫ͟Σ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒͒ͤ ͍ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟Τ 

оΦ ͙͙ͫͤ͒͊ͤͦ͟͡ ͍͔ͫ͒ͪͯ͗͊͊ͤΤ 

пΦ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͍ ͦ͋΅ͦͭͦ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΤ 

рΦ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͨͦ ͍͙ͫ;͙͟ ͍Ά͙ͨͪͦͫΣ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Τ 

сΦ ͙ͨͪͫΆ͔͙͒ͤΎ͍͔͊ͤ ͟Άͣ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΤ 



тΦ ͔͔ͯͪ͗͒͊ͤ ͤ͊ ͔͙͍͙͔ͦͭͤͭ͟͟͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍͔ͫͨͦͪͦΤ 

уΦ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡-͙͍͋ͭͦͦ ͙ ͯͭͯͪͤͦ͟͡ ͍͔ͦ͋ͫͯ͗͊ͤ͡Τ 

фΦ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͙ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒Τ 

млΦ ͨΆ͍ͪͦͤ͊;͊ͤͦ͡ ͙ ͨͪͦ͒Ά͍͗͊͊͡΅ͦ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͭ͊ ͙ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͊͟ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡Τ 

ммΦ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙ͭͤΎ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ˴ ͔ͦ͒ͫ͊͟ ͊͘ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤΤ 

мнΦ ͎͙͒ͪͯ ͍ͨͪ͊͊Σ ͔͔͍͔ͤͨͦͫͪ͒ͫͭͤͦ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͍Ά͔ͦ͗ͤ͊ͭ͊͘͡ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

όнύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͤ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͍ͨͦͫͭ͊Ύ͙ͤ ͍ ͨͦ-͔͎͙ͤ͋͊ͦͨͪ͡Ύͭͤͦ 

͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡ ͫ͊ͣͦ ͙ͨͦͪ͊͒ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ͭ͊ ͙ͣ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͍͔͙͔ͫͪ͊ͤͤ ͫ ͙͔ͦͫͭ͊ͤ͊ͭ͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ 

͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡ ͤ͊ ͫΆ΅͊ͭ͊ ͙͙͡ ͤ͊ ͫͻͦ͒ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͍͔ͦͫͤ 

͊ͦ͟ ͊ͦͤ͘͟Άͭ ͍ͨͦͫͭ͊Ύ ͍͔ͨͦ͊ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ ͤΎ͙ͦ͟ ͍ͨͪ͊͊ ͍ ͍͙͙͊ͫͣͦͫͭ͘ ͦͭ ͙͔͍ͨͪͭ͗͊͊ͤ͊ͭ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ 

͙͙͡ ͙͙͙͔ͨͪ͒ͦ͋ͭͭ ͔͙ͯͣͤΎΦ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͤ͊ ͫΆ΅͊ͭ͊ ͙͙͡ ͤ͊ ͫͻͦ͒ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤΎͣ͊ ͔͙͊ͭ͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙͙͡ 

͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙͔͙ͨͪ͊ͭͤ͘ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡Σ ͔ͤ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͍͔͙ͨͦͫͭ͊ͤ ͍ ͨͦ-͔͎͙ͤ͋͊ͦͨͪ͡Ύͭͤͦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡ ͦͭ 

͙͔ͦͫͭ͊ͤ͊ͭ͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͙ͨͪ ͔͎ͤͦΦ 

 

 

Начало на изпълнението и прекратяване на работата 

Чл. 107ц. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лрΦмнΦнлмм ͎Φύ όмύ ˮͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ 

ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͟Άͣ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡ ͊ͨͦ͘;͍͊ ͫ ͨͦͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤͭͦ ͣͯ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͨͪ ͔͎ͤͦΦ 

όнύ ˮͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡ ͔ͫ 

͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͊Υ 

мΦ ͫΆͫ ͍͊͘Άͪ΄͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊ͭ͊͡ ͪ͊͋ͦͭ͊Τ 

нΦ ͫΆͫ ͍͊ͪ͘Ά΅͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͍͙͊ͣͫͭ͊ͤ͘Ύ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Τ 

оΦ ͙ͨͪ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͣ͗͒ͯ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ 

͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟Τ 

пΦ ͙ͨͪ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͔͎͙ͪͫͭͪ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

Прилагане на други разпоредби за извършване на работа чрез предприятие, което осигурява 

временна работа 

Чл. 107ч. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лрΦмнΦнлмм ͎Φύ ˭͊ ͔͔͔͙͔ͤͯͪ͒ͤͭ 

 ͍ͭ ͙ͦ͘ ͪ ͔͊͒͘͡ ͍ Ά͙ͨͪͦͫ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ͦ͋΅͙͔ͭ ͔͙ͪ͊ͨͦͪ͒͋͘ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟Φ 

Раздел IX. 

Допълнителен труд по трудов договор 

Право на полагане на допълнителен труд 

Чл. 108. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 



Допълнителен труд от работник 

Чл. 109. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Допълнителен труд при същия работодател 

Чл. 110. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͫ͟͡Ό;͙ ͍ͭͪͯ͒ͦ 

͎͍͒ͦͦͦͪ ͫ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͙ͨͪ ͎ͦͦͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭΣ ͊͘ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͤ ͔ ͍ ͪ͟Ά͎͊ ͤ͊ 

͔͎͍͙͔ͤͦͭ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡ΎΣ ͙͍͘Άͤ ͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤͦͭͦ ͊͘ ͔͎ͤͦ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣΦ 

Допълнителен труд при друг работодател 

Чл. 111. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͫ͟͡Ό;͍͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͙ ͫ ͎͙͒ͪͯ ͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͊͘ 

͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͍͘Άͤ ͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤͦͭͦ ͊͘ ͔͎ͤͦ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͨͦ ͍ͦͫͤͦͤͦͭͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ 

͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ό͍Άͤ΄ͤͦ ͫΆ͍͔͙͔͍ͣͫͭͭͫͭͦ͡ύΣ ͍͔ͦͫͤ ͊ͦ͟ ͔ͤ ͔ ͎͍͔ͯͦͦͪͤͦ ͎͒ͪͯͦ ͍ ͙͙͍͙͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͡Ύ 

ͣͯ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ ͍ͦͫͤͦͤͦͭͦ ͣͯ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ 

Забрана за полагане на допълнителен труд 

Чл. 112. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ 

˭͊͋ͪ͊ͤΎ͍͊ ͔ͫ ͎͔ͨͦ͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͒ͦͨΆ͙͔͔ͤͭͤ͡͡ ͭͪͯ͒ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙͙͡ ͫ ͙͔͙ͯ͗ͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟Υ 

мΦ ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͙ͨͪ ͔ͫͨͼ͙ͺ͙;͙ͤ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͙ ͙͍͔͔ͪͫͦͭ͟ ͊͘ ͙͍͗ͦͭ͊ ͙ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ ͙ͣ ͔ͤ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ 

͔͙ͦͭͫͭͪ͊ͤͤ ͙͙͡ ͔͙ͤ͊ͣ͊ͤ͡Σ ͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦ͘ ͦͭ ͔͙͔͙͔ͨͪ͒ͨͪͭͭ ͔͙ͣͪ͟ - ͘ ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͨͪ ͫΆ΅͙͔ͭ ͙͙͡ 

͎͙͒ͪͯ ͔ͫͨͼ͙ͺ͙;͙ͤ ͍͙ͯͫͦ͡ΎΤ 

нΦ ͫ͊ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͍ ͊ͦͤ͘͟ ͙͙͡ ͍ ͊ͭ͟ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΦ 

Работно време по трудов договор за допълнителен труд 

Чл. 113. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ нллр ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ 

͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ όмύ ˸͙͊ͫͣ͊ͤ͊ͭ͊͟͡ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ 

͍͔͔ͪͣ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͊͘ ͒ͦͨΆ͙͔͔ͤͭͤ͡͡ ͭͪͯ͒ ͔͊͒ͤͦ͘ ͫ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭͭ͊͡͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ 

͍͔͔ͪͣ ͨͦ ͍ͦͫͤͦͤͦͭͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͙ͨͪ ͔͍ͨͦ͒ͤͤͦ ͙͘;͙ͫ͡Ύ͍͔͊ͤ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ 

͍͔ͨͦ;͔ ͦͭΥ 

мΦ пл ;͊ͫ͊ ͔͙ͫ͒ͣ;ͤͦ - ͘ ͊ ͔͍ͤͤ͊Άͪ΄͙͙͔ͭ͡ му-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͪ ͙͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Τ 

нΦ пу ;͊ͫ͊ ͔͙ͫ͒ͣ;ͤͦ - ͘ ͊ ͎͙͔͒ͪͯͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Φ 

όнύ ˽͙ͪ ͙͙ͪ͘;ͤͦͭͦ ͙ͣ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͭΦ н ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ 

ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͙ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ пу ;͊ͫ͊Φ 

όоύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͨͦ ;͡Φ ммл ͙  111 ͒ ͍͊͊ ͙͔ͨͫͣͤͦͭͦ ͙ͫ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ 

пу ;͊ͫ͊ ͔͙ͫ͒ͣ;ͤͦ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͙ͨͪ ͎ͦͦͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭΦ ˤ ͫͯ͡;͚͊ ;͔ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ 

͔ͤ ͔͒͊͒ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡Σ ͚ͭͦ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͊͒͘Ά͔͗ͤ͡ ͒͊ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ пу ;͊ͫ͊ ͔͙ͫ͒ͣ;ͤͦΣ ͊ͭͦ͟ 

ͦͭ͊͘͟Άͭ ͣͯ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍͔͔͒ͦ͒ ͒ͦ ͤ͊ͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤ ͤ͊ ͔͎͙ͤ͋͊ͦͨͪ͡Ύ͙ͭͤ ͔͙ͨͦͫ͒͡ͼ͙ ͊͘ ͔͎ͤͦΦ 

όпύ ˽͙͔ͫͣͤͦͭͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͨͦ ;͡Φ ммм ͘ ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ пу ;͊ͫ͊ 

͔͙ͫ͒ͣ;ͤͦ ͔ͫ ͍͒͊͊ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ - ͫ ͭͪ͊ͤ͊ ͨͦ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͊͘ ͒ͦͨΆ͙͔͔ͤͭͤ͡͡ ͭͪͯ͒Φ 

όрύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͊͡Φ о ͙ п ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭͭ͊͡͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͔ͫ ͙͘;͙ͫ͡Ύ͍͊ ͊͘ ͔͙ͨͪͦ͒ ͔ͤ 

ͨ -ͦ͒Ά͡Ά͎ ͦͭ п ͔͔ͣͫͼ͊Φ 



όсύ ˤΆ͍ ͍͙ͫ;͙͟ ͫͯ͡;͙͊ ͤ͊ ͎͔ͨͦ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͒ͦͨΆ͙͔͔ͤͭͤ͡͡ ͭͪͯ͒ ͦ͋΅͊ͭ͊ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͤ͊ͪͯ΄͍͊͊ ͔͔ͤͨͪ͟Άͫͤ͊ͭ͊ͭ͊ ͙͙ͣͤͣ͊ͤ͊͡ ͔͔͍ͣ͗͒ͯ͒ͤͤ͊ ͙ ͔͙ͫ͒ͣ;ͤ͊ 

ͨͦ;͙͍͊͟Σ ͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤ͊ ͫ ͭ ͙ͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟Φ 

όтύ ˾͔͙͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͍ͦ͒Ύͭ ͔͒ͦͯͣͤͭ͊͟ͼ͙Ύ ͊͘ ͍͔͙ͫ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͍͔ͨͦ;͔ 

ͦͭ пу ;͊ͫ͊ ͔͙ͫ͒ͣ;ͤͦΦ ˨͔ͦͯͣͤͭ͊͟ͼ͙Ύͭ͊ ͔ͫ ͒Ά͙ͪ͗ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊ͨͦͦ͗ͤ͘͡ ͤ͊ ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ 

Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊ϦΣ ͦ͟Ύͭͦ ͦͭ ͫΆ͔͙ͦ͋ͪ͊͗ͤΎΣ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͔͋ͦͨ͊ͫͤͦͫͭͭ͊͘ ͙κ͙͙͡ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ 

ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͊͋ͪ͊ͤ͘Ύ͍͊ ͙͙͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͍͊͊ ͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭͭ͊͘ ͊͘ 

͔͍͙ͨͪ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͫ͒ͣ;ͤ͊ͭ͊ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣΦ 

όуύ ˽͙ͪ ͙͍͔ͨͦͫ͊ͤ͟ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύͭ ͤ͊ ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ 

ͭͪ ͯ͒͊Ϧ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͊͘ ͫͯ͡;͙͔͊ͭΣ ͍ ͙ͦͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͫ͊ ͙͒͊͡ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͒͊ 

ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ пу ;͊ͫ͊ ͔͙ͫ͒ͣ;ͤͦΦ 

Трудов договор за работа през определени дни от месеца (Загл. изм. - ДВ, бр. 15 от 2010 г.) 

Чл. 114. όмύ ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ ͙ 

͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ;͡Φ ммп - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ͍́ͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ 

͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͍͊ ͙ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔ͨͪ͘ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͙͒ͤ ͦͭ ͔͔ͣͫͼ͊Σ ͊ͭͦ͟ ͍ͭͦ͊ ͍͔͔ͪͣ ͔ͫ ͙͍ͨͪͤ͊͊͘ 

͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗Φ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͫ͟͡Ό;͙ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ 

͊͡Φ м ͫ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͙ͨͪ ͎ͦͦͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭΣ ͊͘ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͤ ͔ ͍ ͪ͟Ά͎͊ ͤ͊ 

͔͎͍͙͔ͤͦͭ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡ΎΣ ͙͍͘Άͤ ͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤͦͭͦ ͊͘ ͔͎ͤͦ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣΦ 

Трудов договор за краткотрайна сезонна селскостопанска работа 

Чл. 114а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎Φύ όмύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ 

͍́ͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͊͘ ͚ͪ͊ͭͦͭͪ͊ͤ͊͟͟ ͔ͫͦͤͤ͊͘ ͔ͫͫͦͫͭͦͨ͊ͤͫ͊͟͟͡ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͫ ͟͡Ό;͍͊ ͔ͣ͗͒ͯ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙ ͔͎͙͙ͪͫͭͪͪ͊ͤ ͔͔͔͙ͣ͒ͫ͘͟͡ ͙ͫͭͦͨ͊ͤͤ ͙͙͡ ͭΌͭΌ͙͍͙͔ͤͦͨͪͦͦ͒ͭ͘͡ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͊͘ ͔͙͒ͤ ͔͒ͤΣ 

͊ͭͦ͟ ͍ͭͦ͊ ͍͔͔ͪͣ ͔ͤ ͔ͫ ͙͍ͨͪͤ͊͊͘ ͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗Φ 

όнύ ˿ ͔͙͒ͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͍͊ͭ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͦ͋΅ͦ ͊͘ ͔ͤ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ фл ͙͒ͤ ͍ ͔͒ͤ͊ 

͔͊ͤ͒͊ͪͤ͊͟͡ ͎͙ͦ͒ͤ͊Φ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ͍͙́ͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͍͊ ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫΣ 

͔͙͙͍ͤͫ͊͘͟΅͙ ͔ͫͨͼ͙͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎΣ ͍ ͍ͦͫͤͦͤ͊ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫ͊͟ ͔͚͒ͤͦͫͭ Ϧ˾͔͙͔͍͊ͫͭͤΆ͍͒ͫͭͦϦ - 

ͫ͊ͣͦ ͊͘ ͦ͋ͪ͊͋ͦͭ͊͟ ͤ͊ ͔͙ͤ͊ͫ͊͗͒ͤΎͭ͊ ͙ ͙͙͔ͨͪ͋ͪ͊ͤ ͤ͊ ͔ͪͦͭ͊ͭ͊͟͡ ͦͭ ͍͔ͨͦ͒ͦ͡Σ ͔͔ͤ͘͡;ͯͼ͙Σ ͍ͪͦͦ͘ 

ͼ͍ΎͭΣ ͍͊͊ͤ͒ͯ͊͡͡ ͙ ͭΌͭΌͤΦ 

όпύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пн ͦͭ нлму ͎Φύ ͍͙́ͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ ͊͡Φ м ͫΆ͒Άͪ͗͊ ͙͒͊ͤͤ ͊͘ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭΣ ͣΎͫͭͦ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͙͔͍͙͔ͤ͊ͣͤͦ͊ͤ ͤ͊ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͭ͊Σ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Σ ͒͊ͭ͊ ͤ͊ 

͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡Σ ͤ͊;͊ͦ͡ ͙ ͚ͪ͊͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤΎ ͔͒ͤΦ ˹ͦͪͣ͊ͤ͊ͭ͊͡ 

ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͔ у ;͊ͫ͊Σ ͊ͭͦ͟ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͨͦ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ 

͎͍ͯͦ͊ͪΎͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ ͊͘ ͍͙ͨͦͦͤ͊ͭ͊͡ ͦͭ ͔ͤΎΦ 

όрύ ͍́ͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ ͙͡;ͤͦ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͔ͫͪ΅ͯ ͙ͪ͊ͨͫ͊͘͟ ͍ ͪ͊͟Ύ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤΎ ͔͒ͤΦ 

όсύ ˽͙ͪ ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͙ ͙ͨͪ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͤ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ;͡Φ снΣ ͊͡Φ о 

͙ пΣ ;͡Φ мнтΣ ͊͡Φ мΣ ͭΦ п ͙  ;͡Φ мну͊Σ ͊͡Φ оΦ 

όтύ ͍͙̂ͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͔ͪ͒Άͭ ͊͘ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤΣ ͔͎͙͙͔ͪͫͭͪͪ͊ͤ ͙ ͦͭ;͙͔ͭ͊ͤ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͔ͨͪ͒ 

͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͫ ͔ͤ͊ͪ͒͋͊ ͤ͊ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡Σ 



ͫΆ͎͍͊ͫͯ͊ͤ͊͡ ͫ ͍͙͔ͯͨͪ͊ͭ͡Ύ ͤ͊ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͙͎͙͔͔ͦͫͯͪͭͤ͡ ͙͙ͤͫͭͭͯͭ ͙ ͫ ͙ͨ͘Ά͙͔͙ͤͭͤ͡͡Ύ ͙͔͒ͪͭͦͪ͟ 

ͤ͊ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ ͊͘ ͙ͨͪͻ͙͔ͦ͒ͭΦ ˿ ͔ͤ͊ͪ͒͋͊ͭ͊ ͔ͫ ͍ͯͭΆ͍ͪ͗͒͊͊ ͙ ͔ͦ͋ͪ͊͘ͼ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ 

͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ ͊͡Φ мΦ 

όуύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭΣ ͙ͦͭͦ͟ ͎ͨͦ͊͊ͭ͡ ͭͪͯ͒ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͔ͫ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ͭ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͙ ͨͦ ͔ͪ͒Σ ͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤ 

 ͍˴ ͔ͦ͒ͫ͊͟ ͊͘ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͙  ͍ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͍͒ͪ͊ͤͦͭͦ͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤΦ 

Съдържание 

Чл. 115. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˿ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͨͦ ͙ͭͦ͘ ͔ͪ͊͒͘͡ ͍͔ͦͫͤ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ 

ͨ  ͦ;͡Φ ссΣ ͊͡Φ м ͫ ͔ ͎͍ͯͦ͊ͪΎͭ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭͭ͊͡͡ ͙ ͔͔͔͙͔ͪ͊ͨͪ͒ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣΣ ͊ ͔ͣͦ͗ 

͒͊ ͔ͫ ͎͍ͯͦ͊ͪΎ ͙ ͔͙͙ͨͪͦ͒;ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͙ͨ͊͘͡΅͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Φ 

Задължение на предприятието 

Чл. 116. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Обществено осигуряване 

Чл. 117. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͎ͨͦ͊͊ͭ͡ ͒ͦͨΆ͙͔͔ͤͭͤ͡͡ 

ͭͪͯ͒Σ ͔ͫ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ͭ ͨͦ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͙ ͨͦ ͔ͪ͒Σ ͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͍ ͔͔ͦͭ͒ͤ͡ ͊ͦͤ͘͟Φ 

Раздел X. 

Изменение на трудовото правоотношение 

Забрана за едностранно изменение на трудовото правоотношение 

Чл. 118. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙͙͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͤ 

͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͨͪͦͣͤΎͭ ͔͒ͤͦͫͭͪ͊ͤͤͦ ͫΆ͒Ά͙͔ͪ͗͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͍͔ͦͫͤ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ 

͙ ͨͦ ͔ͪ͒͊Σ ͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͍ ͊ͦͤ͊͘͟Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˹͔ ͔ͫ ͫͣΎͭ͊ ͙͔͔͙͔ͣͤͤ͘ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͔͔͔ͨͪͣͫͭͤ ͤ͊ ͎͒ͪͯͦ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͣΎͫͭͦ ͍ ͫΆ΅ͦͭͦ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭΣ ͔͋͘ ͒͊ 

͔ͫ ͔ͨͪͦͣͤΎͭ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤͦͭͦ͡ ͣΎͫͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͭ͊ ͙ ͔ͪ͊ͣͪ͘Άͭ ͤ͊ ͍ͦͫͤͦͤ͊ͭ͊ ͊ͨ͊ͭ͊͘͡ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΦ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͔͒ͤͦͫͭͪ͊ͤͤͦ ͒͊ 

͍͔͙ͯ͡;͍͊͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΦ 

Изменение на трудовото правоотношение по взаимно съгласие 

Чл. 119. ́ ͍ͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͙͔ͣͤ͘Ύ ͫ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͔ͣ͗͒ͯ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͊͘ 

͔͔͔ͦͨͪ͒ͤͦ͡ ͙͙͡ ͔͔͔͔ͤͦͨͪ͒ͤͦ͡ ͍͔͔ͪͣΦ 

Изменение на мястото и характера на работата от работодателя 

Чл. 120. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͙ͨͪ ͙͍͍͔ͨͪͦͦ͒ͫͭͤ͊͘ 

͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦͫͭΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙ͨͪ ͔͚ͨͪͫͭͦΣ ͒͊ ͍Ά͎͊͊͘͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔͋͘ ͔͎͍ͤͦͦ 

ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͒͊ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤͦ ͎͒ͪͯ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͫΆ΅ͦͭͦ ͙͙͡ ͍ ͎͒ͪͯͦ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭΣ ͤͦ ͍ ͫΆ΅ͦͭͦ 

͔͔ͤ͊ͫͤͦ͡ ͣΎͫͭͦ ͙͙͡ ͔ͣͫͭͤͦͫͭ ͊͘ ͫͪͦ͟ ͒ͦ пр ͔͙͊ͤ͒͊ͪͤ͟͡ ͙͒ͤ ͔ͨͪ͘ ͔͒ͤ͊ ͔͊ͤ͒͊ͪͤ͊͟͡ ͎͙ͦ͒ͤ͊Σ ͊ ͍ 

ͫͯ͡;͙͊ ͤ͊ ͔͚ͨͪͫͭͦ - ͒ ͦ͊ͭͦ͟ ͚ͭͦ ͨͪͦ͒Ά͍͗͊͊͡Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˽ͪͦͣΎͤ͊ͭ͊ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͔ͫ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ 

ͫ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύͭ͊ ͙ ͍͍͒ͪ͊ͦͫͦͤͦͭͦ͘͡ ͫΆͫͭͦΎ͙͔ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΦ 



όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍Ά͙ͦ͗͘͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͎͒ͪͯ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͟Σ ͣ͊͊ͪ͟ ͙ ͒͊ ͔ͤ ͫΆ͍͔͍͍ͦͭͭͫͭͯ͊ ͤ͊ ͔͎͍ͤͦ͊ͭ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͍ͭͦ͊ ͔ͫ 

͎ͤ͊͊͊͡ ͨͦ ͔͔͙͙ͤͨͪͦ͒ͦͣ͡ ͙ͨͪ;͙͙ͤΦ 

Изпълняване на длъжност в институция на Европейския съюз 

Чл. 120а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ по ͦͭ нллу ͎Φύ όмύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͙͔ͨͪ͊ͭͤ͘ ͒͊ 

͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭ ͍ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙Ύ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘ ͊͘ ͫͪͦ͟ ͒ͦ п ͎͙͙ͦ͒ͤΦ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмл ͎Φύ ˭͊ ͫͪͦ͊͟ ͤ͊ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭ ͍ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙Ύ ͤ͊ 

˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͍͊ͨ͊͊͘͘ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͙ͫ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͙ 

ͨͪͦ͒Ά͍͗͊͊͡ ͒͊ ͨͦͯ͡;͍͊͊ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͍ͦͫͤͦͤͦͭͦ ͙ͫ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Φ 

όоύ ˽͙ͪ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͙ͫ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͫ ͪΆ͍͙ͦͦ͒͟ ͔͙͍͔͒ͤͫͭͤͦ ͦͭ 

͙͔͔͙͔ͤͭͪͫͭ ͤ͊ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙Ύͭ͊Σ ͍ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͙͔ͨͪ͊ͭͤ͘Σ ͙ ͔ͤ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͔͚͍͙͒ͫͭΎ ͊͘ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 

όпύ ˿͔͒͡ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͫͪͦ͊͟ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭ ͍ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙Ύ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Σ 

͊ͭͦ͟͟ ͙ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͤ͊ ͔ͨͪ͒ͫͪͦ;ͤͦ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͪ ͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔͊ͣ͊͘ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ͭ͊ 

͙ͫ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭ ͍ ͫͪͦ͟ ͒ͦ мр ͙͒ͤΣ ͊ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͭΎ ͔ ͫΆ͔ͪ͊ͭͤ͊͟ - ͒ ͎ͪͯ͊ ͍͚ͪ͊ͤͦͫͭͦͤ͊ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭΦ 

όрύ ͍͙̂ͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͔ͪ͒Άͭ ͊͘ ͙ͨͪ͊͘΅͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͒͊ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ͭ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭ ͍ 

͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙Ύ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͫ ͔ͤ͊ͪ͒͋͊ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΦ 

Възлагане на надомна работа и работа от разстояние при обявено извънредно положение 

или обявена извънредна епидемична обстановка (Загл. доп. - ДВ, бр. 44 от 2020 г., в сила от 

14.05.2020 г.) 

Чл. 120б. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ну ͦͭ нлнл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ моΦлоΦнлнл ͎Φύ όмύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пп ͦͭ нлнл ͎ΦΣ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͦͭ мпΦлрΦнлнл ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͙ͨͪ ͦ͋Ύ͍͔ͤͦ ͙͍͘Ά͔ͤͪ͒ͤͦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡ ͙͙͡ ͦ͋Ύ͍͔ͤ͊ 

͙͍͘Ά͔ͤͪ͒ͤ͊ ͔͙͔͙ͨ͒ͣ;ͤ͊ ͍ͦ͋ͫͭ͊ͤͦ͊͟ ͒͊ ͍Ά͎͊͊͘͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔͋͘ ͔͎͍ͤͦͦ 

ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͒ ͊ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤͦ ͤ͊͒ͦͣͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙κ͙͙͡ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΦ ˤ ͙ͭͦ͘ ͫͯ͡;͚͊ ͔ͫ 

͙͔ͣͤ͘Ύ ͫ͊ͣͦ ͣΎͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͔͋͘ ͒͊ ͔ͫ ͔ͨͪͦͣͤΎͭ ͎͙͔͒ͪͯͭ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͨͦ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪΦ 

όнύ ˽ͪͦͣΎͤ͊ͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͫ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͫΆͫ ͍͔͊ͨͦ͒͘ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͍ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ 

͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͨͦ ;͡Φ млт͍Σ ͊͡Φ н ͙ κ͙͙͡ ;͡Φ млт͙Σ ͊͡Φ нΦ 

Преустановяване на работата при обявено извънредно положение или обявена извънредна 

епидемична обстановка (Загл. доп. - ДВ, бр. 44 от 2020 г., в сила от 14.05.2020 г.) 

Чл. 120в. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ну ͦͭ нлнл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ моΦлоΦнлнл ͎Φύ όмύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пп ͦͭ нлнл ͎ΦΣ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͦͭ мпΦлрΦнлнл ͎Φύ ˽͙ͪ ͦ͋Ύ͍͔ͤͦ ͙͍͘Ά͔ͤͪ͒ͤͦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡ ͙͙͡ ͦ͋Ύ͍͔ͤ͊ ͙͍͘Ά͔ͤͪ͒ͤ͊ 

͔͙͔͙ͨ͒ͣ;ͤ͊ ͍ͦ͋ͫͭ͊ͤͦ͊͟ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͫΆͫ ͍͔͊ͨͦ͒͘ ͒͊ ͔͍͙ͨͪͯͫͭ͊ͤͦ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͤ͊ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͤ͊ ;͊ͫͭ ͦͭ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͙͙͡ ͤ͊ ͔͙ͦͭ͒ͤ͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͊͘ ͼ͔͙͡Ύ 

͔͙ͨͪͦ͒ ͙͙͡ ͊͘ ;͊ͫͭ ͦͭ ͔͎ͤͦ ͒ͦ ͦͭͣΎͤ͊ͭ͊ ͤ͊ ͙͍͘Ά͔ͤͪ͒ͤͦͭͦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡Φ 

όнύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пп ͦͭ нлнл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мпΦлрΦнлнл ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͙ͨͪ ͦ͋Ύ͍͔ͤͦ ͙͍͘Ά͔ͤͪ͒ͤͦ 

͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡ ͙͙͡ ͦ͋Ύ͍͔ͤ͊ ͙͍͘Ά͔ͤͪ͒ͤ͊ ͔͙͔͙ͨ͒ͣ;ͤ͊ ͍ͦ͋ͫͭ͊ͤͦ͊͟ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͙͙͡ 

ͤ͊ ;͊ͫͭ ͦͭ ͔͎ͤͦ ͔ ͔͍͔ͨͪͯͫͭ͊ͤͦͤ͊ ͫΆͫ ͍͔͊ͨͦ͒͘ ͤ͊ ͒Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͎ͦͪ͊ͤΣ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͔ͤ 

͒ͦͨͯͫ͊͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙͙͡ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͒ͦ ͙͔ͪ͊͋ͦͭͤͭ ͙ͣ ͔ͣͫͭ͊ ͊͘ ͔͙ͨͪͦ͒͊Σ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͡ ͍ 

͍͔͊ͨͦ͒ͭ͊͘Φ 

Командироване на работници или служители 



Чл. 121. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͙͔ͤͯ͗͒ͭ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͎ͤ͊͊͊ͭ͡Σ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͙͍ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ 

͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͙͍͘Άͤ ͣΎͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͨͦͫͭͦΎͤͤ͊ͭ͊ ͣͯ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͤͦ ͊͘ ͔ͤ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ ол ͔͙͊ͤ͒͊ͪͤ͟͡ ͙͒ͤ 

͔͋͘ ͔ͨͪ͟Ά͍͔ͫ͊ͤΦ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˴͙͍͔ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊ͤ ͊͘ ͫͪͦ͟Σ ͨͦ-͒Ά͡Ά͎ ͦͭ ол ͔͙͊ͤ͒͊ͪͤ͟͡ ͙͒ͤΣ ͔ͫ 

͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͫ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΦ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ нуΦлуΦнлмл ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

олΦмнΦнлмс ͎Φύ 

όпύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦмнΦнлмс ͎Φύ 

όрύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ун ͦͭ нлмм ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ пΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ 

нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦмнΦнлмс ͎Φύ 

Командироване и изпращане на работници и служители в рамките на предоставяне на 

услуги 

Чл. 121а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦмнΦнлмс ͎Φύ όмύ ˴͙͍͔ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ 

͙͙͡ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͎͙ͯͫͯ͡ ͔ ͙ͤ͊͡ͼ͔Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟Υ 

мΦ ͋Ά͎͙͊ͪͫ͟͡ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͙͍ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͤ͊ ͔͙͙ͭͪͭͦͪΎͭ͊ ͤ͊ ͎͒ͪͯ͊ 

͒Ά͍ͪ͗͊͊ - ;͔ͤ͊͟͡ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Σ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ - ͫ ͭͪ͊ͤ͊ ͨͦ ˿ ͔͙͔ͨͦͪ͊ͯͣͤͭͦ͘ ͊͘ ˩͍͔͚ͪͦͨͫͦͭͦ͟ 

͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫͦ͟ ͍ͨͪͦͫͭͪ͊ͤͫͭͦΣ ͙ ͙͡ ͤ͊ ˴ͦͤͺ͔͔͒ͪ͊ͼ͙Ύ ͍͔͚̊ͼ͙͊ͪΎΥ 

͊ύ ͊͘ ͍ͫͦΎ ͔ͫͣͭ͊͟ ͙ ͨͦ͒ ͍͔ͫͦ ͪΆ͍͍ͦͦ͒ͫͭͦ͟ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͫ͟͡Ό;͔ͤ ͔ͣ͗͒ͯ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ 

͙ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡Ύ ͤ͊ ͎͙͔ͯͫͯͭ͡Τ 

͋ύ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭ ͦͭ ͫΆ΅͊ͭ͊ ͎ͪͯͨ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎΤ 

нΦ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Σ ͔͎͙͙ͪͫͭͪͪ͊ͤ ͨͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦͭͦ͘͟͡ ͤ͊ ͎͒ͪͯ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ - ;͔ͤ͊͟͡ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ 

ͫΆΌ͘Σ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ - ͫ ͭͪ͊ͤ͊ ͨͦ ˿ ͔͙͔ͨͦͪ͊ͯͣͤͭͦ͘ ͊͘ ˩͍͔͚ͪͦͨͫͦͭͦ͟ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫͦ͟ ͍ͨͪͦͫͭͪ͊ͤͫͭͦΣ ͤ ͊ 

˴ͦͤͺ͔͔͒ͪ͊ͼ͙Ύ ͍͔͚̊ͼ͙͊ͪΎ ͙͙͡ ͤ͊ ͔ͭͪͭ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ ͙͍ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͤ͊ 

͔͙͙ͭͪͭͦͪΎͭ͊ ͤ͊ ˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎΥ 

͊ύ ͊͘ ͍ͫͦΎ ͔ͫͣͭ͊͟ ͙ ͨͦ͒ ͍͔ͫͦ ͪΆ͍͍ͦͦ͒ͫͭͦ͟ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͫ͟͡Ό;͔ͤ ͔ͣ͗͒ͯ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ 

͙ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡Ύ ͤ͊ ͎͙͔ͯͫͯͭ͡Τ 

͋ύ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭ ͦͭ ͫΆ΅͊ͭ͊ ͎ͪͯͨ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎΦ 

όнύ ˮͨͪ͊͘΅͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙͙͡ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͎͙ͯͫͯ͡ ͔ ͙ͤ͊͡ͼ͔Σ 

͎ͦ͊ͭͦ͟Υ 

мΦ ͔͎͙͙ͪͫͭͪͪ͊ͤͦ ͨͦ ͋Ά͎͊ͪͫͦͭͦ͟͡ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͙ͨͪ͊͘΅͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡ ͤ͊ ͔͙͙ͭͪͭͦͪΎͭ͊ ͤ͊ ͎͒ͪͯ͊ 

͒Ά͍ͪ͗͊͊ - ;͔ͤ͊͟͡ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Σ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ - ͫ ͭͪ͊ͤ͊ ͨͦ ˿ ͔͙͔ͨͦͪ͊ͯͣͤͭͦ͘ ͊͘ ˩͍͔͚ͪͦͨͫͦͭͦ͟ 

͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫͦ͟ ͍ͨͪͦͫͭͪ͊ͤͫͭͦΣ ͙ ͙͡ ͤ͊ ˴ͦͤͺ͔͔͒ͪ͊ͼ͙Ύ ͍͔͚̊ͼ͙͊ͪΎΤ 

нΦ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͔͎͙͙ͪͫͭͪͪ͊ͤͦ ͨͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦͭͦ͘͟͡ ͤ͊ 

͎͒ͪͯ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ - ;͔ͤ͊͟͡ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Σ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ - ͫ ͭͪ͊ͤ͊ ͨͦ ˿ ͔͙͔ͨͦͪ͊ͯͣͤͭͦ͘ ͊͘ 

˩͍͔͚ͪͦͨͫͦͭͦ͟ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫͦ͟ ͍ͨͪͦͫͭͪ͊ͤͫͭͦΣ ͤ ͊ ˴ͦͤͺ͔͔͒ͪ͊ͼ͙Ύ ͍͔͚̊ͼ͙͊ͪΎ ͙͙͡ ͤ͊ ͔ͭͪͭ͊ 

͒Ά͍ͪ͗͊͊Σ ͙ͨͪ͊͘΅͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡ ͤ͊ ͔͙͙ͭͪͭͦͪΎͭ͊ 

ͤ͊ ˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎΦ 



όоύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͙͍ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊ͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͨͪ͊ͭͤ͘ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ м ͙ 

нΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͊͘ ͼ͔͙͡Ύ ͔͙ͨͪͦ͒ ͤ͊ ͙͍͔ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊ͤͭͦ͟ ͙͙͡ ͤ͊ ͙ͨͪ͊͘΅͔͊ͤͭͦ ͫΆ΅͔͍͍ͫͭͯ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ 

͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔ͣ͗͒ͯ ͔͎ͤͦ ͙ ͙͍ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊͟΅͙Ύ ͙͙͡ ͙ͨͪ͊͘΅͊΅͙Ύ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Φ 

όпύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͭΦ м ͙ ͊͡Φ нΣ ͭΦ м ͊͘ ͫͪͦ͊͟ ͤ͊ ͙͍͔ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊ͤͭͦ͟ ͙͙͡ ͤ͊ ͙ͨͪ͊͘΅͔͊ͤͭͦ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͫ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ͭ ͚ͤ͊-ͣ͊ͦ͟͡ ͫΆ΅͙͔ͭ ͙͙͙ͣͤͣ͊ͤ͡ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ 

͍͙͊ͭͦ͟͟ ͫ͊ ͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͊͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊΅͙ ͫΆ΅͊ͭ͊ ͙͙͡ ͫͻͦ͒ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ 

͙͔ͨͪͣ͊΅͊ͭ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊Φ 

όрύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͭΦ н ͙ ͊͡Φ нΣ ͭΦ н ͊͘ ͫͪͦ͊͟ ͤ͊ ͙͍͔ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊ͤͭͦ͟ ͙͙͡ ͤ͊ ͙ͨͪ͊͘΅͔͊ͤͭͦ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͫ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ͭ ͤ͊-͚ͣ͊ͦ͟͡ ͫΆ΅͙͔ͭ ͙͙͙ͣͤͣ͊ͤ͡ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ 

͍͙͊ͭͦ͟͟ ͫ͊ ͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͊͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊΅͙ ͫΆ΅͊ͭ͊ ͙͙͡ ͫͻͦ͒ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ 

˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎΦ 

όсύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͤ͊ ͊͡Φ р ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͨͦ 

͊͡ Φ мΣ ͭΦ н ͙ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ нΣ ͭΦ нΣ ͔ͤ ͤ͊;͙ͫ͡Ύ͍͊ ͙ 

͙ͨ͊͘͡΅͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͋Ά͎͊ͪͫͦͭͦ͟͡ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡Σ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ 

͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊Υ 

мΦ ͔͙͔͙͔ͤͨ͊ͭͤͭ͘͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ΎΣ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͒Ά͙͙͗ͣ͡ ͙ͨͪ ͍͔ͫͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͊͡Φ 

5; 

нΦ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙ͭͤΎ ͙͙͡ ͎͙͒ͪͯ ͍͔͙ͣ͊ͤ͘ΎΣ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͒Ά͙͙͗ͣ͡ ͨͦ 

͊ͦͤ͘͟Τ 

оΦ ͍Ά͍ͫͭ͊ͤͦ͘Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͍͔ͤͨͪ͊ͦͣͪͤͦ ͯ͒Ά͙ͪ͗͊ͤ ͦͭ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͒͊ͤΆͼ͙ ͙κ͙͙͡ 

͙͎͙͔͙ͦͫͯͪͭͤ͡ ͍͙ͤͦͫ͟Τ 

пΦ ͍Ά͍ͫͭ͊ͤͦ͘Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͔ͨͪͦͣͪͤͦ͟ ͍͙͙ͫͦ͟ ͪ͊͘ͻ͙ͦ͒ ͫͨͪΎͣͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͙͙͡ 

͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͤ͊ͫͭ͊ͤΎ͍͔͊ͤͭͦΣ ͯ͒Ά͙ͪ͗͊ͤ ͦͭ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͊͘ ͔͍͔ͨͪ͒ͦͫͭ͊ͤͦ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͤ͊ͫͭ͊ͤΎ͍͔͊ͤΦ 

όтύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔ ͔ͨͪ͒Ύ͍͙͡ ͙ͫ͟ ͙ͨͦͪ͊͒ ͔͍͔ͤͫͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͙͙͙͔ͣͤͣ͊ͤͭ͡ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ 

ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ п ͙͙͡ рΣ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͔͙ͭͪͭͪ͊ ͔͎͙ͤ͋͊ͦͨͪ͡Ύͭͤͦ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͤ͊ ͍ͭͦ͊ 

͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤΦ 

όуύ ͍͙̂ͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͔ͪ͒Άͭ ͊͘ ͙͍͔ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊ͤ͟ ͙ ͙ͨͪ͊͘΅͔͊ͤ ͨͦ ͊͡Φ м ͙ н ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͫ ͔ͤ͊ͪ͒͋͊ ͤ͊ 

˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΦ 

Изпращане работниците на обучение 

Чл. 122. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Запазване на трудовото правоотношение при промяна на работодателя 

Чл. 123. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

01.08.нллп ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ όмύ ͍́ͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ 

ͫ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͤ ͔ͫ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͊ ͙ͨͪ ͨͪͦͣΎͤ͊ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͍ ͔ͪͯͭ͊ͭ͘͡ ͤ͊Υ 

мΦ ͙͍͔ͫ͊ͤ͡ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎΤ 

нΦ ͍͙͍͔͊ͤ͡ ͤ͊ ͔͒ͤͦ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭ ͍ ͎͒ͪͯͦΤ 

оΦ ͔͔ͪ͊ͨͪ͒͘͡Ύ͔ͤ ͤ͊ ͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͔͒ͤͦ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭ ͔ͣ͗͒ͯ ͍͔͒ ͙͙͡ ͍͔ͨͦ;͔ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎΤ 

пΦ ͔͙͍͔ͨͪͣͤ͊͊ͤ ͤ͊ ͔ͦ͋ͦͫͦ͋ͤ͊ ;͊ͫͭ ͦͭ ͔͒ͤͦ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭ ͟Άͣ ͎͒ͪͯͦΤ 



рΦ ͨͪͦͣΎͤ͊ ͤ͊ ͍͎͙ͨͪ͊ͤͦͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ͦͤͤ͊ͭ͊ ͺͦͪͣ͊ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΤ 

сΦ ͫͣΎͤ͊ ͤ͊ ͍͔͙ͫͦ͋ͫͭͤ͊͟ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͙͙͡ ͤ͊ ͔ͦ͋ͦͫͦ͋ͤ͊ ;͊ͫͭ ͦͭ ͔͎ͤͦΤ 

тΦ ͔ͨͪͦͭͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤ ͙͙͡ ͔ͨͪͻ͍Άͪ͡Ύ͔ͤ ͤ͊ ͔͚͒ͤͦͫͭ ͦͭ ͔͒ͤͦ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭ ͤ͊ ͎͒ͪͯͦΣ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ 

͔ͨͪͻ͍Άͪ͡Ύ͔ͤ ͤ͊ ͔͙͙ͣ͊ͭͪ͊ͤ͡ ͙͍͙͊ͭ͟Φ 

όнύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͊͡Φ м ͍ͨͪ͊͊ͭ͊ ͙ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͔ͨͪͻ͍Ά͙͔ͪͭ͡͡ ͔͙ͨͪ͒ 

ͨͪͦͣΎͤ͊ͭ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͙ͨͪͦͭ͘;͊ͭ ͦͭ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͨ ͍ͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎ ͟Άͣ ͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͨͪͦͣΎͤ͊ͭ͊Σ ͔ͫ 

͔ͨͪͻ͍Άͪ͡Ύͭ ͤ͊ ͍͙ͤͦΎ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͙͔͔ͨͪͦ͋ͪͭ͊ͭ͡Φ 

όоύ ˽͍ͪ͊͊ͭ͊Σ ͙͙ͨͪͦͭ͘;͊΅͙ ͦͭ ͒ͦͨΆ͙͔ͤͭͤͦͭͦ͡͡ ͍͒ͦ͋ͪͦͦͤͦ͡ ͔͙ͨͤͫͦͤͤͦ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ͨͪ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͔ͨͪͻ͍Ά͙͔ͪͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͙͙͋͡ ͍ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ 

͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎ ͫ ͔͎ͤͦ ͟Άͣ ͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͨͪͦͣΎͤ͊ͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͍ͨͪ͊͊ͭ͊ ͤ͊ ͙͡ͼ͊ͭ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͟Άͣ 

͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͨͪͦͣΎͤ͊ͭ͊ ͔ͤ ͫ͊ ͙͙͋͡ ͍͔;͔ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͔ͫ ͔ͯͪ͗͒͊ͭ ͍ ͔͔ͦͭ͒ͤ͡ ͊ͦͤ͘͟Φ 

όпύ ˭͊ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͟Άͣ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΣ ͍Ά͙͙ͤͤ͊͘͟͡ ͔͙ͨͪ͒ ͨͪͦͣΎͤ͊ͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ 1, 

͎͍ͦͭͦ͊ͪΎΥ 

мΦ ͙ͨͪ ͙͍͔ͫ͊ͤ͡ ͙͙͡ ͍͙͍͔͊ͤ͡ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ͙ ͙ͨͪ ͨͪͦͣΎͤ͊ ͤ͊ ͍ͨͪ͊ͤͦ-͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ͦͤͤ͊ͭ͊ ͺͦͪͣ͊ 

- ͪ ͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙͔͔ͨͪͦ͋ͪͭ͊ͭ͡Τ 

нΦ ͍ ͙͔ͦͫͭ͊ͤ͊ͭ͡ ͫͯ͡;͙͊ - ͫ ͙ͦ͒͊ͪͤͦ͡ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͨͪͻ͍Ά͙͔ͪͭ͡͡ ͙ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ 

͙͔͔ͨͪͦ͋ͪͭ͊ͭ͡Φ 

όрύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млп ͦͭ нллт ͎ Φύ ˢ͙͔͙ͤ͡ м - п ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ͙ͨͪ ͯ;͔ͪ͒Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͍͔͚ͪͦͨͫͦ͟ 

͔͍͒ͪͯ͗ͫͭͦ ͙ ͔͍͔͚ͪͦͨͫͦ͟ ͔͙͍ͦͦͨͪ͊ͭͤͦ͟ ͔͍͒ͪͯ͗ͫͭͦ ;͔ͪ͘ ͙͍͔ͫ͊ͤ͡Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙ͨͪ ͙͍͔ͫ͊ͤ͡ ͙ ͍͙͍͔͊ͤ͡ 

ͨ  ͦͪ ͔͊͒͘͡ ± ͦͭ ͎͍͊͊͡ ΄͔͔͔ͫͭͤ͊͒ͫͭ͊ ͤ͊ ́Ά͎͍͙ͪͦͫ͟Ύ ͊ͦͤ͘͟Φ 

Запазване на трудовото правоотношение при отдаване на предприятието или на обособена 

част от него под наем или аренда, както и при възлагане на концесия (Загл. изм. - ДВ, бр. 96 

от 2017 г., в сила от 02.01.2018 г.) 

Чл. 123а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фс ͦͭ нлмт ͎ΦΣ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͦͭ лнΦлмΦнлму ͎Φύ ͍́ͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͫ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͤ ͔ͫ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͊ 

͙ͨͪ ͨͪͦͣΎͤ͊ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͤ͊ ͍͔ͦͭ͒͊͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͙͙͡ ͤ͊ ͔ͦ͋ͦͫͦ͋ͤ͊ ;͊ͫͭ 

ͦͭ ͔͎ͤͦ ͨͦ͒ ͔ͤ͊ͣ ͙͙͡ ͔͊ͪͤ͒͊Φ ͍́ͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͫ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͔ͤ ͔ͫ 

͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͊ ͙ ͙ͨͪ ͍Ά͎͔͊͊ͤ͘͡ ͤ͊ ͦͤ͟ͼ͔͙ͫΎΣ ͍ ͔͔ͨͪ͒ͣͭ͊ ͤ͊ ͦ͟Ύͭͦ ͫ͊ ͍͟͡Ό;͔͙ͤ ͔͚͙͒ͤͦͫͭΣ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ 

͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͊͟ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ - ͨ ͔͔ͪ͒ͣͭ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͙͙͡ ͔ͦ͋ͭ͟ΆͭΣ ͍ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͫ 

͙ͤ͊ͣͪ͊ ͣΎͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͔ ͍͟͡Ό;͔ͤ ͍ ͔ͦ͋ͭ͊͟ ͤ͊ ͦͤ͟ͼ͔͙ͫΎͭ͊Φ 

όнύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͊͡Φ м ͍ͨͪ͊͊ͭ͊ ͙ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͙ͫͭ͊ͪΎ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͙ͨͪͦͭ͘;͊ͭ ͦͭ 

͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎΣ ͫΆ΅͔͍͍ͫͭͯ͊΅͙ ͟Άͣ ͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͨͪͦͣΎͤ͊ͭ͊Σ ͔ͫ ͔ͨͪͻ͍Άͪ͡Ύͭ ͤ͊ ͍͙ͤͦΎ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Φ 

όоύ ˭͊ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͟Άͣ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΣ ͍Ά͙͙ͤͤ͊͘͟͡ ͔͙ͨͪ͒ ͨͪͦͣΎͤ͊ͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ мΣ 

͎͍ͦͭͦ͊ͪΎͭ ͙ͫͦ͒͊ͪͤͦ͡ ͍͒͊ͣ͊ͭ͊ ͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Φ 

όпύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фс ͦͭ нлмт ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лнΦлмΦнлму ͎Φύ ˿͔͒͡ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤ ͤ͊ ͫͪͦ͊͟ ͤ͊ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ ͊͘ 

͔ͤ͊ͣΣ ͔͊ͪͤ͒͊ ͙͙͡ ͤ͊ ͦͤ͟ͼ͔͙͙ͫͦͤͤΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎ ͫ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͔ͤ ͔ͫ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͊ͭΣ ͊ ͔͙͍ͨͪͣͤ͊͊ͭ ͟Άͣ ͙ͫͭ͊ͪΎ ͙ͣ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Φ 

 



Глава шеста. 

ОСНОВНИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СТРАНИТЕ ПО ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ (ИЗМ. - ДВ, БР. 

100 ОТ 1992 Г.) 

Раздел I. 

Основни задължения при предоставянето на работната сила (Нов - ДВ, бр. 48 от 2006 г., в 

сила от 01.07.2006 г.) 

Съдържание на трудовото правоотношение 

Чл. 124. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˽ͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ ͊͘ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͫ ͔ ͎͍͙ͯͦͦͪ͡Σ ͙ ͒͊ ͍ͫͨ͊͊͘ ͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤ͊ͭ͊ 

͍ͭͪͯ͒ͦ͊ ͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͊͡Σ ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ - ͒ ͊ ͙͎͙ͦͫͯͪ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ 

͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͙ ͒͊ ͣͯ ͨ͊͡΅͊ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͙͍͘Άͪ΄͔ͤ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

Задължение за добросъвестно изпълнение 

Чл. 125. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͭͪΎ͍͋͊ ͒͊ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ 

͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͙ͫ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͭͦ;ͤͦ ͙ ͒ͦ͋ͪͦͫΆ͍͔ͫͭͤͦΦ 

Задължения при изпълнение на възложената работа 

Чл. 126. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˽͙ͪ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ ͊͘ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͫ ͔ ͎͍͙ͯͦͦͪ͡Σ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤΥ 

мΦ ͒͊ ͔ͫ Ύ͍Ύ͍͊ ͍͔͔ͤ͊ͪͣ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͙ͫ ͣΎͫͭͦ ͒ͦ ͪ͊͟Ύ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣΤ 

нΦ ͒͊ ͔ͫ Ύ͍Ύ͍͊ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͫΆͫͭͦΎ͙͔ͤΣ ͔ͦͭͦ͟ ͣͯ ͍ͨͦͦ͘͡Ύ͍͊ ͒͊ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͍Ά͔͙͔ͦ͗ͤͭ͘͡ ͊͒͊͘;͙ ͙ 

͒͊ ͔ͤ ͔ͯͨͦͭͪ͋Ύ͍͊ ͔ͨͪ͘ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͊ͦ͟͡ͻͦ͡ ͙͙͡ ͎͒ͪͯͦ ͚͍ͯͨͦ͊΅ͦ ͍͔΅͔͍ͫͭͦΤ 

оΦ ͒͊ ͙͍ͨͦͯ͊͘͘͡ ͼΎͦͭͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͍Ά͔ͦ͗ͤ͊ͭ͊͘͡ ͪ͊͋ͦͭ͊Τ 

пΦ ͒͊ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͙ͫ ͍ ͙͙͔ͫͯͣͦͭͦ͘͟ ͔ͫ ͙ͦ͟͡;͔͍ͫͭͦ ͙ ͊͟;͔͍ͫͭͦΤ 

рΦ ͒͊ ͍ͫͨ͊͊͘ ͔ͭͻ͙ͤ;͔͙͔ͫͭ͟ ͙ ͔ͭͻ͎͙ͤͦͦ͡;͔͙͔ͫͭ͟ ͍͙ͨͪ͊͊͡Τ 

сΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎Φύ ͒͊ ͍ͫͨ͊͊͘ ͍͙ͨͪ͊͊ͭ͊͡ ͊͘ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ 

ͭͪͯ͒Τ 

тΦ ͒͊ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͙͔͊ͦͤͤͭ͘͟ ͔͙ͤ͊ͪ͗͒͊ͤΎ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΤ 

уΦ ͒͊ ͙ͨ͊͘ ͎͙͙͍ͪ͗ͦ͡ ͙ͣͯ΅͔͍ͫͭͦͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͣͯ ͔ ͍͔͔ͨͦͪͤͦ ͙͙͡ ͫ ͔ͦͭͦ͟ ͔ ͍ ͔͎͒ͦͫ ͙ͨͪ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ 

ͤ͊ ͍Ά͔ͦ͗ͤ͊ͭ͊͘͡ ͣͯ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͒͊ ͔͙ͨͫͭ ͍͙͙͔ͫͯͪͦͤͭΣ ͔͙͙͔ͣ͊ͭͪ͊ͭ͡Σ ͔͔͎͙ͤͪΎͭ͊Σ ͙ͨ͊ͪ;͙͔ͤͭ ͙ 

͎͙͔͒ͪͯͭ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͣͯ ͔ͫ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύͭ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡ΎΤ 

фΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͦ͡Ύ͔ͤ͡ ͟Άͣ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͊ͭͦ͟ ͔ͤ 

͔ͦͯͨͦͭͪ͋͘͡Ύ͍͊ ͫ ͔͎͍ͤͦͦͭͦ ͍͔͙͔͒ͦͪ ͙ ͔ͤ ͪ͊ͨͪͦͫͭͪ͊ͤ͘Ύ͍͊ ͍͔͙͔͙ͨͦͪͭͤ͡ ͊͘ ͔͎ͤͦ ͍͔͔͙ͫ͒ͤΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ 

͒͊ ͙ͨ͊͘ ͒ͦ͋ͪͦͭͦ ͙͔ͣ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΤ 

млΦ ͒͊ ͍ͫͨ͊͊͘ ͍Ά͔ͭͪ΄͙͔ͤͭ ͍͙ͨͪ͊͊͡Σ ͙͔͙ͨͪͭ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͙ ͒͊ ͔ͤ ͔ͨͪ;͙ ͤ͊ ͎͙͔͒ͪͯͭ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͒͊ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ͭ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͙ͫ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡ΎΤ 

ммΦ ͒͊ ͫΆ͎͍͊ͫͯ͊͡ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͫ ͙ ͫ ͙͔ͦͫͭ͊ͤ͊ͭ͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͙ ͒͊ ͙ͣ ͍ͦ͊͊͘͟ ͨͦͣͦ΅ ͍ 

ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͙ͯ͊͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΤ 



мнΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фр ͦͭ нлло ͎Φύ ͒͊ ͍͔͙ͯ͒ͦͣ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͊͘ ͙ͤ͊͡;͙͔ ͤ͊ ͔ͤͫΆ͍͔͙ͣͫͭͣͦͫͭ ͫ 

͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ͤ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͨͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͔͊ͤͭͦ ͙ ͊͘ ͤ ͔͎ͦ ͍Ά͙͔ͤͤ͘͟ ͤΎ͔ͦ͟ ͦͭ 

͍͙ͦͫͤͦ͊ͤΎͭ͊ ͊͘ ͔͙ͤ͒ͦͨͯͫͭͣͦͫͭ ͨͦ ;͡Φ млт͊Σ ͊͡Φ мΤ 

моΦ ό͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͭΦ мн - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фр ͦͭ нлло ͎Φύ ͒͊ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͙ ͍͙ͫ;͙͟ ͎͙͒ͪͯ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡ΎΣ ͙ͦͭͦ͟ 

͙͙ͨͪͦͭ͘;͊ͭ ͦͭ ͙͍͔ͤͦͪͣ͊ͭͤ ͊ͭ͟Σ ͦͭ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͦͭ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙ ͦͭ 

ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͊͟ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Φ 

Задължения на работодателя за осигуряване на условия за работа 

Чл. 127. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ;͡Φ мнтΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͙͎͙ͦͫͯͪ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ 

͙ͤͦͪͣ͊ͤ͡ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͊͘ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͫ ͔ 

͎͍͙ͯͦͦͪ͡Σ ͊ͭͦ͟ ͣͯ ͙͎͙ͦͫͯͪΥ 

мΦ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊͡ ͙ͨͪ ͍Ά͙͍͔ͤ͊ͤ͘͟ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΤ 

нΦ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͣΎͫͭͦ ͙ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͊͟ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Τ 

оΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ 

ͭͪͯ͒Τ 

пΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлуΦнллп ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͤ͊ ͻ͔͙͙͊ͪ͊ͭͪͫͭ͊͟͟Σ ͔͔ͣͨ͘͟͡Ύͪ ͦͭ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͫ 

͍ͪΆ;͍͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙ͨͪ ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫͪ΅ͯ ͙ͨͦ͒ͨͫ ͙ ͔ͫ 

͔ͦͭ͋͡Ύ͍͊͘ ͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͍ͪΆ;͍͔͊ͤͭͦΤ 

рΦ ό͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͭΦ пΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ͙ͯ͊͊ͤ͘͟Ύ ͊͘ ͔ͪ͒͊ ͙ ͤ͊;͙ͤ͊ 

ͤ͊ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͙ ͯͨͪ͊͗ͤΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͍ͨͪ͊͊Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ 

͍͔͊ͨͦͤ͊͊ͤ͘͘ ͫ ͍͙ͨͪ͊͊ͭ͊͡ ͊͘ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤΎ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͔ͪ͒ ͙ ͫ ͍͙ͨͪ͊͊ͭ͊͡ ͊͘ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ 

͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒Φ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͙ͨ͊͘ 

͚͍͒ͦͫͭͦͤͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͨͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ 

͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ 

όпύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

олΦмнΦнлмс ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙͍ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͊͒͘ 

͎͙ͪ͊ͤͼ͊ ͊͘ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ ͔͙͒ͤ ͔͔ͣͫͼΣ ͚ͭͦ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͔͙ͨͪ͒ ͙͍͔͊ͣͤ͊͊ͤͭͦ͘ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͒͊ ͎ͦ ͙ͤͺ͙ͦͪͣͪ͊ 

͊͘Υ 

мΦ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭͭ͊͡͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Τ 

нΦ ͍͊ͯͭ͊ͭ͊͡Σ ͍ ͦ͟Ύͭͦ ΅͔ ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤͭͦ͘Τ 

оΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦмнΦнлмс ͎Φύ ͒ͦͨΆ͙͔͙͔ͤͭͤͭ͡͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ 

͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ΎΣ ͙ͦͭͦ͟ ΅͔ ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ͭ ͍ ͙ͨ͊ͪ ͙͙͡ ͍ ͤ͊ͭͯͪ͊Σ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͙͍͔ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊ͤͭͦ͟ ͊͒͘ 

͎͙ͪ͊ͤͼ͊Σ ͊ͦ͟ ͙͍ͭ͊͊͟ ͫ͊ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒͒ͤΤ 

пΦ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͊͘ ͍͊ͪ͘Ά΅͔͊ͤ ͍ ͫͭͪ͊ͤ͊ͭ͊Φ 



όрύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎Φύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͔ ͙͔ͨͪ͊ͭͤ͘ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ 

͊͒͘ ͎͙ͪ͊ͤͼ͊ ͦͭ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͭͦ ͔ ͒͡Ά͗ͤͦ ͔͙ͨͪ͒ 

͙͍͔͊ͣͤ͊͊ͤͭͦ͘ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͒͊ ͎ͦ ͙ͤͺ͙ͦͪͣͪ͊ ͊͘Υ 

мΦ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭͭ͊͡͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Τ 

нΦ ͍͊ͯͭ͊ͭ͊͡Σ ͍ ͦ͟Ύͭͦ ΅͔ ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤͭͦ͘Τ 

оΦ ͒ͦͨΆ͙͔͙͔ͤͭͤͭ͡͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ΎΣ ͙ͦͭͦ͟ ΅͔ ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ͭ ͍ ͙ͨ͊ͪ ͙͙͡ ͍ ͤ͊ͭͯͪ͊Σ 

͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͙ͨͪ͊͘΅͔͊ͤͭͦ ͊͒͘ ͎͙ͪ͊ͤͼ͊Σ ͊ͦ͟ ͙͍ͭ͊͊͟ ͫ͊ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒͒ͤΤ 

пΦ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͊͘ ͍͊ͪ͘Ά΅͔͊ͤ ͍ ͫͭͪ͊ͤ͊ͭ͊Φ 

Задължение на работодателя за начисление и плащане на трудово възнаграждение 

Чл. 128. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎Φύ 

˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͍ ͍͔͙͔ͯͫͭ͊ͤͦͤͭ ͍͔ͫͪͦͦ͟Υ 

мΦ ͒͊ ͤ͊;͙ͫ͡Ύ͍͊ ͍Ά͍ ͍͔͙͒ͦͣͦͫͭ ͊͘ ͙͊ͨ͊ͭ͘͡ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Ύ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͊͘ ͔͙ͨͦͦ͗ͤ͡Ύ ͦͭ ͭΎͻ ͭͪͯ͒Τ 

нΦ ͒͊ ͨ͊͡΅͊ ͎͍͔ͯͦͦͪͤͦͭͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͙͍͘Άͪ΄͔ͤ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Τ 

оΦ ͒͊ ͙͍͒͊͊͘ ͙ͨͪ ͙͍͔ͨͦͫ͊ͤ͟ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙͍͔͘͡;͔͙͔ͤ ͦͭ ͍͔͙͔͒ͦͣͦͫͭͭ ͊͘ ͙͊ͨ͊ͭ͘͡ 

͊͘ ͙͔͙͔ͨ͊ͭͤͭ͘͡ ͙͙͡ ͔͙͔͙͔ͤͨ͊ͭͤͭ͘͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Ύ ͙ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙ͭͤΎΦ 

Задължение на работодателя за издаване на документи 

Чл. 128а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ όмύ ˽ͦ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͣͯ ͙͔͒͊͒͘ ͙ ͔͍͙ͨͪ͒ͦͫͭ͊ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙͔ͦ͒ͣͭ ͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟Σ 

͍͔ͯ͒ͦͫͭͦͪΎ͍͊΅͙ ͺ͙͊ͭ͟Σ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͍ мп-͔͍͔͒ͤͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͙͔ͫ͊ͤͭͦ͟Φ 

όнύ ˽ͦ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͍ ͫͪͦ͊͟ ͨͦ ͊͡Φ м ͒͊ 

ͣͯ ͔͍͙ͨͪ͒ͦͫͭ͊ ͔͙͍ͦ͋ͭͤ͊͟ ͙ ͍͔͙͍ͫͨͪ͊͒͊͡ ͻ͔͙͙͊ͪ͊ͭͪͫͭ͊͟͟ ͊͘ ͔͎͍͙͔ͤͦͭ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡ ͊͟;͔͍ͫͭ͊ ͙ 

͊͘ ͔͙͔ͪͯͭ͊ͭͭ͘͡ ͦͭ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͣͯ ͔͚͒ͤͦͫͭ ͙͙͡ ͔͙͍ͦ͋ͭͤ͊͟ ͙ ͍͔͙͍ͫͨͪ͊͒͊͡ ͔ͨͪͨͦͪΆ͊͟ ͙ͨͪ 

͙͍͔͊ͤ͒͒͊ͭͫͭ͊ͤ͟ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͨͪ ͎͒ͪͯ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Φ 

όоύ ˽͙ͪ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͙͔͒͊͒͘ 

͍͔͊ͨͦ͒͘ ͊͘ ͍͔͙͔ͯͦͤͤ͡ ͙͙͡ ͎͒ͪͯ ͔͒ͦͯͣͤͭ͟Σ ͫ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͍͔ͯ͒ͦͫͭͦͪΎ͍͊ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͣͯΦ 

Задължение на работодателя да води трудово досие на работника или служителя 

Чл. 128б. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎Φύ όмύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͍͙ͦ͒ 

͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͙͔͒ͦͫ ͤ͊ ͍͔͙ͫ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Φ 

όнύ ͍́ͪͯ͒ͦͦͭͦ ͙͔͒ͦͫ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͫ ͫΆ͍͒͊͊͘ ͙ͨͪ ͨͦͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ ͍ ͔͎ͤͦ 

͔ͫ ͫΆͻͪ͊ͤΎ͍͊ͭ ͔͙͔͒ͦͯͣͤͭͭ͟ ͍Ά͍ ͍ͪΆ͊͘͟ ͫ ͍Ά͙͍͔ͤ͊ͤͭͦ͘͟Σ ͫΆ΅͔͍͍͔ͫͭͯ͊ͤͭͦΣ ͙͔͔͙͔ͣͤͤͭͦ͘ ͙ 

͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнлмт ͎Φύ ̉͊ͫͭ ͦͭ ͔͙͔͒ͦͯͣͤͭͭ͟ ͨͦ ͊͡Φ н ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ 

͋Ά͒͊ͭ ͫΆ͍͙͒͊͊ͤ͘ ͙ ͫΆͻͪ͊ͤΎ͍͙͊ͤ ͊ͭͦ͟ ͔͔͙ͭͪͦͤͤ͟͡ ͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟Φ ˤ͙͒Άͭ ͙ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͘ ͊ 

ͫΆ͍͔͒͊͊ͤͭͦ͘ ͙ ͫΆͻͪ͊ͤΎ͍͔͊ͤͭͦ ͙ͣ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͫ ͊ͭ͟ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΦ 

όпύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ о - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнлмт ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ 

͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ ͨͦͯ͡;͍͊͊ ͍͔͔͙͊ͪͤ͘ ͙ͦͨ͟Ύ ͦͭ ͫΆͻͪ͊ͤΎ͍͙͔͊ͤͭ ͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ;͡Φ мну͊Φ 



Задължение на работодателя да осигури работника или служителя 

Чл. 129. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ун ͦͭ нлмм ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ 

͙͎͙ͦͫͯͪ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͙ ͨͦ ͔ͪ͒Σ ͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͍ ˴ ͔ͦ͒ͫ͊͟ ͊͘ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ 

ͦͫ ͙͎ͯͪΎ͍͔͊ͤ ͙  ͍ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͍͒ͪ͊ͤͦͭͦ͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤΦ 

Раздел II. 

Общи правила за информиране и консултиране (Нов - ДВ, бр. 48 от 2006 г., в сила от 

01.07.2006 г.) 

Задължение на работодателя за информиране и консултиране (Загл. изм. - ДВ, бр. 48 от 2006 

г., в сила от 01.07.2006 г.) 

Чл. 130. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͍ͤͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ 

͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ όмύ 

˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͔͍͙ͨͪ͒ͦͫͭ͊ ͤ͊ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙ ͤ͊ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ т ͙  т ͍͊  ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͙͙͍ͫ͊͘͟΅͊ͭ͊ ͔ͫ ͦͭ ͊ͦͤ͊͘͟ 

͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͒͊ ͍͔͔ͨͪͦ͒ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙ ͫ ͭΎͻΦ 

όнύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ΎΣ ͍͔ͨͪͦ͗͒͊ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙ ͙ ͫΆ͎͍͔͊ͫͯ͊ͤ͡ ͍ 

͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒͒ͤͭ ͦͭ ͊ͦͤ͊͘͟ ͫͯ͡;͙͊ ͫ͊ͣͦ ͫΆͫ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙͙͡ ͫ͊ͣͦ ͫ 

͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͨͦ ;͡Φ тΣ ͊͡Φ нΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͤΎͣ͊ ͙͙͙ͫͤ͒͊ͤ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙͙͡ 

ͤΎͣ͊ ͙͙͋ͪ͊ͤ͘ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡ ͨͦ ;͡Φ тΣ ͊͡Φ н ͙ ͙͡ ͤΎ͚ͦ͟ ͦͭ ͭΎͻ ͔ͦͭ͊͗͟ ͒͊ ͯ;͍͊ͫͭ͊ ͍ ͨͪͦͼ͔͒ͯͪ͊ͭ͊ 

ͨͦ ͙ͤͺ͙͔ͦͪͣͪ͊ͤ ͙κ͙͙͡ ͙͔ͦͤͫͯͭͪ͊ͤ͟͡Φ 

όоύ ˿͙͙͙͔ͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ 

7 ͙  т ͊ͫ ͊ ͒͡Ά͙͗ͤ ͒͊ ͊ͨͦͤ͊͘͘Ύͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͫ ͨͦͯ͡;͔ͤ͊ͭ͊ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ 

͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͒͊ ͍͔ͣ͊ͭ͘ ͔͍͙ͨͪ͒͒ ͭΎͻͤͦͭͦ ͔͙͔ͣͤͤ ͙ͨͪ ͍͔͔ͨͪͦ͗͒͊ͤ ͤ͊ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙͔ͭΦ 

όпύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͍͔͍͔͔ͫͦͪͣͤͤ͊Σ ͍͔͒ͦͫͭͦͪͤ͊ ͙ ͙͔ͪ͊͋ͪ͊ͣ͊͘ 

͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͊͘ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫͦͭͦ͟ ͙ ͺ͙͍ͤ͊ͤͫͦͦͭͦ ͫΆͫͭͦΎ͙͔ͤ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͦͭ 

ͤ͊͘;͔͙͔ͤ ͊͘ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͙ͣ ͍ͨͪ͊͊ ͙ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡ΎΦ 

όрύ ˿ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙͙͡ ͫΆͫ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ т͊ ͣ ͎ͦ͊ͭ ͒͊ ͎͍͒ͦͦ͊ͪΎͭ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͙ͨͪ͊ͭ͟;͔͙ͫ͟ ͔͙ͣͪ͟ ͊͘ 

͙ͤͺ͙͔ͦͪͣͪ͊ͤ ͙ ͙͔ͦͤͫͯͭͪ͊ͤ͟͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͍͔ͦͫͤ ͨͦͫͦ;͔͙͔ͤͭ ͍ ͊ͦͤ͊͘͟Φ 

Право на информация и консултации в случаи на масово уволнение 

Чл. 130а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлуΦнллп ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ όмύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙ͣ͊ 

͔͔͙͔ͤ͊ͣͪͤ ͒͊ ͔͙͔͔ͨͪ͒ͨͪͣ ͍͙ͣ͊ͫͦ ͍͔͙ͯͦͤͤ͡ΎΣ ͚ͭͦ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͊ͨͦ͘;͔ͤ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙ ͫ 

͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙ ͤ͊ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ тΣ ͊͡Φ н ͫ ͍͔͍͔͔ͦͪͣͤͤͦΣ ͤͦ ͔ͤ ͨͦ-͟Άͫͤͦ ͦͭ пр ͙͒ͤ ͔͙ͨͪ͒ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤͭͦ ͙ͣΣ ͙ 

͒͊ ͙ͨͦͦ͗͡ ͙͙ͯͫ͡Ύ ͊͘ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤ ͤ͊ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘ ͫ ͭΎͻΣ ͊͘ ͒͊ ͔ͫ ͙͔͎͋ͤ͊ͭ͘ ͙͙͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͊ͭ 

͍͙͔ͣ͊ͫͦͭ ͍͔͙ͯͦͤͤ͡Ύ ͙ ͒͊ ͔ͫ ͔ͫͣ͟;͊ͭ ͔͙ͨͦͫ͒͡ͼ͙͔ͭ ͦͭ ͭΎͻΦ ˾͔͒Άͭ ͙ ͤ͊;͙ͤΆͭ ͊͘ ͍͔͔ͨͪͦ͗͒͊ͤ ͤ͊ 

ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙͔ͭ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͫ ͙͙͙͔ͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙ 

͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ тΣ ͊͡Φ нΦ 

όнύ ˹͔͍͙͙͊ͫͣͦ͘ ͦͭ ͦ͋ͫͭͦΎ͔͍ͭͫͭͦͭͦ͡ ͙͒͊͡ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙͙͡ ͎͒ͪͯ ͍͔ͨͪ͊ͤ ͔ͫͯ͋ͭ͟ ͔ ͍͔͘͡ 

͔ͪ΄͔͙͔ͤͭͦΣ ͍͔͒ͦͦ͡ ͒ͦ ͍͙ͣ͊ͫͦ ͍͔͙ͯͦͤͤ͡ΎΣ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͔͙ͨͪ͒ ͤ͊;͊ͦͭͦ͡ ͤ͊ 

ͦͤͫͯ͟ ͭ͊͡ͼ͙͙͔ͭ ͨͦ ͊͡Φ м ͒͊ ͔͍͙ͨͪ͒ͦͫͭ͊ ͙͔ͨͫͣͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͤ͊ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ 



͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙ ͤ͊ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ тΣ ͊͡Φ 

2 ͘ ͊Υ 

мΦ ͙ͨͪ;͙͙͔ͤͭ ͊͘ ͔͍͙͙͔ͨͪ͒͗͒͊ͤͭ ͍͔͙ͯͦͤͤ͡ΎΤ 

нΦ ͋ͪͦΎ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ΅͔ ͋Ά͒͊ͭ ͍͔͙ͯͦͤͤ͡Σ ͙ ͍͙͔ͦͫͤͦͤͭ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙ͫ͟ 

͔͚͙͒ͤͦͫͭΣ ͎͙ͪͯͨ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫ ͙ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭΣ ͟Άͣ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͦͭͤ͊ͫΎͭΤ 

оΦ ͋ͪͦΎ ͤ͊ ͔͙͔͊ͭͭ͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͦͭ ͍͙͔ͦͫͤͦͤͭ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙ͫ͟ ͔͚͙͒ͤͦͫͭΣ ͎͙ͪͯͨ 

ͨͪͦͺ͔͙͙ͫ ͙ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΤ 

пΦ ͔͙͔ͦͤͪͭͤͭ͟͟ ͔͙ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡ ͊͘ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͙͔͙͙͔ͪͭͪͭ͟ ͊͘ ͨͦ͒͋ͦͪ ͨͦ ;͡Φ онф ͤ ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ΅͔ ͋Ά͒͊ͭ ͍͔͙ͯͦͤͤ͡Τ 

рΦ ͔͙ͨͪͦ͒͊Σ ͔ͨͪ͘ ͚ͦͭͦ͟ ΅͔ ͔ͫ ͙͍͘Άͪ΄͊ͭ ͍͔͙ͯͦͤͤ͡Ύͭ͊Τ 

сΦ ͒Ά͙͙͔͗ͣͭ͡ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙ͭͤΎΣ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͍͔͙ͯͦͤͤ͡Ύͭ͊Φ 

όоύ ˿͔͒͡ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ н ͍ ͫͪͦ͟ ͙ͭͪ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ 

͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͙͙ͨͪ͊ͭ͘ ͙͔ͦͨ͟ ͦͭ ͔ͤΎ ͤ͊ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦͭͦ ͔͔͙͔ͨͦ͒ͤ͡ ͤ͊ ˢ͎͔ͤͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Φ 

όпύ ˽͔͍͙͔͙͔ͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ тΣ ͊͡Φ н ͣ ͎ͦ͊ͭ ͒͊ ͙ͨͪ͊ͭ͘Ύͭ ͤ͊ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦͭͦ ͨ ͔͔͙͔ͦ͒ͤ͡ ͤ͊ ˢ͎͔ͤͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ 

͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͍͙ͫͭ͊ͤͦ΅͔ ͨͦ ͔͍͔ͨͪ͒ͦͫͭ͊ͤ͊ͭ͊ ͙ͣ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͍Ά͍ ͍ͪΆ͊͘͟ ͫ ͔͍͙͙͔ͨͪ͒͗͒͊ͤͭ ͍͙ͣ͊ͫͦ 

͍͔͙ͯͦͤͤ͡ΎΦ 

όрύ ˽͙ͪ ͔͙ͤͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͊͒͘Ά͔͙͔͗ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͨͦ ͊͡Φ н ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ 

͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ тΣ ͊͡Φ 

2 ͙ ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ ͙͎͙͙ͫͤ͊ͪ͊ͭ͘͡ ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ ͊͘ 

͔͍͔ͤͫͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡Φ 

όсύ ˭͊ ͔͙ͤͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͊͒͘Ά͔͙͔͗ͤͭͦ͡ ͙ͫ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͍͍ͨͦͦ͊͊͘ ͤ͊ 

ͦ͋ͫͭͦΎ͔͍ͭͫͭͦͭͦ͡Σ ;͔ ͎͒ͪͯ ͎ͦͪ͊ͤ ͔ ͍͔͘͡ ͔ͪ΄͔͙͔ͤͭͦ ͊͘ ͍͙ͣ͊ͫͦ ͍͔͙ͯͦͤͤ͡ΎΦ 

όтύ ˽͔͍͙͔͙͔ͪ͒͒ͤͭ ͍͙ͣ͊ͫͦ ͍͔͙ͯͦͤͤ͡Ύ ͔ͫ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͭ ͔ͤ ͨͦ-ͪ͊ͤͦ ͦͭ ол ͙͒ͤ ͔ͫ͒͡ ͍͔ͯ͒ͦͣΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

ˢ͎͔ͤͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Σ ͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦ͘ ͦͭ ͍͔͔ͫͪͦͦͭ͟ ͤ͊ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͘Φ 

Задължение за информация и консултации при промяна на работодателя 

Чл. 130б. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ όмύ ˽͔͙ͪ͒ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ 

ͨͪͦͣΎͤ͊ͭ͊ ͨͦ ;͡Φ мноΣ ͊͡Φ м ͪ ͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͨͪͻ͍Ά͙͔ͪͭ͡͡ ͙ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙͔͔ͨͪͦ͋ͪͭ͊ͭ͡Σ ͊ ͍ 

ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͤ͊ ;͡Φ мно͊Σ ͊͡Φ м - ͫ ͙ͭ͊ͪΎͭ ͙ ͍͙ͤͦΎͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Σ ͫ͊ ͒͡Ά͙͗ͤ ͒͊ ͙ͤͺ͙ͦͪͣͪ͊ͭ 

͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ тΣ ͊͡Φ н ͦ ͭ ͍͙͔ͫͦͭ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ͊͘Υ 

мΦ ͔͍͙ͨͪ͒͗͒͊ͤ͊ͭ͊ ͨͪͦͣΎͤ͊ ͙ ͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤͭͦ ͙Τ 

нΦ ͙ͨͪ;͙͙͔ͤͭ ͊͘ ͨͪͦͣΎͤ͊ͭ͊Τ 

оΦ ͍Ά͙͔ͣͦ͗ͤͭ͘ ͍͙ͨͪ͊ͤΣ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙ͫ͟ ͙ ͫͦͼ͙͙͊ͤ͡ ͔͙ͨͦͫ͒͡ͼ͙ ͦͭ ͨͪͦͣΎͤ͊ͭ͊ ͊͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Τ 

пΦ ͔͍͙͙͔ͨͪ͒͗͒͊ͤͭ ͔͙ͣͪ͟ ͨͦ ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͊͘ 

͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͨͦ ;͡Φ мноΣ ͊͡Φ п ͙  ;͡Φ мно͊Σ ͊͡Φ оΦ 



όнύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͨͪͻ͍Ά͙͔ͪͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ мно ͙ ͙͡ ͙ͫͭ͊ͪΎͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͨͦ ;͡Φ мно͊ ͔  ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ 

͔͍͙ͨͪ͒ͦͫͭ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ м ͍ ͫͪͦ͟ ͚ͤ͊-ͣ͊ͦ͟͡ ͍͒͊ ͔͔ͣͫͼ͊ ͔͙ͨͪ͒ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ 

ͨͪͦͣΎͤ͊ͭ͊Φ 

όоύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙͔͔ͨͪͦ͋ͪͭ͊ͭ͡ ͨͦ ;͡Φ мно ͙ ͙͡ ͍͙ͤͦΎͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͨͦ ;͡Φ мно͊ ͔  ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ 

ͨͪ ͔͍͙͒ͦͫͭ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ м ͍͔͍͔͔ͫͦͪͣͤͤͦΣ ͤͦ ͍Ά͍ ͍͙ͫ;͙͟ ͫͯ͡;͙͊ ͍ ͫͪͦ͟ ͚ͤ͊-ͣ͊ͦ͟͡ ͍͒͊ 

͔͔ͣͫͼ͊ ͔͙ͨͪ͒ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͣͯ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͨͪΎͦ͟ ͔͎͙͊ͫͤ͊ͭ͘ ͦͭ ͨͪͦͣΎͤ͊ͭ͊ ͨͦ 

ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒ ͙ ͔͊ͭͦͫͭ͘Φ 

όпύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͤΎ͚ͦ͟ ͦͭ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͔͍͙ͨͪ͒͗͒͊ ͔͙ͣͪ͟ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͭΦ п ͨͦ ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͦͭ ͍͔ͫͦͭͦ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭΣ ͚ͭͦ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͔͙ͨͪ͒ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ 

ͨͪͦͣΎͤ͊ͭ͊ ͒͊ ͍͔͔ͨͪͦ͒ ͍͔͍͔͔ͫͦͪͣͤͤͦ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙ ͙ ͒͊ ͙ͨͦͦ͗͡ ͙͙ͯͫ͡Ύ ͊͘ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤ ͤ͊ 

͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘ ͫ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙ ͫ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ тΣ ͊͡Φ н ͦ ͭͤͦͫͤͦ ͔͙ͭ͘ ͔͙ͣͪ͟Φ 

όрύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͤΎͣ͊ ͙͙͙ͫͤ͒͊ͤ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ тΣ ͊͡Φ нΣ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͨ ͦ ͊͡Φ м ͤ͊ 

ͫΆ͍͔͙͔ͦͭͭͤͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Φ 

όсύ ˽͙ͪ ͔͙ͤͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͊͒͘Ά͔͙͔͗ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͨͦ ͊͡Φ м ͙͙͡ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͚ͭͦ ͔ͤ ͍͔͔ͨͪͦ͒ 

ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙͔ͭ ͨͦ ͊͡Φ пΣ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ;Φ͡ тΣ ͊͡Φ н ͙ ͙͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ 

͙͎͙͙ͫͤ͊ͪ͊ͭ͘͡ ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ ͊͘ ͔͍͔ͤͫͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ 

͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡Φ 

όтύ ˭͊ ͔͙ͤͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͊͒͘Ά͔͙͔͗ͤͭͦ͡ ͙ͫ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͍͍ͨͦͦ͊͊͘ ͤ͊ 

ͦ͋ͫͭͦΎ͔͍ͭͫͭͦͭͦ͡Σ ;͔ ͎͒ͪͯ ͎ͦͪ͊ͤ ͔ ͍͔͘͡ ͔ͪ΄͔͙͔ͤͭͦ ͊͘ ͨͪͦͣΎͤ͊ͭ͊Φ 

Задължение за информация при изменение на дейността, икономическото състояние и 

организацията на труда на предприятието 

Чл. 130в. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ όмύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ;͡Φ 

т ͊ͪ ͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͔͍͙ͨͪ͒ͦͫͭ͊ ͤ͊ ͙͙͔͋ͪ͊ͤͭ͘ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͦͭͤͦͫͤͦΥ 

мΦ ͔͙͔ͨͦͫ͒ͤͭ͡ ͙ ͔ͨͪ͒ͫͭͦΎ΅͙͔ͭ ͙͔͔͙ͣͤͤ͘Ύ ͍ ͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊ ͙ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫͦͭͦ͟ ͫΆͫͭͦΎ͙͔ͤ ͤ͊ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΤ 

нΦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤͭͦ͡Σ ͫͭͪͯͭͯͪ͊ͭ͊͟ ͙ ͦ;͍͊͊ͤͦͭͦ͟ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ 

ͦͭͤͦͫͤͦ ͔͍͙͙͔ͨͪ͒͗͒͊ͤͭ ͎͍͙͔͙ͨͦ͒ͦͭͭͤ͡ ͔͙ͣͪ͟Σ ͔ͦͫͦ͋ͤͦ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͫΆ΅͔͍͍ͫͭͯ͊ ͊ͨ͊͘͡ͻ͊ 

͊͘ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Τ 

оΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎Φύ ͋ͪͦΎ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙͔͙ͨͪ͊ͭͤ͘ ͦͭ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭΣ 

͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͙͙͡ ͊͘ ͔͔͙ͤ͊ͣͪͤΎͭ͊ ͙ͫ ͒͊ ͍ͨͦ͊͘͡ ͙͍ͭ͊͊͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ 

͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Τ 

пΦ ό͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ун ͦͭ нлмм ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͭΦ о - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎Φύ ͍Ά͙͔ͣͦ͗ͤͭ͘ ͫΆ΅͔͍͔͙ͫͭͤ 

͔͙ͨͪͦͣͤ ͍ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ͍ ͭΦ;Φ ͙ͨͪ ͍Ά͍͔͔͗͒͊ͤ ͤ͊ ͤ͊͒ͦͣͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ 

ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤΦ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎Φύ ˿͔͒͡ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ 

͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͍͔͔ͨͪͦ͒ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙ ͨͦ ͍Ά͙͔ͨͪͦͫͭ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͭΦ н - 4. 



όоύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ м ͫΆ͒Άͪ͗͊ ͙͒͊ͤͤΣ ͎ͪ͊͊ͫ͘͡Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍͔͙ͯͪ͒ 

͙͔͊ͦͤͤͭ͘͟ ͙͔͔͙ͤͭͪͫ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͚ͭͦ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ Ύ ͔͍͙ͨͪ͒ͦͫͭ͊ ͫ ͙͙͍͔ͫ͊ͤ͘͟ ͊͘ 

͍͔͙͔ͨͦͪͭͤͦͫͭ͡Φ 

όпύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͊͡Φ о ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͤΎͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ 

͙͍ͪ͊ͪ͊ͭ͘͟ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ м ͤ͊ ͙͔ͦͫͭ͊ͤ͊ͭ͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͙ ͤ͊ ͔͙ͭͪͭ ͙͡ͼ͊Φ 

όрύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͦͭ͊͗͟ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͍͔͔ͨͪͦ͗͒͊ͤͭͦ ͤ͊ 

ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͟Άͭ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͙͙͡ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙͔ͭ ͎ͣͦ͊ͭ ͔͙ͫͪͦͤͦ͘ ͒͊ 

͍͔ͤ͊ͪ͒Ύͭ ͤ͊ ͺͯͤ͟ͼ͙͙͔ͦͤͪ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͙͙͡ ͤ͊ ͙͔͊ͦͤͤͭ͘͟ ͙͔͔͙ͤͭͪͫ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 

όсύ ˽͙ͪ ͦͭ͊͘͟ ͒͊ ͔ͫ ͔͍͙ͨͪ͒ͦͫͭ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͨͦ ͊͡Φ р ͙ ͙ͨͪ ͍Ά͙ͤͤ͊͘͟͡ ͫͨͦͪ ͦͭͤͦͫͤͦ ͔͎͍ͤͦ͊ͭ͊ 

͍͔ͦͫͤͦ͊ͭͤͦͫͭ͡ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͨͦͭΆͪͫΎͭ ͫΆ͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͊͘ ͔͔ͯͪ͗͒͊ͤ ͤ͊ ͫͨͦͪ͊ ;͔ͪ͘ 

͔͙ͨͦͫͪ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͙κ͙͙͡ ͍͔͒ͦ͋ͪͦͦͤ͡ ͙͊ͪ͋ͭͪ͊͗ ͦͭ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͙͙ͤͫͭͭͯͭ ͊͘ ͙͔͙͔ͨͦͣͪͤ ͙ 

͙͊ͪ͋ͭͪ͊͗Φ 

Срокове за информиране и консултиране 

Чл. 130г. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ όмύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙ 

͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ т͊ ͦ ͔͔ͨͪ͒͡Ύͭ ͍ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘Υ 

мΦ ͫΆ͒Ά͙͔ͪ͗͊ͤͭͦ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͙ ͍͔͔ͫͪͦͦͭ͟Σ ͍ ͙ͦͭͦ͟ ΅͔ ͙ͣ ͋Ά͔͒ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύͤ͊Τ 

нΦ ͍͔͔ͫͪͦͦͭ͟Σ ͍ ͙ͦͭͦ͟ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ΅͔ ͎͍ͨͦ͒ͦͭΎͭ ͍͔ͫͦͭͦ 

͍͙ͫͭ͊ͤͦ΅͔ ͨͦ ͔͍͔ͨͪ͒ͦͫͭ͊ͤ͊ͭ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ΎΤ 

оΦ ͍͔͔ͫͪͦͦͭ͟ ͙ ͔͔ͨͪ͒ͣͭ͊ ͤ͊ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙Τ 

пΦ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͒͊ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύͭ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͙ ͒͊ ͍͔ͨͪͦ͗͒͊ͭ 

ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙Φ 

όнύ ˤ ͫͯ͡;͚͊ ;͔ ͔ͤ ͔ͫ ͙͎͔ͨͦͫͭͤ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘ ͨͦ ͊͡Φ мΥ 

мΦ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͊͘ ͔͙͔ͨͦͫ͒ͤͭ͡ ͙ ͔ͨͪ͒ͫͭͦΎ΅͙͔ͭ ͙͔͔͙ͣͤͤ͘Ύ ͍ ͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊ ͙ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫͦͭͦ͟ 

ͫΆͫͭͦΎ͙͔ͤ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͔ͫ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͍ ͍͔͔ͫͪͦͦͭ͟ ͊͘ ͫΆ͍ͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͫ;͔͍͙͔ͭͦͦ͒ͤͭ ͦͭ;͔͙ͭΤ 

нΦ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͦͭͤͦͫͤͦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤͭͦ͡Σ ͫͭͪͯͭͯͪ͊ͭ͊͟ ͙ ͍͙͙͔ͪ͊ͭͭͦ͘ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ 

͙ ͔͙͔ͣͪͭ͟ ͊͘ ͍͔͊ͨ͊͊ͤͭͦ͘͘ ͙ ͔ͫ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͔ͤ ͨͦ-͟Άͫͤͦ ͦͭ ͔͙͒ͤ ͔͔ͣͫͼ ͔͙ͨͪ͒ ͔͙͔͔ͨͪ͒ͨͪͣ͊ͤͭͦ 

͙ͣΤ 

оΦ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͦͭͤͦͫͤͦ ͔ͪ΄͔͙ͤΎͭ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͋ͻ͊ ͎͙ͣͦ͡ ͒͊ ͍͔͒ͦ͒͊ͭ ͒ͦ ͫΆ΅͔͍͔͙ͫͭͤ ͔͙ͨͪͦͣͤ ͍ 

͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙͙͡ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎΣ ͔ͫ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͔ͤ ͨͦ-͟Άͫͤͦ ͦͭ ͔͙͒ͤ 

͔͔ͣͫͼ ͔͙ͨͪ͒ ͫΆ͍͔͙͔ͦͭͭͤͭ ͔͙ͨͪͦͣͤΤ 

пΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎Φύ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙͔ͭ ͨͦ ;͡Φ мол͍Σ ͊͡Φ мΣ ͭΦ нΣ о ͙ п ͫ  ͔ͨ ͍͔ͪͦ͗͒͊ͭ ͍ ͫͪͦ͟ ͒ͦ 

͍͔͒ ͔͙ͫ͒ͣͼ͙ ͔ͫ͒͡ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύͭ͊Φ 

όоύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔͍͙ͨͪ͒͗͒͊ ͔͙ͣͪ͟Σ ͙ͦͭͦ͟ ͍ͦ͒Ύͭ ͒ͦ ͨͪͦͣΎͤ͊ ͨͦ ;͡Φ 

123 ͙ ͙͡ мно͊ ͙ ͙͡ ͒ͦ ͍͙ͣ͊ͫͦ ͍͔͙ͯͦͤͤ͡ΎΣ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͙ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙͔ͭ ͔ͫ ͍͔ͨͪͦ͗͒͊ͭ ͙ͨͪ 

͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊Σ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͙ ͍  ͍͔͔ͫͪͦͦͭ͟ ͨͦ ;͡Φ мол͊ ͙  мол͋Φ 

όпύ ˤ ͫͯ͡;͚͊ ;͔ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͤ ͔͍͙ͨͪ͒ͦͫͭ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͍ ͍͔͔ͫͪͦͦͭ͟ ͨͦ ͊͡Φ м ͙͙͡ нΣ 

͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ Ύ ͙ͨͦͫ͊ͭ͟ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͦͭ ͔͎ͤͦΣ ͊ ͙ͨͪ 

ͦͭ͊͘͟ ͒͊ ͙ͣ Ύ ͔͍͙ͨͪ͒ͦͫͭ͊ - ͒ ͊ ͙͎͙͙ͫͤ͊ͪ͊ͭ͘͡ ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ 

͊͘ ͔͍͔ͤͫͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡Φ 



Права при действието на трудовото правоотношение 

ό˾͔͊͒͘͡ ˱˱ Ϧ˻͍͙ͫͤͦͤ ͍ͨͪ͊͊ ͙ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦϦ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

 

Чл. 131. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Задължение за създаване на нормални условия на труд 

Чл. 132. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Задължение за организиране на трудовия процес 

Чл. 133. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Задължение за развитие на демокрацията в трудовите отношения 

Чл. 134. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Осъществяване на правата и задълженията на предприятието 

Чл. 135. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Глава седма. 

РАБОТНО ВРЕМЕ И ПОЧИВКИ 

Раздел I. 

Редовно работно време 

Нормална продължителност на работното време 

Чл. 136. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

˾͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͔͙ͫ͒ͣͼ͊ ͔ ͔͔͍ͨͭ͒ͤͤ͊ ͫ ͤͦͪͣ͊ͤ͊͡ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡ ͤ͊ ͔͙ͫ͒ͣ;ͤͦͭͦ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ 

͒ͦ пл ;͊ͫ͊Φ 

όнύ ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˹ͦͪͣ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͔ͨͪ͘ ͔͒ͤΎ ͔ ͒ͦ у ;͊ͫ͊Φ 

όпύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˹ͦͪͣ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡ ͤ͊ 

ͪ͊ ͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻ͙͔ͦ͒ͤͭ ͙͔͙͊ͤ͡ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͯ͒Ά͍͗͊͊ͤ͊͡Σ ͍͔ͦͫͤ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͙ ͨͦ 

͔ͪ͒͊Σ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒͒ͤ ͍ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟Φ 

όрύ ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

Удължаване на работното време 

Чл. 136а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎Φύ ˽ͦ ͙͍͍͔͙ͨͪͦͦ͒ͫͭͤ͘ 

͙ͨͪ;͙͙ͤ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͫ ͙͔ͨͫͣͤ͊ ͍͔͊ͨͦ͒͘ ͒͊ ͯ͒Ά͍͗͊͊͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͔ͨͪ͘ ͔͙͒ͤ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤ ͙ ͒͊ ͎ͦ ͔͙ͦͣͨͤͫͪ͊͟ ;͔ͪ͘ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦͭͦ ͣͯ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤ ͔ͨͪ͘ ͎͙͒ͪͯΣ ͔ͫ͒͡ 

͔͍͙͔ͨͪ͒͊ͪͭͤ͊͡ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙Ύ ͫ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙ 

͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ тΣ ͊͡Φ нΦ 

όнύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎Φύ ˽ͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭͭ͊͡͡ ͤ͊ ͯ͒Ά͔͙͗ͤ͡Ύ 

͔ͪ͊͋ͦͭͤ ͔͒ͤ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍͙ͤ͊͒΄͍͊͊ мл ;͊ͫ͊Σ ͊ ͊͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 



͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͫ ͔ͤ͊ͣ͊ͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ - ͒ ͦ м ;͊ͫ ͤ͊͒ ͔ͤ͊ͣ͊ͤͦͭͦ͡ ͙ͣ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣΦ ˤ ͔͙ͭ͘ 

ͫͯ͡;͙͊ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭͭ͊͡͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͔͙ͫ͒ͣͼ͊ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍͙ͤ͊͒΄͍͊͊ пу ;͊ͫ͊Σ ͊ ͊͘ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͫ ͔ͤ͊ͣ͊ͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ - пл ;͊ͫ͊Φ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ 

͍͙ͦ͒ ͔ͫͨͼ͙͊ͤ͊͡ ͙͎ͤ͊͟ ͊͘ ͦͭ;͙͔ͭ͊ͤ ͯ͒Ά͍͔͗͊͊ͤͭͦ͡Σ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦ ͔͙͔ͦͣͨͤͫͪ͊ͤͭͦ͟ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ 

͍͔͔ͪͣΦ 

όоύ ̂͒Ά͍͔͗͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͨͦ ͊͡Φ м ͙  н ͔ͫ ͒ͦͨͯͫ͊͟ ͊͘ ͫͪͦ͟ ͒ͦ сл ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤ ͔ͨͪ͘ 

͔͒ͤ͊ ͔͊ͤ͒͊ͪͤ͊͟͡ ͎͙ͦ͒ͤ͊Σ ͤͦ ͊͘ ͔ͤ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ нл ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤ ͔͍͔ͨͦͫ͒ͦ͊ͭͤͦ͡͡Φ 

όпύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͔͙ͦͣͨͤͫͪ͊͟ ͯ͒Ά͍͔͗͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ 

͍͔͔ͪͣ ;͔ͪ͘ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦͭͦ ͣͯ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤ ͍ ͫͪͦ͟ ͒ͦ п ͣ ͔͔ͫͼ͊ ͊͘ ͍͔͙ͫ͟ ͯ͒Ά͔͗ͤ͡ ͔ͪ͊͋ͦͭͤ ͔͒ͤΦ 

˴͎ͦ͊ͭͦ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͤ ͔͙ͦͣͨͤͫͪ͊͟ ͯ͒Ά͍͔͗͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͍ ͨͦͫͦ;͔͙ͤΎ ͫͪͦ͟Σ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͫ͊ͣ ͒͊ ͔͔͙ͦͨͪ͒͡ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͔ͨͪ͘ ͔ͦͭͦ͟ ΅͔ ͔ͫ ͔͙ͦͣͨͤͫͪ͊͟ 

ͯ͒Ά͍͔͗͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ;͔ͪ͘ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦͭͦ ͣͯ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤΣ ͊ͭͦ͟ ͍͔͙ͯ͒ͦͣ ͊͘ ͍ͭͦ͊ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͔ͨͦͤ ͍͔͒ ͔͙ͫ͒ͣͼ͙ ͔͍͙͔ͨͪ͒͊ͪͭͤͦ͡Φ 

όрύ ˽͙ͪ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔͙ͨͪ͒ ͔͙͔ͦͣͨͤͫͪ͊ͤͭͦ͟ ͨͦ ͊͡Φ п 

͙ͪ͊͊ͭ͊͘͟͡ ͒ͦ ͙ͤͦͪͣ͊ͤ͡Ύ ͔ͪ͊͋ͦͭͤ ͔͒ͤ ͔ͫ ͊ͨ͊͘͡΅͊ ͊ͭͦ͟ ͙͍͘Ά͔͔ͤͪ͒ͤ ͭͪͯ͒Φ 

όсύ ˭͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ мпт ͯ ͒Ά͍͔͗͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͔ͫ ͒ͦͨͯͫ͊͟ ͙ͨͪ 

͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ;͔ͤ͡ ͊͘ ͎͔ͨͦ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͙͍͘Ά͔͔ͤͪ͒ͤ ͭͪͯ͒Φ 

 

Намалено работно време 

Чл. 137. όмύ ό˽͔͙ͪ͒΄͔ͤ ͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ;͡Φ мот - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˹͔͊ͣ͊ͤͦ͡ 

ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͔ͫ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ ͊͘Υ 

мΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ уо ͦͭ нллр ͎Φύ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ 

͙͍͘Άͪ΄͍͊ͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͨͪ ͔ͫͨͼ͙ͺ͙;͙ͤ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͙ ͙͍͔͔ͪͫͦͭ͟ ͊͘ ͙͍͗ͦͭ͊ ͙ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ ͙ͣ ͔ͤ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ 

͋Ά͒͊ͭ ͔͙ͦͭͫͭͪ͊ͤͤ ͙͙͡ ͔͙ͤ͊ͣ͊ͤ͡Σ ͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦ͘ ͦͭ ͔͙͔͙͔ͨͪ͒ͨͪͭͭ ͔͙ͣͪ͟Σ ͤͦ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ 

ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭͭ͊͡͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͍͙ͦ͒ ͒ͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͙͍͔͔ͪͫͦͭ͟ ͊͘ ͭΎͻͤͦͭͦ ͍͔͒ͪ͊͘Τ 

нΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙͙͡ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͔͍ͤͤ͊Άͪ΄͙͙͡ му ͎͙͙ͦ͒ͤΦ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ уо ͦͭ нллр ͎Φύ ˤ͙͍͔͔͒ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭΣ ͊͘ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ ͔ͤ͊ͣ͊ͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ 

͍͔͔ͪͣΣ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͫ ͔ͤ͊ͪ͒͋͊ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΦ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ н - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ уо ͦͭ нллр ͎Φύ 

˽͍ͪ͊ͦ ͤ͊ ͔ͤ͊ͣ͊ͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͭΦ м ͙ͣ͊ͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͪ͊͋ͦͭΎͭ 

͍ ͫΆ͍͔͙͔ͦͭͭͤͭ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͔ͤ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ ͍͙ͨͦͦͤ͊ͭ͊͡ ͦͭ ͍͔͊ͦͤͦͯͫͭ͊ͤͦͤͦͭͦ͘͟ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣΦ 

όпύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ о - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ уо ͦͭ нллр ͎Φύ 

˽͙ͪ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͨͦ ͊͡Φ м ͙ н ͔ͤ ͔ͫ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͊ͭ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ 

͙ ͎͙͔͒ͪͯͭ ͍ͨͪ͊͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ 

Непълно работно време 

Чл. 138. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ;͡Φ моу - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ 

ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˿͙͔ͭͪ͊ͤͭ ͨͦ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͎͍ͯͦ͊ͪΎͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͊͘ ;͊ͫͭ ͦͭ 

͍͔͊ͦͤͦͯͫͭ͊ͤͦͤͦͭͦ͘͟ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ό͔ͤͨΆͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣύΦ ˤ ͔͙ͭ͘ ͫͯ͡;͙͊ ͔ͭ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ 

ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭͭ͊͡͡ ͙ ͔͔͔͙͔ͪ͊ͨͪ͒ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣΦ 



όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлтΦнллс ͎Φύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͊͡Φ м ͔͔ͣͫ;ͤ͊ͭ͊ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͤ͊ ͔ͤͨΆͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͔ ͨͦ-ͣ͊͊͟͡ ͍ ͍͔͙͔ͫͪ͊ͤͤ ͫ ͔͔ͣͫ;ͤ͊ͭ͊ 

ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͨͦ 

͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͨΆͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͍ ͫΆ΅ͦͭͦ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭ ͙ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ͭ ͫΆ΅͊ͭ͊ 

͙͙͡ ͫͻͦ͒ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͤ͊ ͫΆ΅͊ͭ͊ ͙͙͡ ͤ͊ ͫͻͦ͒ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤΎͣ͊ ͔͙͊ͭ͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ 

ͤ͊ ͨΆͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣΣ ͍͔͙͔ͫͪ͊ͤͤͭͦ ͔ͫ ͍͙ͨͪ͊ ͫͨͪΎͣͦ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭͭ͊͡͡ ͤ͊ ͔͔ͣͫ;ͤͦͭͦ 

ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͙͔ͦͫͭ͊ͤ͊ͭ͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΦ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

01.07.2006 ͎ Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͤ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͍͔͙ͨͦͫͭ͊ͤ ͍ ͨͦ-

͔͎͙ͤ͋͊ͦͨͪ͡Ύͭͤͦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡ ͫ͊ͣͦ ͙ͨͦͪ͊͒ ͔ͤͨΆͤ͊ͭ͊͡ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͙ͣ ͍͔͔ͪͣ 

͍ ͍͔͙͔ͫͪ͊ͤͤ ͫ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͫͭͪ͊ͤ͊ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͤ͊ ͨΆͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ 

͍͔͔ͪͣΣ ͙ ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊΅͙ ͫΆ΅͊ͭ͊ ͙͙͡ ͫͻͦ͒ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΦ ͔́ ͍ͨͦ͊ͭ͘͡ ͫΆ΅͙͔ͭ ͍ͨͪ͊͊ ͙ 

͙ͣ͊ͭ ͫΆ΅͙͔ͭ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡ΎΣ ͍͙͊ͭͦ͟͟ ͙ͣ͊ͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͔ͪ͊͋ͦͭ΅͙ ͤ͊ ͨΆͤͦ͡ 

ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣΣ ͍͔ͦͫͤ ͊ͦ͟ ͊ͦͤ͘͟Άͭ ͍ͨͦͫͭ͊Ύ ͍͔ͨͦ͊ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ ͤΎ͙ͦ͟ ͍ͨͪ͊͊ ͍ ͍͙͙͊ͫͣͦͫͭ͘ ͦͭ 

ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭͭ͊͡͡ ͤ͊ ͔ͦͭͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣΣ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͫͭ͊͗Σ ͙͔͍ͨͪͭ͗͊͊ͤ͊ͭ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͙ 

͎͙͒ͪͯΦ 

όпύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎Φύ ͍́ͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͫ͟͡Ό;͔ͤ ͊͘ ;͊ͫͭ ͦͭ ͍͔͊ͦͤͦͯͫͭ͊ͤͦͤͦͭͦ͘͟ ͪ͊͋ͦͭͤͦ 

͍͔͔ͪͣΣ ͔ͫ ͫͣΎͭ͊ ͊͘ ͫ͟͡Ό;͔ͤ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͨͪ ͤͦͪͣ͊ͤ͊͡ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍ ͔͔ͪͣ ͍ 

ͫͯ͡;͙͔͊ͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͦͭ ͙͔ͦͤͭͪͦͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͋Ά͔͒ ͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤͦΣ ;͔ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͨͦ 

͙ͭͦ͘ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͎ͨͦ͊͊͡ ͭͪͯ͒ ͙͍͘Άͤ ͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤͦͭͦ ͊͘ ͔͎ͤͦ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣΣ ͔͋͘ ͒͊ ͫ͊ ͙ͤ͊͡ͼ͔ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ 

͊͘ ͎͔ͨͦ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͙͍͘Ά͔͔ͤͪ͒ͤ ͭͪͯ͒ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭΣ ͙͙͒ͦͨͯͫͭͣ ͦͭ ͊ͦͤ͊͘͟Φ 

Въвеждане на непълно работно време от работодателя 

Чл. 138а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ όмύ ˽͙ͪ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔ͦ͋ͣ͊ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍͙ͯͫͭ͊ͤͦ ͊͘ ͔͙ͨͪͦ͒ ͒ͦ ͙ͭͪ ͔͔ͣͫͼ͊ ͍ ͔͒ͤ͊ ͔͊ͤ͒͊ͪͤ͊͟͡ ͎͙ͦ͒ͤ͊ 

͔ͤͨΆͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͊͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͙͙͡ ͍ ͔͎͍ͤͦͦ ͍͔ͤͦ͘Σ 

͙ͦͭͦ͟ ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͤ͊ ͨΆͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣΣ ͔ͫ͒͡ ͔͍͙͔ͨͪ͒͊ͪͭͤͦ͡ ͫΆ͎͍͔͊ͫͯ͊ͤ͡ ͫ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ 

͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙ ͤ͊ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ тΣ ͊͡Φ нΦ 

(2) (˹ ͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ну ͦͭ нлнл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ моΦлоΦнлнл ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пп ͦͭ нлнл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

мпΦлрΦнлнл ͎Φύ ˤ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͙͙͡ ͍ ͔͎͍ͤͦͦ ͍͔ͤͦ͘ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍͙ͯͫͭ͊ͤͦ ͊͘ ͼ͔͙͡Ύ 

͔͙ͨͪͦ͒ ͤ͊ ͦ͋Ύ͍͔ͤͦ ͙͍͘Ά͔ͤͪ͒ͤͦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡ ͙͙͡ ͦ͋Ύ͍͔ͤ͊ ͙͍͘Ά͔ͤͪ͒ͤ͊ ͔͙͔͙ͨ͒ͣ;ͤ͊ ͍ͦ͋ͫͭ͊ͤͦ͊͟ 

͙͙͡ ͊͘ ;͊ͫͭ ͦͭ ͙ͭͦ͘ ͔͙ͨͪͦ͒ ͔ͤͨΆͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͊͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ 

ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͤ͊ ͨΆͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣΦ 

όоύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ нΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ну ͦͭ нлнл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ моΦлоΦнлнл ͎Φύ ˽ͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭͭ͊͡͡ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͨͦ ͊͡Φ м ͙ ͨͦ ͊ ͡Φ н ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͨͦ-ͣ͊͊͟͡ ͦͭ ͍͙ͨͦͦͤ͊ͭ͊͡ ͦͭ 

͍͔͊ͦͤͦͯͫͭ͊ͤͦͤ͊ͭ͊͘͟ ͊͘ ͔͙ͨͪͦ͒͊ ͤ͊ ͙͘;͙ͫ͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣΦ 

όпύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ о - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ну ͦͭ нлнл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ моΦлоΦнлнл ͎Φύ ˿ ͎͔ͦ͒͡ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ 

͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͔͙͍͔ͨͪͣͤ͊͊ͤ ͦͭ ͨΆͤͦ͡ ͤ͊ ͔ͤͨΆͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͙͙͡ ͦ͋ͪ͊ͭͤͦ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎͭΥ 

мΦ ͍͔ͣ͊͘ ͨͦ͒ ͍͙͙͔ͤͣ͊ͤ ͙͔ͣͦ͋ͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͊͘ ͔͙͍͔ͨͪͣͤ͊͊ͤ ͦͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ 

ͨΆͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͔ͤͨΆͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣΣ ͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦ͘ ͙͒͊͡ ͙͔ͣͦ͋ͭ͡ ͫ͊ ͊͘ ͫΆ΅ͦͭͦ ͙͙͡ 

͊͘ ͎͒ͪͯͦ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͣΎͫͭͦΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͫΆ΅͔͍͍ͫͭͯ͊ ͍ͭ͊͊͊͟ ͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΤ 



нΦ ͍͔ͣ͊͘ ͨͦ͒ ͍͙͙͔ͤͣ͊ͤ ͙͔ͣͦ͋ͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͊͘ ͔͙͍͔ͨͪͣͤ͊͊ͤ ͦͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ 

͔ͤͨΆͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ ͨΆͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͙͙͡ ͊͘ ͍͔͙ͯ͡;͍͔͊͊ͤ 

ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭͭ͊͡͡ ͤ͊ ͔ͤͨΆͤͦͭͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣΣ ͊ͦ͟ ͍Ά͙͔ͤͤ͘͟ ͍ͭ͊͊͊͟ ͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Τ 

оΦ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͍͔͍͔͔ͫͦͪͣͤͤͦ ͤ͊ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅ͦ ͣΎͫͭͦ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͙͔ͨͫͣͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͊͘ ͍͙͔ͫͦ͋ͦ͒ͤͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊ ͙ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭ ͙ͨͪ ͨΆͤͦ͡ ͙ ͔ͤͨΆͤͦ͡ 

ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣΣ ͊͘ ͒͊ ͔ͫ ͔͙ͯͫͤ͡ ͔͙͍͔ͨͪͣͤ͊͊ͤͭͦ ͦͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ ͨΆͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ 

͔ͤͨΆͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͙͙͡ ͦ͋ͪ͊ͭͤͦΤ ͙ͭ͊͘ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͔ͫ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͙ ͤ͊ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ 

͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙ ͤ͊ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ тΣ ͊͡Φ нΤ 

пΦ ͔͙͔ͨͪ͒ͨͪͣ͊ ͔͙ͣͪ͟ ͊͘ ͔ͯͫͤ͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͒ͦͫͭΆͨ͊ ͒ͦ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ ͔ͤͨΆͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͍͙ͫ;͙͟ 

͙͍ͤ͊ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͊͘ ͒͡Ά͙͔͗ͤͦͫͭͭΣ ͙͙͍ͫ͊͘͟΅͙ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎΣ ͙ ͊͘ 

ͪΆ͍͙͔ͦͦ͒ͤͭ͟ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭΣ ͙ ͙ͨͪ ͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͔ͯͫͤ͡Ύ͍͔͊ͤ ͒ͦͫͭΆͨ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͤ͊ ͔ͤͨΆͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣΣ ͒ͦ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͫ ͼ͔͡ ͒͊ 

͔ͫ ͍͔͙ͯ͡;͊ͭ ͍Ά͙͔ͣͦ͗ͤͦͫͭͭ͘ ͊͘ ͙͍͔ͪ͊ͫͭ͊ͤ͘ ͍ ͙͔͊ͪͪ͊ͭ͊͟ ͙ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙ͣͦ͋ͤͦͫͭ͡Φ 

Разпределение на работното време 

Чл. 139. όмύ ˾͔͔͔͙͔͊ͨͪ͒ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͔ͫ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ ͍ ͍͙͙ͨͪ͊ͤ͊͟͡ ͊͘ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤΎ 

͍ͭͪͯ͒ͦ ͔ͪ͒ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΦ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˤ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎΣ ͍ ͙ͦͭͦ͟ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͍ͨͦͦ͘͡Ύ͍͊ ͍ͭͦ͊Σ 

͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͫ ͔͙͍͙ͨͪͦͣͤ͡ ͎͙ͪ͊ͤͼ͙Φ ˤ͔͔ͪͣͭͦΣ ͔ͨͪ͘ ͔ͦͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ 

͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͭͪΎ͍͋͊ ͊͒͘Ά͙͔͗ͭͤͦ͡͡ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͤ͊;͙ͤΆͭ ͊͘ 

͔͎͍ͤͦͦͭͦ ͦͭ;͙͔ͭ͊ͤ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ ˮ͍͘Άͤ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͤ͊ ͊͒͘Ά͙͔͗ͭͤͦͭͦ͡͡ 

͙ͨͪͫΆ͍͙͔ͫͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͫ͊ͣ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͤ͊;͊ͦͭͦ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͙ͫ ͍͔͔ͪͣΦ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎Φύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͊͡Φ н ͙͍͘Άͤ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͤ͊ 

͊͒͘Ά͙͔͗ͭͤͦͭͦ͡͡ ͙ͨͪͫΆ͍͙͔ͫͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍ͦͭͪ͊͋ͦͭ͊ ͔͔ͤͦͭͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ 

͔͍͒ͤͤͦ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͍ ͔͍ͫ͒͊͡΅͙Ύ ͙͙͡ ͍ ͎͙͒ͪͯ ͙͒ͤ ͦͭ ͫΆ΅͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͔͙ͫ͒ͣͼ͊Φ ˹͊;͙ͤΆͭ ͤ͊ 

ͦͭ;͙͔ͭ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͔ͫ ͔ͯͪ͗͒͊ ͫ ͍͙͙ͨͪ͊ͤ͊͟͡ ͊͘ ͍ Ά͔ͭͪ΄͙ͤΎ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͔ͪ͒ ͤ͊ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΦ 

όпύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ 

пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ о - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр 

͎Φύ ˤ ͍͙͙͊ͫͣͦͫͭ͘ ͦͭ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤΎͭ ͔͒ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ 

͋Ά͔͒ ͔͔ͪ͊͒ͤ͘͡ ͤ͊ ͍͔͒ ͙͙͡ ͙ͭͪ ;͙͊ͫͭΦ 

όрύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ 

млт ͦͭ нлнл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнлнм ͎Φύ ˭͊ ͤΎ͙ͦ͟ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭ ͙ͨͦͪ͊͒ ͔͙ͦͫͦ͋ͤΎ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͟ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ ͊͒͘Ά͔͙͔͗ͤ͡ ͊͘ ͔͍͒͗ͯͪͫͭͦ ͙͙͡ ͊͘ ͔͙͔ͪ͊ͨͦͦ͗ͤ͘͡ ͤ͊ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͔ͨͪ͘ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤͦ͡ ͍͔͔ͪͣ ͦͭ ͔͒ͤͦͤͦ΅͙͔ͭͦΦ ˾͔͒Άͭ ͊͘ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͊͒͘Ά͔͙͔͗ͤ͡ ͊͘ 

͔͍͒͗ͯͪͫͭͦ ͙ ͊͘ ͔͙͔ͪ͊ͨͦͦ͗ͤ͘͡ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͙ͣ͊ͫͣ͊ͤ͊ͭ͊͟͡ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡ ͤ͊ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͙ 

͔ͪ͒Άͭ ͊͘ ͦͭ;͙͔ͭ͊ͤͭͦ ͣͯ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͫ ͔ͤ͊ͪ͒͋͊ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΦ 

Ненормиран работен ден 

Чл. 139а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ όмύ ˽͙ͦͪ͊͒ ͔͙ͦͫͦ͋ͤΎ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͟ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͫ͒͡ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙ ͫ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙ ͫ 

͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ тΣ ͊͡Φ н ͣ ͔ͦ͗ ͒͊ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ ͊͘ ͤΎ͙ͦ͟ 

͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭ ͔͙ͤͤͦͪͣͪ͊ͤ ͔ͪ͊͋ͦͭͤ ͔͒ͤΦ 



όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ ˹͔ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ ͔͙ͤͤͦͪͣͪ͊ͤ ͔ͪ͊͋ͦͭͤ ͔͒ͤ ͊͘ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͫ ͔ͤ͊ͣ͊ͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣΦ 

όоύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ н - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ ˿͙ͨͫΆ͟Άͭ ͤ͊ ͒͡Ά͙͔͗ͤͦͫͭͭΣ ͊͘ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ 

͔͙ͤͤͦͪͣͪ͊ͤ ͔ͪ͊͋ͦͭͤ ͔͒ͤΣ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͫΆͫ ͍͔͊ͨͦ͒͘ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 

όпύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ о - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͫ ͔͙ͤͤͦͪͣͪ͊ͤ ͔ͪ͊͋ͦͭͤ 

͔͒ͤ ͫ͊ ͒͡Ά͙͗ͤ ͙ͨͪ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦͫͭ ͒͊ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ͭ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͙ͫ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͙ ͔ͫ͒͡ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤͭͦ 

ͤ͊ ͔͍ͪ͒ͦͤͦͭͦ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣΦ 

όрύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ п - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͊͡Φ п 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͍͔ͦͫͤ ͤ͊ ͨͦ;͙͍͙͔ͭ͟ ͨͦ ;͡Φ мрм ͙  ͤ͊ ͨͦ;͙͍͊͟ ͔ͤ ͨͦ-

ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ мр ͙͙ͣͤͯͭ ͔ͫ͒͡ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͍ͪ͒ͦͤͦͭͦ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣΦ 

όсύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ р - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͊͡Φ п 

ͦ͋΅͊ͭ͊ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͤ͊ͪͯ΄͍͊͊ ͔͔ͤͨͪ͟Άͫͤ͊ͭ͊ͭ͊ 

͙͙ͣͤͣ͊ͤ͊͡ ͔͔͍ͣ͗͒ͯ͒ͤͤ͊ ͙ ͔͙ͫ͒ͣ;ͤ͊ ͨͦ;͙͍͊͟Σ ͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤ͊ ͫ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟Φ 

όтύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ с - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ ˾͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͤ͊͒ ͔͍ͪ͒ͦͤͦͭͦ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͍ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ 

͙͒ͤ ͔ͫ ͔͙ͦͣͨͤͫͪ͊͟ ͫ ͒ͦͨΆ͙͔͔ͤͭͤ͡͡ ͔ͨ͊ͭͤ͡ ͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟Σ ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͍ ͨͦ;͙͍͙ͤ ͙ ͙ͨͪ͊ͤ͘;͙ͤ 

͙͒ͤ - ͫ  ͍͔͙ͯ͡;͔ͤͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͙͍͘Ά͔͔ͤͪ͒ͤ ͭͪͯ͒Φ 

Нощен труд 

Чл. 140. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˹ͦͪͣ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡ ͤ͊ 

͔͙ͫ͒ͣ;ͤͦͭͦ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͔ͨͪ͘ ͤͦ΅ͭ͊ ͙ͨͪ р-͔͍͒ͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͔͙ͫ͒ͣͼ͊ ͔ ͒ͦ ор ;͊ͫ͊Φ 

˹ͦͪͣ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͔ͨͪ͘ ͤͦ΅ͭ͊ ͙ͨͪ р-͔͍͒ͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͔͙ͫ͒ͣͼ͊ 

͔ ͒ͦ т ;͊ͫ͊Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ 

ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎Φύ ˹ͦ΅͔ͤ ͔ ͭͪͯ͒ΆͭΣ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͎ͨͦ͊͊͡ ͦͭ ннΣлл ;Φ ͒ͦ лсΣлл ;ΦΣ ͊ ͊͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ 

͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͔͍ͤͤ͊Άͪ΄͙͙͡ мс-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ - ͦ ͭ нлΣлл ;Φ ͒ͦ лсΣлл ;Φ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ 

͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͔͋ͨ͊ͭͤ͊͘͡ ͻͪ͊ͤ͊Σ ͦ͋ͦ͒ͪΎ͍͊΅͙ ͙͙ͤ͊ͨͭ͟ ͙ ͎͙͒ͪͯ 

͔ͦ͋͟͡;͍͊͊΅͙ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ ͔ͺ͔͙͍ͭͤͦ͟ ͎͔ͨͦ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͤͦ΅͙ͤΎ ͭͪͯ͒Φ 

όпύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˹ͦ΅͙ͤΎͭ ͭͪͯ͒ ͔ ͔͊͋ͪ͊ͤͤ͘ ͊͘Υ 

мΦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͫ͊ ͍ͤ͊Άͪ΄͙͙͡ му-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Τ 

нΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мло ͦͭ нллф ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

нфΦмнΦнллф ͎Φύ ͔͔͙͋ͪͣͤͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͙͟ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͟͡͡ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͙͟ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͟͡͡ ͍ 

͔ͤ͊ͨͪ͒ͤ͊͡ ͔ͭ͊ͨ ͤ͊ ͔͡;͔͙͔ͤ ͙ͤ-͍͙ͭͪͦΤ 

оΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎Φύ ͚͙ͣ͊͟ ͫ ͔͒ͼ͊ ͒ͦ с-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Σ ͊ͭͦ͟͟ 

͙ ͚͙ͣ͊͟Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͎͙ͪ͗͊ͭ ͊͘ ͔͒ͼ͊ ͫ ͍͔͙ͯͪ͗͒͊ͤΎ ͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦ͘ ͦͭ ͍Άͪ͊ͫͭͭ͊͘ ͙ͣΣ ͍͔ͦͫͤ ͫ ͭΎͻͤͦ 

͙͔ͨͫͣͤͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡Τ 

пΦ ͔͙ͭͪͯ͒ͦͯͫͭͪͦͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͍͔ͦͫͤ ͫ ͭΎͻͤͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͙ ͊ͦ͟ ͍ͭͦ͊ ͔ͤ ͔ͫ ͦͭͪ͊͘Ύ͍͊ 

͔͎͙ͤ͋͊ͦͨͪ͡Ύͭͤͦ ͤ͊ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ ͙ͣ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ͊͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͍͙͔͒ͪ͊ͤͭ͘ ͎͙ͦͪ͊ͤΤ 

рΦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͨͪͦ͒Ά͍͗͊͊ͭ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͙ͫ ͔͋͘ ͦͭ͟Ά͍͔ͫ͊ͤ ͦͭ 

͙͍͍ͨͪͦͦ͒ͫͭͦͭͦ͘ ͍͔ͦͫͤ ͫ ͭΎͻͤͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡Φ 



όрύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлтΦнллс ͎Φύ 

Особени правила при полагане на нощен труд 

Чл. 140а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ όмύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͍ 

͔͍ͪ͒ͦͤͦͭͦ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͍͟͡Ό;͍͊ͭ ͚ͤ͊-ͣ͊ͦ͟͡ ͙ͭͪ ;͊ͫ͊ ͤͦ΅͔ͤ ͭͪͯ͒ ͨͦ ;͡Φ мплΣ ͊͡Φ 

нΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͤ͊ ͔͙ͫͣͤΣ ͔͒ͤ͊ ͦͭ ͙ͦͭͦ͟ ͍͟͡Ό;͍͊ ͚ͤ͊-ͣ͊ͦ͟͡ 

͙ͭͪ ;͊ͫ͊ ͤͦ΅͔ͤ ͭͪͯ͒Σ ͔ͫ ͫͣΎͭ͊ͭ ͊͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͎ͨͦ͊͊ͭ͡ ͤͦ΅͔ͤ ͭͪͯ͒Φ 

(2) ˾ ͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͎ͨͦ͊͊ͭ͡ ͤͦ΅͔ͤ ͭͪͯ͒Σ ͔ͫ ͙͔ͨͪͣ͊ͭ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͫ͊ͣͦ ͔ͫ͒͡ 

͔͍͙͔͔ͨͪ͒͊ͪͭͤ͡ ͔͙ͣ͒ͼ͙͙ͤͫ͟ ͔͎͔ͨͪ͒͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔ ͊͘ ͔ͫͣͭ͊͟ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 

όоύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͎ͨͦ͊͊ͭ͡ ͤͦ΅͔ͤ ͭͪͯ͒Σ ͔ͨͦ͒͗͊ͭ͡ ͤ͊ ͔͙͙ͨͪͦ͒;͙ͤ 

͔͙ͣ͒ͼ͙͙ͤͫ͟ ͔͎͔͙ͨͪ͒͡ ͨͦ ;͡Φ нутΦ 

όпύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͍͔͒ͪ͊ͤ͘ ͎ͦͪ͊ͤ ͍͙ͯͫͭ͊ͤͦΣ ;͔ ͍͍͒ͪ͊ͦͫͦͤͦͭͦ͘͡ ͫΆͫͭͦΎ͙͔ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͔ͫ ͔ 

͍ͦ͡΄͙ͦ͡ ͙ͨͦͪ͊͒ ͎͔ͨͦ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͤͦ΅͔ͤ ͭͪͯ͒Σ ͚ͭͦ ͔ͫ ͔͔͍ͨͪͣͫͭ͊ ͤ͊ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅͊ ͔͍͒ͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͙͡ 

͔ͫ ͭͪͯ͒ͦͯͫͭͪͦΎ͍͊Φ 

όрύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎͭΣ ͙ͨͪ ͚ͦͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͎ͨͦ͊͊ͭ͡ ͤͦ΅͔ͤ ͭͪͯ͒Σ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͙ͨͪ 

͙͍͔ͨͦͫ͊ͤ͟ ͦͭ ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ ͒͊ ͙ ͔͍͙ͨͪ͒ͦͫͭ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ 

͊͘ ͔ͭͻ͙ͤΎ ͚͋ͪͦΣ ͔͙͔ͦͭͪ͊͋ͦͭͤͭ ͤͦ΅͙ͤ ;͍͔͊ͫͦΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͊͘ ͔͙͔͙͔ͨͪ͒ͨͪͭͭ ͔͙ͣͪ͟ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͙ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒Φ 

Работа на смени 

Чл. 141. όмύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͟Άͭ ͤ͊ ͙͍͍͔͙ͨͪͦͦ͒ͫͭͤ͘Ύ ͨͪͦͼ͔ͫ ͎ͤ͊͊͊͡Σ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͔ͫ 

͎͙͙ͦͪ͊ͤͪ͊͘ ͤ͊ ͍͔͒ ͙͙͡ ͍͔ͨͦ;͔ ͔͙ͫͣͤΦ 

όнύ ˾͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͫͣΎͤ͊ ͔ ͔͔ͫͣͫͤ͊Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͍͟͡Ό;͍͊ ͔͍͔͒ͤͤ ͙ ͤͦ΅͔ͤ ͭͪͯ͒Φ ˿͔͔ͣͫͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͫͣΎͤ͊ ͫ 

п ͙ ͍͔ͨͦ;͔ ;͊ͫ͊ ͤͦ΅͔ͤ ͭͪͯ͒ ͔ͫ ͫͣΎͭ͊ ͊͘ ͤͦ΅ͤ͊ ͙ ͙ͣ͊ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡ ͤ͊ ͤͦ΅ͤ͊ ͫͣΎͤ͊Σ ͊ ͫ ͨͦ-

ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ п ;͊ͫ͊ ͤͦ΅͔ͤ ͭͪͯ͒ ͔ͫ ͫͣΎͭ͊ ͊͘ ͔͍͒ͤͤ͊ ͙ ͙ͣ͊ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡ ͤ͊ ͔͍͒ͤͤ͊ ͫͣΎͤ͊Φ 

όоύ ˾͔͍͔͒ͯ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͙͔ͫͣͤͭ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͍ ͍͙͙ͨͪ͊ͤ͊͟͡ ͊͘ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤΎ ͍ͭͪͯ͒ͦ 

͔ͪ͒Φ 

όпύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͙͔͊͋ͦͭͤͭ ͔͙ͫͣͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ 

ͨͪͦ͒Ά͍͗͊͊ͭ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͙ͫ ͔͋͘ ͦͭ͟Ά͍͔ͫ͊ͤ ͦͭ ͙͍͍ͨͪͦͦ͒ͫͭͦͭͦ͘Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͤ͊ ͯ;͊΅͙͔ͭ ͔ͫΣ ͙ͦͭͦ͟ 

ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͔ͨͪ͘ ͍ͫͦ͋ͦ͒ͤͦͭͦ ͦͭ ͯ;͔͙͔ͤ ͍͔͔ͪͣΣ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͍ ͍͙͙͊ͫͣͦͫͭ͘ ͦͭ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ 

ͯ;͔͙͋ͤΎ ͨͪͦͼ͔ͫΦ 

όрύ ˭͊͋ͪ͊ͤΎ͍͊ ͔ͫ ͍Ά͎͔͊͊ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔ͨͪ͘ ͍͔͒ ͔͍͔͙ͨͦͫ͒ͦ͊ͭͤ͡͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔͙ͫͣͤΦ 

όсύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˽͙ͪ ͙͍͍ͨͪͦͦ͒ͫͭ͊͘ ͫ ͔͔ͤͨͪ͟Ά͍͔ͫ͊ͣ ͨͪͦͼ͔ͫ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔͍ͨͪͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͙ͫ ͒ͦ ͙͍͔͒͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔ͫͣͤΎ΅͙Ύ ͎ͦ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͔͋͘ ͔ͪ͊ͪ͘΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͔͔͍͔͙ͤͨͦͫͪ͒ͫͭͤΎ ͪΆ͍͙͔ͦͦ͒ͭ͟͡Φ ˤ ͔͙ͭ͘ ͫͯ͡;͙͊ 

͔͔͍͔͙ͤͨͦͫͪ͒ͫͭͤΎͭ ͪΆ͍͙͔ͦͦ͒ͭ͟͡ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͍͔͔ͣ͘ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙͔ͦ͒ͣͭ ͔͙ͣͪ͟ ͊͘ ͙͍͔͒͊ͤͭͦ ͤ͊ 

͔ͫͣͤΎ΅ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Φ 

Отчитане на работното време 

Чл. 142. όмύ ˾͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͔ͫ ͙͘;͙ͫ͡Ύ͍͊ ͍ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤ - ͨ ͔͍ͦ͒ͤͤͦΦ 



όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ 

пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнлнм ͎Φύ 

˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍͙ͯͫͭ͊ͤͦ ͙ͫͯͣͪ͊ͤͦ ͙͘;͙ͫ͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͙ ͨͦ 

͔ͪ͒Σ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͫ ͔ͤ͊ͪ͒͋͊ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΦ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнлнм ͎Φύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͤ͊ ͊͡Φ н ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ 

͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͔͙ͨͪͦ͒Σ ͊͘ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ ͙ͫͯͣͪ͊ͤͦ ͙͘;͙ͫ͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣΣ ͫ 

ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡ ͦͭ м ͒ͦ п ͔͔ͣͫͼ͊Φ 

όпύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнлнм ͎Φύ ˿ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ ;͡Φ 

рм͋ ͣ ͔ͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͡ ͔͙ͨͪͦ͒ ͊͘ ͙ͫͯͣͪ͊ͤͦͭͦ ͙͘;͙ͫ͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͒ͦ мн 

͔͔ͣͫͼ͊Φ ˣͪ͊ͤ΄͍͔͔ͦͭ ͙ ͙͔ͦͭͪ͊ͫͭ͡Σ ͍ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͡ ͔͙ͨͪͦ͒ ͊͘ ͙ͫͯͣͪ͊ͤͦ 

͙͘;͙ͫ͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͒ͦ мн ͔͔ͣͫͼ͊Σ ͔ͫ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ͭ ͫ ͔ͤ͊ͪ͒͋͊ͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ нΦ 

όрύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ 

3 - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнлнм ͎Φύ ˹͔ ͔ͫ ͒ͦͨͯͫ͊͟ ͙ͫͯͣͪ͊ͤͦ ͙͘;͙ͫ͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͊͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͫ ͔͙ͤͤͦͪͣͪ͊ͤ ͔ͪ͊͋ͦͭͤ ͔͒ͤΦ 

όсύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ 

4 - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнлнм ͎Φύ ˸͙͊ͫͣ͊ͤ͊ͭ͊͟͡ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ 

ͫͣΎͤ͊ ͙ͨͪ ͙ͫͯͣͪ͊ͤͦ ͙͘;͙ͫ͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͒ͦ мн ;͊ͫ͊Σ ͊ͭͦ͟ 

ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭͭ͊͡͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͫ ͔͙͒ͣͼ͊ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍͙ͤ͊͒΄͍͊͊ рс ;͊ͫ͊Σ ͊ ͊͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͫ ͔ͤ͊ͣ͊ͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ - ͒ ͦ м ;͊ͫ ͤ͊͒ ͔ͤ͊ͣ͊ͤͦͭͦ͡ ͙ͣ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣΦ 

Раздел II. 

Извънреден труд 

Определение и забрана 

Чл. 143. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

ˮ͍͘Ά͔͔ͤͪ͒ͤ ͔ ͭͪͯ͒ΆͭΣ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͎ͨͦ͊͊͡ ͨͦ ͔͔ͪ͊ͨͦͪ͗͒͊ͤ͘ ͙͙͡ ͫΆͫ ͙͔ͤ͊ͤͭͦ͘ ͙ ͔͋͘ 

͙͍͍ͨͪͦͭͦͨͦͫͭ͊Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙͙͡ ͤ͊ ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤΎ ͪΆ͍͙͔ͦͦ͒ͭ͟͡ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙͍͘Άͤ ͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤͦͭͦ ͊͘ ͔͎ͤͦ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣΦ 

όнύ ˮ͍͘Ά͔͙ͤͪ͒ͤΎͭ ͭͪͯ͒ ͔ ͔͊͋ͪ͊ͤͤ͘Φ 

Допустимост по изключение 

Чл. 144. ˮ ͍͘Ά͔͔ͤͪ͒ͤ ͭͪͯ͒ ͔ͫ ͒ͦͨͯͫ͊͟ ͨͦ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͫ͊ͣͦ ͍ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͫͯ͡;͙͊Υ 

мΦ ͊͘ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍Ά͍ ͍ͪΆ͊͘͟ ͫ ͦͭ͋ͪ͊ͤ͊ͭ͊ ͤ͊ ͫͭͪ͊ͤ͊ͭ͊Τ 

нΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пн ͦͭ нлму ͎Φύ ͊͘ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͤ͊ ˸͙͙͔͍ͤͫͭͪͫͭͦͭͦ ͤ͊ 

͍Ά͔ͭͪ΄͙͔ͤͭ ͙ͪ͊͋ͦͭΣ ͍ͫΆͪ͊ͤ͊͘ ͫ ͙͍͔͔ͨͪͦ͗͒͊ͤ͘ ͤ͊ ͙͙͋ͦͪ͘Σ ͙͎͍ͦͭ͘Ύ͔ͤ ͤ͊ ͔͔͙͙ͫͨͪͭ͘͟ ͙ 

͙ͨͫͻ͎͙ͦͦ͡;ͤͦ ͎͔ͨͦ͒ͨͦͣ͊͊ͤ ͙ͨͪ ͔͙͍ͦͨͪ͊ͭͤͦ-͙͙͍͔͙͒ͪ͊ͭͤ͘͡ ͔͚͙͒ͤͦͫͭ ͙ ͍ͦ͊͒͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙͙ͪͭ͟;͙ͤ 

͙ͫͭͯ͊ͼ͙͙Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͊͘ ͎͒ͪͯ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͍ͫΆͪ͊ͤ͊͘ ͫΆͫ ͙͎ͫͯͪͤͦͫͭͭ͊ ͙ ͍͔ͦͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͦ͋΅͔͍͔͙ͫͭͤΎ ͔ͪ͒Τ 

оΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мф ͦͭ нллр ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млн ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ 

͋ͪΦ ор ͦͭ нллф ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мнΦлрΦнллф ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͭΦ н - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пн ͦͭ нлму ͎Φύ ͊͘ 

͔͍ͨͪ͒ͦͭͪ͊ͭΎ͍͔͊ͤΣ ͍ͦ͊͒͡Ύ͍͔͊ͤ ͙ ͔ͨͪͦ͒ͦ͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͨͦͫ͒͡ͼ͙͔ͭ ͦͭ ͔͍͙͋͒ͫͭΎΤ 

пΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͭΦ о - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пн ͦͭ нлму ͎Φύ ͊͘ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ 

͔͙ͤͦͭͦ͗ͤ͡ ͦ͋΅͔͍͔ͫͭͤͦ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙ͦ͒ͣ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͨͦ ͍Ά͍ͫͭ͊ͤͦ͘Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͦ͒ͦͫͤ͊͋͒Ύ͍͔͊ͤͭͦΣ 



͔͔ͭͪͦͫͤ͊͋͒͟͡Ύ͍͔͊ͤͭͦΣ ͔͙͔ͦͭͦͨͤͭͦ͡Σ ͙͊ͤ͊͊͘͟͡ͼ͙Ύͭ͊Σ ͭͪ͊ͤͫͨͦͪͭ͊ ͙ ͫΆͦ͋΅͙͔͙͔ͭͤͭ͡ ͍ͪΆ͙͘͟ ͙ 

͍͔ͦ͊͊ͤ͘͟ ͤ͊ ͔͙ͣ͒ͼ͙ͤͫ͊͟ ͨͦͣͦ΅Τ 

рΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͭΦ п - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пн ͦͭ нлму ͎Φύ ͊͘ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ 

͍͙͚͊͊ͪͤͦ-͍Ά͍͙͔͙ͫͭ͊ͤͦͭͤ͘͡ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͙ ͍͙ͨͦͨͪ͊͟ ͍ ͙͔ͪ͊͋ͦͭͤͭ ͔ͨͦͣ΅͔͙ͤΎΣ ͤ͊ ͣ͊΄͙͙ͤ ͙͙͡ ͤ͊ 

͎͙͒ͪͯ ͫΆͦͪΆ͔͙͗ͤΎΤ 

сΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͭΦ р - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пн ͦͭ нлму ͎Φύ 

͊͘ ͍͒ͦΆͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊ͨͦ͘;ͤ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͙͍͘Άͪ΄͔ͤ͊ ͔ͨͪ͘ ͔͍ͪ͒ͦͤͦͭͦ 

ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣΤ 

тΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͭΦ 6 - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пн ͦͭ нлму ͎Φύ ͊͘ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙͔ͯͫͤ͊͡ 

͔ͫͦͤͤ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

Ред за полагане 

Чл. 145. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

Продължителност 

Чл. 146. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˽ͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭͭ͊͡͡ ͤ͊ ͙͍͘Ά͔͙ͤͪ͒ͤΎ ͭͪͯ͒ ͔ͨͪ͘ ͔͒ͤ͊ 

͔͊ͤ͒͊ͪͤ͊͟͡ ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͊͘ ͔͙͒ͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍͙ͤ͊͒΄͍͊͊ мрл ;͊ͫ͊Φ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнлнм ͎Φύ ˿ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ ;͡Φ 

рм͋ ͣ ͔ͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͎͍ͯͦ͊ͪΎ ͨͦ-͎ͦ͡Ύͣ͊ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡ ͤ͊ ͙͍͘Ά͔͙ͤͪ͒ͤΎ ͭͪͯ͒ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͤͦ ͔ͤ 

͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ олл ;͊ͫ͊ ͔ͨͪ͘ ͔͒ͤ͊ ͔͊ͤ͒͊ͪͤ͊͟͡ ͎͙ͦ͒ͤ͊Φ 

όоύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ н - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнлнм ͎Φύ ˽ͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭͭ͊͡͡ ͤ͊ 

͙͍͘Ά͔͙ͤͪ͒ͤΎ ͭͪͯ͒ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍͙ͤ͊͒΄͍͊͊Υ 

мΦ ол ;͊ͫ͊ ͔͍͔͒ͤͤ ͙͙͡ нл ;͊ͫ͊ ͤͦ΅͔ͤ ͭͪͯ͒ ͔ͨͪ͘ м ͔͔͊ͤ͒͊ͪͤ͟͡ ͔͔ͣͫͼΤ 

нΦ с ;͊ͫ͊ ͔͍͔͒ͤͤ ͙͙͡ п ;͊ͫ͊ ͤͦ΅͔ͤ ͭͪͯ͒ ͔ͨͪ͘ м ͔͊ͤ͒͊ͪͤ͊͟͡ ͔͙ͫ͒ͣͼ͊Τ 

оΦ о ;͊ͫ͊ ͔͍͔͒ͤͤ ͙͙͡ н ;͊ͫ͊ ͤͦ΅͔ͤ ͭͪͯ͒ ͔ͨͪ͘ н ͔͍͔͙ͨͦͫ͒ͦ͊ͭͤ͡͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤΦ 

όпύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пн ͦͭ нлму ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ оΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнлнм 

͎Φύ ˻͎͙ͪ͊ͤ;͔͙ͤΎͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ м ͙ о ͔ͤ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ;͡Φ мппΣ ͭΦ м - 4. 

Недопустимост на извънредния труд 

Чл. 147. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˹͔ ͔ͫ ͔ͪ͊ͪ͘΄͍͊͊ ͎͔ͨͦ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͙͍͘Ά͔͔ͤͪ͒ͤ ͭͪͯ͒ ͦͭΥ 

мΦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙͙͡ ͫ ͙͔͙ͯ͗ͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͫ͊ ͍ͤ͊Άͪ΄͙͙͡ му-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Τ 

нΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мло ͦͭ нллф ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

нфΦмнΦнллф ͎Φύ ͔͔͙͋ͪͣͤͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͙͟ ͙͙͡ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͟͡͡ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͙͟ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͟͡͡ ͍ 

͔ͤ͊ͨͪ͒ͤ͊͡ ͔ͭ͊ͨ ͤ͊ ͔͡;͔͙͔ͤ ͙ͤ-͍͙ͭͪͦΤ 

оΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎Φύ ͚͙ͣ͊͟ ͫ ͔͒ͼ͊ ͒ͦ с-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Σ ͊ͭͦ͟͟ 

͙ ͚͙ͣ͊͟Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͎͙ͪ͗͊ͭ ͊͘ ͔͒ͼ͊ ͫ ͍͔͙ͯͪ͗͒͊ͤΎ ͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦ͘ ͦͭ ͍Άͪ͊ͫͭͭ͊͘ ͙ͣΣ ͍͔ͦͫͤ ͫ ͭΎͻͤͦ 

͙͔ͨͫͣͤͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡Τ 

пΦ ͔͙ͭͪͯ͒ͦͯͫͭͪͦͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙͙͡ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͍͔ͦͫͤ ͫ ͭΎͻͤͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͙ ͊ͦ͟ ͍ͭͦ͊ ͔ͤ ͔ͫ ͦͭͪ͊͘Ύ͍͊ 

͔͎͙ͤ͋͊ͦͨͪ͡Ύͭͤͦ ͤ͊ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ ͙ͣ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ͊͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͍͙͔͒ͪ͊ͤͭ͘ ͎͙ͦͪ͊ͤΤ 



рΦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙͙͡ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͨͪͦ͒Ά͍͗͊͊ͭ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͙ͫ ͔͋͘ ͦͭ͟Ά͍͔ͫ͊ͤ ͦͭ 

͙͍͍ͨͪͦͦ͒ͫͭͦͭͦ͘ ͍͔ͦͫͤ ͫ ͭΎͻͤͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡Φ 

όнύ όˮͣ͘. - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ уо ͦͭ нллр ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пн ͦͭ нлму ͎Φύ ˹͔ ͔ͫ ͔ͪ͊ͪ͘΄͍͊͊ ͎͔ͨͦ͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ 

͙͍͘Ά͔͔ͤͪ͒ͤ ͭͪͯ͒Σ ͍͔ͦͫͤ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ;͡Φ мппΣ ͭΦ м - 4 ͦ ͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͊͘ ͙ͦͭͦ͟ ͔ 

͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤͦ ͔ͤ͊ͣ͊ͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͨͦ ;͡Φ мотΣ ͊͡Φ мΣ ͭΦ мΦ 

Отказ за полагане 

Чл. 148. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ ͔ͦͭ͊͗͟ 

͎͔ͨͦ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͙͍͘Ά͔͔ͤͪ͒ͤ ͭͪͯ͒Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔ͤ ͫ͊ ͔͙ͫͨ͊ͤ͘ ͍͙ͨͪ͊͊ͭ͊͡ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟Σ ͤ͊ ͎͒ͪͯ 

͙͍͔ͤͦͪͣ͊ͭͤ ͊ͭ͟ ͙͙͡ ͤ͊ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΦ 

Отчитане 

Чл. 149. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͍͙ͦ͒ ͔ͫͨͼ͙͊ͤ͊͡ ͙͎ͤ͊͟ ͊͘ 

ͦͭ;͙͔ͭ͊ͤ ͤ͊ ͙͍͘Ά͔͙ͤͪ͒ͤΎ ͭͪͯ͒Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ нлмп ͎Φύ ˽͔͙ͦͦ͗ͤ͡Ύͭ ͙͍͘Ά͔͔ͤͪ͒ͤ ͭͪͯ͒ ͔ͨͪ͘ 

͔͊ͤ͒͊ͪͤ͊ͭ͊͟͡ ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͔ͫ ͦͭ;͙ͭ͊ ͔ͨͪ͒ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊ ͒ͦ ом Ύ͙ͤͯ͊ͪ ͤ͊ ͔͍ͫ͒͊͡΅͊ͭ͊ 

͔͊ͤ͒͊ͪͤ͊͟͡ ͎͙ͦ͒ͤ͊Φ 

Заплащане на извънреден труд 

Чл. 150. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎Φύ ˭͊ 

͔ͨͦͦ͗ͤ͡ ͙͍͘Ά͔͔ͤͪ͒ͤ ͭͪͯ͒ ͔ͫ ͊ͨ͊͘͡΅͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͍ ͍͔͙ͯ͡;͔ͤ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ;͡Φ 

262. 

Раздел III. 

Почивки 

Почивки в работния ден 

Чл. 151. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͫ 

͔ͨͪ͟Ά͍ͫ͊ ͫ ͔͒ͤ͊ ͙͙͡ ͤΎͦͦ͟͟͡ ͨͦ;͙͍͙͟Φ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ 

ͨͦ;͙͍͊͟ ͊͘ ͻ͔͔ͪ͊ͤͤΣ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ ол ͙͙ͣͤͯͭΦ 

όнύ ˽ͦ;͙͍͙͔ͭ͟ ͔ͤ ͔ͫ ͍͟͡Ό;͍͊ͭ ͍ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣΦ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˤ 

͙͍͍ͨͪͦͦ͒ͫͭ͊͘ ͫ ͔͔ͤͨͪ͟Ά͍͔ͫ͊ͣ ͨͪͦͼ͔ͫ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎΣ ͍ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͙ͪ͊͋ͦͭ 

͔͔ͤͨͪ͟Άͫͤ͊ͭͦΣ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͍͔͔ͪͣ ͊͘ ͻ͔͔ͪ͊ͤͤ ͔ͨͪ͘ 

ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣΦ 

Междудневна почивка 

Чл. 152. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͔͔ͤͨͪ͟Άͫͤ͊ͭ͊ 

͔͔͍ͣ͗͒ͯ͒ͤͤ͊ ͨͦ;͙͍͊͟Σ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ мн ;͊ͫ͊Φ 

Седмична почивка 

Чл. 153. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˽͙ͪ ͔͔͍ͨͭ͒ͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͔͙ͫ͒ͣͼ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͔͙ͫ͒ͣ;ͤ͊ ͨͦ;͙͍͊͟ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͍͒͊ ͔͍͔͙ͨͦͫ͒ͦ͊ͭͤ͡͡ ͙͒ͤΣ ͦͭ ͙ͦͭͦ͟ 

͔͙͙͒ͤΎͭ ͔ ͨͦ ͤ͊;͊ͦ͡ ͍ ͔͔ͤ͒͡ΎΦ ˤ ͔͙ͭ͘ ͫͯ͡;͙͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͫ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͚ͤ͊-

ͣ͊ͦ͟͡ пу ;͊ͫ͊ ͔͔ͤͨͪ͟Άͫͤ͊ͭ͊ ͔͙ͫ͒ͣ;ͤ͊ ͨͦ;͙͍͊͟Φ 



όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлуΦнллп ͎Φύ ˽ ͙ͪ ͙ͫͯͣͪ͊ͤͦ ͙͘;͙ͫ͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͔͔ͤͨͪ͟Άͫͤ͊ͭ͊ͭ͊ ͔͙ͫ͒ͣ;ͤ͊ 

ͨͦ;͙͍͊͟ ͔ ͔ͤ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ ос ;͊ͫ͊Φ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎Φύ ˽͙ͪ ͨͪͦͣΎͤ͊ ͤ͊ ͔͙͔ͫͣͤͭ ͙ͨͪ ͙ͫͯͣͪ͊ͤͦ 

͙͘;͙ͫ͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͔͔ͤͨͪ͟Άͫͤ͊ͭ͊ͭ͊ ͔͙ͫ͒ͣ;ͤ͊ ͨͦ;͙͍͊͟ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͍ ͨͦ-ͣ͊͡Ά͟ 

͔ͪ͊ͣͪ͘ ͦͭ ͨͦ;͙͍͊ͭ͊͟ ͨͦ ͊͡Φ нΣ ͤͦ ͔ͤ ͨͦ-ͣ͊͡Ά͟ ͦͭ нп ;͊ͫ͊Σ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔͚͍͙͔͒ͫͭͭͤ͊ͭ͊͡ ͙ 

͔ͭͻ͙ͤ;͔ͫ͊ͭ͊͟ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͎ͤ͊͊͊ͭ͡ ͍ͭͦ͊Φ 

όпύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎Φύ ˭͊ ͔ͨͦͦ͗ͤ͡ ͙͍͘Ά͔͔ͤͪ͒ͤ ͭͪͯ͒ ͍ ͍͒͊ͭ͊ ͙͒ͤ 

ͦͭ ͔͙ͫ͒ͣ;ͤ͊ͭ͊ ͨͦ;͙͍͊͟ ͙ͨͪ ͔͍ͨͦ͒ͤͤͦ ͙͘;͙ͫ͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͍͔ͦͫͤ ͤ͊ ͍͔͙ͯ͡;͔ͤͦ ͊ͨ͊͘͡΅͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͭͪͯ͒ ͙ ͤ͊ ͔͔ͤͨͪ͟Άͫͤ͊ͭ͊ ͨͦ;͙͍͊͟ 

͔ͨͪ͘ ͔͍ͫ͒͊͡΅͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͔͙ͫ͒ͣͼ͊ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͔ͤ ͨͦ-ͣ͊͡Ά͟ ͦͭ нп ;͊ͫ͊Φ 

Празнични дни 

Чл. 154. όˮͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ол ͦͭ мффл ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ мффм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млп ͦͭ мффм 

͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ уу ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ н ͦͭ мффс ͎Φύ όмύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нн ͦͭ мффу ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ ͙ 

͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рс ͦͭ мффу ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ мффу ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ 

млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˻ͺ͙ͼ͙͙͊ͤ͡ ͙ͨͪ͊ͤ͘ͼ͙ ͫ͊Υ 

м Ύ͙ͤͯ͊ͪ - ˹ ͍ͦ͊ ͎͙ͦ͒ͤ͊Τ 

о ͣ͊ͪͭ - ˨ ͔ͤ ͤ͊ ˻͍͔͙͔ͫͦ͋ͦ͗͒ͤͭͦ ͤ͊ ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύ ͦͭ ͦͫͣ͊ͤͫͦ͟ ͙͎ͦ - ͤ ͊ͼ͙͔ͦͤ͊ͤ͡ ͙ͨͪ͊ͤ͘͟Τ 

м ͚ͣ͊ - ˨ ͔ͤ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͤ͊ ͔ͣ͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͔ͫ͊͟ ͙ͫͦ͒͊ͪͤͦͫͭ͡Τ 

с ͚ͣ͊ - ˥ ͔͎ͪΈ͍͔ͦ͒ͤΣ ˨͔ͤ ͤ͊ ͻͪ͊͋ͪͦͫͭͭ͊ ͙ ˣΆ͎͊ͪͫ͊ͭ͊͟͡ ͙͊ͪͣΎΤ 

нп ͚ͣ͊ - ˨ ͔ͤ ͤ͊ ͍͔͙͔ͫͭͭ ͋ͪ͊ͭΎ ˴͙͙ͪ͡ ͙ ˸͔͙͚ͭͦ͒Σ ͤ͊ ͋Ά͎͊ͪͫ͊ͭ͊͟͡ ͊͋ͯ͊͘͟Σ ͍͔ͨͪͦͫͭ͊ ͙ ͯͭͯͪ͊͟͡ ͙ ͤ͊ 

͍ͫ͊͡Ύͤͫ͊ͭ͊͟ ͙͍ͤ͗ͦͤͦͫͭ͟Τ 

с ͔͔͍͙ͫͨͭͣͪ - ˨ ͔ͤ ͤ͊ ˿Ά͔͙͔͙͔͒ͤͤͭͦ; 

нн ͔͔͍͙ͫͨͭͣͪ - ˨ ͔ͤ ͤ͊ ˹͔͍͙͙͊ͫͣͦͫͭͭ͊͘ ͤ͊ ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎΤ 

м ͔͍͙ͤͦͣͪ - ˨ ͔ͤ ͤ͊ ͙͔ͤ͊ͪͦ͒ͤͭ ͙͔͙͋ͯ͒ͭ͡ - ͤ ͔͙ͨͪͫΆ͍͔ͫͭͤ ͊͘ ͍͙ͫ;͙͟ ͯ;͔͙͋ͤ ͍͔͔͙͊͒ͤ͘ΎΤ 

нп ͔͔͍͙͒ͣͪ͟ - x Ά͙͒ͤ ͍͔;͔ͪΣ нр ͙ нс ͔͔͍͙͒ͣͪ͟ - ˾ ͔͍ͦ͗͒ͫͭͦ ͙͍̆ͪͫͭͦͦΤ 

ˤ͔͙͙͟͡ ͔ͨͭΆ͟Σ ˤ͔͙͊͟͡ ͫΆ͋ͦͭ͊ ͙ ˤ͔͙͔͒ͤ͟͡ - ͤ ͔͔͒͡Ύ ͙ ͔͔͙ͨͦͤ͒ͤ͟͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͍ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͫ͊ 

͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͊͘ ͍͔ͨͪ͊ͤͯ͊ͤͭͦ͘ ͣͯΦ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнлмт ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͦͺ͙ͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͙ͨͪ͊ͤ͘ͼ͙ ͨͦ ͊͡Φ мΣ 

ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊ ˤ͔͙͔͙͔͒ͤͫͭ͟͟͡ ͙ͨͪ͊ͤ͘ͼ͙Σ ͫΆ͍ͨ͊͒͊ͭ ͫΆͫ ͫΆ͋ͦͭ͊ ͙κ͙͙͡ ͔͔ͤ͒͡ΎΣ ͨΆ͍͙ͪΎͭ ͙͙͡ 

ͨΆ͍͙͔ͪͭ ͍͒͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤ ͔ͫ͒͡ ͭΎͻ ͫ͊ ͔͙ͤͨͪͫΆ͍͔͙ͫͭͤΦ 

όоύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ 

нΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнлмт ͎Φύ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύͭ ͫΆ͍͔ͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͦ͋Ύ͍Ύ͍͊ 

͔͒ͤͦͪ͊ͭͤͦ͟ ͙ ͒ ͎͙ͪͯ ͙͒ͤ ͊͘ ͔͙ͤͨͪͫΆ͍͔͙ͫͭͤ ͊͘ ͍͔ͦ͊͊ͤ͘͟ ͤ͊ ͦ͋΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͨͦ;͙ͭ ͟Άͣ ͍͙͊͗ͤ 

͙͙ͫͭͦͪ;͔͙ͫ͟Σ ͙͙ͨͦͭ͡;͔͙ͫ͟Σ ͙ͯͭͯͪͤ͟͡ ͙͙͡ ͎͙͒ͪͯ ͔ͦͫͦ͋ͤͦ ͤ͊͘;͙͙ͣ ͫΆ͙͙͋ͭΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙͒ͤ ͊͘ 

;͔͍͔ͫͭ͊ͤ ͤ͊ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫ ͙ ͊͘ ͍͔ͦ͊͊ͤ͘͟ ͤ͊ ͙͔ͨͪͤ͊ͭͤͦͫͭ͘͡Φ 

Работно време и почивки при работа със специфичен характер и/или организация на труд 



Чл. 154а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ ˽͙ͪ ͍͔ͫͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͦ͋΅͙͔ͭ ͍͙ͨͪ͊͊͡ ͊͘ 

͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύͭ ͫΆ͍͔ͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ 

͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ ͎͒ͪͯ͊ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡ ͤ͊ ͔͍͒ͤͤͦͭͦΣ ͔͙ͫ͒ͣ;ͤͦͭͦ ͙͙͡ ͔͔ͣͫ;ͤͦͭͦ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣΣ ͤ͊ 

͔͔͍ͣ͗͒ͯ͒ͤͤ͊ͭ͊ ͙ ͔͙ͫ͒ͣ;ͤ͊ͭ͊ ͨͦ;͙͍͊͟Σ ͤ͊ ͨͦ;͙͍͙͔ͭ͟ ͍ ͙ͪ͊͋ͦͭͤΎ ͔͒ͤ ͙ ͤ͊ ͤͦ΅͙ͤΎ ͭͪͯ͒ ͊͘ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͫΆͫ ͔ͫͨͼ͙ͺ͙;͔ͤ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͟ ͙κ͙͙͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ 

ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Φ 

Глава осма. 

ОТПУСКИ 

Раздел I. 

Видове отпуски 

Основен и удължен платен годишен отпуск 

Чл. 155. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎Φύ 

ˤ͔͙ͫ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͔ͨ͊ͭͤ͡ ͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟Φ 

(2ύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˽͙ͪ 

ͨͦͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͊͘ ͨΆ͍͙ͪ ͨΆͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍ͨͦ͊͘͡ ͔͙ͨ͊ͭͤ͡Ύ ͙ͫ 

͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙͙͔ͨͪ͒ͦ͋ ͚ͤ͊-ͣ͊ͦ͟͡ п ͔͔ͣͫͼ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗Φ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˽͙ͪ 

͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔͙ͨͪ͒ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ п ͔͔ͣͫͼ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͊͘ ͔͍ͤͨͦ͊ͤ͘͡ ͔ͨ͊ͭͤ͡ ͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟Σ 

͙͘;͙ͫ ͔ͤͦ͡ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ;͡Φ ннпΣ ͊͡Φ мΦ 

όпύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ͊͡Φ н - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ 

нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎Φύ ˾͔͊ͣͪ͘Άͭ ͤ͊ ͍͙ͦͫͤͦͤΎ ͔ͨ͊ͭͤ͡ ͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟ ͔ ͔ͤ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ 

нл ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤΦ 

όрύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ 

͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ͊͡Φ оΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎Φύ ˹Ύ͙ͦ͟ ͔͎͙͙͊ͭͦͪ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ 

͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͍ ͍͙͙͊ͫͣͦͫͭ͘ ͦͭ ͔͙ͦͫͦ͋ͤΎ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͟ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͯ ͒Ά͔͗ͤ͡ ͔ͨ͊ͭͤ͡ 

͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟Σ ͍ ͚ͦͭͦ͟ ͔ ͍͟͡Ό;͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟Άͭ ͨͦ ͊͡Φ пΦ ˴͔͎͙͙͔͊ͭͦͪͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͙ 

͙͙͙ͣͤͣ͊ͤ͡Ύͭ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͦͭͨͯͫ͟ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͦͭ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΦ 

Допълнителен платен годишен отпуск 

Чл. 156. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎ΦΣ 

͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ;͡Φ мрс - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ уо ͦͭ нллр ͎Φύ ˽͙ͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ;͡Φ мррΣ ͊͡Φ н ͪ ͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͒ͦͨΆ͙͔͔ͤͭͤ͡͡ ͔ͨ͊ͭͤ͡ ͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟Υ 

мΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ уо ͦͭ нллр ͎Φύ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͨͪ ͔ͫͨͼ͙ͺ͙;͙ͤ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͙ ͙͍͔ͪͫͦ͟ ͊͘ ͙͍͗ͦͭ͊ ͙ 

͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͔͙ͦͭͫͭͪ͊ͤͤΣ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔͙ͤ ͙͙͡ ͔͙ͤ͊ͣ͊ͤ͡Σ ͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦ͘ ͦͭ 

͔͙͔͙͔ͨͪ͒ͨͪͭͭ ͔͙ͣͪ͟ - ͤ ͔ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ р ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤΤ 

нΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͨ ͙ͪ ͔͙ͤͤͦͪͣͪ͊ͤ ͔ͪ͊͋ͦͭͤ ͔͒ͤ - 

͔ͤ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ р ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤΦ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ уо ͦͭ нллр ͎Φύ ˤ͙͍͔͔͒ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭΣ ͊͘ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ ͒ͦͨΆ͙͔͔ͤͭͤ͡͡ ͔ͨ͊ͭͤ͡ 

͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟Σ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͫ ͔ͤ͊ͪ͒͋͊ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΦ 

Уговаряне на по-големи размери на отпуските 



Чл. 156а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˽ͦ-͎͔͙ͦͣ͡ ͔͙ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͙͔ͦͭͨͯͫͭ͟ ͨͦ ;͡Φ мрр ͙  156 ͣ ͎ͦ͊ͭ 

͒͊ ͔ͫ ͎͍ͯͦ͊ͪΎͭ ͍ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͔ͣ͗͒ͯ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ 

͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ 

Отпуск за изпълнение на граждански, обществени и други задължения (Загл. изм. - ДВ, бр. 52 

от 2004 г., в сила от 01.08.2004 г.) 

Чл. 157. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͍͍ͦͫͦ͋ͦ͗͒͊͊ ͦͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΥ 

мΦ ͙ͨͪ ͍ͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤ ͍ ͋ͪ͊͟ - н ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤΤ 

нΦ ͙ͨͪ ͪ͟Ά͍ͦ͒͊ͪΎ͍͔͊ͤ - ͘ ͊ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͔͎͔ͨͪ͒͊͡ ͙ ͪ͟Ά͍ͦ͒͊ͪΎ͍͔͊ͤͭͦΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ м ͔͒ͤ ͔ͫ͒͡ ͔͎ͤͦΤ 

оΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ͙ͨͪ ͫͣΆͪͭ ͤ͊ ͙͔ͪͦ͒ͭ͡Σ ͔͔͒ͭΣ ͫΆ͎ͨͪͯΣ ͋ͪ͊ͭΣ 

͔ͫͫͭͪ͊ ͙ ͙͔ͪͦ͒ͭ͡ ͤ͊ ͎͙͒ͪͯΎ ͫΆ͎ͨͪͯ ͙͙͡ ͎͙͒ͪͯ ͙͙ͪͦ͒ͤͤ ͨͦ ͍ͨͪ͊͊ ͙͙ͤ͡Ύ - н ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤΤ 

пΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔ ͙͍ͨͪͦ͊ͤ͘ ͍ ͫΆ͒ ͙͙͡ ͦͭ ͎͙͒ͪͯ 

͎͙ͦͪ͊ͤ ͊ͭͦ͟ ͫͭͪ͊ͤ͊Σ ͍͙͔͔ͫ͒ͭ͡ ͙͙͡ ͍͔΅ͦ ͙͡ͼ͔Τ 

рΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͊͘ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͍ ͔͙͊ͫ͒͊ͤ͘Ύ ͊ͭͦ͟ ;͔ͤ͡ ͤ͊ ͔͍͙͔͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤ͡ ͒Ά͍͔ͪ͗͊ͤ 

͎ͦͪ͊ͤ ͙͙͡ ͫΆ͔͔͒͋ͤ ͔͔͊ͫ͒͊ͭ͘͡Τ 

р͊Φ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рт ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнллт ͎Φύ ͊͘ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͍ ͔͙͊ͫ͒͊ͤ͘Ύ ͤ͊ ͔ͫͨͼ͙͔͊ͤ͡ 

͎ͦͪ͊ͤ ͊͘ ͔͎͍͙ͨͪͦͦͪΣ ͔͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͔͙ͫ͟ ͫΆ͍͔ͭ ͙͙͡ ͔͍͙͔͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤ͡ ͎ͦͪ͊ͤ ͍ ͔͍͔͚ͪͦͨͫͦ͟ 

ͭΆ͎͍ͪͦͫͦ͟ ͙͙͡ ͔͙͍ͦͦͨͪ͊ͭͤͦ͟ ͔͍͒ͪͯ͗ͫͭͦΤ 

сΦ ό͊͘͡ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͭΦ тΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔ ͍͔ͦͭͨͪ͊ͤͦ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͘ ͦͭ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͊͘ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ - ͨ ͦ м ;͊ͫ ͔͍͒ͤͤͦ ͊͘ ͙͔͒ͤͭ ͤ͊ 

͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭͭͦ͘Φ ˻ͭ ͍ͭͦ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͍ͨͦͯ͊͘͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭ т 

͙͙͡ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ;͍͔͊ͫͦΤ 

тΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мф ͦͭ нллр ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млн ͦͭ нллс ͎Φύ ͊͘ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͍ 

͍͙͔͒ͦ͋ͪͦͦͤͭ͡ ͺ͙͍͙ͦͪͣͪͦ͊ͤΎ ͊͘ ͊͘΅͙ͭ͊ ͙ͨͪ ͔͍͙͋͒ͫͭΎΦ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мло ͦͭ нллф ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

нфΦмнΦнллф ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͍͍ͦͫͦ͋ͦ͗͒͊͊ ͦͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔͔͋ͪͣͤͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊͟ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͊͟͡͡ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊͟ ͙ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊͟͡͡ ͍ ͔ͤ͊ͨͪ͒ͤ͊͡ ͔ͭ͊ͨ ͤ͊ ͔͡;͔͙͔ͤ ͙ͤ-͍͙ͭͪͦ ͊͘ 

͔͙ͣ͒ͼ͙͙ͤͫ͟ ͔͎͔͙ͨͪ͒͡Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦ ͔ͭ ͒͊ ͔ͫ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͭ ͔ͨͪ͘ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣΦ ˭͊ ͍ͭͦ͊ 

͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͔͔͋ͪͣͤͤ͊ͭ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊͟͡͡ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊͟ ͙ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊͟͡͡ ͍ 

͔ͤ͊ͨͪ͒ͤ͊͡ ͔ͭ͊ͨ ͤ͊ ͔͡;͔͙͔ͤ ͙ͤ-͍͙ͭͪͦ ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͊͘ 

ͨ  ͦ;͡Φ мттΦ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ моо ͦͭ мффу ͎ ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ͊͡Φ н - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎Φύ ˽͔ͪ͘ 

͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͙͔ͦͭͨͯͫͭ͟ ͨͦ ͊͡Φ м ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Σ ͊ͭͦ͟͟ 

͔͍ͫ͒͊͡Υ 

мΦ ͨͦ ͭΦ м-3 - ͫ ͔ͨͦͪ͒ ͨ ͔͍͙͔ͪ͒͒ͤͦͭͦ ͍ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙͙͡ ͨͦ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘ ͔ͣ͗͒ͯ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΤ 

нΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рт ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнллт ͎Φύ ͨͦ ͭΦ р͊ ͙ с - ͦ ͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͊͘ 

ͨ  ͦ;͡Φ мттΤ 

оΦ ͍ ͙͔ͦͫͭ͊ͤ͊ͭ͡ ͫͯ͡;͙͊ - ͫ ͔ͨͦͪ͒ ͔͍͙͔ͨͪ͒͒ͤͦͭͦ ͍ ͔ͫͨͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͙͊ͦͤ͘͟Φ 



 

 

Отпуск по време на активна служба в доброволния резерв (Загл. изм. - ДВ, бр. 25 от 2001 г., в 

сила от 31.03.2001 г., изм. - ДВ, бр. 20 от 2012 г., в сила от 10.06.2012 г.) 

Чл. 158. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нл ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ млΦлсΦнлмн ͎Φύ όмύ ˽͙ͪ ͍͙͍͔ͨͦ͊ͤ͟ ͤ͊ ͙͍͊ͭͤ͊͟ 

ͫͯ͗͋͊͡ ͍ ͍͙͒ͦ͋ͪͦͦͤ͡Ύ ͔͔͍ͪͪ͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͫ ͫͣΎͭ͊ ͍ ͔͔ͫͯ͗͋ͤ͡ ͔͔ͤͨ͊ͭͤ͡ ͦͭͨͯͫ͟ 

͊͘ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͤ͊ ͔͙ͣͪͦͨͪΎ͙͔ͭͭͦκͫͯ͗͋͊ͭ͊͡Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͙͍͔ͦͭ͊ͤͭͦ ͙ ͍ͪΆ΅͔͊ͤͭͦΦ 

όнύ ˢͦ͟ ͙͍͊ͭͤ͊ͭ͊͟ ͫͯ͗͋͊͡ ͍ ͍͙͒ͦ͋ͪͦͦͤ͡Ύ ͔͔͍ͪͪ͘ ͨͪͦ͒Ά͍͗͊͊͡ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ мр ͔͙͊ͤ͒͊ͪͤ͟͡ ͙͒ͤΣ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͍͒͊ ͔͙͊ͤ͒͊ͪͤ͟͡ ͙͒ͤ ͔͔ͤͨ͊ͭͤ͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͔͙ͨͪ͒ 

͙͍͔͊ͣͤ͊͊ͤͭͦ͘ ͙ ͍͒͊ ͙͒ͤ ͔ͫ͒͡ ͍͊ͪ͘Ά΅͔͊ͤͭͦΦ 

όоύ ˭͊ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͨͦ ͊͡Φ н ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͫ ͊ͨ͊͘͡΅͊ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ 

͔ͫͣͭ͊͟ ͤ͊ ͋Ό͔͒͗ͭ͊ ͤ͊ ˸͙͙͔͍ͤͫͭͪͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͦͭ͋ͪ͊ͤ͊ͭ͊Φ 

 

Отпуск на синдикални дейци 

Чл. 159. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˭͊ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙͙ͫͤ͒͊ͤ͊͟͡ ͔͚͒ͤͦͫͭ ͔ͤ΅͙͔͊ͭͤͭ 

;͔͍͔ͤͦ͡ ͤ͊ ͼ͔͙ͤͭͪ͊ͤ͡Σ ͍͙ͦͭͪ͊ͫͦ͡ ͙ ͔͙͙͙ͭͪͭͦͪ͊ͤ͡ ͪΆ͍͍ͦͦ͒ͫͭ͊͟ ͤ͊ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙Σ 

͊ͭͦ͟͟ ͙ ͔ͤ΅͙͔͊ͭͤͭ ͔͔͔͙ͨͪ͒ͫ͒͊ͭ͡ ͤ͊ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͪΆ͍͍ͦͦ͒ͫͭ͊͟ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎͭ͊ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ 

͔ͨ͊ͭͤ͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͍ ͔͙ͪ͊ͣͪ͘Σ ͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͍ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͤͦ ͔ͤ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ нр ;͊ͫ͊ 

͊͘ ͔͒ͤ͊ ͔͊ͤ͒͊ͪͤ͊͟͡ ͎͙ͦ͒ͤ͊Φ 

όнύ ˻ͭͨͯͫ͟Άͭ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͔ͫ ͊ͨ͊͘͡΅͊ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ;͡Φ мтт ͙  ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͔͙ͦͣͨͤͫͪ͊͟ ͫ 

͙ͨ͊ͪ;ͤͦ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤΦ 

όоύ ˤ͔͔ͪͣͭͦ ͤ͊ ͍͔ͨͦͯ͊ͤ͘͡ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͦͭ ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤΎ ͙͙͔ͫͤ͒͊ͤ͟͡ ͔͔͒ͼΣ ͊͘ 

͔ͦͭͦ͟ ͚ͭͦ ͍͔͍͔͔ͫͦͪͣͤͤͦ ͍͔ͯ͒ͦͣΎ͍͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ ˤ͔͔ͪͣͭͦ ͙ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭͭ͊͡͡ ͤ͊ 

͙͍͙ͨͦͯ͊ͤ͘͘͡Ύ ͦͭͨͯͫ͟ ͔ͫ ͦͭ;͙ͭ͊ͭ ͍ ͔ͫͨͼ͙͊ͤ͊͡ ͙͎ͤ͊͟ ͙ͨͪ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 

όпύ ˻ͭͨͯͫ͟Άͭ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͎ͦͭ͊͊ͤ͡ ͊͘ ͔͍ͫ͒͊͡΅͊ ͔͊ͤ͒͊ͪͤ͊͟͡ ͎͙ͦ͒ͤ͊Φ 

Неплатен отпуск 

Чл. 160. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͨͦ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ 

͔ͣͦ͗ ͒͊ ͣͯ ͔ͪ͊ͪ͘΄͙ ͔͔ͤͨ͊ͭͤ͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦ͘ ͦͭ ͍ͭͦ͊Σ ͙͒͊͡ ͔ ͍ͨͦͯ͊͘͡͡ ͙͙͡ ͔ͤ ͔͙ͨ͊ͭͤ͡Ύ ͙ͫ 

͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟ ͙ ͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦ͘ ͦͭ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭͭ͊͡͡ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͣͯ ͫͭ͊͗Φ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ по ͦͭ нллу ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͔ͪ͊ͪ͘΄͙ ͔͒ͤͦͪ͊ͭͤͦ͟ ͍͔ͨͦ͊ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ 

͔ͤ ͔ͨ͊ͭͤ͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͒ͦ ͔͒ͤ͊ ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔ ͍ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͫ 

͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙Ύ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Σ ͙͍͘Άͤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ;͡Φ мнл͊Σ ͫ ˻͎͙ͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͔͙͔͙͔ͦ͋͒ͤͤͭ 

ͤ͊ͼ͙͙Σ ͫ ˻͎͙ͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊ ͊͘ ͙͎ͫͯͪͤͦͫͭ ͙ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͍ ˩͍ͪͦͨ͊Σ ͫ ˻͎͙ͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ 

˿͔͍͔͙ͪͤͦ͊ͭ͊ͤͭ͡;͔͙ͫ͟Ύ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙͙͡ ͫ ͎͙͒ͪͯ ͔͙ͣ͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤ ͍͙͔͍͔͙ͨͪ͊ͭͫͭͤ͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙Φ 

όоύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ н - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ по ͦͭ нллу ͎Φύ ˹͔͔͙ͨ͊ͭͤ͡Ύͭ ͦͭͨͯͫ͟ ͒ͦ ол ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤ ͍ ͔͒ͤ͊ 

͔͊ͤ͒͊ͪͤ͊͟͡ ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͔ͫ ͙͍ͨͪͤ͊͊͘ ͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗Σ ͊ ͤ͊͒ ол ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤ - ͫ ͊ͣͦ ͊ͦ͟ ͍ͭͦ͊ ͔ 

͔͍͙͔ͨͪ͒͒ͤͦ ͍ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟Σ ͍ ͎͒ͪͯ ͊ͦͤ͘͟ ͙͙͡ ͍ ͊ͭ͟ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΦ 

Служебни и творчески отпуски 



Чл. 161. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˹͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͔ͪ͊ͪ͘΄͍͊͊ ͨ ͔͊ͭͤ͡ ͙͙͡ ͔͔ͤͨ͊ͭͤ͡ ͔͔ͫͯ͗͋ͤ͡ ͙͙͡ ͍ͭͦͪ;͔͙ͫ͟ 

ͦͭͨͯͫ͟ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͙ ͨͦ ͔ͪ͒Σ ͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͍ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙͙͡ ͍ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘ 

͔ͣ͗͒ͯ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎Φύ ˤ͔͔ͪͣͭͦ ͤ͊ ͔͔ͤͨ͊ͭͤ͡ ͔͔ͫͯ͗͋ͤ͡ ͙͙͡ 

͍ͭͦͪ;͔͙ͫ͟ ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͫ ͊͘;͙ͭ͊ ͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗Φ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ н - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎Φύ 

ˢͦ͟ ͎͒ͪͯͦ ͔ͤ ͔ ͎͍͔ͯͦͦͪͤͦ ͍ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ΅͙͔͊ͭͤͭ ͙͙͋ͦͪͤ͘ ͙͙͙ͫͤ͒͊ͤ͟͡ ͔͚͒ͼ͙ ͔ͫ 

;͙ͫͭ͊ͭ ͍ ͔͔ͤͨ͊ͭͤ͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͊͘ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͒ͦ͊ͭͦ͟ ͔͊ͣ͊ͭ͘ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͙͙ͫͤ͒͊ͤ͊͟͡ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭΦ 

όпύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рт ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнллт ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ о - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔ ;͔ͤ͡ ͤ͊ ͔͍͙͔͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤ͡ ͎ͦͪ͊ͤ ͍ 

͔͍͔͚ͪͦͨͫͦ͟ ͭΆ͎͍ͪͦͫͦ͟ ͙͙͡ ͔͙͍ͦͦͨͪ͊ͭͤͦ͟ ͔͍͒ͪͯ͗ͫͭͦΣ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͟ ͊͘ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ 

͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͺͯͤ͟ͼ͙͙͔ͭ ͣͯΦ ˾͔͊ͣͪ͘Άͭ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͙ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤͭͦ͘Σ ͔ͦͭͦ͟ 

͔ͫ ͒Ά͙͗͡ ͨͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͍͔ͨͦ͊ͤͭͦ͘͡ ͣͯΣ ͔ͫ ͎͍ͯͦ͊ͪΎͭ ͍ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙͙͡ ͨͦ 

͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘ ͔ͣ͗͒ͯ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ 

Отпуск при временна неработоспособност (Загл. изм. - ДВ, бр. 25 от 2001 г., в сила от 

31.03.2001 г.) 

Чл. 162. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ 

- ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͟ 

͙ͨͪ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͔ͤͪ͊͋ͦͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭ ͙ͨͦͪ͊͒ ͦ͋΅ͦ ͊͋ͦ͘͡Ύ͍͔͊ͤ ͙͙͡ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͔͋ͦͫͭ͡Σ 

͍ͭͪͯ͒ͦ͊ ͦͨͦͯ͊͘͟͡͡Σ ͊͘ ͫ͊ͤ͊ͭͦͪͤͦ-ͯͪͦͪͭͤͦ͟ ͔͡;͔͙͔ͤ ͙ ͙ͨͪ ͤ ͔͊͗͊͡΅ ͔͙ͣ͒ͼ͙͙ͤͫ͟ ͔͎͔ͨͪ͒͡ ͙͙͡ 

͙͔͍͔ͫ͒͊ͤ͘͡Σ ͙͊ͪ͊ͤͭͤ͊͟Σ ͦͭͫͭͪ͊ͤΎ͍͔͊ͤ ͦͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͨͦ ͔͙͙͔ͨͪ͒ͨͫ͊ͤ ͤ͊ ͍͙͔͒ͪ͊ͤͭ͘ ͎͙ͦͪ͊ͤΣ ͎͔͔͒͊ͤ͡ 

ͤ͊ ͔͋ͦͤ͡ ͙͙͡ ͤ͊ ͙͙͊ͪ͊ͤͭͤͪ͊ͤ͟ ;͔ͤ͡ ͦͭ ͔͔͚͍ͫͣͫͭͦͭͦΣ ͔ͤ͊͗͊͡΅ͦ ͙͍͔ͨͪ͒ͪͯ͗͊͊ͤ ͤ͊ ͔͋ͦͤ͡ ;͔ͤ͡ ͦͭ 

͔͔͚͍ͫͣͫͭͦͭͦ ͊͘ ͔͙ͣ͒ͼ͙͙ͤͫ͟ ͔͎͔ͨͪ͒͡Σ ͙͔͍͔ͫ͒͊ͤ͘͡ ͙ ͙͡ ͔͡;͔͙͔ͤΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͊͘ ͎͔͔͒͊ͤ͡ ͤ͊ ͍͒ͪ͊ͦ͘ 

͔͔͒ͭΣ ͍Άͪͤ͊ͭͦ ͦͭ ͔͒ͭͫͦ͟ ͍͔͔͙͔͊͒ͤ͘ ͙ͨͦͪ͊͒ ͙͊ͪ͊ͤͭͤ͊͟ ͍ ͍͔͔͙͔͊͒ͤͭͦ͘ ͙͙͡ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦΦ 

όнύ ˻͙͔ͭͨͯͫͭ͟ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͔ͫ ͔ͪ͊ͪ͘΄͍͊͊ͭ ͦͭ ͍͙͔͒ͪ͊ͤͭ͘ ͎͙ͦͪ͊ͤΦ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˭͊ ͍͔͔ͪͣͭͦ 

ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͟ ͙ͨͦͪ͊͒ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͔ͤͪ͊͋ͦͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ 

͙ͨ͊ͪ;ͤͦ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͍ ͍͔ͫͪͦͦ͟ ͙ ͍ ͔͙ͪ͊ͣͪ͘Σ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͦͭ ͔͔ͦͭ͒ͤ͡ ͊ͦͤ͘͟Φ 

 

Отпуск поради бременност и раждане (Загл. изм. - ДВ, бр. 30 от 2018 г., в сила от 01.07.2018 

г.) 

Чл. 163. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ммл ͦͭ мффф ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мΦлмΦнллл ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ 

- ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ су ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнллт ͎ΦΣ 

͙ͣ͘. - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млф ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лнΦлмΦнллф ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤ;͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊ͭ͊͟͡͡ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ 

ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͟ ͙ͨͦͪ͊͒ ͔͔͋ͪͣͤͤͦͫͭ ͙ ͔ͪ͊͗͒͊ͤ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ пмл ͙͒ͤ ͊͘ ͍ͫΎͦ͟ ͔͔͒ͭΣ ͦͭ ͙ͦͭͦ͟ пр ͙͒ͤ 

͊͒͘Ά͙͔͗ͭͤͦ͡͡ ͔ͫ ͍ͨͦ͊ͭ͘͡ ͔͙ͨͪ͒ ͔ͪ͊͗͒͊ͤͭͦΦ 

όнύ ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͫ ͙͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

όоύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͙ͨͦͪ͊͒ ͔ͤͭͦ;ͤͦ ͔͍͙͔ͨͪ͒͗͒͊ͤ ͤ͊ ͍͙͔͒ͪ͊ͤͭ͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͔ͪ͊͗͒͊ͤͭͦ ͔ͫͭ͊ͤ ͔͙ͨͪ͒ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤ 

ͤ͊ пр ͙͒ͤ ͦͭ ͊ͨͦ͘;͍͔͊ͤ ͍͔ͨͦͯ͊ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͊͟Σ ͦͫͭ͊ͭΆ͟Άͭ ͒ͦ пр ͙͒ͤ ͔ͫ ͍ͨͦͯ͊͘͡ ͔ͫ͒͡ 

͔ͪ͊͗͒͊ͤͭͦΦ 



όпύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͔͔͒ͭͭͦ ͔ ͔ͪͦ͒ͤͦ ͣΆ͍ͪͭͦΣ ͨͦ;͙͔ͤ 

͙͙͡ ͔ ͔͒͊͒ͤͦ ͍ ͔͒ͭͫͦ͟ ͍͔͔͙͔͊͒ͤ͘ ͤ͊ ͨΆͤ͊͡ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ ͙͒ͪ͘Ά͗͊͟ ͙͙͡ ͊͘ ͙͍ͦͫͤͦΎ͍͔͊ͤΣ ͚ͣ͊͊ͭ͊͟ 

͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͟ ͒ͦ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤ ͤ͊ пн ͙͒ͤ ͦͭ ͔ͪ͊͗͒͊ͤͭͦΦ ˢͦ͟ ͪ͊͋ͦͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͚ͣ͊͊ͭ͊͟ 

͍͔͍͙͔ͫ͒ͫͭ͡ ͤ͊ ͔ͪ͊͗͒͊ͤͭͦ ͔ͤ ͔ ͍Ά͍͔ͫͭ͊ͤͦͤ͊͘ ͔ͫ͒͡ пн-͙Ύ ͔͒ͤ ͙ͭͦ͘ ͦͭͨͯͫ͟ ͔ͫ ͨͪͦ͒Ά͍͗͊͊͡ ͨͦ 

͔ͨͪͼ͔ͤ͊͟ ͤ͊ ͍͙͔͒ͪ͊ͤͭ͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͒ͦ ͍Ά͍ͫͭ͊ͤͦ͘Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͚ͤͤ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭΦ ˨ͦ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤ 

ͤ͊ ͫͪͦ͊͟ ͨͦ ͊͡Φ м ͙ͭͦ͘ ͦͭͨͯͫ͟ ͔ͫ ͊ͨ͊͘͡΅͊ ͊ͭͦ͟ ͦͭͨͯͫ͟ ͊͘ ͔͔͋ͪͣͤͤͦͫͭ ͙ ͔ͪ͊͗͒͊ͤΦ 

όрύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍  ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͔͔͒ͭͭͦ ͋Ά͔͒ ͔͒͊͒ͤͦ ͊͘ 

͙͍ͦͫͤͦΎ͍͔͊ͤΣ ͋Ά͔͒ ͔ͤ͊ͫͭ͊ͤͤͦ ͍ ͔͒ͭͫͦ͟ ͍͔͔͙͔͊͒ͤ͘ ͤ͊ ͨΆͤ͊͡ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ ͙͒ͪ͘Ά͗͊͟ ͙͙͡ ͨͦ;͙͔ͤ 

͔ͫ͒͡ пн-͙Ύ ͔͒ͤ ͦͭ ͔ͪ͊͗͒͊ͤͭͦΣ ͦͭͨͯͫ͟Άͭ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͫ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͊ ͦͭ ͔͍ͫ͒͊͡΅͙Ύ ͔͒ͤΦ ˤ ͔͙ͭ͘ ͫͯ͡;͙͊Σ 

͊ͦ͟ ͪ͊͋ͦͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭͭ͊ ͤ ͊ ͚ͣ͊͊ͭ͊͟ ͍͔͍͙͔ͫ͒ͫͭ͡ ͔ͪ͊͗͒͊ͤͭͦ ͔ͤ ͔ ͍Ά͍͔ͫͭ͊ͤͦͤ͊͘Σ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ 

͙͔ͪ͘;͔͙ͤΎ н ͙ о ͤ͊ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡ΎΦ 

όсύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ 

ол ͦͭ нлму ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнлму ͎Φύ 

όтύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фу ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлсΦнлмт ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ол ͦͭ нлму ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлтΦнлму ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤ;͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊͟͡͡Σ ͙ͨͪ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͔ͤ͊ͫͭ͊ͤͤͦ ͔͔͒ͭ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ;͡Φ нс ͦͭ 

˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͙͊ͪ͊͘͟͡ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦΣ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ ͊͡Φ м ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͊ͭ͊͘͟͡ ͦͭ ͍Άͪ͊ͫͭͭ͊͘ ͤ͊ 

͔͔͒ͭͭͦ ͍ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͤ͊ͫͭ͊ͤΎ͍͔͊ͤͭͦ ͣͯ ͒ͦ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͫͪͦ͊͟ ͤ͊ ͎ͨͦ͊͊͡΅͙Ύ ͔ͫ ͦͭͨͯͫ͟ ͊͘ ͔ͪ͊͗͒͊ͤΦ 

͙́ͦ͘ ͦͭͨͯͫ͟ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ ͔͍͔͔͒ͤͦͪͣͤͤͦ ͫ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͨͦ ͊͡Φ мΦ 

όуύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнллф ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ т - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фу ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлсΦнлмт ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͚ͣ͊͊ͭ͊͟ ͙ ͋͊΅͊ͭ͊ ͔ͫ ͙ͤ͊ͣͪ͊ͭ ͍ ͋ͪ͊͟ ͙͙͡ ͙͍͔͗Ύͭ ͍ ͔͒ͤͦ 

͙͍͒ͦͣ͊ͤͫͭͦ͟Σ ͋͊΅͊ͭ͊ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ мр-͔͍͔͒ͤͤ ͦͭͨͯͫ͟ ͙ͨͪ ͔ͪ͊͗͒͊ͤ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͦͭ ͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ 

͙͙͍͔ͨͫ͊ͤ͘ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦ ͦͭ ͔͡;͔͋ͤͦͭͦ ͍͔͔͙͔͊͒ͤ͘Φ 

όфύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фу ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлсΦнлмт ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ол ͦͭ нлму ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлтΦнлму ͎Φύ 

όмлύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнллф ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млф ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лнΦлмΦнллф ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ уΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фу ͦͭ нлмс ͎ ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлсΦнлмт ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ол 

ͦͭ нлму ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнлму ͎Φύ ˿Άͫ ͫΆ͎͙͔͊ͫͭͦ͡ ͤ͊ ͚ͣ͊͊ͭ͊͟ ͔ͫ͒͡ ͍ͤ͊Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ с-͔͔ͣͫ;ͤ͊ 

͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦ ͋͊΅͊ͭ͊ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍ͨͦ͊͘͡ ͍͔ͣͫͭͦ ͔ͤΎ ͦͭͨͯͫ͟ ͊͘ ͦͫͭ͊ͭΆ͊͟ ͒ͦ пмл ͙͒ͤΦ ˴͎ͦ͊ͭͦ 

͋͊΅͊ͭ͊ ͔ ͔͙͍͔͔ͤͫͭͤ͘Σ ͦͭͨͯͫ͟Άͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ ͦͭ ͔͙͒ͤ ͦͭ ͙͔͙͔ͪͦ͒ͭͭ͡ ͤ͊ ͚ͣ͊͊ͭ͊͟Φ ˴͎ͦ͊ͭͦ 

͋͊΅͊ͭ͊ ͔ ͨͦ;͙ͤ͊͡Σ ͦͭͨͯͫ͟Άͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ ͦͭ ͔͙͒ͤ ͦͭ ͙͔͙͔ͪͦ͒ͭͭ͡ ͤ͊ ͚ͣ͊͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͤ͊ 

͋͊΅͊ͭ͊Φ 

όммύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фу ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлсΦнлмт ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ол ͦͭ нлму ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлтΦнлму ͎Φύ 

όмнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фу ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлсΦнлмт ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͔͔͒ͭͭͦ ͔ ͔ͤ͊ͫͭ͊ͤͤͦ ͨͦ ͔ͪ͒͊ 

ͤ ͊;͡Φ нс ͦͭ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͙͊ͪ͊͘͟͡ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦ ͨ ͙ͪ ͫΆ͙ͨͪͯ͘Σ ͫΆͫ ͫΆ͎͙͔͊ͫͭͦ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊ͭ͊͟ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͊ͭ͊͟͡͡ ͔ͫ͒͡ ͍ͤ͊Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ с-͔͔ͣͫ;ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦ ͔͚͙ͤͤΎͭ ͫΆ͎ͨͪͯ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍ͨͦ͊͘͡ 

͍͔ͣͫͭͦ ͔ͤΎ ͦͭͨͯͫ͟ ͊͘ ͦͫͭ͊ͭΆ͊͟ ͒ͦ пмл ͙͒ͤΦ 

όмоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнллф ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ фΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фу ͦͭ 

нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлсΦнлмт ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ол ͦͭ нлму ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнлму ͎Φύ ˭͊ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ 

͔ͨͪ͘ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ ͊͡Φ мл ͙͙͡ мнΣ ͦͭͨͯͫ͟Άͭ ͤ͊ ͚ͣ͊͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊ͭ͊͟ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͊ͭ͊͟͡͡Σ ͙ͨͪ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͔ͤ͊ͫͭ͊ͤͤͦ ͔͔͒ͭ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ;͡Φ нс ͦͭ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͙͊ͪ͊͘͟͡ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦΣ ͔ͫ 

͔ͨͪ͟Ά͍ͫ͊Φ 



όмпύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ тΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр 

ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ млΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фу ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлсΦнлмт ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ол 

ͦͭ нлму ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнлму ͎Φύ ˽͔ͪ͘ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͨͦ ͊͡Φ м - мн ͤ͊ ͙͡ͼ͊ͭ͊ ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ 

͙ͨ͊ͪ;ͤͦ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͙ ͍ ͔͙ͪ͊ͣͪ͘Σ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͍ ͔͔ͦͭ͒ͤ͡ ͊ͦͤ͘͟Φ ˤ͔͔ͪͣͭͦΣ ͔ͨͪ͘ 

͔ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ ͦͭͨͯͫ͟ΆͭΣ ͔ͫ ͙͍ͨͪͤ͊͊͘ ͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗Φ 

όмрύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фу ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлсΦнлмт ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ол ͦͭ нлму ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлтΦнлму ͎Φύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔ͤ ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͙͙͡ ͙͡ͼ͔ͭͦ ͨͦ ͊͡Φ млΣ ͔ͦͭͦ͟ ͍ͨͦ͊͘͡ 

ͭ͊͟Ά͍ ͦͭͨͯͫ͟Σ ͔ͨͪ͟Ά͔ͫͤ ͔͎͍ͤͦͦͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͤ͘͡Σ ͤ͊ ͚ͣ͊͊ͭ͊͟Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ 

͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ ͙ͨ͊ͪ;ͤͦ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͦͭ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤͦͭͦ ͦ͋΅͔͍͔ͫͭͤͦ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤΦ 

όмсύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ су ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнллт ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ у - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎ΦΣ 

͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φмм - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фу ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлсΦнлмт ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ол ͦͭ нлму ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ 

ͦͭ лмΦлтΦнлму ͎Φύ ˾͔͒Άͭ ͙ ͤ͊;͙ͤΆͭ ͊͘ ͍͔ͨͦ͊ͤ͘͡ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͨͦ ͊͡Φ мΣ тΣ уΣ мл ͙ мн ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͫ 

͔ͤ͊ͪ͒͋͊ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΦ 

Отпуск за отглеждане на дете до 2-годишна възраст (Загл. изм. - ДВ, бр. 25 от 2001 г., в сила 

от 31.03.2001 г.) 

Чл. 164. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎Φύ ˿͔͒͡ ͙ ͍͔ͨͦ͊ͤ͘͘͡ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͊͟ 

͙ͨͦͪ͊͒ ͔͔͋ͪͣͤͤͦͫͭΣ ͔ͪ͊͗͒͊ͤ ͙͙͡ ͙͍ͦͫͤͦΎ͍͔͊ͤΣ ͊ͦ͟ ͔͔͒ͭͭͦ ͔ͤ ͔ ͔ͤ͊ͫͭ͊ͤͤͦ ͍ ͔͒ͭͫͦ͟ ͍͔͔͙͔͊͒ͤ͘Σ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊ͭ͊͟͡͡ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͒ͦͨΆ͙͔͔ͤͭͤ͡͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͊͘ ͎͔͔ͦͭ͗͒͊ͤ͡ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͒ͦ 

͍ͤ͊Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ н-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ͭ͊ ͣͯ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Φ 

όнύ ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˻ͭͨͯͫ͟Άͭ ͨͦ ͊͡Φ м ͫΆͫ ͫΆ͎͙͔͊ͫͭͦ͡ ͤ͊ 

͚ͣ͊͊ͭ͊͟ ό͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͊ͭ͊͟͡ύ ͔ͫ ͔ͪ͊ͪ͘΄͍͊͊ ͤ͊ ͋͊΅͊ͭ͊ ό͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͡Ύύ ͙͙͡ ͤ͊ ͔͙͒ͤ ͦͭ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ 

͙͔͙ͪͦ͒ͭ͡Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ 

όпύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˽͔ͪ͘ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻ͙͔ͦ͒ͤͭ ͙͔͙͊ͤ͡ ͤ͊ ͚ͣ͊͊ͭ͊͟ 

ό͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͊ͭ͊͟͡ύ ͙͙͡ ͤ͊ ͙͡ͼ͔ͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͔ ͔ͨͦͦ͡ ͎͔͔ͦͭ͗͒͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦΣ ͔ͫ ͊ͨ͊͘͡΅͊ ͙ͨ͊ͪ;ͤͦ 

͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͙ ͍ ͔͙ͪ͊ͣͪ͘Σ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͍ ͔͔ͦͭ͒ͤ͡ ͘ ͊ͦͤ͟Φ ˤ͔͔ͪͣͭͦΣ ͔ͨͪ͘ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͫ 

͍ͨͦͯ͊͘͡ ͦͭͨͯͫ͟ΆͭΣ ͔ͫ ͙͍ͨͪͤ͊͊͘ ͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗Φ 

όрύ όˮͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ м ͦͭ нллн ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлмΦнллн ͎Φύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔ͤ ͔ͫ ͍ͨͦͯ͊͘͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ ͊͡Φ м ͙͙͡ ͙͡ͼ͔ͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͍ͨͦͯ͊͘͡ ͭ͊͟Ά͍ 

ͦͭͨͯͫ͟Σ ͔ͨͪ͟Ά͔ͫͤ ͔͎͍ͤͦͦͭͦ ͍͔ͨͦͯ͊ͤ͘͡Σ ͤ͊ ͚ͣ͊͊ͭ͊͟ ό͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͊ͭ͊͟͡ύΣ ͊ͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ 

͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ ͙ͨ͊ͪ;ͤͦ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͦͭ ˨Ά͍ͪ͗͊ͤͦͭͦ ͦ͋΅͔͍͔ͫͭͤͦ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤΦ 

Отпуск за отглеждане на дете, настанено при близки и роднини или в приемно семейство 

Чл. 164а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎Φύ όмύ ˽͍ͪ͊ͦ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͟ ͊͘ ͎͔͔ͦͭ͗͒͊ͤ͡ 

ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͒ͦ ͍ͤ͊Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ н-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ͭ͊ ͣͯ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͙ͣ͊ͭ ͙͡ͼ͊ͭ͊Σ ͙ͨͪ ͙ͦͭͦ͟ ͔ ͔ͤ͊ͫͭ͊ͤͤͦ ͔͔͒ͭ ͨͦ 

͔ͪ͒͊ ͤ͊ ;͡Φ нс ͦͭ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͙͊ͪ͊͘͟͡ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦΦ 

όнύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͔͔͒ͭͭͦ ͔ ͔ͤ͊ͫͭ͊ͤͤͦ ͙ͨͪ ͫΆ͙ͨͪͯ͘Σ ͦͭͨͯͫ͟Άͭ ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ ͫ͊ͣͦ ͦͭ ͔͙͙͒ͤΎ ͦͭ ͭΎͻΦ 

όоύ ˽͔ͪ͘ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͨͦ ͊͡Φ м ͙ н ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ ͙ͨ͊ͪ;ͤͦ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͙ ͍ 

͔͙ͪ͊ͣͪ͘Σ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͍ ͔͔ͦͭ͒ͤ͡ ͊ͦͤ͘͟Φ ˻ͭͨͯͫ͟Άͭ ͔ͫ ͊͘;͙ͭ͊ ͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗Φ 

όпύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ол ͦͭ нлму ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнлму ͎Φύ ˻ͭͨͯͫ͟Άͭ ͨͦ ͊͡Φ м ͙ н ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ 

͍ͨͦ͊͘͡ ͔͍͔͔͒ͤͦͪͣͤͤͦ ͫ ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ ;͡Φ мсп ͙  ͨͦ ;͡Φ мсп͋Φ 



Отпуск при осиновяване на дете до 5-годишна възраст (Изм. - ДВ, бр. 30 от 2018 г., в сила от 

01.07.2018 г.) 

Чл. 164б. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млп ͦͭ нлмо ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнлмп ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ол ͦͭ нлму ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ 

ͦͭ лмΦлтΦнлму ͎Φύ όмύ ˾͙͊͋ͦͭͤ;͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊͟͡͡Σ ͦ͟Ύͭͦ ͙͍͙ͦͫͤͦ ͔͔͒ͭ ͒ͦ р-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Σ ͙ͣ͊ 

͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͟ ͊͘ ͔͙ͨͪͦ͒ ͦͭ оср ͙͒ͤ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͔͍͔ͨͪ͒͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦ ͊͘ ͙͍ͦͫͤͦΎ͍͔͊ͤΣ ͤͦ ͔ͤ 

ͨ -ͦ͟Άͫͤͦ ͦͭ ͍ͤ͊Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ р-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ͭ͊ ͣͯ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Φ 

όнύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͔͔͒ͭͭͦ ͔ ͙͍͔ͦͫͤͦͤͦ ͦͭ ͫΆ͙ͨͪͯ͘Σ ͦͭͨͯͫ͟Άͭ ͨͦ ͊͡Φ м ͫΆͫ ͫΆ͎͙͔͊ͫͭͦ͡ ͤ͊ ͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͊ͭ͊͟͡ 

͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ ͍͔ͣͫͭͦ ͔ͤΎ ͦͭ ͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͡Ύ ͔ͫ͒͡ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤ ͤ͊ с ͔͔ͣͫͼ͊ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͔͍͔ͨͪ͒͊͊ͤ 

ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦ ͊͘ ͙͍ͦͫͤͦΎ͍͔͊ͤΣ ͤͦ ͔ͤ ͨͦ-͟Άͫͤͦ ͦͭ ͍ͤ͊Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ р-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ͭ͊ ͣͯ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ 

͙ͪ͊͋ͦͭ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͡Ύͭ ͔ ͨͦ;͙ͤ͊͡Σ ͦͭͨͯͫ͟Άͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ 

͍ͨͦ͊͘͡ ͦͭ ͔͙͒ͤ ͦͭ ͙͔͙͔ͪͦ͒ͭͭ͡ ͤ͊ ͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͊ͭ͊͟͡ ͙͙͡ ͤ͊ ͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͡ΎΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ 

͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ 

όоύ ˿Άͫ ͫΆ͎͙͔͊ͫͭͦ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊ͭ͊͟͡͡Σ ͦ͟Ύͭͦ ͫ͊ͣ͊ ͔ ͙͍͙ͦͫͤͦ͊͡ ͔͔͒ͭΣ ͔ͫ͒͡ 

͙͙ͭ͘;͔͊ͤ ͤ͊ с ͔͔ͣͫͼ͊ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͔͍͔ͨͪ͒͊͊ͤ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦ ͊͘ ͙͍ͦͫͤͦΎ͍͔͊ͤ ͔͙͒ͤ ͦͭ ͔͚͙͔ͤͤͭ 

͙͔͙ͪͦ͒ͭ͡ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍ͨͦ͊͘͡ ͍͔ͣͫͭͦ ͔ͤΎ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ 

͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ 

όпύ ˭͊ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͔ͨͪ͘ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ ͊͡Φ н ͙͙͡ оΣ ͦͭͨͯͫ͟Άͭ ͤ͊ ͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͊ͭ͊͟͡ ͔ͫ 

͔ͨͪ͟Ά͍ͫ͊Φ 

όрύ ˽͍ͪ͊ͦ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͟ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͍ ͔͙͔ͪ͊ͣͪͭ͘ ͨͦ ͊͡Φ м ͙ͣ͊ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͍ 

ͫͯ͡;͙͔͊ͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͫ͊ͣ ͔ ͙͍͙ͦͫͤͦ͡ ͔͔͒ͭͭͦΦ ˿ ͔͎͍ͤͦͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͔ͫ͒͡ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤ ͤ͊ с ͔͔ͣͫͼ͊ ͦͭ ͔͒ͤΎ 

ͤ͊ ͔͍͔ͨͪ͒͊͊ͤ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦ ͊͘ ͙͍ͦͫͤͦΎ͍͔͊ͤ ͔͙͒ͤ ͦͭ ͔͎͍͙͔ͤͦͭ ͙͔͙ͪͦ͒ͭ͡ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍ͨͦ͊͘͡ ͍͔ͣͫͭͦ ͔͎ͤͦ 

ͦͭͨͯͫ͊͟ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ 

όсύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔ͤ ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ ͊͡Φ м ͙͙͡ рΣ ͙͙͡ ͙͡ͼ͔ͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͍ͨͦ͊͘͡ ͭ͊͟Ά͍ ͦͭͨͯͫ͟Σ 

͔ͨͪ͟Ά͔ͫͤ ͔͎͍ͤͦͦͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͤ͘͡Σ ͤ͊ ͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͊ͭ͊͟͡ ͙͙͡ ͤ͊ ͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͡ΎΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ 

͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ ͙ͨ͊ͪ;ͤͦ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͦͭ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤͦͭͦ ͦ͋΅͔͍͔ͫͭͤͦ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤΦ 

όтύ ˿͔͒͡ ͙͍͔ͨͦ͊ͤ͘͘͡ ͤ͊ ͙͔ͦͭͨͯͫͭ͟ ͨͦ ͊͡Φ мΣ нΣ о ͙ рΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔͔͒ͭͭͦ ͔ͤ ͔ ͍ͤ͊Άͪ΄͙ͦ͡ н-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ 

͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͙ ͔ͤ ͔ ͔ͤ͊ͫͭ͊ͤͤͦ ͍ ͔͒ͭͫͦ͟ ͍͔͔͙͔͊͒ͤ͘Σ ͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͊ͭ͊͟͡Σ ͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͡Ύͭ ͙͙͡ ͙͡ͼ͔ͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ 

͔ ͔ͨͦͦ͡ ͎͔͔ͦͭ͗͒͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦΣ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͒ͦͨΆ͙͔͔ͤͭͤ͡͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͊͘ ͎͔͔ͦͭ͗͒͊ͤ͡ ͤ ͊ ͔͔͒ͭ ͒ͦ 

͍ͤ͊Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ н-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ͭ͊ ͣͯ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͨͦ ;͡Φ мспΦ 

όуύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͊ͭ͊͟͡ ͙ ͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͡Ύͭ ͔ͫ ͙ͤ͊ͣͪ͊ͭ ͍ ͋ͪ͊͟Σ ͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͡Ύͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ мр-

͔͍͔͒ͤͤ ͦͭͨͯͫ͟ ͙ͨͪ ͙͍ͦͫͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͒ͦ р-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͔͍͔ͨͪ͒͊͊ͤ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦ 

͊͘ ͙͍ͦͫͤͦΎ͍͔͊ͤΣ ͤͦ ͔ͤ ͨͦ-͟Άͫͤͦ ͦͭ ͍ͤ͊Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ р-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ͭ͊ ͣͯ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Φ 

όфύ ˻ͭͨͯͫ͟Άͭ ͨͦ ͊͡Φ мΣ нΣ оΣ р ͙ у ͔ͤ ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ ͙ͨͪ ͫͣΆͪͭ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦΣ ͙ͨͪ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

͙͍ͦͫͤͦΎ͍͔͊ͤͭͦΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔͔͒ͭͭͦ ͔ͨͦͫ΅͍͊͊ ͔͒ͭͫͦ͟ ͍͔͔͙͔͊͒ͤ͘Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͔͒ͭͫ͊͟ Ύͫ͊͡ 

͙͙͡ ͯ;͔͋ͤͦ ͍͔͔͙͔͊͒ͤ͘Φ 

(млύ ˻ͭͨͯͫ͟Άͭ ͨͦ ͊͡Φ мΣ нΣ оΣ р ͙ у ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ ͔͍͔͔͒ͤͦͪͣͤͤͦ ͫ ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ ;͡Φ 

163, 164 ͙  мсп͊Φ 

όммύ ˽͔ͪ͘ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͨͦ ͊͡Φ мΣ нΣ оΣ р ͙ у ͤ͊ ͙͡ͼ͊ͭ͊ ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ ͙ͨ͊ͪ;ͤͦ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͙ͨͪ 

͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͙ ͍ ͔͙ͪ͊ͣͪ͘Σ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͍ ͔͔ͦͭ͒ͤ͡ ͊ͦͤ͘͟Φ ˤ͔͔ͪͣͭͦΣ ͔ͨͪ͘ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ ͦͭͨͯͫ͟ΆͭΣ ͔ͫ 

͙͍ͨͪͤ͊͊͘ ͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗Φ 



όмнύ ˾͔͒Άͭ ͙ ͤ͊;͙ͤΆͭ ͊͘ ͍͔ͨͦ͊ͤ͘͡ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͨͦ ͊͡Φ мΣ нΣ оΣ р ͙ у ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͫ ͔ͤ͊ͪ͒͋͊ ͤ͊ 

˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΦ 

Неплатен отпуск за отглеждане на дете до 2-годишна възраст (Загл. изм. - ДВ, бр. 25 от 2001 

г., в сила от 31.03.2001 г., загл. изм. - ДВ, бр. 52 от 2004 г., в сила от 01.08.2004 г.) 

Чл. 165. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎Φύ 

Отпуск за кърмене и хранене на малко дете 

Чл. 166. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤ;͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊ͭ͊͟͡͡Σ ͦ͟Ύͭͦ ͫ͊ͣ͊ ͟Ά͙ͪͣ 

͔͔͒ͭͭͦ ͙ͫ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͔ͨ͊ͭͤ͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͊͘ ͟Ά͔͔ͪͣͤ ͒ͦ ͍ͤ͊Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ у-͔͔ͣͫ;ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͤ͊ 

͔͔͒ͭͭͦ ͨͦ м ;͊ͫ ͍͒͊ ͨΆ͙ͭ ͔͍͒ͤͤͦ ͙͙͡ ͫ ͔͚ͤͤͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͨͦ н ;͊ͫ͊ ͍͔ͤ͊͒ͤΆ͗Φ ˭͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊͟ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͊͟͡͡Σ ͦ͟Ύͭͦ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͙ͨͪ ͤ ͔͊ͣ͊ͤ͡ ͔ͪ͊͋ͦͭͤ ͔͒ͤ ͦͭ т ͙͙͡ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ;͊ͫ͊ ͙ͭͦ͘ ͦͭͨͯͫ͟ ͔ м ;͊ͫ 

͔͍͒ͤͤͦΦ ˿͔͒͡ ͍ͤ͊Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ у-͔͔ͣͫ;ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦ ͙ͭͦ͘ ͦͭͨͯͫ͟ ͔ ͨͦ м ;͊ͫ ͔͍͒ͤͤͦ ͙ ͔ͫ 

͔ͪ͊ͪ͘΄͍͊͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊ͭ͊͟͡͡ ͨͦ ͔ͨͪͼ͔ͤ͊͟ ͤ͊ ͍͙͔͒ͪ͊ͤͭ͘ ͎͙ͦͪ͊ͤΣ ͒ͦ͊ͭͦ͟ ͔ 

͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦ ͒͊ ͟Ά͙ͪͣ ͔͔͒ͭͭͦΦ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊ͭ͊͟͡͡ ͙ͣ͊ ͙͋ͤ͊͘͡ͼ͙ ͙͙͡ 

͔͔ͤ͒ͦͤͦͫͤͦ ͔͔͒ͭΣ ͔ͪ͊ͣͪ͘Άͭ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͔ о ;͊ͫ͊ ͔͍͒ͤͤͦ ͒ͦ ͍ͤ͊Άͪ΄͍͔͊ͤ 

ͤ͊ у-͔͔ͣͫ;ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦ ͙ ͨͦ н ;͊ͫ͊ - ͫ ͔͒͡ ͍ͤ͊Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ у-͔͔ͣͫ;ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦΣ 

͒ͦ͊ͭͦ͟ ͨͦ ͔ͨͪͼ͔ͤ͊͟ ͤ͊ ͍͙͔͒ͪ͊ͤͭ͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͔ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦ ͒͊ ͎ͦ ͟Ά͙ͪͣΦ ˤ ͔͙ͭ͘ ͫͯ͡;͙͊Σ ͊ͦ͟ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊ͭ͊͟͡͡ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͙ͨͪ ͔ͤ͊ͣ͊ͤ͡ ͔ͪ͊͋ͦͭͤ ͔͒ͤ ͦͭ т ͙͙͡ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ;͊ͫ͊Σ 

ͨΆ͍ͪͦͤ͊;͙͊ͤ͡Ύͭ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͊͘ ͟Ά͔͔ͪͣͤ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦ ͔ н ;͊ͫ͊Σ ͊ ͔ͫ͒͡ у-͔͔ͣͫ;ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͤ͊ 

͔͔͒ͭͭͦ - ͨ ͦ м ;͊ͫ ͤ͊ ͔͒ͤΦ ˻ͭͨͯͫ͟Άͭ ͨͦ ͙ͭ͊͘ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͔ͫ ͍ͨͦͯ͊͘͡ ͤ͊ ͍͒͊ ͨΆ͙ͭΣ ͊ ͫΆͫ ͫΆ͎͙͔͊ͫͭͦ͡ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊ͭ͊͟͡͡ - ͤ ͍͔͊͒ͤΆ͗Φ 

όоύ ˻ͭͨͯͫ͟ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͍ ͔͙͔ͪ͊ͣͪͭ͘Σ ͨͦͫͦ;͔͙ͤ ͍ ͙ͭͦ͘ ;͔ͤ͡Σ ͔ͫ ͍͒͊͊ ͙ ͤ͊ ͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͊ͭ͊͟͡Σ ͙ 

ͤ͊ ͚ͣ͊͊ͭ͊͟ ͤ͊ ͍͔͊͊ͪͤͦ͘ ͔͔͒ͭΦ 

όпύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˻ͭͨͯͫ͟Άͭ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻ͙͔ͦ͒ͤͭ ͙͔͙͊ͤ͡ ͔ͫ ͊ͨ͊͘͡΅͊ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 

Отпуск при смърт или тежко заболяване на родител или осиновител (Загл. изм. - ДВ, бр. 30 от 

2018 г., в сила от 01.07.2018 г.) 

Чл. 167. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фу ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ 

ͦͭ лмΦлсΦнлмт ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ол ͦͭ нлму ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнлму ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͚ͣ͊͊ͭ͊͟ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͒ͦ н-

͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͙͙͡ ͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͊ͭ͊͟͡ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͒ͦ р-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͨͦ;͙͔ͤ ͙͙͡ ͔͔͊͋ͦ͘͡ ͔ͭ͗ͦ͟Σ 

͙ͨͦͪ͊͒ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͎͙͙ͪ͗ ͊͘ ͔͔͒ͭͭͦΣ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ;͊ͫͭ ͦͭ ͙͔ͦͭͨͯͫͭ͟ ͊͘ ͔ͪ͊͗͒͊ͤΣ ͙ͨͪ 

͙͍ͦͫͤͦΎ͍͔͊ͤ ͙ ͊͘ ͎͔͔ͦͭ͗͒͊ͤ͡ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͔ͫ ͍ͨͦ͊ͭ͘͡ ͦͭ ͋͊΅͊ͭ͊ ό͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͡ΎύΦ ˿ ͔͎͍ͤͦͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ 

͔͙ͭ͘ ͙ͦͭͨͯͫ͟ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ ͍ͨͦ͊ͭ͘͡ ͦͭ ͔͙͒ͤ ͦͭ ͔͎͍͙͔ͤͦͭ ͙͔͙ͪͦ͒ͭ͡ ͙͙͡ ͦͭ ͔͙͒ͤ ͦͭ ͙͔͙͔ͪͦ͒ͭͭ͡ ͤ͊ 

ͨͦ;͙ͤ͊͊ͭ͊͡ ͙͙͡ ͊͋ͦ͘͡Ύ͊ͭ͊͡ ͔ͭ͗ͦ͟ ͚ͣ͊͊͟ ό͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͊͟͡ύ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ 

͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фу ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлсΦнлмт ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ол ͦͭ нлму ͎ΦΣ ͍  ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлтΦнлму ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͚ͣ͊͊ͭ͊͟ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͒ͦ н-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͙͙͡ ͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͊ͭ͊͟͡ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͒ͦ р-

͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͔͔͊͋ͦ͘͡ ͔ͭ͗ͦ͟Σ ͙ͨͦͪ͊͒ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͎͙͙ͪ͗ ͊͘ ͔͔͒ͭͭͦΣ ͙ ͋͊΅͊ͭ͊ 

ό͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͡Ύͭύ ͔ ͨͦ;͙ͤ͊͡Σ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ;͊ͫͭ ͦͭ ͙͔ͦͭͨͯͫͭ͟ ͊͘ ͔ͪ͊͗͒͊ͤΣ ͙ͨͪ ͙͍ͦͫͤͦΎ͍͔͊ͤ ͙ ͊͘ 

͎͔͔ͦͭ͗͒͊ͤ͡ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ ͦͭ ͔͙͒ͤ ͦͭ ͙͔͙͔ͪͦ͒ͭͭ͡ ͤ͊ ͚ͣ͊͊ͭ͊͟ ό͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͊ͭ͊͟͡ύ ͙͙͡ ͤ͊ 

͋͊΅͊ͭ͊ ό͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͡ΎύΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фу ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлсΦнлмт ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ол ͦͭ нлму ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлтΦнлму ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͚ͣ͊͊ͭ͊͟ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͒ͦ н-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͨͦ;͙͔ͤ ͙͙͡ ͔͔͊͋ͦ͘͡ ͔ͭ͗ͦ͟Σ ͙ͨͦͪ͊͒ 

javascript:void(0);


͔ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͎͙͙ͪ͗ ͊͘ ͔͔͒ͭͭͦΣ ͙ ͋͊΅͊ͭ͊ ͔ ͔͙͍͔͔ͤͫͭͤ͘Σ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ;͊ͫͭ ͦͭ ͙͔ͦͭͨͯͫͭ͟ ͊͘ 

͔ͪ͊͗͒͊ͤ ͙ ͊͘ ͎͔͔ͦͭ͗͒͊ͤ͡ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͔ͫ ͍ͨͦ͊ͭ͘͡ ͦͭ ͔͙͒ͤ ͦͭ ͔͚͙͔ͤͤͭ ͙͔͙ͪͦ͒ͭ͡Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͨͦ 

͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ 

όпύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фу ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлсΦнлмт ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ол ͦͭ нлму ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлтΦнлму ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͙͡ͼ͔ͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͫ͊ͣͦ ͔ ͙͍͙ͦͫͤͦͦ͡ ͔͔͒ͭ ͒ͦ р-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Σ ͨͦ;͙͔ͤ ͙͙͡ 

͔͔͊͋ͦ͘͡ ͔ͭ͗ͦ͟Σ ͙ͨͦͪ͊͒ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͎͙͙ͪ͗ ͊͘ ͔͔͒ͭͭͦΣ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ;͊ͫͭ ͦͭ ͙͔ͦͭͨͯͫͭ͟ ͙ͨͪ 

͙͍ͦͫͤͦΎ͍͔͊ͤ ͙͙͡ ͊͘ ͎͔͔ͦͭ͗͒͊ͤ͡ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͒ͦ н-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ ͦͭ ͔͙͒ͤ ͦͭ ͔͎͍͙͔ͤͦͭ 

͙͔͙ͪͦ͒ͭ͡Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ 

όрύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍  ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ н - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фу ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлсΦнлмт ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ол ͦͭ нлму ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнлму ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͨͦ;͙ͤ͊ͭ ͙ 

͍͒͊ͣ͊ͭ͊ ͙͔͙ͪͦ͒ͭ͡ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͒ͦ н-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͙͙͡ ͍͒͊ͣ͊ͭ͊ ͙͍͙͔͙ͦͫͤͦͭ͡ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͒ͦ р-

͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͙ ͔͔͒ͭͭͦ ͔ͤ ͔ ͔ͤ͊ͫͭ͊ͤͤͦ ͍ ͔͒ͭͫͦ͟ ͍͔͔͙͔͊͒ͤ͘Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͔͒ͭͫ͊͟ Ύͫ͊͡ ͙͙͡ 

ͯ;͔͋ͤͦ ͍͔͔͙͔͊͒ͤ͘Σ ͙͙͡ ͍ ͔͒ͭͫͦ͟ ͍͔͔͙͔͊͒ͤ͘ ͤ͊ ͨΆͤ͊͡ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ ͙͒ͪ͘Ά͗͊͟Σ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ;͊ͫͭ ͦͭ 

͙͔ͦͭͨͯͫͭ͟ ͨͦ ͊͡Φ мΣ нΣ о ͙ п ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ ͦͭ ͚͙ͤ͊ͫͭͦͤ͊͟Σ ͊ ͫ ͔͎͍ͤͦͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ - ͦ ͭ ͔͙͒ͤ ͦͭ ͙͔͙͔ͪͦ͒ͭͭ͡ 

ͤ͊ ͚ͣ͊͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͤ͊ ͋͊΅͊ͭ͊ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦΣ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦ - ͤ ͊ ͙͍͙͔͙͔ͦͫͤͦͭͭ͡Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ 

͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ 

Неплатен отпуск за отглеждане на дете до 8-годишна възраст 

Чл. 167а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎Φύ όмύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - 

˨ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ол ͦͭ нлму ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнлму ͎Φύ 

˿͔͒͡ ͙͍͔ͨͦ͊ͤͭͦ͘͘͡ ͤ͊ ͙͔ͦͭͨͯͫͭ͟ ͨͦ ;͡Φ мспΣ ͊͡Φ м ͙  ;͡Φ мсп͋Σ ͊͡Φ мΣ нΣ о ͙ р ͍ ͔͙ͫ͟ ͦͭ ͙͔͙͔ͪͦ͒ͭͭ͡ 

ό͙͍͙͔͙͔ͦͫͤͦͭͭ͡ύΣ ͊ͦ͟ ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͙ ͔͔͒ͭͭͦ ͔ͤ ͔ ͔ͤ͊ͫͭ͊ͤͤͦ ͍ ͍͔͔͙͔͊͒ͤ͘ 

ͤ͊ ͨΆͤ͊͡ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ ͙͒ͪ͘Ά͗͊͟Σ ͙ͨͪ ͙͍͔ͨͦͫ͊ͤ͟ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ ͍ͨͦ͊͘͡ ͔͔ͤͨ͊ͭͤ͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ с 

͔͔ͣͫͼ͊ ͊͘ ͎͔͔ͦͭ͗͒͊ͤ͡ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͒ͦ ͍ͤ͊Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ у-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Φ ˤ͔͙ͫ͟ ͦͭ ͙͔͙͔ͪͦ͒ͭͭ͡ 

ό͙͍͙͔͙͔ͦͫͤͦͭͭ͡ύ ͣ ͔ͦ͗ ͒͊ ͍ͨͦ͊͘͡ ͒ͦ р ͔͔ͣͫͼ͊ ͦͭ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͤ͊ ͎͙͒ͪͯΎ ͙͔ͪͦ͒ͭ͡ ό͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͡ύ ͫ 

͔͎͍ͤͦͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фу ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлсΦнлмт ͎Φύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ;͡Φ мстΣ ͊͡Φ р ͤ ͚͙͊ͫͭͦͤ͟Άͭ 

͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ ͊͡Φ м ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ мн ͔͔ͣͫͼ͊Φ ˿ ͔͎͍ͤͦͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͦ ͭͨͯͫ͟ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͒ͦ мн 

͔͔ͣͫͼ͊ ͙͙͡ ͦͫͭ͊ͭΆ͟Άͭ ͦͭ ͔͙͍͙ͤͨͦ͊ͤ͘͘͡Ύ ͦͭͨͯͫ͟ ͒ͦ ͙ͭͦ͘ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ ͦͭ ͔͙͒ͤ ͦͭ 

͙͔͙͔ͪͦ͒ͭͭ͡ ͤ͊ ͚ͣ͊͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͤ͊ ͋͊΅͊ͭ͊ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦΦ 

όоύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͔ͫ͒͡ ͍ͤ͊Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ н-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦ ͨͦ;͙ͤ͊ͭ ͙ ͍͒͊ͣ͊ͭ͊ ͙͔͙ͪͦ͒ͭ͡ ͙ ͔ͭ 

͔ͤ ͫ͊ ͍͙ͨͦ͊͘͡͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͚͙ͤ͊ͫͭͦͤ͟Άͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͭ͊͟Ά͍ ͦͭͨͯͫ͟ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ мн ͔͔ͣͫͼ͊Σ ͊ 

͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙͔͙͔ͪͦ͒ͭͭ͡ ͫ͊ ͍͙ͨͦ͊͘͡͡ ;͊ͫͭ ͦͭ ͦͭͨͯͫ͊͟ - ͤ ͊ ͦͫͭ͊ͭΆ͊͟ ͦͭ ͔͙͍͙ͤͨͦ͊ͤ͘͘͡Ύ ͦͭͨͯͫ͟ ͒ͦ ͙ͭͦ͘ 

͔ͪ͊ͣͪ͘Φ ˿Άͫ ͫΆ͎͙͔͊ͫͭͦ͡ ͤ͊ ͚͙ͤ͊ͫͭͦͤ͊͟ ͙ͭͦ͘ ͦͭͨͯͫ͟ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ ͦͭ ͔͙͒ͤ ͦͭ ͙͔͙͔ͪͦ͒ͭͭ͡ ͤ͊ 

͚ͣ͊͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͤ͊ ͋͊΅͊ͭ͊ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦΦ 

όпύ ˾͙͔ͦ͒ͭ͡ ό͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͡ύΣ ͚ͦͭͦ͟ ͫ͊ͣ ͔ͫ ͎͙͙ͪ͗ ͊͘ ͎͔͔ͦͭ͗͒͊ͤ͡ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦΣ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ 

͊͡Φ м ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ мн ͔͔ͣͫͼ͊ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟Υ 

мΦ ͔ͤ ͔ͫ ͙ͤ͊ͣͪ͊ ͍ ͋ͪ͊͟ ͫ ͎͙͒ͪͯΎ ͙͔ͪͦ͒ͭ͡ ͙ ͔ͤ ͙͍͔͔͗ ͍ ͔͒ͤͦ ͙͍͒ͦͣ͊ͤͫͭͦ͟ ͫ ͔͎ͤͦΤ 

нΦ ͎͙͒ͪͯΎͭ ͙͔ͪͦ͒ͭ͡ ͔ ͙͡΄͔ͤ ͦͭ ͙͔͙ͪͦ͒ͭͫ͟͡ ͍ͨͪ͊͊ ͫ ͍͡Ύͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͔ͪ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͫΆ͒͊Τ 

оΦ ͎͙͒ͪͯΎͭ ͙͔ͪͦ͒ͭ͡ ͔ ͨͦ;͙ͤ͊͡Φ 

όрύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͊͡Φ пΣ ͭΦ м ͙ н ͎͙͒ͪͯΎͭ ͙͔ͪͦ͒ͭ͡ ͤΎͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ ͊͡Φ мΦ 



όсύ ˻ͭͨͯͫ͟Άͭ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ ͍͔ͤ͊͒ͤΆ͗ ͙͙͡ ͤ͊ ;͙͊ͫͭΦ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ ͤ͊ ;͙͊ͫͭΣ 

ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭͭ͊͡͡ ͣͯ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͨͦ-ͣ͊͊͟͡ ͦͭ р ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤΦ 

όтύ ˶͙ͼ͔ͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙ͫ͊͟ ͒͊ ͍ͨͦ͊͘͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͭͪΎ͍͋͊ ͒͊ ͍͔͙ͯ͒ͦͣ ͊͘ ͍ͭͦ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙ͫ 

͚ͤ͊-ͣ͊ͦ͟͡ мл ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤ ͔͍͙͔ͨͪ͒͊ͪͭͤͦ͡Φ 

όуύ ˤ͔͔ͪͣͭͦΣ ͔ͨͪ͘ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ ͦͭͨͯͫ͟Άͭ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͔ͫ ͙͍ͨͪͤ͊͊͘ ͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗Φ 

όфύ ˾͔͒Άͭ ͙ ͤ͊;͙ͤΆͭ ͊͘ ͍͔ͨͦ͊ͤ͘͡ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͨͦ ͊͡Φ м - у ͔ͫ ͔ͯͪ͗͒͊ͭ ͫ ͔ͤ͊ͪ͒͋͊ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ 

ͫΆ͍͔ͭΦ 

Права на работника и служителя, който се завръща на работа след отпуск 

Чл. 167б. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦ ͭ нлмн ͎Φύ όмύ ˽͙ͪ ͍͊ͪ͘Ά΅͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͨͦͪ͊͒ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͟ 

ͨ  ͦ;͡Φ мсо - мст͊ ͙ ͙͡ ͙ͨͦͪ͊͒ ͔ͨͪ͟Ά͍͔ͫ͊ͤ ͤ͊ ͍͔ͨͦ͊ͤͭͦ͘͡ ͣͯ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙ͣ͊ 

͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ ͔͙ͨͪ͒ͦ͗͡ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙͔͔͙͔ͣͤͤ͘ ͤ͊ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭͭ͊͡͡ ͙ ͔͔͔͙͔ͪ͊ͨͪ͒ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͣͯ ͍͔͔ͪͣ ͊͘ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͡ ͫͪͦ͟ ͙͙͡ ͎͙͒ͪͯ ͙͔͔͙ͣͤͤ͘Ύ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ 

͙ͦͭͦ͟ ͒͊ ͔ͯͫͤ͡Ύͭ ͍͊ͪ͘Ά΅͔͊ͤͭͦ ͣͯ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

όнύ ˿ ͼ͔͡ ͒͊ ͔ͫ ͤ͊ͫΆͪ;͙ ͨͦ-͔ͯͫͨ΄ͤͦͭͦ ͫΆ͍͔ͣͫͭΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͙ ͔͔͚͙͔ͫͣͤͭ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͍͔͔ͣ͘ ͨͦ͒ ͍͙͙͔ͤͣ͊ͤ ͔͔͙͔ͨͪ͒ͦ͗ͤͭͦ͡ ͨͦ 

͊͡Φ мΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͫΆ΅͔͍͍ͫͭͯ͊ ͍ͭ͊͊͊͟ ͍Άͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΦ 

όоύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͙͎ͨͦͫͭͤ͊ͭ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͊͘ ͙͔͔͙͔ͣͤͤ͘ ͤ͊ 

͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͨͦ ;͡Φ ммф ͙  ͨͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͍͔ͨͦ͊ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ ;͡Φ мсо -мст͊Φ 

Платен отпуск за две и повече живи деца 

Чл. 168. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˢͦ͟ 

͔ ͎͍͔ͯͦͦͪͤͦ ͍ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊͟͡͡ ͫ ͍͔͒ ͙͍͙͗ ͔͒ͼ͊ ͒ͦ му-

͎ͦ ͙͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Σ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͍͒͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤΣ ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊͟͡͡ ͫ ͙ͭͪ ͙͙͡ ͍͔ͨͦ;͔ 

͙͍͙͗ ͔͒ͼ͊ ͒ͦ му-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ - ͤ ͊ п ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤ ͔ͨ͊ͭͤ͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͊͘ ͍ͫΎ͊͟ ͔͊ͤ͒͊ͪͤ͊͟͡ 

͎͙ͦ͒ͤ͊Φ ͙́ͦ͘ ͦͭͨͯͫ͟ ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊ͭ͊͟͡͡ ͔͔ͨͦ͗͊͡ ͙ ͔ͤ ͣ ͔ͦ͗ ͒͊ ͔ͫ 

͔͙ͦͣͨͤͫͪ͊͟ ͫ ͙ͨ͊ͪ;ͤͦ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤΣ ͍͔ͦͫͤ ͙ͨͪ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ 

όнύ ˾͙͊͋ͦͭͤ;͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊ͭ͊͟͡͡ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ ͍ͨͦͯ͊͘͡ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ 

͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙ ͊͘ ͔͊ͤ͒͊ͪͤ͊ͭ͊͟͡ ͎͙ͦ͒ͤ͊Σ ͍ ͦ͟Ύͭͦ ͤΎ͔ͦ͟ ͙͙͡ ͍͙ͫ;͙͟ ͔͒ͼ͊ ͍ͤ͊Άͪ΄͍͊ͭ му-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ 

͍Άͪ͊ͫͭ͘Φ 

όоύ ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

όпύ ˽͍͔ͦͯ͊ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͨͦ ͙ͭͦ͘ ;͔ͤ͡ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͎ͦͭ͊͊͡ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ;͡Φ мтсΦ 

Платен отпуск за обучение 

Чл. 169. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

˾͙͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͯ;͙ ͍ ͔ͫͪ͒ͤͦ ͙͙͡ ͍͙ͫ΄͔ ͯ;͙͙͡΅͔ ͔͋͘ ͦͭ͟Ά͍͔ͫ͊ͤ ͦͭ 

͙͍͍ͨͪͦͦ͒ͫͭͦͭͦ͘ ͫΆͫ ͫΆ͎͙͔͊ͫͭͦ͡ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͔ͨ͊ͭͤ͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ нр 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤ ͊͘ ͍ͫΎ͊͟ ͯ;͔͋ͤ͊ ͎͙ͦ͒ͤ͊Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˻ͭͨͯͫ͟Άͭ ͨͦ 

͊͡Φ м ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ ͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦ͘ ͦͭ ͍͙ͫ;͙͟ ͙ͦͫͭ͊ͤ͊͡ ͍͙͍͔͒ͦ ͙ͦͭͨͯͫ͟Φ ͚́ͦ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ 

͍͔ͤ͊͒ͤΆ͗ ͙͙͡ ͤ͊ ;͙͊ͫͭ ͙ ͔ͤ ͔ͫ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͍ͨͦͭ͊ͪΎ ͯ;͔͋ͤ͊ͭ͊ 

͎͙ͦ͒ͤ͊ ͨͦ ͔͍͙͔͙ͤͯ͊͗ͭͤ͡ ͙ͨͪ;͙͙ͤΦ 



όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ̂;͊΅͙͔ͭ ͔ͫ ͨͦ ͊͡Φ м ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͔͒ͤͦͪ͊ͭͤͦ͟ ͙ ͤ͊ ͔ͨ͊ͭͤ͡ ͦͭͨͯͫ͟ 

ͦͭ ол ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤ ͊͘ ͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊͟ ͙ Ύ͍Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͔ͪͦͫͭͤ͘͡ ͙͙͡ ͒Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͙͙ͨͭ͘Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙ ͊͘ 

͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊͟ ͙ ͊͘΅͙ͭ͊ ͤ͊ ͙͒ͨͦͣͤ͊͡ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͙͔͒ͨͦͣͤ͡ ͔ͨͪͦͭ͟ ͙͙͡ ͙͔͒ͫͪͭ͊ͼ͙ΎΦ 

όпύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˭͊ 

͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊͟ ͤ͊ ͙͔͒ͫͪͭ͊ͼ͙͔ͦͤͤ ͭͪͯ͒ ͊͘ ͨͦͯ͡;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͤ͊ͯ;ͤ͊ ͔͔ͫͭͨͤ Ϧ͒ͦͭͦͪ͟Ϧ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͊͘;͙͔͙ͫͤ͡ ͤ͊ ͊͒ͦ͘;ͤ͊ ͙͙͡ ͤ͊ ͒ͦͭͦͪ͊ͤͭͯͪ͊͟ ͤ͊ ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤ͊͡ ͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊͟Σ ͙ͣ͊ͭ 

͍ͨͪ͊ͦ ͔͒ͤͦͪ͊ͭͤͦ͟ ͤ͊ с ͔͔ͣͫͼ͊ ͔ͨ͊ͭͤ͡ ͦͭͨͯͫ͟Σ ͊ ͊͘ ͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊͟ ͤ͊ ͙͔͒ͫͪͭ͊ͼ͙͔ͦͤͤ ͭͪͯ͒ ͊͘ 

ͨͦͯ͡;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͤ͊ͯ;ͤ͊ ͔͔ͫͭͨͤ Ϧ͒ͦͭͦͪ͟ ͤ͊ ͙͔ͤ͊ͯͭ͟Ϧ - мн ͔͔ͣͫͼ͊Φ ͍́ͦ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ ͫΆͫ 

ͫΆ͎͙͔͊ͫͭͦ͡ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 

όрύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ 

͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͯ;͊ͭ ͍Ά͍ ͍͔;͔͙ͪͤ ͯ;͔͙͋ͤ ͍͔͔͙͊͒ͤ͘Ύ ͫΆͫ ͫΆ͎͙͔͊ͫͭͦ͡ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ 

͍͔ͦͫͤ ͔͙ͭ͘Σ ͙ͦͭͦ͟ ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͙ͨͪ ͔ͤ͊ͣ͊ͤ͡ ͔ͪ͊͋ͦͭͤ ͔͒ͤ ͦͭ т ͙͙͡ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ;͊ͫ͊Σ ͔ͫ ͍͍ͦͫͦ͋ͦ͗͒͊͊ͭ м 

;͊ͫ ͨͦ-ͪ͊ͤͦ ͦͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍͔͙ͫ͟ ͯ;͔͔͋ͤ ͔͒ͤΦ 

Отпуск за приемен изпит в учебно заведение 

Чл. 170. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

˴͎ͦ͊ͭͦ ͫΆͫ ͫΆ͎͙͔͊ͫͭͦ͡ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙͍͊ͤ͒͒͊ͭͫͭ͊͟ ͍ ͯ;͙͙͡΅͔Σ 

͙͔͔ͨͪͣ͊ͤͭͦ ͍ ͔ͦͭͦ͟ ͍ͫͭ͊͊ ͫ ͙͙ͨͭ͘Σ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͔ͨ͊ͭͤ͡ ͦͭͨͯͫ͟Σ 

͊ͭͦ͟͟ ͔͍ͫ͒͊͡Υ 

мΦ ͙ͨͪ ͙͍͔͊ͤ͒͒͊ͭͫͭ͊ͤ͟ ͍ ͔ͫͪ͒ͤͦ ͯ;͙͙͡΅͔ - с ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤΤ 

нΦ ͙ͨͪ ͙͍͔͊ͤ͒͒͊ͭͫͭ͊ͤ͟ ͍Ά͍ ͍͙ͫ΄͔ ͯ;͙͙͡΅͔ ͙͙͡ ͊͘ ͒ͦͭͦͪ͊ͤͭͯͪ͊͟ - мн ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤΦ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͔ͤ ͔ 

͔͒͊͒ͤͦΣ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͔͔ͤͨ͊ͭͤ͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͍ ͔͙͔ͪ͊ͣͪͭ͘ ͨͦ ͊͡Φ мΣ 

͔͙ͤ͊ͣ͊ͤ͡ ͍͙ͤ͊ͨͦͦͤ͊͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͙͍ͨͪͤ͊͊͘ ͊͘ ͭ ͍ͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗Φ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ нΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм 

͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͍ͨͦ͊͘͡͡ ͔͙ͨ͊ͭͤ͡Ύ ͙͙͡ ͔͔͙ͤͨ͊ͭͤ͡Ύ ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ ͊͡Φ м ͙ нΣ ͤͦ 

͔ͤ ͔ ͙͋͡ ͙͔ͨͪͭ ͍ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦͭͦ ͯ;͔͋ͤͦ ͍͔͔͙͔͊͒ͤ͘ ͙͙͡ ͊͘ ͒ͦͭͦͪ͊ͤͭ͟Σ ͊͘ ͔͍ͫ͒͊͡΅͙͔ͭ ͎͙͙ͦ͒ͤ ͚ͭͦ 

͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͔͔ͤͨ͊ͭͤ͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘Σ ͍͔ͪ͊ͤ ͤ͊ ͍͙ͨͦͦͤ͊ͭ͊͡ ͦͭ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͫ 

͙͍ͨͪͤ͊͊͘ ͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗Φ 

 

 

Неплатен отпуск на учащи се 

Чл. 171. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ 

ͨ  ͦ;͡Φ мсфΣ ͊͡Φ м ͙ ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͙ ͤ͊ ͔͔ͤͨ͊ͭͤ͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͍ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͔͙ͪ͊ͣͪ͘Υ 

мΦ ͊͘ ͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊͟ ͙ Ύ͍Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙͙ͨͭ͘ - ͒ ͦ нл ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤ ͊͘ ͯ;͔͋ͤ͊ ͎͙ͦ͒ͤ͊Τ 

нΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ͊͘ ͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊͟ ͙ Ύ͍Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙͔͔ͨͪͣͤΣ ͤ͊ 

͔͔ͪͦͫͭͤ͘͡ ͙͙͡ ͤ͊ ͒Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͙͙ͨͭ͘Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙ ͊͘ ͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊͟ ͙ ͊͘΅͙ͭ͊ ͤ͊ ͙͒ͨͦͣͤ͊͡ ͪ͊͋ͦͭ͊ 

͙͙͡ ͙͔͒ͨͦͣͤ͡ ͔ͨͪͦͭ͟ ͍ ͔͙ͫͪ͒ͤ ͯ;͔͙͋ͤ ͍͔͔͙͊͒ͤ͘Ύ - ͒ ͦ ол ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤΤ 

оΦ ͊͘ ͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊͟ ͙ Ύ͍Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͒Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͙͙ͨͭ͘Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙ ͊͘ ͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊͟ ͙ ͊͘΅͙ͭ͊ ͤ͊ 

͙͒ͨͦͣͤ͊͡ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͙͡ ͤ͊ ͙͔͒ͨͦͣͤ͡ ͔ͨͪͦͭ͟ ͍Ά͍ ͍͙ͫ΄͙ ͯ;͔͙͋ͤ ͍͔͔͙͊͒ͤ͘Ύ - ͒ ͦ п ͔͔ͣͫͼ͊Τ 



пΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ͊͘ ͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊͟ ͙ ͊͘΅͙ͭ͊ ͤ͊ ͙͔͒ͫͪͭ͊ͼ͙Ύ ͦͭ 

͊͒ͦ͘;͙ͤ ͙͒ͦͭͦͪ͊ͤͭ͟ ͙͙͡ ͦͭ ͙͒ͦͭͦͪ͊ͤͭ͟ ͤ͊ ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤ͊͡ ͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊͟ - ͒ ͦ п ͣ ͔͔ͫͼ͊Φ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͔ͤ ͔ 

͔͒͊͒ͤͦΣ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎͭΣ ͚ͦͭͦ͟ ͯ;͙ ͍ ͔ͫͪ͒ͤͦ ͙͙͡ ͍Ά͍ ͍͙ͫ΄͔ ͯ;͙͙͡΅͔ ͔͋͘ ͦͭ͟Ά͍͔ͫ͊ͤ 

ͦͭ ͙͍͍ͨͪͦͦ͒ͫͭͦͭͦ͘Σ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͔͔ͤͨ͊ͭͤ͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͍ ͔͙͔ͪ͊ͣͪͭ͘ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͔͙ͤ͊ͣ͊ͤ͡ ͍͙ͤ͊ͨͦͦͤ͊͡Φ 

όоύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ нΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˹͔͔͙ͨ͊ͭͤ͡Ύͭ ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ 

͊͡Φ м ͙ н ͔ͫ ͙͍ͨͪͤ͊͊͘ ͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗Φ 

Ползване на отпуските от учащите се 

Чл. 171а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦ ͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˻͙͔ͭͨͯͫͭ͟ ͤ͊ ͯ;͊΅͙͔ͭ ͔ͫ ͨͦ ͙ͭͦ͘ 

͔ͪ͊͒͘͡ ͔ͫ ͍ͨͦ͊ͭ͘͡ ͍Ά͍ ͍͔͔ͪͣΣ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤͦ͡ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͍ ͍͙͙͊ͫͣͦͫͭ͘ ͦͭ 

͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͯ;͔͙͋ͤΎ ͨͪͦͼ͔ͫΣ ͔ͫ͒͡ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͍͔ͯ͒ͦͣΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͚ͤ͊-ͣ͊ͦ͟͡ т 

͙͒ͤ ͔͍͙͔ͨͪ͒͊ͪͭͤͦ͡Φ 

 

Раздел II. 

Ползуване на платения годишен отпуск 

Начин на ползване 

Чл. 172. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - 

˨ˤΣ ͋ͪΦ ру ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦлтΦнлмл ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎Φύ 

˽͔͙͊ͭͤ͡Ύͭ ͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟ ͔ͫ ͔ͪ͊ͪ͘΄͍͊͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͍͔ͤ͊͒ͤΆ͗ ͙͙͡ ͤ͊ ;͙͊ͫͭΦ 

 

 

Ред за ползване 

Чл. 173. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ру ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦлтΦнлмл ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

мтΦлтΦнлмр ͎Φύ όмύ ˽͔͙͊ͭͤ͡Ύͭ ͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟ ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͫ ͙͔ͨͫͣͤͦ 

͔ͪ͊ͪ͘΄͔͙͔ͤ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 

όнύ ˹͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͍ͨͦ͘Ύ͍͒͊ͭ ͍͔͙͍͔͙͔ͪͦͨͦ͒͊ͤ͘Σ ͙ͪ͊͘͡;ͤͦ ͦͭ 

͙ͭͦ͘;͍͍ͤͦͨͪ͊ͦͫ͊ͤͦͭͦ͡Σ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͔ͪ͊ͪ͘΄͍͊͊ ͨͦ ͔ͭͻ͔ͤ ͙͋ͦͪ͘ ͍͔ͨͦ͊ͤ͘͡ ͤ͊ ;͊ͫͭ 

ͦͭ  ͎͙ͦ͒΄͙ͤΎ ͔ͨ͊ͭͤ͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͙͙͡ ͔͔ͤͨ͊ͭͤ͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ ;͡Φ мслΣ ͊͡Φ м ͘ ͊ ͙͔͒ͤͭ ͤ͊ ͫΆ͍͔͙͔ͦͭͭͤͭ 

͔͙͎͙͙ͪͦͤ͘͡ ͙ͨͪ͊ͤ͘ͼ͙Σ ͤͦ ͔ͤ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ ͋ͪͦΎ ͤ͊ ͙͔͒ͤͭ ͊͘ ͙ͭͦ͘;͍͍͙͔ͤͦͨͪ͊ͦͫ͊ͤͭ͡ ͔͙͎͙͙ͪͦͤ͘͡ 

͙ͨͪ͊ͤ͘ͼ͙ ͨͦ ;͡Φ мрпΦ 

όоύ ˨͙͔ͤͭ ͊͘ ͔͙͎͙͙͔ͪͦͤͭ͘͡ ͙ͨͪ͊ͤ͘ͼ͙ ͤ͊ ͍͔͙͍͔͙ͪͦͨͦ͒͊ͤ͘Ύͭ͊Σ ͙ͪ͊͘͡;͙ͤ ͦͭ 

͙ͭͦ͘;͍͍ͤͦͨͪ͊ͦͫ͊ͤͦͭͦ͡Σ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͦͭ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͨͦ ͔͔͙͔ͨͪ͒ͦ͗ͤ͡ ͤ͊ ͦͺ͙ͼ͙͊ͤͦͭͦ͡ 

ͪΆ͍͍ͦͦ͒ͫͭͦ͟ ͤ͊ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦͭͦ ͍͔͙͍͔͙͔ͪͦͨͦ͒͊ͤ͘Φ 

όпύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ ͔͍͙ͨͪ͒ͦͫͭ͊ ͔͙ͨ͊ͭͤ͡Ύ ͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙ ͔͋͘ ͔͎͍ͤͦͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͨͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͔͚ͨͪͫͭͦ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ р ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤΣ ͙ͨͪ ͍͔ͨͦ͊ͤ͘͡ 

ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͔͍͔͔͒ͤͦͪͣͤͤͦ ͦͭ ͍͙ͫ;͙͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͫ͒͡ ͨͦ͊ͤ͊͟ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͔ͤ ͔ ͙ͨͦͫ͊͟͡ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͙ͫ ͒ͦ ͪ͊͟Ύ ͤ͊ 

͔͊ͤ͒͊ͪͤ͊ͭ͊͟͡ ͎͙ͦ͒ͤ͊Σ ͊͘ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͫ ͎ͨͦ͊͊͡Φ 



όрύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙͍ͨͦ͊͘͘͡ ͔͙ͨ͊ͭͤ͡Ύ ͙ͫ ͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟ ͒ͦ ͪ͊͟Ύ ͤ͊ ͔͊ͤ͒͊ͪͤ͊ͭ͊͟͡ 

͎͙ͦ͒ͤ͊Σ ͊͘ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͫ ͦͭͤ͊ͫΎΦ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͔ͪ͊ͪ͘΄͙ ͔͙ͨ͊ͭͤ͡Ύ ͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͒ͦ ͪ͊͟Ύ ͤ͊ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͔͊ͤ͒͊ͪͤ͊͟͡ ͎͙ͦ͒ͤ͊Σ ͍͔ͦͫͤ ͊ͦ͟ ͍͔ͨͦ͊ͤͭͦ͘͡ ͣͯ 

͔ ͔ͦͭͦ͗ͤͦ͡ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ;͡Φ мтсΦ ˤ ͙ͭͦ͘ ͫͯ͡;͚͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͫ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ 

͍͔ͨͦ͊ͤ͘͡ ͤ͊ ͔ͤ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ ͍͙ͨͦͦͤ͊ͭ͊͡ ͦͭ ͎ͨͦ͊͊͡΅͙Ύ ͣͯ ͔ͫ ͊͘ ͔͊ͤ͒͊ͪͤ͊ͭ͊͟͡ ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͔ͨ͊ͭͤ͡ 

͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟Φ 

Ползване на отпуск при обявено извънредно положение или обявена извънредна 

епидемична обстановка (Загл. доп. - ДВ, бр. 44 от 2020 г., в сила от 14.05.2020 г.) 

Чл. 173а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ну ͦͭ нлнл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ моΦлоΦнлнл ͎Φύ όмύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пп ͦͭ нлнл ͎ΦΣ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͦͭ мпΦлрΦнлнл ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͙ͨͦͪ͊͒ ͦ͋Ύ͍͔ͤͦ ͙͍͘Ά͔ͤͪ͒ͤͦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡ ͙͙͡ ͦ͋Ύ͍͔ͤ͊ ͙͍͘Ά͔ͤͪ͒ͤ͊ 

͔͙͔͙ͨ͒ͣ;ͤ͊ ͍ͦ͋ͫͭ͊ͤͦ͊͟ ͫΆͫ ͍͔͊ͨͦ͒͘ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙͙͡ ͫΆͫ ͍͔͊ͨͦ͒͘ ͤ͊ ͒Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͎ͦͪ͊ͤ ͔ 

͔͍͔ͨͪͯͫͭ͊ͤͦͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͤ͊ ;͊ͫͭ ͦͭ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͙͙͡ ͤ͊ ͔͙ͦͭ͒ͤ͡ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ ͔͍͙ͨͪ͒ͦͫͭ͊ ͔͙ͨ͊ͭͤ͡Ύ ͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙ ͔͋͘ ͔͎͍ͤͦͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ 

͔ͤ ͔ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋͡ у ͔͔ͣͫͼ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗Φ 

όнύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пп ͦͭ нлнл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мпΦлрΦнлнл ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͔ͪ͊ͪ͘΄͍͊͊ 

͍͔ͨͦ͊ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ ͔ͨ͊ͭͤ͡ ͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟ ͙͙͡ ͤ͊ ͔͔ͤͨ͊ͭͤ͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͙ͨͪ ͦ͋Ύ͍͔ͤͦ ͙͍͘Ά͔ͤͪ͒ͤͦ 

͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡ ͙͙͡ ͦ͋Ύ͍͔ͤ͊ ͙͍͘Ά͔ͤͪ͒ͤ͊ ͔͙͔͙ͨ͒ͣ;ͤ͊ ͍ͦ͋ͫͭ͊ͤͦ͊͟ ͨͦ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͤ͊Υ 

мΦ ͔͔͋ͪͣͤͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊͟͡͡Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊͟͡͡ ͍ ͔ͤ͊ͨͪ͒ͤ͊͡ 

͔ͭ͊ͨ ͤ͊ ͔͡;͔͙͔ͤ ͙ͤ-͍͙ͭͪͦΤ 

нΦ ͚ͣ͊͊͟ ͙͙͡ ͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͊͟͡ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͒ͦ мн-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͙͙͡ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͫ ͍͔͔ͯͪ͗͒͊ͤ ͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦ͘ 

ͦͭ ͍Άͪ͊ͫͭͭ͊͘ ͣͯΤ 

оΦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔ ͔ͫ͊ͣͦͭͤ ͋͊΅͊ ͙͙͡ ͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͡ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͒ͦ мн-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ 

͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͙͙͡ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͫ ͍͔͔ͯͪ͗͒͊ͤ ͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦ͘ ͦͭ ͍Άͪ͊ͫͭͭ͊͘ ͣͯΤ 

пΦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͔ ͍ͤ͊Άͪ΄͙͡ му-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Τ 

рΦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͫ ͚ͭͪ͊ͤͦ ͔ͤ͊ͣ͊ͤ͊͡ ͪ͊͋ͦͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭ рл ͙ ͤ͊͒ рл ͤ͊ ͫͭͦΤ 

сΦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͫ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͙͊ͪ͊͘͟͡ ͙ͨͪ ͍͔͙͔ͯͦͤͤ͡ ͨͦ ;͡Φ оооΣ ͊͡Φ мΣ ͭΦ н ͙ оΦ 

όоύ ˤ͔͔ͪͣͭͦΣ ͔ͨͪ͘ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ ͊͡Φ м ͙ нΣ ͔ͫ ͙͍ͨͪͤ͊͊͘ ͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗Φ 

Ползуване на отпуск от непълнолетни и майки 

Чл. 174. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ му ͦͭ нлмм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлоΦнлмм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - 

˨ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙͙͡ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͔͍ͤͤ͊Άͪ΄͙͙͡ му-

͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Σ ͙ ͚͙ͣ͊͟ ͫ ͔͒ͼ͊ ͒ͦ т-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͍ͨͦͯ͊ͭ͘͡ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͙ͫ ͔ͨͪ͘ ͡ΎͭͦͭͦΣ ͊ ͨͦ 

ͭΎͻͤͦ ͔͙͔͗͊ͤ͡ - ͙  ͔ͨͪ͘ ͎͒ͪͯͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͎͙ͦ͒ͤ͊ͭ͊Σ ͍͔ͦͫͤ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ;͡Φ мтоΣ ͊͡Φ пΦ 

Прекъсване на ползуването 

Чл. 175. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͔ͨͪ͘ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͍͔ͨͦͯ͊ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ ͔͙ͨ͊ͭͤ͡Ύ 

͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͋Ά͔͒ ͔ͪ͊ͪ͘΄͔ͤ ͎͒ͪͯ ͍͙͒ ͔ͨ͊ͭͤ͡ ͙͙͡ ͔͔ͤͨ͊ͭͤ͡ 

ͦͭͨͯͫ͟Σ ͍͔ͨͦͯ͊ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ ͔͙ͨ͊ͭͤ͡Ύ ͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟ ͔ͫ ͔ͨͪ͟Ά͍ͫ͊ ͨͦ ͔͎͍ͤͦͦ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͙ ͦͫͭ͊ͭΆ͟Άͭ ͔ͫ 

͍ͨͦͯ͊͘͡ ͒ͦͨΆ͙͔ͤͭͤͦ͡͡ ͨͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͔ͣ͗͒ͯ ͔͎ͤͦ ͙ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˮ͍͘Άͤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͦͭͨͯͫ͟Άͭ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ 

͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͔ͨͪ͟Ά͍ͫ͊ͤ ͨͦ ͍͙͊ͣͤͦ͘ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͤ͊ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭΣ ͙͔ͪ͊ͤͦ͘͘ ͙͔ͨͫͣͤͦΦ 



Отлагане на ползването 

Чл. 176. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ру ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦлтΦнлмл ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - 

˨ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎Φύ όмύ ˽͍͔ͦ͊ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ ͔͙ͨ͊ͭͤ͡Ύ ͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟ ͔ͣͦ͗ 

͒͊ ͔ͫ ͙ͦͭͦ͗͡ ͊͘ ͔͍ͫ͒͊͡΅͊ͭ͊ ͔͊ͤ͒͊ͪͤ͊͟͡ ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͦͭΥ 

мΦ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ - ͨ ͙ͦͪ͊͒ ͍͙͊͗ͤ ͙͍͍͔͙ͨͪͦͦ͒ͫͭͤ͘ ͙ͨͪ;͙͙ͤ ͙ͨͪ ͍͙͔ͯͫͦͭͦ͡ ͤ͊ ;͡Φ мтоΣ ͊͡Φ рΣ 

͙͔ͪ͘;͔͙͔ͤ ͔ͭͪͭͦΤ 

нΦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ - ͟ ͎ͦ͊ͭͦ ͍ͨͦ͊͘͡ ͎͒ͪͯ ͍͙͒ ͦͭͨͯͫ͟ ͙͙͡ ͨͦ ͔͎͍ͤͦͦ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͫΆͫ 

ͫΆ͎͙͔͊ͫͭͦ͡ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 

όнύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͦͭͨͯͫ͟Άͭ ͔ ͔ͦͭͦ͗ͤ͡ ͙͙͡ ͔ͤ ͔ ͍ͨͦ͊ͤ͘͡ ͒ͦ ͪ͊͟Ύ ͤ͊ ͔͊ͤ͒͊ͪͤ͊ͭ͊͟͡ ͎͙ͦ͒ͤ͊Σ ͊͘ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͫ 

ͦͭͤ͊ͫΎΣ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͙͎͙ͦͫͯͪ ͍͔ͨͦ͊ͤͭͦ͘͡ ͣͯ ͔ͨͪ͘ ͔͍ͫ͒͊͡΅͊ͭ͊ ͔͊ͤ͒͊ͪͤ͊͟͡ 

͎͙ͦ͒ͤ͊Σ ͤͦ ͔ͤ ͨͦ-͟Άͫͤͦ ͦͭ с ͔͔ͣͫͼ͊Σ ͫ;͙ͭ͊ͤͦ ͦͭ ͪ͊͟Ύ ͤ͊ ͔͊ͤ͒͊ͪͤ͊ͭ͊͟͡ ͎͙ͦ͒ͤ͊Σ ͊͘ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͫ 

͎ͨͦ͊͊͡Φ 

όоύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͤ ͔ ͔ͪ͊ͪ͘΄͙͡ ͍͔ͨͦ͊ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͙ ͍ ͍͔͔ͫͪͦͦͭ͟ ͨͦ ͊͡Φ 

нΣ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͫ͊ͣ ͒͊ ͔͔͙ͦͨͪ͒͡ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͤ͊ ͍͔ͨͦ͊ͤͭͦ͘͡ ͣͯΣ ͊ͭͦ͟ 

͍͔͙ͯ͒ͦͣ ͊͘ ͍ͭͦ͊ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͚ͤ͊-ͣ͊ͦ͟͡ мп ͙͒ͤ ͔͍͙͔ͨͪ͒͊ͪͭͤͦ͡Φ 

Погасяване на правото на ползване 

Чл. 176а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ му ͦͭ нлмм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлоΦнлмм ͎Φύ όмύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͔͙ͨ͊ͭͤ͡Ύͭ ͎͙ͦ͒΄͔ͤ 

ͦͭͨͯͫ͟ ͙͙͡ ;͊ͫͭ ͦͭ ͔͎ͤͦ ͔ͤ ͔ ͍ͨͦ͊ͤ͘͡ ͒ͦ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤ ͤ͊ ͍͔͒ ͎͙͙ͦ͒ͤ ͦͭ ͪ͊͟Ύ ͤ͊ ͎͙ͦ͒ͤ͊ͭ͊Σ ͊͘ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͫ 

͎ͨͦ͊͊͡Σ ͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦ͘ ͦͭ ͙ͨͪ;͙͙͔ͤͭ ͊͘ ͍ͭͦ͊Σ ͍ͨͪ͊ͦͭͦ ͤ͊ ͍͔ͨͦ͊ͤͭͦ͘͡ ͣͯ ͔ͫ ͎ͨͦ͊ͫΎ͍͊ ͨͦ ͍͒͊ͤͦͫͭΦ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͔͙ͨ͊ͭͤ͡Ύͭ ͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟ ͔ 

͔ͦͭͦ͗ͤ͡ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ;͡Φ мтсΣ ͊͡Φ мΣ ͍ͨͪ͊ͦͭͦ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͤ͊ 

͍͔ͨͦ͊ͤͭͦ͘͡ ͣͯ ͔ͫ ͎ͨͦ͊ͫΎ͍͊ ͨͦ ͍͒͊ͤͦͫͭ ͔ͫ͒͡ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤ ͤ͊ ͍͔͒ ͎͙͙ͦ͒ͤ ͦͭ ͪ͊͟Ύ ͤ͊ ͎͙ͦ͒ͤ͊ͭ͊Σ ͍ ͦ͟Ύͭͦ 

͔ ͦͭͨ͊͒ͤ͊͊͡ ͙ͨͪ;͙ͤ͊ͭ͊ ͊͘ ͔͍͔ͤͨͦ͊ͤͭͦ͘͡ ͣͯΦ 

Заплащане 

Чл. 177. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ ˭͊ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͤ͊ ͔͙ͨ͊ͭͤ͡Ύ 

͎ͦ ͙͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͊ͨ͊͘͡΅͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Σ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͫ 

͙͘;͙ͫ͡Ύ͍͊ ͦͭ ͤ͊;͙͔ͫͤͦͭͦ͡ ͙ͨͪ ͫΆ΅͙Ύ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͔͔͍ͫͪ͒ͤͦ͒ͤͤͦ ͋ͪͯͭͤͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ 

͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͔͙ͨͦͫ͒ͤ͡Ύ ͔͔͊ͤ͒͊ͪͤ͟͡ ͔͔ͣͫͼΣ ͔ͨͪ͒ͻͦ͗͒͊΅ ͍͔ͨͦͯ͊ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͊͟Σ ͔ͨͪ͘ 

͚ͦͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͙ͦͭͪ͊͋ͦͭ͡ ͚ͤ͊-ͣ͊ͦ͟͡ мл ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤΦ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͤΎͣ͊ ͔͔ͣͫͼΣ ͔ͨͪ͘ ͚ͦͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ 

͙ͦͭͪ͊͋ͦͭ͡ ͚ͤ͊-ͣ͊ͦ͟͡ мл ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤ ͙ͨͪ ͫΆ΅͙Ύ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Σ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤͭͦ͘ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͫ 

͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͦͭ ͎͍͔͙͔ͯͦͦͪͤͭ ͍ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͍ͦͫͤͦͤͦ ͙ ͒ͦͨΆ͙͔͙ͤͭͤ͡͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ 

͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Ύ ͫ ͨͦͫͭͦΎ͔ͤͤ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͟Φ 

Забрана за парично компенсиране 

Чл. 178. ˭ ͊͋ͪ͊ͤΎ͍͊ ͔ͫ ͔͙͔ͦͣͨͤͫͪ͊ͤ͟ ͤ͊ ͔͙ͨ͊ͭͤ͡Ύ ͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟ ͫ ͙ͨ͊ͪ;͙ͤ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙ͭͤΎ ͍͔ͦͫͤ 

͙ͨͪ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ 

Глава девета. 

ТРУДОВА ДИСЦИПЛИНА 

Раздел I. 

Общи разпоредби (Отм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) 



Съдържание на трудовата дисциплина 

Чл. 179. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Спазване на трудовата дисциплина 

Чл. 180. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Правила за вътрешния трудов ред 

Чл. 181. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ όмύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ 

͒͊ ͙͔͒͊͒͘ ͍͙͙ͨͪ͊ͤ͟͡ ͊͘ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤΎ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͔ͪ͒Σ ͍ ͚ͦͭͦ͟ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͍ͨͪ͊͊ͭ͊ ͙ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͫ ͙͔͙͔ͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͙ ͔ͯͪ͗͒͊ 

͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͫΆͦ͋ͪ͊ͤͦ͘ ͔͙͔ͦͫͦ͋ͤͦͫͭͭ ͤ͊ ͔͎͍ͤͦ͊ͭ͊ ͔͚͒ͤͦͫͭΦ 

όнύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙͍͒͊͊͘ ͍͙͙ͨͪ͊ͤ͊͟͡ ͊͘ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤΎ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͔ͪ͒Σ ͔ͫ͒͡ ͊ͭͦ͟ ͍͔͔ͨͪͦ͒ 

͔͍͙͔͙ͨͪ͒͊ͪͭͤ͡ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙ ͫ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ 

͙ ͫ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ тΣ ͊͡Φ нΦ 

 

Раздел II. 

Награди (Отм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) 

Основания за награждаване от предприятието 

Чл. 182. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Видове награди от предприятието 

Чл. 183. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Ред за даване на наградите от предприятието 

Чл. 184. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Награди за изключителни заслуги 

Чл. 185. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Раздел III. 

Дисциплинарна отговорност 

Нарушение на трудовата дисциплина 

Чл. 186. ʕ ͙͍ͤͦͤͦͭͦ ͔͙ͤͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͔ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ 

͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͊͡Φ ˹͊ͪͯ΄͙͔ͭ͡Ύͭ ͔ͫ ͍ͤ͊͊͊͘͟ ͫ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒͒ͤͭ ͍ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟ ͙͒ͫͼ͙͙͙ͨͤ͊ͪͤ͡ ͙ͤ͊͊͊ͤ͘͟Ύ 

͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦ͘ ͦͭ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ͭ͊Σ ͙͙͙͍͔͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦͤ͊͊͊ͭͤ͊ͭ͊͘͟͡ ͙͙͡ ͔ͤ͊͊͊ͭͤ͊ͭ͊͘͟͡ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭΣ 

͊ͦ͟ ͍ͭ͊͊͊͟ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͔ͫ ͔͍͙ͨͪ͒͗͒͊Φ 

Видове нарушения на трудовата дисциплина 

Чл. 187. όмύ ό˽͔͙ͪ͒΄͔ͤ ͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ;͡Φ мут - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦмнΦнлмс ͎Φύ 

˹͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͊͡ ͫ͊Υ 

мΦ ͊͘͟Ά͔͙͔ͫͤͤΣ ͔͔͍͔͔ͨͪ͗͒ͪͣͤͤͦ ͔ͤ͊ͨͯͫ͊ͤ͟ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͔ͤΎ͍Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͙͡ ͔ͤͯͨ͡ΆͭͤΎ͍͔͊ͤ 

ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣΤ 



нΦ ό͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ Ύ͍Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͫΆͫͭͦΎ͙͔ͤΣ 

͔ͦͭͦ͟ ͤ ͔ ͣͯ ͍ͨͦͦ͘͡Ύ͍͊ ͒͊ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͍Ά͔͙͔ͦ͗ͤͭ͘͡ ͣͯ ͊͒͊͘;͙Τ 

оΦ ͔͙ͤͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͍Ά͔ͦ͗ͤ͊ͭ͊͘͡ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͔͍͔ͤͫͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͔ͭͻ͙ͤ;͔͙͔ͫͭ͟ ͙ ͔ͭͻ͎͙ͤͦͦ͡;͙͔ͤͭ 

͍͙ͨͪ͊͊͡Τ 

пΦ ͙͍͔͔ͨͪͦ͗͒͊ͤ͘ ͤ͊ ͔ͤ͊͟;͔͍͔ͫͭͤ͊ ͨͪͦ͒ͯ͟ͼ͙ΎΤ 

рΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ͔͍͔ͤͫͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍͙ͨͪ͊͊ͭ͊͡ ͊͘ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ 

͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Τ 

сΦ ό͊͘͡Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

тΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͔͙ͤͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͙͔͊ͦͤͤͭ͘͟ ͔͙ͤ͊ͪ͗͒͊ͤΎ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΤ 

уΦ ͔ͦͯͨͦͭͪ͋͊͘͡ ͫ ͍͔͙͔͒ͦͪͭͦ ͙ ͍͔ͯͪͦͤ͊ͤ ͤ͊ ͒ͦ͋ͪͦͭͦ ͙͔ͣ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ 

ͪ͊ͨͪͦͫͭͪ͊ͤ͘Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͔͙͔͙ͨͦͪͭͤ͡ ͊͘ ͔͎ͤͦ ͍͔͔͙ͫ͒ͤΎΤ 

фΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͍͔͔ͯͪ͗͒͊ͤ ͤ͊ ͙ͣͯ΅͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙ ͙ͪ͊ͨ͘͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

͔͙͙ͣ͊ͭͪ͊͡Σ ͍͙͙ͫͯͪͦͤΣ ͔͔͎͙ͤͪΎ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊Τ 

млΦ ͔͙ͤͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͎͙͒ͪͯ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡ΎΣ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒͒ͤ ͍ ͘ ͙͊ͦͤ͟ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͙͍͙ͤͦͪͣ͊ͭͤ 

͍͔͊ͭͦ͟Σ ͍ ͍͙͙ͨͪ͊ͤ͊͟͡ ͊͘ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤΎ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͔ͪ͒Σ ͍ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙͙͡ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ 

͙ͨͪ ͍Ά͙͍͔ͤ͊ͤͭͦ͘͟ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦмнΦнлмс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлму ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

мсΦлнΦнлму ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ сп ͦͭ нлнл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ нмΦлуΦнлнл ͎Φύ ˽͍͔ͦ͒͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͗͊͋͊͡Σ ͙͎ͫͤ͊͡ 

͙͙͡ ͫΆͦ͋΅͔͙͔ͤ ͒ͦ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊ ͊͘ ͺ͙͍ͤ͊ͤͫͦ ͤ͊͒ͦͪ͘ ͊͘ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͤ͊ 

͔͙͔ͣͪͭ͟ ͔ͫͪ΅ͯ ͙ͨ͊͊ͪͤ͘ ͔͙ͦͯͨͦͭͪ͋͘͡ ͫ ͺ͙͍͙ͤ͊ͤͫͦ ͙͔͙ͤͫͭͪͯͣͤͭΣ ͤ͊ ˭ ͊ͦͤ͟ ͊ ͊͘ ͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ 

͔͙͍͙͔ͦͭͤͭ͟͟͡ ͙͍͔͙ͤͫͭͼ͙͙ͦͤͤ ͫͻ͔͙ͣ ͙ ͤ͊ ͎͙͒ͪͯ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ͊͘ ͔͙͍ͦͭͤͦ͟͟͡ ͙͍͔͙͔ͤͫͭͪ͊ͤΣ 

ͤ ͊˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͙͔ͨ͊͊ͪͭ͘ ͤ͊ ͺ͙͍͙ͤ͊ͤͫͦ ͙͔͙ͤͫͭͪͯͣͤͭΣ ͤ͊ ˴ ͔ͦ͒ͫ͊͟ ͊͘ ͊ͫͭͪ͊͘ͻ͍͔ͦ͊ͤͭͦΣ ͤ͊ ˴ ͔ͦ͒ͫ͊͟ ͊͘ 

ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤΣ ͤ͊ ˾ ͔͎͔͊ͣͤͭ͡ ό˩˿ύ Ѕ рфсκнлмп ͤ ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͔ͨ͊ͪ͊ͣͤͭ͡ ͙ ͤ͊ ˿Ά͍͔ͭ͊ ͦͭ 

мс ͙͊ͨͪ͡ нлмп ͎Φ ͦͭͤͦͫͤͦ ͨ͊͊ͪͤ͊ͭ͊͘ ͔ͦͯͨͦͭͪ͋͊͘͡ ό˾͔͎͔͊ͣͤͭ͡ ͦͭͤͦͫͤͦ ͨ͊͊ͪͤ͊ͭ͊͘ ͔ͦͯͨͦͭͪ͋͊͘͡ύ ͙ 

͊͘ ͦͭͣΎͤ͊ ͤ͊ ˨͙͔͙͍ͪͭ͊͟ нллоκсκ˩˻ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͔ͨ͊ͪ͊ͣͤͭ͡ ͙ ͤ͊ ˿Ά͍͔ͭ͊ ͙ ͙͔͙͍͙͒ͪͭ͟ 

нллоκмнпκ˩˻Σ нллоκмнрκ˩˻ ͙ нллпκтнκ˩˻ ͤ͊ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊ όh.Σ [ мтоκм ͦͭ мн Ό͙ͤ нлмп ͎ΦύΣ 

ͤ ͊˾ ͔͎͔͊ͣͤͭ͡ ό˩˿ύ Ѕ флфκнлмп ͤ ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͔ͨ͊ͪ͊ͣͤͭ͡ ͙ ͤ͊ ˿Ά͍͔ͭ͊ ͦͭ но Ό͙͡ нлмп ͎Φ ͊͘ 

ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔ͫͭΆ͔ͣͤͭ͊͡ ͤ͊ ͼ͔͙ͤͤ ͙ͤ͗͊͟ ͍ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘ ͙ ͊͘ ͼ͔͙͔ͤͭͪ͊ͤͭ͡ ͔͙͙͒ͨͦͭ͊ͪ͘ 

ͤ͊ ͼ͔͙ͤͤ ͙ͤ͗͊͟Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͊͘ ͙͔͔͙͔ͣͤͤ͘ ͤ͊ ͙͔͙͍͙͒ͪͭ͟ фуκнсκ˩˻ ͙ нлмпκсрκ˩˿ ͙ ˾͔͎͔͊ͣͤͭ͡ ό˩˿ύ Ѕ 

носκнлмн όh.Σ [ нртκм ͦͭ ну ͍͎͊ͯͫͭ нлмп ͎Φύ ͤ͊ ˾ ͔͎͔͊ͣͤͭ͡ ό˩˿ύ Ѕ ртрκнлмо ͤ ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ 

͔ͨ͊ͪ͊ͣͤͭ͡ ͙ ͤ͊ ˿Ά͍͔ͭ͊ ͦͭ нс Ό͙ͤ нлмо ͎Φ ͦͭͤͦͫͤͦ ͔ͨͪͯ͒ͤͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύ ͊͘ ͔͙͙͔ͪ͒ͭͤͭ͟ 

͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙ ͙ ͙͍͔͙ͤͫͭͼ͙͙͔ͦͤͤͭ ͔͙ͨͦͫͪ͒ͤͼ͙ ͙  ͊͘ ͙͔͔͙͔ͣͤͤ͘ ͤ͊ ˾͔͎͔͊ͣͤͭ͡ ό˩˿ύ Ѕ спуκнлмн όh.Σ 

[ мтсκм ͦͭ нт Ό͙ͤ нлмо ͎ΦύΣ ͤ͊ ˾ ͔͎͔͊ͣͤͭ͡ ό˩˿ύ Ѕ сллκнлмп ͤ ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͔ͨ͊ͪ͊ͣͤͭ͡ ͙ ͤ͊ ˿Ά͍͔ͭ͊ 

ͦͭ мр ͚ͣ͊ нлмп ͎Φ ͦͭͤͦͫͤͦ ͙͔ͨ͊͊ͪͭ͘ ͤ͊ ͺ͙͍͙ͤ͊ͤͫͦ ͙͔͙ͤͫͭͪͯͣͤͭ ͙ ͊͘ ͙͔͔͙͔ͣͤͤ͘ ͤ͊ ˾͔͎͔͊ͣͤͭ͡ 

ό˩˿ύ Ѕ спуκнлмн όh.Σ [ мтоκуп ͦͭ мн Ό͙ͤ нлмп ͎ΦύΣ ˾ ͔͎͔͊ͣͤͭ͡ ό˩˿ύ нлмтκммнф ͤ ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ 

͔ͨ͊ͪ͊ͣͤͭ͡ ͙ ͤ͊ ˿Ά͍͔ͭ͊ ͦͭ мп Ό͙ͤ нлмт ͎Φ ͦͭͤͦͫͤͦ ͔ͨͪͦͫͨͭ͊͟Σ ͚ͦͭͦ͟ ͭͪΎ͍͋͊ ͒͊ ͔ͫ ͙͍ͨͯ͋ͯ͊͟͡ ͙ͨͪ 

͙ͨͯ͋͡;ͤͦ ͔͎͔ͨͪ͒͊͊ͤ͡ ͙͙͡ ͔͒ͦͨͯͫ͊ͤ͟ ͤ͊ ͼ͔͙ͤͤ ͙ͤ͗͊͟ ͒ͦ ͭΆ͎͍͙ͪͦΎ ͤ͊ ͔͎͙ͪͯͪ͊ͤ͡ ͨ͊͊ͪ͘Σ ͙ ͊͘ 

ͦͭͣΎͤ͊ ͤ͊ ˨͙͔͙͍ͪͭ͊͟ нллоκтмκ˩˻ ό˻ˤΣ [ мсуκмн ͦͭ ол Ό͙ͤ нлмт ͎Φύ ͙͙͡ ͤ͊ ͍͔͊ͭͦ͟ ͨͦ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤͭͦ͡ 

͙ͣΣ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͔ͤ ͔ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͭΦ уΣ ͍͔ͦͫͤ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͫΆ΅͙Ύͭ 

͙ͯͣ΄͔ͤͦ͡ ͫΆͦ͋΅͙ ͔͍ͤΎͪͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ΎΦ ˮ͔ͪ͘;͔͙͔ͤ ͨΆ͍ͪͦ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦ ͙ ͊͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ 

͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͔ͫͪ΅ͯ ͎ͦͦͭͦ͟ ͔ ͔ͨͦ͒͊͒ͤͦ ͫΆͦ͋΅͔͙͔ͤ ͊͘ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤΦ 

Видове дисциплинарни наказания 



Чл. 188. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˨͙ͫͼ͙͙͙͔ͨͤ͊ͪͤͭ͡ ͙ͤ͊͊͊ͤ͘͟Ύ ͫ͊Υ 

мΦ ͔͔͊͋͗͊͘͟͡Τ 

нΦ ͔͔͔͙͔ͨͪ͒ͯͨͪ͗͒ͤ ͊͘ ͍͔͙͔ͯͦͤͤ͡Τ 

оΦ ͍͔͙͔ͯͦͤͤ͡Φ 

Критерии за определяне и еднократност на дисциплинарното наказание 

Чл. 189. όмύ όˢ͡Φ м ͦͭͣΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ н - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˽͙ͪ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ͔ͤ ͤ͊ 

͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͊ͪͤͦͭͦ͡ ͙͔ͤ͊͊͊ͤ͘͟ ͔ͫ ͍͔ͣ͊ͭ͘ ͔͍͙ͨͪ͒͒ ͔͔ͭ͗ͫͭͭ͊ ͤ͊ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤͭͦΣ ͦ͋ͫͭͦΎ͔͍ͭͫͭ͊ͭ͊͡Σ ͙ͨͪ 

͙ͦͭͦ͟ ͔ ͙͍͘Άͪ΄͔ͤͦΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͍͔͔͙͔ͨͦ͒ͤͭͦ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΦ 

όнύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ о - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˭͊ ͔͒ͤͦ ͙ ͫΆ΅ͦ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ 

͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͊͡ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͙ͤ͊ͦ͗͡ ͫ͊ͣͦ ͔͒ͤͦ ͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͊ͪͤͦ͡ ͙͔ͤ͊͊͊ͤ͘͟Φ 

Дисциплинарно уволнение 

Чл. 190. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ;͡Φ мфл - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ 

ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˨͙ͫͼ͙͙ͨͤ͊ͪͤͦ͡ ͍͔͙͔ͯͦͤͤ͡ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͎ͤ͊͊͊͡ ͊͘Υ 

мΦ ͙ͭͪ ͊͘͟Ά͔͙ͫͤͤΎ ͙͙͡ ͔͔͍͔͔͙ͨͪ͗͒ͪͣͤͤ ͙ͤ͊ͨͯͫ͊ͤ͟Ύ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͔͙͒ͤ ͔͔͊ͤ͒͊ͪͤ͟͡ ͔͔ͣͫͼΣ ͍ͫΎͦ͟ 

ͦͭ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ м ;͊ͫΤ 

нΦ ͔ͤΎ͍Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͔ͭ;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͍͒͊ ͔͍͔͙ͨͦͫ͒ͦ͊ͭͤ͡͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤΤ 

оΦ ͙͔͙ͫͫͭͣͤ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͊͡Τ 

пΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ͔ͦͯͨͦͭͪ͋͊͘͡ ͫ ͍͔͙͔͒ͦͪͭͦ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ 

͙͙͡ ͪ͊ͨͪͦͫͭͪ͊ͤ͘Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͔͙͔͙ͨͦͪͭͤ͡ ͊͘ ͔͎ͤͦ ͍͔͔͙ͫ͒ͤΎΤ 

рΦ ͦ΅͔ͭΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͎͙͔ͪ͊͗͒͊ͤͭ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙͙͡ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͍ ͭΆ͎͍͙ͪͦΎͭ͊ ͙ ͎͙͔ͯͫͯͭ͡ ;͔ͪ͘ ͙ͣ͊ͣ͊͘ 

͍ ͼ͔ͤ͊ͭ͊Σ ͔͎ͭͦͭͦ͡Σ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͫͭͦ͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͎ͯͫͯ͊ͭ͊͡Τ 

сΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рм ͦͭ мффф ͎Φύ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͍ ͻ͙͊͊ͪͭͤ͘ ͙͎͙ͪ ;͔ͪ͘ ͔͔͙ͭͦͣͯͤ͊͟͟͡ͼ͙͙ͦͤͤ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͤ͊ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͙ ͔ͫ ͍Ά͍ͫͭ͊ͤͦ͘Ύ͍͊ͭ ͍͔͙͔ͤ͊ͨͪ͊ͤͭ ͪ͊͘ͻ͙ͦ͒ ͍ ͨΆ͔ͤ͡ ͔ͪ͊ͣͪ͘Τ 

тΦ ό͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͭΦ с - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рм ͦͭ мффф ͎Φύ ͎͙͒ͪͯ ͔͙ͭ͗͟ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͊͡Φ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˨͙ͫͼ͙͙ͨͤ͊ͪͤͦ͡ ͍͔͙͔ͯͦͤͤ͡ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͫ 

͎ͤ͊͊͊͡ ͙ͨͪ ͫΆͦ͋ͪ͊͘Ύ͍͔͊ͤ ͫ ͙͔͙͙͔ͪͭͪͭ͟ ͨͦ ;͡Φ муфΣ ͊͡Φ мΦ 

 

Изключване от кооперация за дисциплинарни нарушения 

Чл. 191. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Органи, които налагат дисциплинарните наказания 

Чл. 192. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎Φύ 

˨͙ͫͼ͙͙͙͔ͨͤ͊ͪͤͭ͡ ͙ͤ͊͊͊ͤ͘͟Ύ ͔ͫ ͎ͤ͊͊͊ͭ͡ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙͙͡ ͦͭ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤͦ͡ ͦͭ ͔͎ͤͦ 

͒͡Ά͗ͤͦͫͭͤͦ ͙͡ͼ͔ ͫ ͪΆ͍͙ͦͦ͒ͤ͟ ͺͯͤ͟ͼ͙͙ ͙͙͡ ͦͭ ͎͒ͪͯ ͎ͦͪ͊ͤΣ ͍ͦͨͪ͊ͦͣͦ΅͔ͤ ͫΆͫ ͊ͦͤ͘͟Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˨͙ͫͼ͙͙͙͔ͨͤ͊ͪͤͭ͡ ͙ͤ͊͊͊ͤ͘͟Ύ ͤ͊ ͪΆ͍͙͔ͦͦ͒ͭ͟͡Ύ ͤ͊ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙͙͡ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͤ͊ͤ͊͘;͔͙ͤ ͦͭ ͨͦ-͎͔ͦͪͫͭͦΎ΅͙Ύ ͎ͦͪ͊ͤΣ ͔ͫ 

͎ͤ͊͊͊ͭ͡ ͦͭ ͙ͭͦ͘ ͎ͦͪ͊ͤΦ 



όоύ ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Задължения на работодателя преди налагане на дисциплинарното наказание 

Чл. 193. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нм ͦͭ мффл ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ 

͔͙ͨͪ͒ ͎͔ͤ͊͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͊ͪͤͦͭͦ͡ ͙͔ͤ͊͊͊ͤ͘͟ ͒͊ ͙ͫͯ͘͡΄͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙͙͡ ͒͊ 

͙͔͔ͨͪͣ ͙͔͙͔ͨͫͣͤͭ ͣͯ ͦ͋Ύ͔͙ͫͤͤΎ ͙ ͒͊ ͫΆ͔͔͋ͪ ͙ ͦͼ͔͙ͤ ͨͦͫͦ;͔͙͔ͤͭ ͔͍͒ͦ͊͊ͭͫͭ͊͘͟͡Φ 

(2ύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔͍͙͔ͨͪ͒͊ͪͭͤͦ͡ ͔ͤ ͔ ͙ͫͯ͘͡΄͊͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ 

͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙͙͡ ͔ͤ ͔ ͙͔ͨͪ͡ ͙͔͙͔ͨͫͣͤͭ ͣͯ ͦ͋Ύ͔͙ͫͤͤΎΣ ͫΆ͒Άͭ ͔ͦͭͣͤΎ ͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͊ͪͤͦͭͦ͡ 

͙͔ͤ͊͊͊ͤ͘͟Σ ͔͋͘ ͒͊ ͎͔ͪ͊͗͒͊͘͡ ͫͨͦͪ͊ ͨͦ ͫΆ΅͔͍ͫͭͦΦ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͔͙͔͊ͨͦͪ͒͋ͭ͘ ͤ͊ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͔ͤ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ 

ͦ͋Ύ͔͙ͫͤͤΎͭ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͤ ͫ͊ ͙͙͋͡ ͙ͫͯ͘͡΄͙͊ͤ ͙͙͡ ͔͙͒͊͒ͤ ͨͦ ͔͎͍ͤͦ͊ ͍͙ͤ͊Φ 

Срокове за налагане на дисциплинарни наказания 

Чл. 194. όмύ ˨͙ͫͼ͙͙͙͔ͨͤ͊ͪͤͭ͡ ͙ͤ͊͊͊ͤ͘͟Ύ ͔ͫ ͎ͤ͊͊͊ͭ͡ ͔ͤ ͨͦ-͟Άͫͤͦ ͦͭ н ͔͔ͣͫͼ͊ ͦͭ ͙͍͔ͦͭͪ͊ͤ͟ ͤ͊ 

ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤͭͦ ͙ ͔ͤ ͨͦ-͟Άͫͤͦ ͦͭ м ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͦͭ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤͭͦ ͣͯΦ 

όнύ ˽͙ͪ ͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͊ͪͤͦ͡ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤΣ ͔ͦͭͦ͟ ͔ ͙ ͔ͨͪͫͭΆ͔͙͔ͨͤ͡ ͙͙͡ ͙͙͙͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤΣ 

͍ͫΆͪ͊ͤͦ͘ ͫ ͍Ά͔ͦ͗ͤ͊ͭ͊͘͡ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ ͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤͦ ͫ ͍͡Ύ͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͙ͨͪͫΆ͒͊ ͙͙͡ ͔ͤ͊͊͊ͭͤͦ͘͟͡ 

͍͔͙͔ͨͦͫͭ͊ͤͦͤ͡Σ ͍͔͔ͫͪͦͦͭ͟ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͊ͨͦ͘;͍͊ͭ ͒͊ ͔ͭ͊ͭ͟ ͦͭ ͍͙͔͊ͤͭͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ 

͙ͨͪͫΆ͒͊ͭ͊ ͙͙͡ ͤ͊ ͔ͤ͊͊͊ͭͤͦͭͦ͘͟͡ ͍͔͙͔ͨͦͫͭ͊ͤͦͤ͡Φ 

όоύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нм ͦͭ мффл ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

31.03.200м ͎Φύ ˿͍͔͔ͪͦͦͭ͟ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͤ ͔ͭ͊ͭ͟ ͔ͨͪ͘ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͍ 

͍͔͊ͦͤͦͯͫͭ͊ͤͦͤ͘͟ ͦͭͨͯͫ͟ ͙͙͡ ͯ;͍͊ͫͭ͊ ͍ ͫͭ͊;͊͟Φ 

όпύ ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˿͍͔͔ͪͦͦͭ͟ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͤ ͔ͭ͊ͭ͟ ͔ͨͪ͘ 

͍͔͔ͪͣͭͦ ͦͭ ͍͔ͨͦ͒͊͊ͤ ͤ͊ ͙͔ͫ͊ͤͭͦ͟ ͒ͦ ͨͦͯ͡;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔͙͔ͣͤͤͭͦ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ-͔͔ͫͨͪͭͤ͊ͭ͊͟ ͔͊ͪͫ͊͟͟͡ 

͙͙ͦͣͫ͟Ύ ͙κ͙͙͡ ͤ͊ ͔͍͙͔ͨͪ͒͊ͪͭͤͦͭͦ͡ ͔ͪ͊ͪ͘΄͔͙͔ͤ ͊͘ ͍͔͙͔ͯͦͤͤ͡ ͦͭ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊ ͍ 

ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ;͡Φ оооΣ ͊͡Φ мΦ 

Заповед за дисциплинарно наказание 

Чл. 195. όмύ ˨͙ͫͼ͙͙ͨͤ͊ͪͤͦͭͦ͡ ͙͔ͤ͊͊͊ͤ͘͟ ͔ͫ ͎ͤ͊͊͊͡ ͫ ͙͍͙ͣͦͭͪ͊ͤ͊ ͙͔ͨͫͣͤ͊ ͍͔͊ͨͦ͒͘Σ ͍ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͫ 

ͨͦͫͦ;͍͊ͭ ͤ͊ͪͯ΄͙͔ͭ͡ΎͭΣ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤͭͦΣ ͙ ͎ͦ͊͟ ͔ ͙͍͘Άͪ΄͔ͤͦΣ ͙͔ͤ͊͊͊ͤͭͦ͘͟ ͙ ͙͊ͦͤͤ͘͟Ύͭ ͔ͭͫͭ͟Σ ͍Ά͘ 

͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͎ͤ͊͊͊͡Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˭͍͔͊ͨͦ͒ͭ͊ ͊͘ ͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͊ͪͤͦ͡ ͙͔ͤ͊͊͊ͤ͘͟ ͔ͫ ͍ͪΆ;͍͊ ͔ͫͪ΅ͯ 

͙ͨͦ͒ͨͫ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΣ ͊ͭͦ͟ ͔ͫ ͔ͦͭ͋͡Ύ͍͊͘ ͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͍ͪΆ;͍͔͊ͤͭͦΦ ˽͙ͪ 

͔͍ͤΆͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͍͔͊ͨͦ͒ͭ͊͘ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͍ͪΆ;͔ͤ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͣͯ Ύ 

͙ͨͪ͊͘΅͊ ͫ ͔ͨͪͨͦͪΆ;͊ͤͦ ͙ͨͫͣͦ ͫ ͦ͋ͪ͊ͭͤ͊ ͙ͪ͊ͨͫ͊͘͟Φ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˨͙ͫͼ͙͙ͨͤ͊ͪͤͦͭͦ͡ ͙͔ͤ͊͊͊ͤ͘͟ ͔ͫ ͫͣΎͭ͊ ͊͘ ͔ͤ͊ͦ͗ͤͦ͡ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ 

͍ͪΆ;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͔͊ͨͦ͒ͭ͊͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙͙͡ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͔͚ͤͤͦͭͦ ͨͦͯ͡;͍͔͊͊ͤΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ 

͔ ͙͔ͨͪ͊ͭͤ͊͘ ͫ ͔ͨͪͨͦͪΆ;͊ͤͦ ͙ͨͫͣͦ ͫ ͦ͋ͪ͊ͭͤ͊ ͙ͪ͊ͨͫ͊͘͟Φ 

όпύ ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Разглеждане на дисциплинарните нарушения от другарския съд 

Чл. 196. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Заличаване на дисциплинарните наказания 



Чл. 197. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˨͙ͫͼ͙͙͙͔ͨͤ͊ͪͤͭ͡ ͙ͤ͊͊͊ͤ͘͟Ύ ͔ͫ ͙͊͘͡;͍͊͊ͭ ͫ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤͭͦ 

ͤ͊ ͔͒ͤ͊ ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͦͭ ͎͔ͤ͊͊͊ͤͭͦ͡ ͙ͣ. 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˭͙͊͡;͍͔͊͊ͤͭͦ ͙ͣ͊ ͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͔͊ͤ͊ͨͪ͒͘Φ ˭͙͊͡;͍͔͊͊ͤͭͦ ͤ͊ 

͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͊ͪͤͦͭͦ͡ ͍͔͙͔ͯͦͤͤ͡ ͔ͤ ͔ ͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤ ͊͘ ͍Ά͍ͫͭ͊ͤͦ͘Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͤ͊ 

͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ͭ͊ ͣͯ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

Предсрочно заличаване на дисциплинарни наказания 

Чл. 198. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˨͙ͫͼ͙͙͙͔ͨͤ͊ͪͤͭ͡ ͙ͤ͊͊͊ͤ͘͟ΎΣ ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊ 

͍͔͙͔ͯͦͤͤͭͦ͡Σ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͙͊͘͡;͔͙ͤ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͔͙ͨͪ͒ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͫͪͦ͊͟ ͨͦ ͊͡Φ м ͤ͊ 

͔ͨͪ͒ͻ͙ͦ͒ͤΎ ;͔ͤ͡Σ ͊ͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͤ ͔ ͙͍͘Άͪ΄͙͡ ͎͙͒ͪͯ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ ͤ ͊ 

͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͊͡Φ ˭͙͊͡;͍͔͊͊ͤͭͦ ͙ͣ͊ ͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͔͊ͤ͊ͨͪ͒͘Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˭͙͊͡;͍͔͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͙͔ͤ͊͊͊ͤͭͦ͘͟ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͔ͫ 

͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͫ ͙͍͙ͣͦͭͪ͊ͤ͊ ͙͔ͨͫͣͤ͊ ͍͔͊ͨͦ͒͘Σ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͫ ͍ͪΆ;͍͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΦ 

Временно отстраняване от работа 

Чл. 199. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙͙͡ ͔͔͍͔͙ͤͨͦͫͪ͒ͫͭͤΎͭ ͪΆ͍͙͔ͦͦ͒ͭ͟͡ 

͔ͣͦ͗ ͒͊ ͙ͦͭͫͭͪ͊ͤ ͍͔͔ͪͣͤͤͦ ͦͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͫ Ύ͍Ύ͍͊ ͍ ͫΆͫͭͦΎ͙͔ͤΣ 

͔ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͣͯ ͍ͨͦͦ͘͡Ύ͍͊ ͒͊ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͙ͫ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡ΎΣ ͔ͯͨͦͭͪ͋Ύ͍͊ ͔ͨͪ͘ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ 

͊ͦ͟͡ͻͦ͡ ͙͙͡ ͎͒ͪͯͦ ͙ͫͤͦ͡ ͚͍ͯͨͦ͊΅ͦ ͔͍ͫͪ͒ͫͭͦΦ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˻ͭͫͭͪ͊ͤΎ͍͔͊ͤͭͦ ͨͪͦ͒Ά͍͗͊͊͡Σ ͒ͦ͊ͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͍Ά͍͙ͫͭ͊ͤͦ͘ ͎ͦ͒ͤͦͫͭͭ͊ ͙ͫ ͒͊ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊ͭ͊͡ ͣͯ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˽͔ͪ͘ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͒ͦ͊ͭͦ͟ ͔ͭͪ͊ ͦͭͫͭͪ͊ͤΎ͍͔͊ͤͭͦΣ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͤ ͨͦͯ͡;͍͊͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Φ 

 

Глава десета. 

ИМУЩЕСТВЕНА ОТГОВОРНОСТ И ДРУГИ ВИДОВЕ ОБЕЗЩЕТЕНИЯ 

Раздел I. 

Имуществена отговорност на работодателя (Загл. изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) 

Имуществена отговорност на работодателя при смърт или увреждане здравето на работника 

и служителя 

Чл. 200. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ 

- ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пм ͦͭ нллф ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллф ͎ΦΣ 

͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмл ͎Φύ ˭͊ ͍͔͙ͪ͒ ͦͭ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ ͦͨͦͯ͊͘͟͡͡ ͙͙͡ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͔͋ͦͫͭ͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ 

͙ͨͪ;͙͙͙ͤ͡ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͔ͤͪ͊͋ͦͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭΣ ͚ͭͪ͊ͤͦ ͔ͤ͊ͣ͊ͤ͊͡ ͪ͊͋ͦͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭ рл ͙ ͤ͊͒ рл ͤ͊ 

ͫͭͦ ͙ ͙͡ ͫͣΆͪͭ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΣ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤͦ ͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦ͘ 

ͦͭ ͍ͭͦ͊Σ ͙͒͊͡ ͔͎͍ͤͦ ͎ͦͪ͊ͤ ͙͙͡ ͎͒ͪͯ ͔͎͍ͤͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͙ͣ͊ ͍͙ͤ͊ ͊͘ ͤ͊ͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤͭͦ ͙ͣΦ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ ͙ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͦͨͦͯ͊͘͟͡͡ ͔ 

͙ͨͪ;͙͔ͤͤ͊ ͦͭ ͔͔͙ͤͨͪͦ͒ͦͣ͊͡ ͙ͫ͊͡ ͙ͨͪ ͙͙͡ ͨͦ ͍ͨͦͦ͒ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͍Ά͔ͦ͗ͤ͊ͭ͊͘͡ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͙͡ 

ͤ͊ ͍͊͊ͭͦ͟͟ ͙ ͒͊ ͔ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͙͍͘Άͪ΄͔ͤ͊ ͙ ͔͋͘ ͔͔ͤ͊ͪ͗͒͊ͤΣ ͤͦ ͍ ͙͔͔ͤͭͪͫ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͨͦ 

͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͨͦ;͙͍͊͟Σ ͔ͨͪ͊ͪ͊ͤ͊͟ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΦ 



όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͒Ά͙͗͡ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͊͘ ͙ͪ͊͊ͭ͊͘͟͡ ͔ͣ͗͒ͯ 

͙ͨͪ;͙͔ͤͤ͊ͭ͊ ͍͔ͪ͒͊ - ͤ ͔͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͙ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͨͪͦͨͯͫͤ͊ͭ͊ͭ͊ ͨͦ͊͘͡Σ ͙ 

͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤͭͦ ͙κ͙͙͡ ͔͙ͨͤͫΎͭ͊ ͨͦ ͦ͋΅͔͍͔ͫͭͤͦͭͦ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤΦ 

όпύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ уо ͦͭ нллр ͎Φύ ˨Ά͙͗ͣͦͭͦ͡ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͨͦ ͊͡Φ о ͔ͫ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͊ ͫ ͔ͪ͊ͣͪ͊͘ ͤ͊ 

ͨͦͯ͡;͔͙͔ͤͭ ͙ͫͯͣ ͨͦ ͫ͟͡Ό;͔͙͔ͤͭ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͊͘ ͊ͫͭͪ͊͘ͻ͍͔ͦ͊ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Φ 

όрύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ 

4 - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ уо ͦͭ нллр ͎Φύ ˽ͦͯ͡;͍͔͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻ͙͔ͦ͒ͤͭ ͙͔͙͊ͤ͡ ͦͭ ͔͙ͤ͊ͫ͒ͤ͡ͼ͙͔ͭ 

ͤ͊ ͨͦ;͙ͤ͊͡ ͙ͨͦͪ͊͒ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ ͦͨͦͯ͊͘͟͡͡ ͙͙͡ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͔͋ͦͫͭ͡ ͔ͤ ͔ͫ ͫͣΎͭ͊ ͊͘ ͙͔͔ͨͪͣ͊ͤ ͤ͊ 

͔͍ͤ͊ͫ͒ͫͭͦ͡Φ 

Изключване или намаляване на отговорността 

Чл. 201. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ Φύ όмύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͤ ͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻ͙ͦ͒ͤΎ ;͔ͤ͡Σ ͊ͦ͟ 

͙ͨͦͫͭͪ͊͒͊͡Ύͭ ͔ ͙ͨͪ;͙͙ͤ͡ ͙ͯͣ΄͔ͤͦ͡ ͍͔͔ͯͪ͗͒͊ͤͭͦΦ 

όнύ ˻͎͍ͭͦͦͪͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͙ͤ͊ͣ͊͡Σ ͊ͦ͟ ͙ͨͦͫͭͪ͊͒͊͡Ύͭ ͔ ͙͔͒ͦͨͪͤͫΆ͡ ͊͘ 

͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͦͨͦͯ͊͘͟͡͡Σ ͊ͭͦ͟ ͔ ͒ͦͨͯͫͤ͊͡ ͎ͪͯ͋͊ ͔͔ͤ͋ͪ͗ͤͦͫͭΦ 

Регресен иск 

Чл. 202. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˭͊ ͙͔ͨ͊ͭͤͦͭͦ͘͡ ͤ͊ ͙ͨͦͫͭͪ͊͒͊͡Ύ ͙͙͡ ͤ͊ ͔͎͍͙͔ͤͦͭ 

͔͙ͤ͊ͫ͒ͤ͡ͼ͙ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͙ͫ͟ ͔ͫͪ΅ͯ ͍͙͍͙͔ͤͦͤͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙͙͡ 

͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͫΆͦ͋ͪ͊ͤͦ͘ ͍͙ͨͪ͊͊ͭ͊͡ ͤ͊ ͔ͪ͊͒͘͡ LL ͦͭ ͙ͭ͊͘ ͎͍͊͊͡Φ 

 

Раздел II. 

Имуществена отговорност на работника или служителя (Загл. изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) 

Обсег на имуществената отговорност 

Чл. 203. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤͦ 

ͫΆͦ͋ͪ͊ͤͦ͘ ͍͙ͨͪ͊͊ͭ͊͡ ͤ͊ ͙ͭ͊͘ ͎͍͊͊͡ ͊͘ ͍͔ͪ͒͊ͭ͊Σ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͙ͨͪ;͙͙ͤ͡ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͨͦ 

͔͔ͤ͋ͪ͗ͤͦͫͭ ͙ͨͪ ͙͙͡ ͨͦ ͍ͨͦͦ͒ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͙ͫ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡ΎΦ 

όнύ ˭͊ ͍͔ͪ͒͊Σ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͙ͨͪ;͙͔ͤͤ͊ ͙ͯͣ΄͔ͤͦ͡ ͙͙͡ ͍ ͔ͪͯͭ͊ͭ͘͡ ͤ͊ ͔ͨͪͫͭΆ͔͙͔ͨͤ͡ ͙͙͡ ͔ ͙ͨͪ;͙͔ͤͤ͊ ͔ͤ 

͙ͨͪ ͙͙͡ ͨͦ ͍ͨͦͦ͒ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡ΎΣ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭͭ͊ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͦͭ 

͎͙ͪ͊͗͒͊ͤͫ͟Ύ ͊ͦͤ͘͟Φ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˮͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ͭ͊ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͫ 

͙͎ͨͪ͊͊͡ ͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦ͘ ͦͭ ͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͊ͪͤ͊ͭ͊͡Σ ͙͙͙͍͔͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦͤ͊͊͊ͭͤ͊ͭ͊͘͟͡ ͙ ͔ͤ͊͊͊ͭͤ͊ͭ͊͘͟͡ 

͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͊͘ ͫ Ά΅ͦͭͦ ͔͒Ύ͙͔ͤΦ 

Изключване на отговорността 

Чл. 204. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͤ ͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤͦ ͊͘ 

͍͔ͪ͒͊ͭ͊Σ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͔ͪͯͭ͊ͭ͘͡ ͤ͊ ͔ͤͦͪͣ͊ͤ͡ ͙͍͍͔ͨͪͦͦ͒ͫͭͤͦ͘-͙ͫͭͦͨ͊ͤͫ͟ ͙ͪͫ͟Φ 

Вреда, която подлежи на обезщетяване 

Чл. 205. όмύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ ͊͘ ͔ͨͪͭΆͪͨΎͤ͊ͭ͊ 

͎͊ͯ͋͊͘Σ ͤͦ ͔ͤ ͙ ͊͘ ͨͪͦͨͯͫͤ͊ͭ͊ͭ͊ ͨͦ͊͘͡Φ 



όнύ ˾͔͊ͣͪ͘Άͭ ͤ͊ ͍͔ͪ͒͊ͭ͊ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͟Άͣ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͤ͊ͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤͭͦ ͙Σ ͊ ͊ͦ͟ ͚ͭͦ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ 

͍͙ͯͫͭ͊ͤͦ - ͟ Άͣ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͙͍͔ͦͭͪ͊ͤͭͦ͟ ͙Φ 

Размер на отговорността 

Чл. 206. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˭͊ ͍͔ͪ͒͊Σ ͙ͨͪ;͙͔ͤͤ͊ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͨͦ ͔͔ͤ͋ͪ͗ͤͦͫͭ 

͙ͨͪ ͙͙͡ ͨͦ ͍ͨͦͦ͒ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡ΎΣ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ 

͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͍͔ͪ͒͊ͭ͊Σ ͤͦ ͔ͤ ͍͔ͨͦ;͔ ͦ ͭ ͎͍͔ͯͦͦͪͤͦͭͦ ͔͔ͣͫ;ͤͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Φ 

όнύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͍͔ͪ͒͊ͭ͊ ͔ ͙ͨͪ;͙͔ͤͤ͊ ͦͭ ͪΆ͍͙͔ͦͦ͒ͭ͟͡Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙ ͦͭ ͔͔͍͔ͤͨͦͫͪ͒ͫͭͤ ͪΆ͍͙͔ͦͦ͒ͭ͟͡Σ 

͙ͨͪ ͙͙͡ ͨͦ ͍ͨͦͦ͒ ͯͨͪ͊͗ͤΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪΆ͍͙͔ͦͦ͒ͤͭ͟ ͣͯ ͺͯͤ͟ͼ͙͙Σ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭͭ͊ ͔ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ 

͍͔ͪ͒͊ͭ͊Σ ͤͦ ͔ͤ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ ͙͙ͭͪͪ͊ͭͤ͟Ύ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͎͍͔ͯͦͦͪͤͦͭͦ ͔͔ͣͫ;ͤͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Φ 

όоύ ˻͎͍ͭͦͦͪͤͦͫͭͭ͊ ͔ ͍ ͔͙͔ͪ͊ͣͪͭ͘ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻ͙͔ͦ͒ͤͭ ͙͔͙͊ͤ͡ ͙ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͔ͦ͋͘΅͔͙ͭ͡ 

͔͙ͭͪͭ ͙͡ͼ͊ ͊͘ ͍͔͙ͪ͒Σ ͙ͨͪ;͙͔͙ͤͤ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙ͨͪ ͫΆ΅͙͔ͭ ͍͙ͯͫͦ͡ΎΦ 

 

Размер на отговорността за вреда, причинена при отчетническа дейност 

Чл. 207. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͤ͊ ͎ͦͦͭͦ͟ ͔ ͍Ά͔ͦ͗ͤͦ͘͡ ͊ͭͦ͟ 

͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͊͒͘Ά͔͙͔͗ͤ͡ ͒͊ ͫΆ͙͋ͪ͊Σ ͫΆͻͪ͊ͤΎ͍͊Σ ͪ͊͘ͻ͍ͦ͒͊ ͙͙͡ ͦͭ;͙ͭ͊ ͙ͨ͊ͪ;͙ͤ ͙͙͡ ͔͙͙ͣ͊ͭͪ͊ͤ͡ 

ͼ͔͙ͤͤͦͫͭΣ ͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ ͫͨͪΎͣͦ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΥ 

мΦ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͍͔ͪ͒͊ͭ͊Σ ͤͦ ͔ͤ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ ͙͙ͭͪͪ͊ͭͤ͟Ύ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͎͍͔ͯͦͦͪͤͦͭͦ ͔͔ͣͫ;ͤͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ 

͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Τ 

нΦ ͊͘ ͙ͨͫ͊͡ - ͍  ͨΆ͔ͤ͡ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͔͊͒ͤͦ͘ ͫΆͫ ͙͔͊ͦͤͤͭ͘͟ ͙͡ͻ͍͙ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͙ͨͪ;͙ͤΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ΅͔ͭ͊ͭ͊Σ ͊ 

͊ͦ͟ ͍ͭͦ͊ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͍͙ͯͫͭ͊ͤͦ - ͦ ͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͙͍͔ͦͭͪ͊ͤͭͦ͟ ͤ͊ ͙ͨͫ͊ͭ͊͡Φ 

όнύ ˶͙ͼ͊ͭ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͨͦͯ͡;͙͙͡ ͔ͤ΅ͦ ͔͋͘ ͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤ ͦͭ ͙ͨͪ;͙͙͔ͤͭ͡Ύ ͤ͊ ΅͔ͭ͊ͭ͊ ͙͙͡ ͫ͊ ͔ͫ 

͍Ά͍͙ͨͦͯ͊͘͘͡͡ ͦͭ ͍͔͔ͯͪ͗͒͊ͤͭͦ ͨͦ ͭΦ м ͤ͊ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡ΎΣ ͒Ά͗͊ͭ͡ ͙ͫͦ͒͊ͪͤͦ͡ ͫ ͙ͨͪ;͙͙͔ͤͭ͡Ύ 

ͤ͊ ͍͔ͪ͒͊ͭ͊ ͍ͪΆ΅͔͊ͤ ͤ͊ ͨͦͯ͡;͔ͤͦͭͦ ͒ͦ ͔ͪ͊ͣͪ͊͘ ͤ͊ ͎ͦ͋ͦ͊ͭΎ͍͔͊ͤͭͦ ͍͔ͦͫͤ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ;͡Φ нтмΣ 

͊͡Φ мΦ ˶͙ͼ͊ͭ͊ ͒Ά͗͊ͭ͡ ͍ͪΆ΅͔͊ͤ ͙ ͤ͊ ͨͦͯ͡;͔ͤͦͭͦ ͨͦ ͔͙͔͒͊ͪͤ ͦͭ ͙ͨͪ;͙͙͔ͤͭ͡Ύ ͤ͊ ͍͔ͪ͒͊ͭ͊Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ 

͔͙͔͒͊ͪͤͭͦ ͔ ͫΆͫ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊Σ ͙͍͔͘͡;͔͙ͤ ͦͭ ͙ͨͪ;͙͔ͤͤ͊ͭ͊ ͍͔ͪ͒͊Φ 

όоύ ˮ͍͔͔ͫͦͭ͟ ͨͦ ͭΦ н ͤ͊ ͊͡Φ м ͙ ͨͦ ͊͡Φ н ͔ͫ ͎ͨͦ͊ͫΎ͍͊ͭ ͫ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤͭͦ ͤ͊ мл-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍͒͊ͤͦͫͭ ͦͭ ͔͒ͤΎ 

ͤ͊ ͙ͨͪ;͙ͤΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͔ͪ͒͊ͭ͊Φ 

όпύ ˿Άͫ ͊ͦͤ͘͟ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ͭ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͫͯ͡;͙͊ ͤ͊ ͨΆͤ͊͡ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭΦ 

Отговорност за вреда, причинена от няколко работници или служители 

Чл. 208. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͍͔ͪ͒͊ͭ͊ ͔ ͙ͨͪ;͙͔ͤͤ͊ ͦͭ ͤΎͦͦ͟͟͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙͙͡ 

͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͔ͭ ͎͍ͦͭͦ͊ͪΎͭΥ 

мΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͤ͊ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤ͊ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ - ͫ Άͦ͋ͪ͊ͤͦ͘ ͯ;͙͔͊ͫͭͭͦ ͤ͊ 

͍͔͙ͫ͟ ͦͭ ͭΎͻ ͍ ͙ͨͪ;͙ͤΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͔ͪ͒͊ͭ͊Σ ͊ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͭͦ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤͦ - 

ͨͪͦͨͦͪͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ ͤ͊ ͎͍͔ͯͦͦͪͤͦͭͦ ͙ͣ ͔͔ͣͫ;ͤͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Φ ˿͋ͦͪΆͭ ͤ͊ ͒Ά͙͙͔͗ͣͭ͡ 

ͦͭ ͭΎͻ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙ͭͤΎ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍͙ͤ͊͒΄͍͊͊ ͔ͪ͊ͣͪ͊͘ ͤ͊ ͍͔ͪ͒͊ͭ͊Τ 

нΦ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͤ͊ ͨΆͤ͊͡ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ - ͫ ͙ͦ͒͊ͪͤͦ͡Φ 

Бригадна отговорност 



Чл. 209. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ x ͙͎ͪ͊͒ͤ͊ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͊͘ ͙ͨͫ͊͡ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͔͔ͨͦͣ ͫ 

͙͔ͨͫͣͤ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͫ͟͡Ό;͔ͤ ͔ͣ͗͒ͯ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙͙͡ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͦ͋΅ͦ 

͙͙͡ ͤ͊ ͔͙ͫͣͤ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͭ ͦͭ;͔͙ͭͤ;͔ͫ͊͟ ͔͚͒ͤͦͫͭΦ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͍͙ͯͫͭ͊ͤͦ ͔͙ͦͤͪͭͤ͟͟Ύͭ 

͙ͨͪ;͙͙͔ͤͭ͡Σ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤͭͦ ͔ͫ ͔͔ͪ͊ͨͪ͒͘͡Ύ ͔ͣ͗͒ͯ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙͙͡ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙͙ͨͦ͒ͨͫ͊͡ 

͎͍͒ͦͦͦͪ͊Σ ͫΆ͔ͪ͊ͣͪͤͦ͘ ͤ͊ ͨͦͯ͡;͔ͤ͊ͭ͊ ͋ͪͯͭͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͊ͨ͊ͭ͊͘͡ ͊͘ ͔͙ͨͪͦ͒͊ ͦͭ ͍͔͔ͪͣΣ ͊͘ ͚ͦͭͦ͟ ͔ 

͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤ͊ ͙ͨͫ͊ͭ͊͡Φ 

όнύ ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Осъществяване на ограничената имуществена отговорност 

Чл. 210. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͤ͊ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤ͊ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙͍͒͊͊͘ ͍͔͊ͨͦ͒͘Σ ͫ ͦ͟Ύͭͦ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤͭͦ ͙ ͔ͪ͊ͣͪ͊͘ ͤ͊ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΦ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͍͔ͪ͒͊ͭ͊ ͔ ͙ͨͪ;͙͔ͤͤ͊ ͦͭ ͪΆ͍͙͔ͦͦ͒ͭ͟͡Ύ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ 

͍͔͊ͨͦ͒ͭ͊͘ ͔ͫ ͙͍͒͊͊͘ ͦͭ ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤΎ ͨͦ-͎͔ͦͪͫͭͦΎ΅ ͎ͦͪ͊ͤΣ ͊ ͊ͦ͟ ͤΎͣ͊ ͭ͊͟Ά͍ - ͦ ͭ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͎ͦͪ͊ͤ 

͊͘ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΦ 

όнύ ˭͍͔͊ͨͦ͒ͭ͊ ͔ͫ ͙͍͒͊͊͘ ͍ м-͔͔ͣͫ;͔ͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͙͍͔ͦͭͪ͊ͤͭͦ͟ ͤ͊ ͍͔ͪ͒͊ͭ͊ ͙͙͡ ͦͭ ͨ͊͡΅͔͊ͤͭͦ ͤ͊ 

ͫͯͣ͊ͭ͊ ͤ͊ ͔ͭͪͭͦͭͦ ͙͡ͼ͔Σ ͤͦ ͔ͤ ͨͦ-͟Άͫͤͦ ͦͭ м ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͦͭ ͙ͨͪ;͙ͤΎ͍͔͊ͤͭͦ ͙Σ ͊ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͍͔ͪ͒͊ͭ͊ ͔ 

͙ͨͪ;͙͔ͤͤ͊ ͦͭ ͪΆ͍͙͔ͦͦ͒ͭ͟͡ ͙͙͡ ͙ͨͪ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͦͭ;͔͙ͭͤ;͔ͫ͊͟ ͔͚͒ͤͦͫͭ - ͍  о-͔͔ͣͫ;͔ͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ 

͙͍͔ͦͭͪ͊ͤͭͦ͟ ͙Σ ͤͦ ͔ͤ ͨͦ-͟Άͫͤͦ ͦͭ р ͎͙͙ͦ͒ͤ ͦͭ ͔͚ͤͤͦͭͦ ͙ͨͪ;͙ͤΎ͍͔͊ͤΦ ͔͙́͘ ͍͔ͫͪͦͦ͟ ͔ͤ ͔ͭ͊ͭ͟Σ ͊ͦ͟ 

͔ ͍ͦ͋ͪ͊ͯ͊ͤͦ͘ ͙͍͍ͨͪͦͦ͒ͫͭͦ͘ ͊͘ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͨΆͤ͊͡ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭΣ ͒ͦ͊ͭͦ͟ 

͙͍͍ͨͪͦͦ͒ͫͭͦͭͦ͘ ͔ ͍͙ͫΎ΅ͦΦ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˢͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͍ м-͔͔ͣͫ;͔ͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ 

͍ͪΆ;͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͔͊ͨͦ͒ͭ͊͘ ͙ͦͫͨͦͪ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤͭͦ ͙͙͡ ͔ͪ͊ͣͪ͊͘ ͤ͊ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭͭ͊Σ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͨͪ͒Ύ͍͙ ͔ͫͪ΅ͯ ͔͎ͤͦ ͙ͫ͟ ͔ͨͪ͒ ͫΆ͒͊Φ 

όпύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˢͦ͟ ͍ ͫͪͦ͊͟ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ 

͔ͤ ͙ͦͫͨͦͪ ͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤͭͦ ͙͙͡ ͔ͪ͊ͣͪ͊͘ ͤ͊ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭͭ͊Σ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͯ͒Άͪ͗͊ ͒Ά͙͗ͣ͊ͭ͊͡ ͫͯͣ͊ 

ͦͭ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͍ ͔͙͔ͪ͊ͣͪͭ͘Σ ͨͦͫͦ;͔͙ͤ 

 ͍˥ ͙ͪ͊͗͒͊ͤͫ͟Ύ ͨͪͦͼ͔͔ͫͯ͊ͤ͡ ͔ͦ͒ͫ͟͟Φ 

όрύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рф ͦͭ нллт ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлоΦнллу ͎Φύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭΣ 

͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙ͨͦͪ͊͒ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͙͙͡ ͨͦ ͎͙͒ͪͯ ͙ͨͪ;͙͙ͤ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤͭͦ 

ͤ͊ ͫͯͣ͊ͭ͊ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫͭ͊ͤ ;͔ͪ͘ ͯ͒ͪΆ͙͗͟ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡ΎΣ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ 

͍͔͊ͨͦ͒ͭ͊͘ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙͙͡ ͤ͊ ͎ͦͪ͊ͤ͊ ͨͦ ͙͔ͪ͘;͔͙͔ͤ ͍ͭͦͪͦ ͤ͊ ͊͡Φ м ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ 

͙ͨͦͫ͊͟ ͙͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍͔͊ͨͦ͒͘ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͨͦ ;͡Φ пмлΣ ͊͡Φ м ͦͭ ˥͙ͪ͊͗͒͊ͤͫ͟Ύ ͨͪͦͼ͔͔ͫͯ͊ͤ͡ 

͔ͦ͒ͫ͟͟ ͤ ͔͍͙͙͊ͫͣͦ͘ ͦͭ ͔ͪ͊ͣͪ͊͘ ͤ͊ ͍͔͔ͣ͊ͤͭͦ͘Φ 

όсύ ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мн ͦͭ мффс ͎Φύ 

Осъществяване на пълната имуществена отговорност 

Чл. 211. ˽ Άͤ͊ͭ͊͡ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͔ͫ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ ͨͦ ͫΆ͔͔͒͋ͤ ͔ͪ͒Φ ˤ ͔͙ͭ͘ ͫͯ͡;͙͊ 

ͯ͒ͪΆ͙͗͟ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ ͍ͨͪ͊Ύͭ ͫ͊ͣͦ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͍͡Ύͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͫΆ͔͒͋ͤͦ ͔ͪ΄͔͙͔ͤΦ 

Прилагане на гражданския закон 

Чл. 212. ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˭͊ ͔͔͔͙͔ͤͯͪ͒ͤͭ ͍ ͭ ͙͊͘ ͎͍͊͊͡ ͍ Ά͙ͨͪͦͫ ͨͦ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ͭ͊ 

͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͊͘ ͙ͨͪ;͙ͤΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͫͣΆͪͭ ͙͙͡ ͍͔͔ͯͪ͗͒͊ͤ ͤ͊ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͨͦ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ͭ͊ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ 

͟Άͣ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡ ͎͙ͪ͊͗͒͊ͤͫ͟Ύͭ ͊ͦͤ͘͟Φ 



 

Раздел III. 

Други видове обезщетения 

Обезщетение при недопускане на работа 

Чл. 213. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˽͙ͪ ͔ͤ͊ͦͤͤͦ͘͟ ͔͔ͤ͒ͦͨͯͫ͊ͤ͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͫ ͎ͦͦͭͦ͟ ͔ ͫΆ͔͒͊͒ͤͦ͘ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ͎ ͍͊͊͡ ͔ͨͭ͊Σ ͒͊ ͨͦͫͭΆ͙ͨ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙ ͍͙͍͙͔ͤͦͤͭ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭͤ ͙͡ͼ͊ ͒Ά͗͊ͭ͡ ͙ͫͦ͒͊ͪͤͦ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͋ͪͯͭͤͦͭͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ Ύ͍Ύ͍͔͊ͤͭͦΣ ͊͘ 

͒͊ ͨͦͫͭΆ͙ͨ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͒ͦ ͔͎͍ͤͦͦͭͦ ͔͚͍͙͔͒ͫͭͭͤͦ͡ ͔͒ͦͨͯͫ͊ͤ͟ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙ ͍͙͍͙͔ͤͦͤͭ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭͤ ͙͡ͼ͊ ͙ͫͦ͒͊ͪͤͦ͡ 

͒Ά͗͊ͭ͡ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΣ ͎ͦͦͭͦ͟ ͔ͤ͊ͦͤͤͦ͘͟ ͔ͤ ͫ͊ ͙͒ͦͨͯͫͤ͊͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ 

͔ͨͪ͘ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͒ͦ͊ͭͦ͟ ͔ͭͪ͊ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ ͍́ͦ͊ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͔ ͍ 

͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͋ͪͯͭͤͦͭͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͊͘ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͤ͊ 

͔ͤ͊͘͟ ͦͤͤͦͭͦ ͔͔ͤ͒ͦͨͯͫ͊ͤ͟ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

Обезщетение при временно отстраняване от работа 

Чл. 214. ό˽͔͙ͪ͒΄͔ͤ ͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ͊͡Φ мΣ ͙ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ 

͚ͦͭͦ͟ ͔ ͙͋͡ ͔ͤ͊ͦͤͤͦ͘͟ ͔ͦͭͫͭͪ͊ͤͤ ͦͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙͙͡ ͦͭ ͔͔͍͔͙ͤͨͦͫͪ͒ͫͭͤΎ 

ͪΆ͍͙͔ͦͦ͒ͭ͟͡Σ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͋ͪͯͭͤͦͭͦ ͣͯ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ 

͍͔͔ͪͣͭͦ ͤ͊ ͔ͤ͊ͦͤͤͦͭͦ͘͟ ͦͭͫͭͪ͊ͤΎ͍͔͊ͤΦ ˻͔͋͘΅͔͔͙͔ͭͤͭͦ ͔ͫ ͒Ά͙͗͡ ͙ͫͦ͒͊ͪͤͦ͡ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙ 

͍͙͍͙͔ͤͦͤͭ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭͤ ͙͡ͼ͊Φ 

όˢ͡Φ н - ͦ ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ Φύ 

Обезщетение при командировка 

Чл. 215. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ;͡Φ нмрΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нлмс ͎ΦΣ 

͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦмнΦнлмс ͎Φύ ˽͙ͪ ͙͍͔ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊ͤ͟ ͨͦ ;͡Φ мнмΣ ͊͡Φ м ͪ ͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙ͣ͊ 

͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ ͨͦͯ͡;͙ ͍͔ͦͫͤ ͋ ͪͯͭͤͦͭͦ ͙ͫ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͦ΅͔ ͙ ͨΆ͙ͭͤΣ ͔͍͙͒ͤͤ ͙ ͍͙͙͊ͪͭͪͤ͟ 

͙ͨ͊ͪ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͙ ͍ ͔͙ͪ͊ͣͪ͘Σ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͦͭ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΦ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦмнΦнлмс ͎Φύ ˽͙ͪ ͙͍͔ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊ͤ͟ ͨͦ ;͡Φ мнм͊Σ ͊͡Φ мΣ ͭΦ 

1 ͙  ͙ͨͪ ͙ͨͪ͊͘΅͔͊ͤ ͨͦ ;͡ Φ мнм͊Σ ͊͡Φ нΣ ͭΦ м ͪ ͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ ͨͦͯ͡;͙ 

͍͔ͦͫͤ ͋ͪͯͭͤͦͭͦ ͙ͫ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͦ΅͔ ͙ ͨΆ͙ͭͤ ͙ͨ͊ͪ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡ΎΣ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͍ 

͔ͤ͊ͪ͒͋͊ͭ͊ ͨͦ ;͡Φ мнм͊Σ ͊͡Φ уΦ 

Обезщетение при преместване 

Чл. 216. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˹͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͔͔͍ͨͪͣͫͭ͊ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͎͒ͪͯͦ ͔͔ͤ͊ͫͤͦ͡ ͣΎͫͭͦΣ ͨͦ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘ ͫ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ ͊ͨ͊ͭ͘͡ΎͭΥ 

мΦ ͨΆ͙͔ͭͤͭ ͙ͪ͊ͤͦͫ͘͟ ͊͘ ͔͎ͤͦ ͙ ͊͘ ;͔͍͔͔ͤͦͭ͡ ͤ͊ ͔͔͚͍ͫͣͫͭͦͭͦ ͣͯΤ 

нΦ ͙͔ͪ͊ͤͦͫͭ͘͟ ͨͦ ͔ͨͪͤ͊ͫΎ͔ͤͭͦ ͤ͊ ͨͦ͟Ά΅͙ͤͤ͊ͭ͊ ͣͯΤ 

оΦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͙͔͒ͤͭ ͤ͊ ͨΆ͍͔ͭͯ͊ͤͭͦ ͙ ͊͘ ͦ΅͔ н ͙͒ͤΦ 

όнύ ˹͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͫ ͎ͦͦͭͦ͟ ͔ ͔͔ͨͪͪ͊ͭͤͦ͟ ͔ͤ ͨͦ ͔͎͍ͤͦ͊ 

͍͙ͤ͊ ͙͙͡ ͔ͤ ͨͦ ͔͎͍ͤͦͦ ͊͘Ύ͍͔͙͔ͤ͡ ͫ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͘Σ ͨͦ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘ ͫ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ 



͊ͨ͊ͭ͘͡Ύͭ ͙͔ͪ͊ͤͦͫͭ͘͟ ͨͦ ͭΦ м ͙ н ͤ͊ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͊͘ ͔͎͍ͤͦͦͭͦ ͙ ͤ͊ ͔͔͚͍ͫͣͫͭͦͭͦ ͣͯ 

͍͊ͪ͘Ά΅͔͊ͤ ͍ ͨͦͫͭͦΎͤͤͦͭͦ ͙ͣ ͔͙͍͔͔͔ͣͫͭͦ͗ͤΦ 

όоύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻ͙͔ͦ͒ͤͭ ͙͔͙͊ͤ͡Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͨͦ 

͔ͪ͒Σ ͔͍͙͔ͨͪ͒͒ͤ ͍ ͊ͦͤ͘͟Σ ͔ͫ ͔͔͍ͨͪͣͫͭ͊ ͙͙͡ ͔ ͔͔͔ͨͪͣͫͭͤ ͤ͊ ͨͦͫͭͦΎͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͎͒ͪͯͦ ͔͔ͤ͊ͫͤͦ͡ 

ͣΎͫͭͦ ͔ͤ ͨͦ ͔͎͍ͤͦ͊ ͣͦ͋͊͡Φ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤͭͦ ͒ͦ ͔͔ͤ͊ͫͤͦͭͦ͡ ͣΎͫͭͦ ͤ͊ ͍ͤͦ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔ ͤ͊͒ 

млл ͙͔ͦͣͭͪ͊͟͡ ͙ ͔͔͍͔ͨͪͣͫͭ͊ͤͭͦ ͔ ͊͘ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊͒ м ͎͙ͦ͒ͤ͊Σ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͫ 

͊ͨ͊͘͡΅͊ ͙ ͎͍͔ͯͦͦͪͤͦͭͦ ͔͔͔͒ͤͦͣͫ;ͤͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͍ͤͦ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ 

͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͔͒ͤ͊ ;͔͍ͭΆͪͭ ͦͭ ͫΆ΅͊ͭ͊ ͫͯͣ͊ ͊͘ ͍͔͙ͫ͟ ;͔ͤ͡ ͦͭ ͔͔͚͍ͫͣͫͭͦͭͦΣ 

͙͒͘Άͪ͗͊ͤ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΦ ˻͔͋͘΅͔͔͙͔ͭͤͭͦ ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͙ͨͪ 

͎ͦͦͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͫ ͔͔͍ͨͪͣͫͭ͊ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

Обезщетение при трудоустрояване 

Чл. 217. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ 

- ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пм ͦͭ нллф ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллф ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͒Ά͙͗͡ ͤ͊ ͔ͨͦ͒͗͊͡΅͙Ύ ͤ͊ 

ͭͪͯ͒ͦͯͫͭͪͦΎ͍͔͊ͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͋ͪͯͭͤͦͭͦ ͣͯ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ 

͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͦͭ ͔͒ͤΎΣ ͍ ͚ͦͭͦ͟ ͨͦͯ͡;͙ ͔͙͙͔ͨͪ͒ͨͫ͊ͤͭͦ ͊͘ ͭͪͯ͒ͦͯͫͭͪͦΎ͍͔͊ͤΣ ͒ͦ ͔͎͍ͤͦͦͭͦ 

͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔͋͘ ͍͙͔͙ͯ͊͗ͭͤ͡ ͙ͨͪ;͙͙ͤ ͔ͦͭ͊͗͟ 

͒͊ ͙͔͔ͨͪͣ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ ͤ͊ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͫ ͭͪͯ͒ͦͯͫͭͪͦΎ͍͊ ͍ ͫΆ΅ͦͭͦ ͙͙͡ ͍ ͎͒ͪͯͦ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭΣ ͤΎͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ 

ͤ͊ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤͭͦ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡ΎΦ 

Обезщетение при бедствие (Загл. изм. - ДВ, бр. 19 от 2005 г., изм. - ДВ, бр. 35 от 2009 г., в сила 

от 12.05.2009 г.) 

Чл. 218. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мф ͦͭ нллр 

͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млн ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ор ͦͭ нллф ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мнΦлрΦнллф ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͙ͨͪ 

͔͍͙͔͋͒ͫͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͍Ά͔ͨͪͨ͘Ύ͍͍ͭͫͭͯ͊ͤ ͒͊ ͔ͫ Ύ͍͙ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͊ͨ͊͘͡΅͊ ͣͯ ͔ͫ 

͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ рл ͤ͊ ͫͭͦ ͦͭ ͋ͪͯͭͤͦͭͦ ͣͯ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͔ͨͪ͘ 

͔ͦͭͦ͟ ͔ ͙͋͡ ͍Ά͔ͨͪͨ͘Ύ͍͍ͭͫͭͯ͊ͤ ͒͊ ͙ͪ͊͋ͦͭΣ ͤͦ ͔ͤ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ тр ͤ͊ ͫͭͦ ͦͭ ͙͙ͣͤͣ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ 

͊ͨ͊ͭ͊͘͡Σ ͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤ͊ ͊͘ ͫͭͪ͊ͤ͊ͭ͊Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мф ͦͭ нллр ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млн ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - 

˨ˤΣ ͋ͪΦ ор ͦͭ нллф ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мнΦлрΦнллф ͎Φύ ˢͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͍͔͘͡ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͍ 

͙͔͙͔ͫͨ͊ͫͭͤͭ͡ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͙ͨͪ ͔͍͙͔͋͒ͫͭΣ ͊ͨ͊͘͡΅͊ ͣͯ ͔ͫ ͨΆ͙ͤ͡Ύͭ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͋ͪͯͭͤͦͭͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ 

͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Φ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˻͔͋͘΅͔͔͙͔ͭͤͭͦ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻ͙͔ͦ͒ͤͭ ͙͔͙͊ͤ͡ ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ ͦͭ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͙ͨͪ ͎ͦͦͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙ͪ͊͋ͦͭΦ 

όпύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˽͙ͪ;͙͙͔ͤͭ ͊͘ ͔ͤΎ͍Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ ͯ;͙͔͊ͫͭͭͦ ͍ 

͙͔͙͔ͫͨ͊ͫͭͤͭ͡ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͔ͫ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ͭ ͦͭ ͔͍ͣͭͫͭͦͭͦ͟Σ ͦͭ ͦ͋΅͙͙ͤͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͙͙͡ ͦͭ ͎͒ͪͯ ͒Ά͍͔ͪ͗͊ͤ 

͎ͦͪ͊ͤΦ 

Обезщетения при правомерен отказ на работника или служителя да изпълнява работата 

Чл. 219. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͤ͊ ͊ͦͤͤͦ͘͟ ͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤ ͔ 

ͦͭ͊͊͘͟͡ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͙͙͡ ͔ ͔͍͙ͨͪͯͫͭ͊ͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͨͦͪ͊͒ ͍Ά͙ͤͤ͊͊͘͟͡ ͔͙ͫͪͦͤ͊͘ ͙ 

͔͔͍͔ͤͨͦͫͪ͒ͫͭͤ͊ ͦͨ͊ͫͤͦͫͭ ͊͘ ͙͍͗ͦͭ͊ ͙ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ ͣͯΣ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ 

͋ͪͯͭͤͦͭͦ ͣͯ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͔ͨͪ͘ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͔ ͙ͪ͊͋ͦͭ͡Φ 



όнύ ˽͍ͪ͊ͦ ͤ͊ ͦ ͔͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͙ͣ͊ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͦͭ͊͗͟ 

͒͊ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͍Ά͔ͦ͗ͤ͊͘͡ ͣͯ ͍Άͤ ͦͭ ͙͙͔͒ͦͨͯͫͭͣͭ ͦͭ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟ ͫͯ͡;͙͊ ͊͘ ͔͒ͤͦͫͭͪ͊ͤͤ͊ 

ͨͪͦͣΎͤ͊ ͤ͊ ͣΎͫͭͦͭͦ ͙ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͊͟ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͊ͦ͟ ͔ ͍Ά͔ͨͪͨ͘Ύ͍͍ͭͫͭͯ͊ͤ ͒͊ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͙ͫ ͨ ͦ 

͔͎͒ͦͫ͊΄͙͔ͤͭ ͍͙ͯͫͦ͡ΎΦ 

Обезщетение за неспазено предизвестие 

Чл. 220. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˿ͭͪ͊ͤ͊ͭ͊Σ ͦ͟Ύͭͦ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ ͔͙ͨͪͪ͊ͭ͟ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ 

͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͫ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͘Σ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͎ͦ ͔͙ͨͪͪ͊ͭ͟ ͙ ͔͙ͨͪ͒ ͒͊ ͙͔ͭ͘;͔ ͫͪͦ͟Άͭ ͤ͊ 

͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭͭͦ͘Σ ͙ͨͪ ͔ͦͭͦ͟ ͒Ά͙͗͡ ͤ͊ ͎͒ͪͯ͊ͭ͊ ͫͭͪ͊ͤ͊ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͋ͪͯͭͤͦͭͦ 

͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͊͘ ͔͔͙ͤͫͨ͊ͤ͘Ύ ͫͪͦ͟ ͤ͊ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭͭͦ͘Φ 

όнύ ˿ͭͪ͊ͤ͊ͭ͊Σ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͔͙͍͔͔ͨͪ͒ͫͭͤ͊͘ ͊͘ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͎ͦ 

͔͙ͨͪͪ͊ͭ͟ ͙ ͔͙ͨͪ͒ ͒͊ ͙͔ͭ͘;͔ ͫͪͦ͟Άͭ ͤ͊ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭͭͦ͘Σ ͊ͭͦ͟ ͒Ά͙͗͡ ͤ͊ ͎͒ͪͯ͊ͭ͊ ͫͭͪ͊ͤ͊ 

͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͋ͪͯͭͤͦͭͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͊͘ 

͔͔͙ͤͫͨ͊ͤ͘Ύ ͫͪͦ͟ ͤ͊ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͘Φ 

Обезщетение при прекратяване на трудовото правоотношение без предизвестие 

Чл. 221. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ 

- ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ру ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦлтΦнлмл ͎Φύ ˽͙ͪ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ 

ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔͋͘ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͘ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ;͡Φ онтΣ ͊͡Φ мΣ ͭΦ нΣ о ͙ 

о ͊ͪ ͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͣͯ ͒Ά͙͗͡ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͋ͪͯͭͤͦͭͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ 

ͫͪͦ͊͟ ͤ͊ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭͭͦ͘ - ͨ ͙ͪ ͔͋ͫͪͦ͘;ͤͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͙ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ 

͔͚͍͙͔͙͔͒ͫͭͭͤͭ͡ ͍͔͙ͪ͒ - ͨ ͙ͪ ͫͪͦ;ͤͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ 

όнύ ˽͙ͪ ͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͊ͪͤͦ͡ ͍͔͙͔ͯͦͤͤ͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͒Ά͙͗͡ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ 

͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͋ͪͯͭͤͦͭͦ ͙ͫ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͫͪͦ͊͟ ͤ͊ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭͭͦ͘ - 

͙ͨͪ ͔͋ͫͪͦ͘;ͤͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͙ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͔͚͍͙͔͙͔͒ͫͭͭͤͭ͡ ͍͔͙ͪ͒ - ͨ ͙ͪ ͫͪͦ;ͤͦ 

͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ 

όоύ ˽͔ͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡ ͙ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͋Ά͔͒ ͍͔ͯͦͤͤ͡ ͨͦ ;͡Φ 

оолΣ ͊͡Φ м ͨ ͙ͦͪ͊͒ ͦͫΆ͔͗͒͊ͤ ͊͘ ͔ͨͪͫͭΆ͔͙͔ͨͤ͡Σ ͔ͦͭͦ͟ ͫΆ͍ͫͭ͊͡Ύ͍͊ ͙ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ 

͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡ΎΦ 

όпύ ˨͔͚͍͙͔͙͔ͫͭͭͤͭ͡ ͍͔͙ͪ͒ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻ͙͔ͦ͒ͤͭ ͙͔͙͊ͤ͡ ͔ͫ ͙͘;͙ͫ͡Ύ͍͊ͭ ͍Άͪͻͯ ͋ͪͯͭͤͦͭͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ 

͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͔͍ͫ͒͊͡Υ 

мΦ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͊͡Φ м - ͘ ͊ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͔ͨͪ͘ ͔ͦͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͦͫͭ͊ͤ͊͡ ͔͋͘ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ 

ͤͦ ͊͘ ͔ͤ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ ͦͫͭ͊ͭΆ͊͟ ͦͭ ͫͪͦ͊͟ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΤ 

нΦ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͊͡Φ н ͙ о - ͘ ͊ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͔ͨͪ͘ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͦͫͭ͊ͤ͊͡ ͔͋͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͊͘ ͫΆ΅͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͤͦ ͊͘ ͔ͤ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ ͦͫͭ͊ͭΆ͊͟ ͦͭ ͫͪͦ͊͟ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ 

Обезщетение при уволнение на други основания 

Чл. 222. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ м ͦͭ нллн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ 

˽͙ͪ ͍͔͙͔ͯͦͤͤ͡ ͙ͨͦͪ͊͒ ͙͍͔͊ͪ͊ͤ͘͟ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͙͙͡ ͤ͊ ;͊ͫͭ ͦͭ ͔͎ͤͦΣ ͫΆͪ͊͟΅͍͔͊͊ͤ ͍ ΅͊ͭ͊Σ 

ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤ ͔ͦ͋ͣ͊ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͙͔ͫͨͪ͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͊͘ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ мр ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤΣ ͙ͨͪ ͦͭ͊͘͟ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͒͊ ͔͍ͨͦͫ͒͊͡ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͙͙͡ ͔͎͍ͤͦͦͭͦ ͔͔͙͔ͨͦ͒ͤ͡Σ ͍ ͔ͦͭͦ͟ ͚ͭͦ 

͙ͪ͊͋ͦͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͭͦ ͔ͫ ͔͔͍ͨͪͣͫͭ͊ ͍ ͎͒ͪͯͦ ͔͔ͤ͊ͫͤͦ͡ ͣΎͫͭͦ ͙͙͡ ͔ͣͫͭͤͦͫͭΣ ͙͙͡ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔͊ͣ͊ͤ͊ͭ͊͘ ͦͭ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭ ͭͪΎ͍͋͊ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͍͔ͦͫͦ͋ͦ͒ͤ͊ ͊͘ ͍Ά͍ͫͭ͊ͤͦ͘Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

͔ͤ͊ͦͤͤͦ͘͟ ͍͔ͯͦͤͤ͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͔͊ͣ͊͘͡ ͔͙ͨͪ͒ ͍ͭͦ͊ ͫΆ΅͊ͭ͊ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭΣ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ 



͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ ˻͔͋͘΅͔͔͙͔ͭͤͭͦ ͔ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ 

͋ͪͯͭͤͦͭͦ ͣͯ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͔ͨͪ͘ ͔ͦͭͦ͟ ͔ ͦ ͫͭ͊ͤ͊͡ ͔͋͘ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͤͦ ͊͘ ͔ͤ 

͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ м ͔͔ͣͫͼΦ ˿ ͊ͭ͟ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΣ ͫ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙͙͡ ͫ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ 

͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͔͍͙ͨͪ͒͗͒͊ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͊͘ ͨͦ-͒Ά͡Ά͎ ͫͪͦ͟Φ ˢͦ͟ ͍ ͙ͭͦ͘ ͫͪͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͨͦͫͭΆ͙ͨ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͫ ͨͦ-͙ͤͫͦ͟ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Σ ͚ͭͦ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ 

͙ͪ͊͊ͭ͊͘͟͡ ͊͘ ͫΆ΅͙Ύ ͫͪͦ͟Φ 

όнύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ру ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦлтΦнлмл ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ 

т ͦͭ нлмн ͎Φύ ˽͙ͪ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͙ͨͦͪ͊͒ ͔͋ͦͫͭ͡ ό;͡Φ онрΣ ͊͡Φ мΣ ͭΦ 

9 ͙  ;͡Φ онтΣ ͊͡Φ мΣ ͭΦ мύ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͍ 

͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͋ͪͯͭͤͦͭͦ ͣͯ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͫͪͦ͟ ͦͭ н ͔͔ͣͫͼ͊Σ ͊ͦ͟ ͙ͣ͊ ͚ͤ͊-ͣ͊ͦ͟͡ р 

͎͙͙ͦ͒ͤ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗ ͙ ͔ͨͪ͘ ͔͙͔ͨͦͫ͒ͤͭ͡ р ͎͙͙ͦ͒ͤ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗ ͔ͤ ͔ ͨͦͯ͡;͙͡ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͤ͊ 

ͫΆ΅ͦͭͦ ͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤΦ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ н ͦͭ мффс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˽͙ͪ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ 

͔ͫ͒͡ ͊ͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋͡ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͔͙ͨͤͫΎ ͊͘ ͙͎͙͔͔ͦͫͯͪͭͤ͡ ͫͭ͊͗ ͙ 

͍Άͪ͊ͫͭ͘Σ ͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦ͘ ͦͭ ͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤͭͦ ͊͘ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤͭͦΣ ͚ͭͦ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͦͭ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͋ͪͯͭͤͦͭͦ ͣͯ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͫͪͦ͟ ͦͭ н ͔͔ͣͫͼ͊Σ ͊ ͊ͦ͟ ͔ 

͙͙ͨͪ͒ͦ͋͡ ͙ͨͪ ͫΆ΅͙Ύ ͪ ͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͙͙͡ ͍ ͫΆ΅͊ͭ͊ ͎ͪͯͨ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ мл ͎͙͙ͦ͒ͤ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗ ͔ͨͪ͘ 

͔͙͔ͨͦͫ͒ͤͭ͡ нл ͎͙͙ͦ͒ͤ - ͤ ͊ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͋ͪͯͭͤͦͭͦ ͣͯ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ 

ͫͪͦ͟ ͦͭ с ͔͔ͣͫͼ͊Φ ˻͔͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͨͦ ͙ͭ͊͘ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ ͫ͊ͣͦ ͍͔͒ͤΆ͗Φ 

όпύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фу ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнлмс ͎Φύ ˢ͙͔ͤ͡Ύ о ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡ ͙ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙ͨͪ 

͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ ͤ͊ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ 

͊͘ ͔ͦͭͨͯͫ͊ͤ͟ ͤ͊ ͔͙ͨͤͫΎ ͊͘ ͙͎͙͔͔ͦͫͯͪͭͤ͡ ͫͭ͊͗ ͙ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͍ ͔ͤ͊ͣ͊ͤ͡ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͨͦ ;͡Φ су͊ ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ 

͊͘  ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤΦ 

Обезщетение при уволнение поради задържане от органите на властта 

Чл. 223. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Обезщетение за неизползуван платен годишен отпуск 

Чл. 224. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ру ͦ ͭ нлмл ͎ΦΣ ͦ͋Ύ͍͔ͤ͊ ͊͘ 

͙͍͙ͨͪͦͭͦͦͤͫͭͭͯ͟ͼ͙ͦͤͤ͊ ͍ ;͊ͫͭͭ͊ Ϧ͊͘ ͔ͭͯ͟΅͊ͭ͊ ͔͊ͤ͒͊ͪͤ͊͟͡ ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͨͪͦͨͦͪͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ ͤ͊ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ 

͔ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͙͍ͨͪͤ͊͊͘ ͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗Σ ͙ ͊͘ ͔͙͍͙ͤͨͦ͊ͤ͘͘͡Ύ ͦͭͨͯͫ͟Σ ͔ͦͭͦ͗ͤ͡ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ;͡Φ мтсϦ ͫ ˾ ˴˿ 

Ѕ мн ͦͭ нлмл ͎Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фм ͦͭ нлмл ͎Φύ ˽͙ͪ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͙ͨ͊ͪ;ͤͦ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͊͘ ͔͙͍͙ͤͨͦ͊ͤ͘͘͡Ύ ͔ͨ͊ͭͤ͡ 

͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟ ͘ ͊ ͔ͭͯ͟΅͊ͭ͊ ͔͊ͤ͒͊ͪͤ͊͟͡ ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͨͪͦͨͦͪͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ ͤ͊ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͫ 

͙͍ͨͪͤ͊͊͘ ͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗Σ ͙ ͊͘ ͔͙͍͙ͤͨͦ͊ͤ͘͘͡Ύ ͦͭͨͯͫ͟Σ ͔ͦͭͦ͗ͤ͡ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ;͡Φ мтсΣ ͍ͨͪ͊ͦͭͦ ͊͘ 

͚ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͔ ͎͔ͨͦ͊ͫͤͦ ͨͦ ͍͒͊ͤͦͫͭΦ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˻͔͋͘΅͔͔͙͔ͭͤͭͦ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͔ͫ ͙͘;͙ͫ͡Ύ͍͊ ͨͦ ͔ͪ͒͊ 

ͤ ͊;͡Φ мтт ͟ Άͣ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˽͔͙͊ͭͤ͡Ύͭ 

ͦͭͨͯͫ͟ ͊͘ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͯ;͊΅͙ ͔ͫ ͙ ͤ͊ ͙͒ͦͭͦͪ͊ͤͭ͟ ͔͋͘ ͦͭ͟Ά͍͔ͫ͊ͤ ͦͭ ͙͍͍ͨͪͦͦ͒ͫͭͦͭͦ͘ ͙ ͊͘ ͙͔͔ͨͪͣͤ 

͙͙ͨͭ͘ ͍ ͯ;͔͋ͤͦ ͍͔͔͙͔͊͒ͤ͘Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔ͤ ͋Ά͔͒ ͙͍ͨͦͯ͊ͤ͘͘͡Σ ͔ͤ ͔ͫ ͔ͦ͋͘΅͔ͭΎ͍͊ ͙ͨ͊ͪ;ͤͦΦ 

Обезщетения при незаконно уволнение и при недопускане на работа на възстановен 

работник или служител 



Чл. 225. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˽͙ͪ ͔ͤ͊ͦͤͤͦ͘͟ ͍͔͙͔ͯͦͤͤ͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ 

͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͋ͪͯͭͤͦͭͦ ͣͯ ͭ ͍ͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ 

͊͘ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͔ͨͪ͘ ͔ͦͭͦ͟ ͔ ͦͫͭ͊ͤ͊͡ ͔͋͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͨͦͪ͊͒ ͍ͭͦ͊ ͍͔͙͔ͯͦͤͤ͡Σ ͤͦ ͊͘ ͔ͤ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ с 

͔͔ͣͫͼ͊Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͔ͨͪ͘ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͙ͪ͊͋ͦͭ͡ ͤ͊ ͨͦ-͙͔ͤͫͦͨ͊ͭͤ͊͟͡ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͚ͭͦ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͙ͪ͊͊ͭ͊͘͟͡ ͍ ͙͔͊ͨ͊ͭͭ͘͡Φ ͍́ͦ͊ 

͍ͨͪ͊ͦ ͙ͣ͊ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎͭΣ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͤ͊ͦͤͤͦ͘͟ ͔ ͙͋͡ ͔͔͔ͨͪͣͫͭͤ ͤ͊ ͎͒ͪͯ͊ ͨͦ-

͙͔ͤͫͦͨ͊ͭͤ͊͟͡ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͔ͤ͊ͦͤͤͦ͘͟ ͍͔ͯͦͤͤ͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͋Ά͔͒ 

͍Ά͍͔ͫͭ͊ͤͦͤ͘ ͤ͊ ͪ ͊͋ͦͭ͊ ͙ ͔ͫ͒͡ Ύ͍Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͣͯ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͊͘ ͒͊ ͔͔͊ͣ͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ ͤ͊ ͦ͟Ύͭͦ ͔ 

͍Ά͍͔ͫͭ͊ͤͦͤ͘Σ ͔ͤ ͋Ά͔͒ ͒ͦͨͯͫͤ͊ͭ ͒͊ Ύ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊Σ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙ ͍͙͍͙͔ͤͦͤͭ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭͤ ͙͡ͼ͊ 

͎͍ͦͭͦ͊ͪΎͭ ͙ͫͦ͒͊ͪͤͦ͡ ͟Άͣ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͋ͪͯͭͤͦͭͦ ͣͯ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ 

͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ Ύ͍Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͣͯ ͒ͦ ͔͚͍͙͔͒ͫͭͭͤͦͭͦ͡ ͣͯ ͔͒ͦͨͯͫ͊ͤ͟ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

Отговорност на работодателя за други вреди, причинени на работника или служителя 

Чл. 226. ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙ ͍͙͍͙͔ͤͦͤͭ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭͤ ͙͡ͼ͊ 

͎͍ͦͭͦ͊ͪΎͭ ͙ͫͦ͒͊ͪͤͦ͡ ͊͘ ͍͔͙͔ͪ͒ͭΣ ͙ͨͪ;͙͔͙ͤͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙ͨͦͪ͊͒Υ 

мΦ ͔͙͍͔ͤ͒͊͊ͤ͘ ͙͙͡ ͔͍͔͍͔͔ͤͫͦͪͣͤͤͦ ͙͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙͔ͦ͒ͣͭ ͣͯ ͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟Σ ͍͔ͯ͒ͦͫͭͦͪΎ͍͊΅͙ 

ͺ͙͊ͭ͟Σ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΤ 

нΦ ͍͙͍͔ͨͫ͊ͤ ͤ͊ ͔͍͔͙ͤͪͤ ͙͒͊ͤͤ ͍ ͙͔͙͔͒͊͒ͤͭ͘ ͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟Φ 

όнύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙ ͍͙͍͙͔ͤͦͤͭ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭͤ ͙͡ͼ͊ ͎͍ͦͭͦ͊ͪΎͭ ͙ͫͦ͒͊ͪͤͦ͡ ͟Άͣ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͊͘ ͍͔͙͔ͪ͒ͭΣ ͙ͦͭͦ͟ ͚ͭͦ ͔ ͔ͨͪͭΆͪͨΎ͡ ͙ͨͦͪ͊͒ ͔ͤ͊ͦͤͤͦ͘͟ ͊͒͘Ά͔ͪ͗͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͣͯ 

͙ͤ͗͊͟͟Σ ͔ͫ͒͡ ͊ͭͦ͟ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔ ͙͋ͦ͡ ͔͔ͨͪͪ͊ͭͤͦ͟Φ 

όоύ ˻͔͋͘΅͔͔͙͔ͭͤͭͦ ͨͦ ͊͡Φ м ͦ͋ͻ͍͊΅͊ ͍͙ͫ;͙͟ ͍͔͙ͪ͒Σ ͔ͨͪͭΆ͔͙ͪͨͤ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΣ 

͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙ ͔͙ͤͣͯ΅͔͍͔͙͔ͫͭͤͭΦ ˻͔͋͘΅͔͔͙͔ͭͤͭͦ ͨͦ ͊͡Φ н ͔ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͋ͪͯͭͤͦͭͦ ͣͯ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ 

͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͒ͦ ͔͍͔ͨͪ͒͊͊ͤ ͤ͊ 

͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͙ͤ͗͊͟͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΦ 

Регресна отговорност 

Чл. 227. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фп ͦͭ мффл ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˨͡Ά͙͔͗ͤͦͫͭͤͭ ͙͡ͼ͊Σ ͍͙͍͙ͤͦͤ 

͊͘ ͨ͊͡΅͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙ͭͤΎͭ͊ ͨͦ ;͡Φ нмоΣ 214, ннрΣ ͊͡Φ о ͙  ;͡Φ ннсΣ ͒Ά͗͊ͭ͡ ͍Ά͍ͫͭ͊ͤͦ͘Ύ͍͔͊ͤͭͦ 

͙ͣ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͫΆͦ͋ͪ͊ͤͦ͘ ͍͙ͨͪ͊͊ͭ͊͡ ͤ͊ ͪ ͔͊͒͘͡ LL ͦ ͭ ͙ͭ͊͘ ͎͍͊͊͡Φ 

Брутно трудово възнаграждение за определяне на обезщетенията и срок за изплащане (Загл. 

доп. - ДВ, бр. 102 от 2017 г., в сила от 22.12.2017 г.) 

Чл. 228. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˣͪͯͭͤͦͭͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ͔ͤ ͤ͊ 

͔ͦ͋͘΅͔͔͙ͭͤΎͭ͊ ͨͦ ͙ͭͦ͘ ͔ͪ͊͒͘͡ ͔ ͨͦͯ͡;͔ͤͦͭͦ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͋ͪͯͭͤͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ 

͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͔͔ͣͫͼ͊Σ ͔ͨͪ͒ͻͦ͗͒͊΅ ͔͔ͣͫͼ͊Σ ͍ ͚ͦͭͦ͟ ͔ ͍Ά͙ͤͤ͊ͦ͘͟͡ ͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤͭͦ ͊͘ 

ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦͭͦ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤΣ ͙͙͡ ͔ͨͦͫ͒ͤͦͭͦ͡ ͨͦͯ͡;͔ͤͦ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔͔ͣͫ;ͤͦ 

͋ͪͯͭͤͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Σ ͒ͦͦͦͭͦ͟͟͡ ͎͒ͪͯͦ ͔ͤ ͔ ͔͍͙͔ͨͪ͒͒ͤͦΦ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͔͙͔͊ͣͪͭ͘ ͤ͊ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙ͭͤΎͭ͊ ͨͦ ;͡Φ нмрΣ 218, 222 ͙  225 ͫ ͔ 

͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡Σ ͒ͦͦͦͭͦ͟͟͡ ͍ ͊ͭ͟ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΣ ͍ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙͙͡ ͍ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ 

͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͤ ͫ͊ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒͒ͤ ͨͦ-͎͔͙ͦͣ͡ ͔͙ͪ͊ͣͪ͘Φ 



όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млн ͦͭ нлмт ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ннΦмнΦнлмт ͎Φύ ˻͔͋͘΅͔͔͙ͭͤΎͭ͊ ͨͦ ͙ͭͦ͘ ͔ͪ͊͒͘͡Σ 

͒Ά͙͙͗ͣ͡ ͙ͨͪ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ͭ ͔ͤ ͨͦ-͟Άͫͤͦ ͦͭ 

͔͙ͨͦͫ͒ͤ͡Ύ ͔͒ͤ ͤ͊ ͔͔ͣͫͼ͊Σ ͔͍ͫ͒͊͡΅ ͔͔ͣͫͼ͊Σ ͔ͨͪ͘ ͚ͦͭͦ͟ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤͭͦ ͔ ͔͔ͨͪͪ͊ͭͤͦ͟Σ ͍͔ͦͫͤ 

͊ͦ͟ ͍ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ ͎͍͔͒ͦͦͦͪͤ ͎͒ͪͯ ͫͪͦ͟Φ ˿͔͒͡ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͫͪͦ͟ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͒Ά͙͗͡ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤͭͦ ͔͊͒ͤͦ͘ ͫΆͫ ͊ͦͤͤ͊ͭ͊͘͟ ͙͡ͻ͍͊Φ 

 

Глава единадесета. 

ПРОФЕСИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ (ИЗМ. - ДВ, БР. 100 ОТ 1992 Г.) 

Задължения на работодателя за поддържане и повишаване професионалната квалификация 

на работниците и служителите 

Чл. 228а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ όмύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ 

ͨͦ͒͒Ά͔ͪ͗͊ͤ ͙ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͊͘ 

͔ͺ͔͙͍ͭͤͦ͟ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ 

͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͤ͊ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ͤ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ ͋Ά͔͒΅ͦͭͦ ͙ͣ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘Φ 

όнύ ˽͙ͪ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦ͡͡ ͦͭͫΆ͍͙͔ͫͭ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͦͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ 

͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͣͯ ͙͎͙ͦͫͯͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ ͍͔͊ͨͦͤ͊͊ͤ͘͘ ͫ ͍͙͔ͤͦͦͫͭͭ ͍ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ ͤ͊ͫͭΆ͙͙ͨ͡ ͔ͨͪ͘ ͍͔͔ͪͣͭͦ 

ͤ͊ ͔͎͍ͤͦͦͭͦ ͦͭͫΆ͍͙͔ͫͭΣ ͙ ͊͘ ͙͎͔ͨͦͫͭ͊ͤ ͤ͊ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦͭͦ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤͦ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͊͘ 

͔ͺ͔͙͍ͭͤͦ͟ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͣͯ ͘ ͊͒Ά͔͙͗ͤ͡ΎΦ 

Задължение на работника или служителя за поддържане и повишаване на професионалната 

квалификация 

Чл. 228б. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͯ;͍͊ͫͭ͊ ͍ 

͎͙͙͙͔ͦͪ͊ͤͪ͊ͤͭ͘ ͙͙͡ ͺ͙͙͙͔ͤ͊ͤͫͪ͊ͤͭ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͺ͙ͦͪͣ ͤ͊ ͦ ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ ͨͦ͒͒Ά͔ͪ͗͊ͤ ͙ 

͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙ͫ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎΣ ͊͘ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙͙͔ͫͦͤ͊ͤͭ͡ ͙ͫ 

͔͙ͯͣͤΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͒͊ ͎ͨͦ͊͊͡ ͙͙ͯͫ͡Ύ ͊͘ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤͦͭͦ ͙ͫ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͍ 

ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͊͟ ͤ͊ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ͤ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

Договор за придобиване на квалификация 

Чл. 229. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͫ͟͡Ό;͙ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͫ ͙͡ͼ͔Σ ͔ͦͭͦ͟ 

ͨͦͫͭΆ͍ͨ͊ ͙͙͡ ͔ ͨͦͫͭΆ͙ͨͦ͡ ͍ ͯ;͔͋ͤͦ ͍͔͔͙͔͊͒ͤ͘ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎΦ 

όнύ ˿ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͫ ͊͒͘Ά͍͗͊͊͡Υ 

мΦ ͒͊ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͍͊͊΅͙Ύ ͔ͫ ͙͒ͪ͘Ά͗͊͟ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͍Ά͍ ͍ͪΆ͊͘͟ ͫ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΤ 

нΦ ͔ͫ͒͡ ͍͊͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͒͊ ͙͔͔ͨͪͣ ͦ͋ͯ;͍͊͊΅͙Ύ ͔ͫ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͨͦ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭ͊ͭ͊ 

͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͊͘ ͎͍͔͙ͯͦͦͪͤΎ ͦͭ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͫͪͦ͟Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͨͦ-͒Ά͡Ά͎ ͦͭ с ͎͙͙ͦ͒ͤΦ 

όоύ ˿ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ ͨͦ ͊͡Φ м ͦ͋ͯ;͍͊͊΅͙Ύͭ ͔ͫ ͊͒͘Ά͍͗͊͊͡Υ 

мΦ ͒͊ ͍͊͘Άͪ΄͙ ͍ ͫͪͦ͟ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͙ͫ ͨͦ ͎͍͔ͯͦͦͪͤ͊ͭ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎΤ 

нΦ ͒͊ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͙ͨͪ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͍ ͎͍͔͙ͯͦͦͪͤΎ ͫͪͦ͟Φ 

όпύ ˽͙ͪ ͍͙͍ͤͦͤͦ ͔͙ͤͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ н ͙ оΣ ͒ͦͦͦͭͦ͟͟͡ ͔ͤ ͔ ͎͍͔ͯͦͦͪͤͦ ͎͒ͪͯͦΣ 

͔͙͍ͤͨͪ͊ͤ͊ͭ͊͘ ͫͭͪ͊ͤ͊ ͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ͎͙ͪ͊͗͒͊ͤͫ͟Ύ ͊ͦͤ͘͟Φ 

 



Трудов договор за обучение по време на работа (Загл. изм. - ДВ, бр. 27 от 2014 г., изм. - ДВ, 

бр. 107 от 2020 г.) 

Чл. 230. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ нлмп ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ 

͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фн ͦͭ нлму ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˿ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ 

͎͍͒ͦͦͦͪ ͊͘ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͨͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͫ ͊͒͘Ά͍͗͊͊͡ ͒͊ ͦ͋ͯ;͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͍ ͨͪͦͼ͔ͫ͊ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͨͦ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊͡ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎ ͙͙͡ ͔ͫͨͼ͙͊ͤͦͫͭ͡Σ ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ - ͒ ͊ Ύ ͍͙ͯͫͦΦ ́͊͟Ά͍ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͫ ͔͙͒ͤ ͙ ͫΆ΅ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͍ ͔͒ͤͦ ͙ ͫΆ΅ͦ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭ ͊͘ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͨͦ ͫΆ΅͊ͭ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͍͊ ͫ͊ͣͦ ͍͔͒ͤΆ͗Σ ͍͔ͦͫͤ ͍ 

ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ;͔ͪ͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ό͒ͯ͊ͤ͊͡ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤύΣ ͎͙͙ͦͪ͊ͤͪ͊ͤͦ͘ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ 

ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΦ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ см ͦͭ нлмп ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ 

тф ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнлмс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фн ͦͭ нлму ͎Φύ ˿ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ 

ͺ͙͔ͦͪͣͭΣ ͣΎͫͭͦͭͦ ͙ ͍͔͔͔͔ͪͣͭͪ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΣ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͙ͫ ͒Ά͗͊ͭ͡ 

͙ͨͪ ͔͙ͤͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͍Ά͙ͨͪͦͫΣ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΦ 

ˤ͔͔͔͔ͪͣͭͪ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ с ͔͔ͣͫͼ͊Σ ͍͔ͦͫͤ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͤ͊ 

ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ;͔ͪ͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ό͒ͯ͊ͤ͊͡ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤύΣ ͎͙͙ͦͪ͊ͤͪ͊ͤͦ͘ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͨͦ ͔ͪ͒͊ 

ͤ ͊˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ ͍ ͙ͦͭͦ͟ ͍͔͔͔͔ͪͣͭͪ͊ͤͭͦ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ 

ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ͫΆ͍͔͙͔ͦͭͭͤͭ ͯ;͔͙͋ͤ ͍͔ͨ͊ͤͦ͡Φ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рф ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлуΦнлмс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фн ͦͭ нлму ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ͍͙́ͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͊͘ 

ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ ͯ;͔͙ͤͼ͙͔ͭ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ;͔ͪ͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ό͒ͯ͊ͤ͊͡ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤύ ͔ͫ 

ͫ͟͡Ό;͍͊ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ͎ ͍͊͊͡ ͔͔͔ͨͭͤ͊͒ͫͭ͊Σ ͔ͪ͊͒͘͡ LΦ 

όпύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ нлмп ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ оΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр 

͎Φύ ˿ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͙ ͫͪͦ͊͟Σ ͔ͨͪ͘ ͚ͦͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͫ ͊͒͘Ά͍͗͊͊͡ 

͒͊ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͙ͨͪ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͔ͫ͒͡ ͔ͯͫͨ΄ͤͦͭͦ ͍͊͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΣ ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ - ͒ ͊ 

ͣͯ ͙͎͙ͦͫͯͪ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͫΆͦ͋ͪ͊ͤͦ͘ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭ͊ͭ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎΦ ͙́ͦ͘ ͫͪͦ͟ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͨͦ-͒Ά͡Ά͎ 

ͦͭ о ͎͙͙ͦ͒ͤΦ 

όрύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ нлмп ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ пΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр 

͎Φύ ˽͔ͪ͘ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͨͦͯ͡;͍͊͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ 

͔ͫͨͦͪ͒ ͙͍͘Άͪ΄͔ͤ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͤͦ ͔ͤ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ фл ͤ͊ ͫͭͦ ͦͭ ͙͙ͣͤͣ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͊ͨ͊ͭ͊͘͡Σ 

͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤ͊ ͊͘ ͫͭͪ͊ͤ͊ͭ͊. 

όсύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фн ͦͭ нлму ͎Φύ ˽ͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ;͔ͪ͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͯ;͔͙ͤͼ͙͔ͭ ͍ ͒ͯ͊ͤ͊ͭ͊͡ 

͙͔ͫͫͭͣ͊ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͨͦͯ͡;͍͊͊ͭ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘Υ ͊͘ ̆˱ ͊ͫ͟͡ - ͤ ͔ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ ͍͒͊ ͨΆ͙ͭΣ 

͊ ͊͘ ̆˱˱ ͊ͫ͟͡ - ͤ ͔ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ ͙ͭͪ ͨΆ͙ͭ ͙͙ͣ͊ͫͣ͊ͤ͟͡Ύ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͔͔ͣͫ;ͤ͊ͭ͊ ͙͔͙ͫͭͨͤ͒ΎΣ 

͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊͡ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ;͡Φ мтмΣ ͊͡Φ о ͦͭ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͔ͨͪ͒ͯ;͙͙͡΅ͤͦͭͦ ͙ ͯ;͙͙͡΅ͤͦͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Φ 

Завършване на обучението 

Чл. 231. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ нлмп ͎Φύ όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ 

͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎Φύ ˾͔ͯͭ͊ͭ͘͡Άͭ ͦͭ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͨͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ ͨͦ ;͡Φ нолΣ ͊͡Φ м ͫ ͔ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ 

;͔ͪ͘ ͙͙ͨͭ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΣ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͍͔ͨͪͦ͗͒͊ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͙ ͨͦ ͔ͪ͒Σ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ 

ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ ˽͙ͪ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͙͙ͨͭ͘Άͭ ͔ͫ 

͍͔ͨͪͦ͗͒͊ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΦ 

όнύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ см ͦͭ нлмп ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎Φύ ˽͙ͪ ͔ͯͫͨ΄ͤͦ 

͎͔ͨͦ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͙͙ͨͭ͊͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͫ ͙͍͒͊͊͘ ͔͒ͦͯͣͤͭ͟Σ ͚ͦͭͦ͟ ͍͔ͯ͒ͦͫͭͦͪΎ͍͊ 



͙͙͙͔ͨͪ͒ͦ͋ͭͭ ͙ͤ͊ͤ͘Ύ ͙ ͔͙ͯͣͤΎΦ ˽͙ͪ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ 

͔͙͔ͪͯͭ͊ͭͭ͘͡ ͦͭ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͔ͫ ͍͔ͯ͒ͦͫͭͦͪΎ͍͊ͭ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ 

ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΦ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎Φύ ˽͙ͪ ͍͊͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͔ͨ͊ͭͤ͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͊͘ ͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊͟ ͙ Ύ͍Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙͙ͨͭ͘ ͍ 

͔ͪ͊ͣͪ͘Σ ͎͍͔ͯͦͦͪͤ ͫ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͤͦ ͔ͤ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ р ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤΦ ˽͙ͪ ͍ͨͦͭͦͪͤͦ Ύ͍Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

͙͙ͨͭ͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͔͔ͤͨ͊ͭͤ͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ р ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤΣ ͚ͦͭͦ͟ 

͔ͫ ͙͍ͨͪͤ͊͊͘ ͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗Φ 

Задължения за работа и отговорност за неизпълнение на трудовия договор за обучение по 

време на работа (Загл. изм. - ДВ, бр. 27 от 2014 г., изм. - ДВ, бр. 107 от 2020 г.) 

Чл. 232. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ нлмп ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ см ͦͭ нлмп ͎ΦΣ 

͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ тф ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлуΦнлмс ͎Φύ ˿͔͒͡ ͔ͯͫͨ΄ͤͦ ͍͊͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΣ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ ͨͦ ;͡Φ нолΣ ͊͡Φ мΣ ͫ 

͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ;͔ͪ͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ό͒ͯ͊ͤ͊͡ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤύΣ ͎͙͙ͦͪ͊ͤͪ͊ͤͦ͘ 

͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΣ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͙͔͔ͨͪͣ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͫ ͙͔ͯ͗ͭ͡͡Ύ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͫΆͦ͋ͪ͊ͤͦ͘ 

͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭ͊ͭ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎΣ ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ - ͒ ͊ ͨͦͫͭΆ͙ͨ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ ͒͊ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͍ ͎͍͔͙ͯͦͦͪͤΎ ͫͪͦ͟Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ нлмп ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎Φύ ˢͦ͟ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͤ ͙͎͙ͦͫͯͪ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΣ ͍͊͘Άͪ΄͙͡ ͔ͯͫͨ΄ͤͦ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΣ ͪ͊͋ͦͭ͊ 

ͫΆͦ͋ͪ͊ͤͦ͘ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭ͊ͭ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎΣ ͚ͭͦ ͣͯ ͒Ά͙͗͡ ͋ͪͯͭͤͦͭͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ 

ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭ ͊͘ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͔ͨͪ͘ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͣͯ ͔ ͙͎͙ͦͫͯͪ͡ ͍ͭ͊͊͊͟ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͤͦ ͊͘ ͔ͤ ͍͔ͨͦ;͔ 

ͦͭ с ͔͔ͣͫͼ͊Σ ͒ͦͦͦͭͦ͟͟͡ ͔ͤ ͔ ͎͍͔ͯͦͦͪͤͦ ͎͒ͪͯͦΦ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ нлмп ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎Φύ ˢͦ͟ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͨͦ ͔͍͙͔͙ͤͯ͊͗ͭͤ͡ ͙ͨͪ;͙͙ͤ ͔ͤ ͍͊͘Άͪ΄͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͙͙͡ ͔ͫ͒͡ ͊ͭͦ͟ ͎ͦ 

͔ ͍͊͘Άͪ΄͙͡Σ ͔ͤ ͨͦͫͭΆ͙ͨ ͤ͊ ͙͎͔ͦͫͯͪͤ͊ͭ͊ ͣͯ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͙͙͡ Ύ ͔ͤ͊ͨͯͫͤ ͔͙ͨͪ͒ 

͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡Ύ ͫͪͦ͟Σ ͒Ά͙͗͡ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦ ͤ͊ ͔͙ͤͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͍ 

͔ͪ͊ͣͪ͘Σ ͎͍͔ͯͦͦͪͤ ͦͭ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭΣ ͤͦ ͔ͤ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ ΄͔͙ͫͭͪ͊ͭͤ͟Ύ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͋ͪͯͭͤͦͭͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ 

͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭΦ 

όпύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ см ͦͭ нлмп ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ тф ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнлмс ͎Φύ ˾͔͙͔͊ͨͦͪ͒͋ͭ͘ 

ͤ͊ ͊͡Φ н ͙ ͊͡Φ о ͔ͤ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ͙ͨͪ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͨͦ ;͡Φ нолΣ ͊͡Φ мΣ ͫ͟͡Ό;͔͙ͤ ͊͘ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ;͔ͪ͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ 

ό͒ͯ͊ͤ͊͡ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤύΣ ͎͙͙ͦͪ͊ͤͪ͊ͤͦ͘ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ 

ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦ͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΦ ˽͙ͪ ͍͙͍ͤͦͤͦ ͔͙ͤͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊Σ 

͒ͦͦͦͭͦ͟͟͡ ͔ͤ ͔ ͎͍͔ͯͦͦͪͤͦ ͎͒ͪͯͦΣ ͔͙͍ͤͨͪ͊ͤ͊ͭ͊͘ ͫͭͪ͊ͤ͊ ͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ͔͚͍͒ͫͭ͊΅ͦͭͦ 

͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡Φ 

Приложимост на трудовото законодателство към трудовия договор за обучение по време на 

работа (Загл. изм. - ДВ, бр. 107 от 2020 г.) 

Чл. 233. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ нлмп ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˭͊ 

ͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎͭ͊ ͔ͣ͗͒ͯ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͨͦ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͊͘ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͨͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡ 

͔͚͍͒ͫͭ͊΅ͦͭͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡Φ 

Стажуване 



Чл. 233а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ нлмп ͎Φύ όмύ ˿͍͔ͭ͊͗ͯ͊ͤͭͦ ͔ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͨͦ͒ 

͍͙ͤ͊ͫͭ͊ͤ;͔͍ͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙͙͡ ͤ͊ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤͦ͡ ͦͭ ͔͎ͤͦ ͙͡ͼ͔ - ͤ ͍͙͊ͫͭ͊ͤ͟Σ ͫ ͼ͔͡ 

͍ͯͫͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͨͪ͊ͭ͟;͔͙ͫ͟ ͔͙ͯͣͤΎ ͨͦ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎ ͙͙͡ ͔ͫͨͼ͙͊ͤͦͫͭ͡Φ 

όнύ ˹͍͙͊ͫͭ͊ͤ͟ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͙͡ͼ͔ ͦͭ ͫΆ΅ͦͭͦ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͔͍ͨͪͭ͗͊͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͨͦ 

ͫΆ΅͊ͭ͊ ͙͙͡ ͫͻͦ͒ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎΣ ͨͦ ͦ͟Ύͭͦ ΅͔ ͔ͫ ͍͔ͨͪͦ͗͒͊ ͍͔ͫͭ͊͗ͯ͊ͤͭͦΣ ͙ ͔ͤ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ ͙ͭͪ 

͎͙͙ͦ͒ͤ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗ ͙͙͡ ͨͪͦͺ͔͙͔ͫͦͤ͊ͤ͡ ͙ͦͨͭ ͨͦ ͙ͭ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎΦ 

όоύ ˻ͭͤͦ΄͔͙ͤΎͭ͊ ͔ͣ͗͒ͯ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙ ͍͙ͤ͊ͫͭ͊ͤ͊͟ ͔ͫ ͔ͯͪ͗͒͊ͭ ͫ ͒ͦͨΆ͙͔ͤͭͤͦ͡͡ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘ 

͟Άͣ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͣͯ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͍ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͔͔͔͙͔ͪ͊ͨͪ͒ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͙ ͎͙͒ͪͯ 

͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͍͙ͤ͊ͫͭ͊ͤ;͔͍ͫͭͦͭͦΦ 

Трудов договор за стажуване (Загл. изм. - ДВ, бр. 107 от 2020 г.) 

Чл. 233б. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ нлмп ͎Φύ όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ 

ͫ͟͡Ό;͙ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͊͘ ͍͔ͫͭ͊͗ͯ͊ͤ ͫ ͙͡ͼ͔ ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͒ͦ нф ͎͙͙ͦ͒ͤΣ ͍͊͘Άͪ΄͙ͦ͡ ͔ͫͪ͒ͤͦ ͙͙͡ 

͍͙ͫ΄͔ ͯ;͙͙͡΅͔ ͙ ͔͋͘ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗ ͙͙͡ ͨͪͦͺ͔͙͔ͫͦͤ͊ͤ͡ ͙ͦͨͭ ͨͦ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭ͊ͭ͊ ͦͭ ͔͎ͤͦ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎ 

͙͙͡ ͔ͫͨͼ͙͊ͤͦͫͭ͡Φ 

όнύ ˨͎͍ͦͦͦͪΆͭ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͍͊ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭΣ ͦ͟Ύͭͦ ͫΆ͍͔͍ͦͭͭͫͭ͊ ͤ͊ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭ͊ ͦͭ 

͙͡ͼ͔ͭͦ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎΦ ́͊͟Ά͍ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͫ ͔͒ͤͦ ͙ ͫΆ΅ͦ ͙͡ͼ͔ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͍͊ ͫ͊ͣͦ ͍͔͒ͤΆ͗Φ 

όоύ ˿ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ ͨͦ ͊͡Φ м ͍͔ͦͫͤ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͨͦ ;͡Φ ссΣ ͊͡Φ м ͫ ͔ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͤ͊;͙ͤΆͭ ͙ ͺͦͪͣ͊ͭ͊Σ ;͔ͪ͘ 

͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͍ͯͫͦΎ͍͊ͭ ͙ͨͪ͊ͭ͟;͔͙͔ͫͭ͟ ͔͙ͯͣͤΎ ͍ ͨͪͦͼ͔ͫ͊ ͤ͊ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡ΎΣ 

͙͔ͣͭͦ ͙ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͍͙ͤ͊ͫͭ͊ͤ͊͟Σ ͍͔͔͔͔ͪͣͭͪ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊Σ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͨͦ-

ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ с ͙ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ мн ͔͔ͣͫͼ͊Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͍͙ͯͫͦ͡ΎΣ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫΆͫ ͍͔ͫͭ͊͗ͯ͊ͤͭͦΦ 

Удостоверяване на резултатите от обучението 

Чл. 233в. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ нлмп ͎Φύ ˤ мп-͔͍͔͒ͤͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ ͨͦ ;͡Φ 

ноо͋ ͪ ͊͋ͦͭ ͔ͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙͍͒͊͊͘ ͤ͊ ͙͡ͼ͔ͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͔ ͍ͫͭ͊͗ͯ͊ͦ͡Σ ͔ͨͪͨͦͪΆ͊͟Σ ͍͔ͯ͒ͦͫͭͦͪΎ͍͊΅͊ 

͔͙͔ͪͯͭ͊ͭͭ͘͡ ͦͭ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΣ ͦ͟Ύͭͦ ͒͊ ͣͯ ͙ͨͦͫͯ͗͡ ͙ͨͪ ͙͍͔͊ͤ͒͒͊ͭͫͭ͊ͤ͟ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͨͪ ͎͒ͪͯ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Φ 

Договор за повишаване на квалификацията и за преквалификация 

Чл. 234. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˿͙͔ͭͪ͊ͤͭ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ 

ͫ͟͡Ό;͊ͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͊͘ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙͙͡ ͊͘ 

͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͎͒ͪͯ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎ ͙͙͡ ͔ͫͨͼ͙͊ͤͦͫͭ͡ ό͔͍͙ͨͪ͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎύΦ 

όнύ ˿ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡ΎͭΥ 

мΦ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎͭ͊ ͙ ͔ͫͨͼ͙͊ͤͦͫͭͭ͊͡Σ ͨͦ ͦ͟Ύͭͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ΅͔ ͔ͫ ͦ͋ͯ;͍͊͊Τ 

нΦ ͣΎͫͭͦͭͦΣ ͺͦͪͣ͊ͭ͊ ͙ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΤ 

оΦ ͺ͙͍͙͔ͤ͊ͤͫͦͭΣ ͙͍͙͔͋ͭͦͭ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΦ 

όоύ ˿ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ ͨͦ ͊͡Φ м ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͎͍ͯͦ͊ͪΎͭΥ 

мΦ ͊͒͘Ά͔͙͔͗ͤ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͒͊ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͙ͨͪ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͊͘ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͡ ͫͪͦ͟Σ ͤͦ 

͊͘ ͔ͤ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ р ͎͙͙ͦ͒ͤΤ 

нΦ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͙ͨͪ ͔͍ͤ͊͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙ͨͪ ͔͙ͤͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ 

ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͭͦ;͊͟Φ 



Договор за квалификация с лице, което не работи 

Чл. 235. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˨͎͍ͦͦͦͪ ͊͘ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύͭ͊ ͙͙͡ ͊͘ 

͔͍͙ͨͪ͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͍͊ ͙ ͔ͣ͗͒ͯ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͙ ͙͡ͼ͔Σ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͎͍ͨͦ͒ͦͭΎ ͊͘ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͨͪ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͔ͫ͒͡ ͍͊͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΦ 

Прекратяване на договор за квалификация 

Чл. 236. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˤͫΎ͊͟ ͦͭ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͔ͣͦ͗ ͫ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͊͘Ύ͍͔͙͔ͤ͡ ͒ͦ ͎͒ͪͯ͊ͭ͊ 

ͫͭͪ͊ͤ͊ ͒͊ ͔͙ͨͪͪ͊ͭ͟ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ ͨͦ ͙ͭ͊͘ ͎͍͊͊͡ ͔͙ͨͪ͒ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͫͪͦ͊͟ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΥ 

мΦ ͙ͨͦͪ͊͒ ͍͙͍ͤͦͤͦ ͔͙ͤͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͎͒ͪͯ͊ͭ͊ ͫͭͪ͊ͤ͊Σ ͊ͭͦ͟ ͔͒͊͒ ͤ͊ 

͔͙͍ͤͨͪ͊ͤ͊ͭ͊͘ ͫͭͪ͊ͤ͊ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅ ͫͪͦ͟ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡Τ 

нΦ ͍ ͎͙͒ͪͯ ͫͯ͡;͙͊Σ ͎͍͔͙ͯͦͦͪͤ ͍ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊Φ 

Трудов договор след обучението 

Чл. 237. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˿͔͒͡ ͍͊͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ 

͙ͭ͊͘ ͎͍͊͊͡ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎ ͔ͣ͗͒ͯ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͔ͫ ͔ͯͪ͗͒͊ͭ ͫ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙͙͡ ͫΆͫ 

ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦ ͙͔͔͙͔ͣͤͤ͘ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪΦ 

Отговорност за неизпълнение на договорите за преквалификация 

Чл. 238. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Съдържание на договора за ученичество 

Чл. 239. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Изпит и признаване на квалификация 

Чл. 240. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Задължения за работа и отговорност за неизпълнение 

Чл. 241. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Глава дванадесета. 

ТРУДОВО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ 

Раздел I. 

Общи разпоредби 

Възмездност на труда 

Чл. 242. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˽͔͙ͦͦ͗ͤ͡Ύͭ ͭͪͯ͒ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔ 

͍Ά͔͔ͣ͒ͤ͘͘Φ 

Право на равно възнаграждение 

Чл. 243. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ όмύ ˬ͔͙͔ͤͭ ͙ ͣΆ͔͔͗ͭ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ 

͍ͪ͊ͤͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͔͒ͤ͊͟Ά͍ ͙͙͡ ͍͔ͪ͊ͤͦͫͭͦͤ ͭͪͯ͒Φ 

όнύ ˢ͙͔ͤ͡Ύ м ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡ ͊͘ ͍͙ͫ;͙͟ ͨ͊͡΅͙͊ͤΎ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ 

Регулиране на минималните трудови възнаграждения и обезщетения 

Чл. 244. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύͭ ͫΆ͍͔ͭ ͔͔ͦͨͪ͒͡ΎΥ 



мΦ ͙͙ͣͤͣ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͊ͨ͊ͭ͊͘͡ ͊͘ ͫͭͪ͊ͤ͊ͭ͊Τ 

нΦ ͍͙͍͔͔͒ͦͭ ͙ ͙͙͙͔ͣͤͣ͊ͤͭ͡ ͔͙ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͒ͦͨΆ͙͔͙͔ͤͭͤͭ͡͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Ύ ͙ ͤ͊ 

͔ͦ͋͘΅͔͔͙ͭͤΎͭ͊ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͒ͦͦͦͭͦ͟͟͡ ͔ͤ ͫ͊ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͫ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟Φ 

Гарантиране на изплащането на трудовото възнаграждение 

Чл. 245. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎Φύ όмύ ˽͙ͪ 

͒ͦ͋ͪͦͫΆ͍͔ͫͭͤͦ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͫ 

͎͙͊ͪ͊ͤͭͪ͊ ͙ͨ͊͘͡΅͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ сл ͤ͊ ͫͭͦ ͦͭ ͋ͪͯͭͤͦͭͦ ͣͯ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ 

͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Σ ͤͦ ͔ͤ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ ͙͙ͣͤͣ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͊ͨ͊ͭ͊͘͡ ͊͘ ͫͭͪ͊ͤ͊ͭ͊Φ 

όнύ ˾͙͊͊ͭ͊͘͟͡ ͒ͦ ͨΆ͙ͤ͡Ύ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͍ͦͫͭ͊͊ ͙͙͔ͫͯͣ͊͘͟ ͙ ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ 

͒ͦͨΆ͙͔ͤͭͤͦ͡͡ ͔͊͒ͤͦ͘ ͫΆͫ ͊ͦͤͤ͊ͭ͊͘͟ ͙͡ͻ͍͊Φ 

Участие на трудовия колектив при определяне на трудовото възнаграждение 

Чл. 246. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Раздел II. 

Системи на заплащане на труда (Загл. изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) 

Определяне на размера на трудовото възнаграждение 

Чл. 247. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˾͔͊ͣͪ͘Άͭ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ 

͔ͫͨͦͪ͒ ͍͔͔͔͔ͪͣͭͪ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͙͙͡ ͔ͫͨͦͪ͒ ͙͔ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ͘Φ 

όнύ ˾͔͊ͣͪ͘Άͭ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͔͙͙͒ͤͼ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭ͊͘͟ ό͍ͭͪͯ͒ͦ͊ ͤͦͪͣ͊ύ ͔ͫ ͎͍ͯͦ͊ͪΎ 

͔ͣ͗͒ͯ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙  ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ ͔͍͙͔ͨͪ͒͒ͤͦͭͦ 

͍ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΦ 

Трудови норми според тяхното съдържание 

Чл. 248. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Трудови норми според обсега на тяхното прилагане 

Чл. 249. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Определяне и изменение на трудовите норми 

Чл. 250. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ͍͙͔́ͪͯ͒ͦͭ ͙ͤͦͪͣ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͫ ͎͔ͦ͒͡ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ 

ͤ͊ ͤͦͪͣ͊ͤ͊͡ ͙͔͙͍ͤͭͤͤͦͫͭ͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Φ 

όнύ ͍͙͔́ͪͯ͒ͦͭ ͙ͤͦͪͣ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͙ ͙͔ͣͤ͘Ύͭ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͔ͫ͒͡ ͍͔͔ͣ͊ͤ͘ ͤ͊ ͔͙͔ͣͤͤͭͦ ͤ͊ 

͙͔͔͍͙͔͊ͤͭͪͫͯ͊ͤͭ͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Φ 

Изменение на трудовите норми 

Чл. 251. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Подзаконова уредба 

Чл. 252. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Право на растеж на място 

ό˾͔͊͒͘͡ ˱˱˱ Ϧ˾͔͊ͫͭ͗ ͤ͊ ͣΎͫͭͦϦ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 



Чл. 253. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Повишаване на основното трудово възнаграждение 

Чл. 254. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Други материални стимули за работа в едно и също предприятие 

Чл. 255. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

 

Разширяване на възможностите за обществена изява и духовно стимулиране 

Чл. 256. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

 

Раздел III. 

Допълнителни и други трудови възнаграждения (Отм., предишен раздел IV - ДВ, бр. 100 от 

1992 г.) 

Допълнително трудово възнаграждение при съвместяване на професии и специалности 

Чл. 257. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Допълнително трудово възнаграждение при вътрешно съвместителство 

Чл. 258. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Трудово възнаграждение при вътрешно заместване 

Чл. 259. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭ 

͙͙͡ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ ͦͭͫΆ͍͍ͫͭͯ͊΅ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͭͦ ͍ͨͦͯ͊͘͡ ͍ͨͪ͊͊ͭ͊ ͊͘ ͙ͭ͊͘ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭ ͙͙͡ 

ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Σ ͊ͦ͟ ͍ͭͦ͊ ͔ ͨͦ-͎͙͋͊ͦͨͪ͡Ύͭͤͦ ͊͘ ͔͎ͤͦΦ ˢͦ͟ ͚ͭͦ 

͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͔ͨͪ͘ ͍ͭͦ͊ ͍͔͔ͪͣ ͙ ͍ͫͦΎͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͙͡ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭΣ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͙ ͤ͊ ͒ͦͨΆ͙͔ͤͭͤͦ͡͡ 

͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Σ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͎͍ͯͦ͊ͪΎ ͔ͣ͗͒ͯ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˻ͭ ͍ͨͪ͊͊ͭ͊ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͍ͨͦͯ͊͘͡ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͨͦ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭ ͔ ͔͙͊ͣͫͭͤ͘͟ ͤ͊ ͦͭͫΆ͍͍ͫͭͯ͊΅͙ΎΦ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˭͔͍͔͊ͣͫͭ͊ͤͭͦ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͫ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͫΆͫ ͫΆ͎͙͔͊ͫͭͦ͡ ͤ͊ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΣ ͙͔ͪ͊ͤͦ͘͘ ͍ ͙͔ͨͫͣͤ͊ ͺͦͪͣ͊Φ ˶͙ͨͫ͊ͭ͊ ͤ͊ ͙͔ͨͫͣͤ͊ 

ͺͦͪͣ͊ ͔ͤ ͔ ͔ͨͪ;͊͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͒͊ ͨͦͯ͡;͍͊͊ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤͭͦ͘ ͊͘ ͔͍͔͊ͣͫͭ͊ͤͭͦ͘Φ 

 

 

Трудово възнаграждение при външно съвместителство 

Чл. 260. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͨͦ ͍Άͤ΄ͤͦ 

ͫΆ͍͔͙͔͍ͣͫͭͭͫͭͦ͡Σ ͨͦͯ͡;͍͊͊ ͨΆ͙ͤ͡Ύ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͍ͦͫͤͦͤ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ 

͊ͭͦ͟͟ ͙ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͨͦ ͍Άͤ΄ͤͦ ͫΆ͍͔͙͔͍ͣͫͭͭͫͭͦ͡ ͔ͫͨͦͪ͒ ͎͍͔ͯͦͦͪͤͦͭͦ ͔ͣ͗͒ͯ 

͙͔ͫͭͪ͊ͤͭΦ 

Заплащане на нощния труд 



Чл. 261. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˽͔͙ͦͦ͗ͤ͡Ύͭ ͤͦ΅͔ͤ ͭͪͯ͒ ͔ͫ ͊ͨ͊͘͡΅͊ ͫ ͍͔͙ͯ͡;͔͙͔ͤΣ 

͎͍͔ͯͦͦͪͤͦ ͦͭ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͤͦ ͔ͤ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ ͔͙͔ͪ͊ͣͪͭ͘Σ 

͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͦͭ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΦ 

Заплащане на извънредния труд 

Чл. 262. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˽͔͙ͦͦ͗ͤ͡Ύͭ ͙͍͘Ά͔͔ͤͪ͒ͤ ͭͪͯ͒ ͔ͫ ͊ͨ͊͘͡΅͊ ͫ 

͍͔͙ͯ͡;͔͙͔ͤΣ ͎͍͔ͯͦͦͪͤͦ ͔ͣ͗͒ͯ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͤͦ ͔ͤ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭΥ 

мΦ рл ͤ͊ ͫͭͦ - ͘ ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔ͨͪ͘ ͙͔ͪ͊͋ͦͭͤͭ ͙͒ͤΤ 

нΦ тр ͤ͊ ͫͭͦ - ͘ ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔ͨͪ͘ ͨͦ;͙͍͙͔ͤͭ ͙͒ͤΤ 

оΦ млл ͤ͊ ͫͭͦ - ͘ ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔ͨͪ͘ ͙͔͒ͤͭ ͤ͊ ͦͺ͙ͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͙ͨͪ͊ͤ͘ͼ͙Τ 

пΦ рл ͤ͊ ͫͭͦ - ͘ ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͨͪ ͙ͫͯͣͪ͊ͤͦ ͙͘;͙ͫ͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣΦ 

όнύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͔ͤ ͔ ͎͍͔ͯͦͦͪͤͦ ͎͒ͪͯͦΣ ͍͔͙ͯ͡;͔͙͔ͤͭͦ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͔ͫ ͙͘;͙ͫ͡Ύ͍͊ ͍Άͪͻͯ 

͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Σ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤͦ͡ ͫ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪΦ 

Заплащане на извънредния труд при ненормиран работен ден (Загл. изм. - ДВ, бр. 25 от 2001 

г., в сила от 31.03.2001 г.) 

Чл. 263. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎Φύ ˭͊ ͙͍͘Ά͔͔ͤͪ͒ͤ ͭͪͯ͒Σ 

͔ͨͦͦ͗ͤ͡ ͍ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͫ ͔͙ͤͤͦͪͣͪ͊ͤ ͔ͪ͊͋ͦͭͤ ͔͒ͤΣ ͔ͤ ͔ͫ ͊ͨ͊͘͡΅͊ 

͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˭͊ ͙͍͘Ά͔͔ͤͪ͒ͤ ͭͪͯ͒Σ ͔ͨͦͦ͗ͤ͡ ͦͭ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͫ ͔͙ͤͤͦͪͣͪ͊ͤ ͔ͪ͊͋ͦͭͤ ͔͒ͤ ͔ͨͪ͘ ͙͔͒ͤͭ ͤ͊ ͔͙ͫ͒ͣ;ͤ͊ͭ͊ ͨͦ;͙͍͊͟ ͙ ͔ͨͪ͘ 

͙͔͒ͤͭ ͤ͊ ͦͺ͙ͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͙ͨͪ͊ͤ͘ͼ͙Σ ͔ͫ ͊ͨ͊͘͡΅͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͍ ͔͙͔ͪ͊ͣͪͭ͘ ͨͦ ;͡Φ нснΣ 

͊͡Φ мΣ ͭΦ н ͙ 3. 

Трудово възнаграждение за работа през официалните празници 

Чл. 264. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˭͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔ͨͪ͘ ͙͔͒ͤͭ ͤ͊ ͦͺ͙ͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͙ͨͪ͊ͤ͘ͼ͙Σ 

͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦ͘ ͙͒͊͡ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊͡Ύ͍͊ ͙͍͘Ά͔͔ͤͪ͒ͤ ͭͪͯ͒ ͙͙͡ ͔ͤΣ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͫ 

͊ͨ͊͘͡΅͊ ͔ͫͨͦͪ͒ ͎͍͔ͯͦͦͪͤͦͭͦΣ ͤͦ ͔ͤ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ ͍͔͙ͯ͒ͦͤΎ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͣͯ 

͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Φ 

Трудово възнаграждение при непълно работно време 

Чл. 265. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Трудово възнаграждение при неизпълнение на трудовите норми 

Чл. 266. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ Φύ όмύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͔ͤ ͙ͨ͘Ά͙ͤ͡ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ 

͙ͫ ͙ͤͦͪͣ ͔ͤ ͨͦ ͍ͫͦΎ ͍͙ͤ͊Σ ͨͦͯ͡;͍͊͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͔ͫͨͦͪ͒ ͙͔ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ͘Σ ͤͦ ͔ͤ ͨͦ-

ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ ͎͍͔ͯͦͦͪͤͦͭͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͨΆͤͦ͡ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡Φ 

όнύ ˽͙ͪ ͔͙ͤͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͙ͤͦͪͣ ͨͦ ͍͙ͤ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͚ͭͦ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ 

ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͔ͫͨͦͪ͒ ͙͔ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ͘Φ 

Трудово възнаграждение при престой и производствена необходимост 

Чл. 267. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˭͊ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͤ͊ ͔͚ͨͪͫͭͦ ͔ͤ ͨͦ ͍͙ͤ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͚ͭͦ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͋ͪͯͭͤͦͭͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Φ 



όнύ ˽͙ͪ ͔͚ͨͪͫͭͦ ͨͦ ͍͙ͤ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͚ͭͦ ͤΎͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ 

͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͤ͊ ͔ͨͪͫͭͦΎΦ 

όоύ ˭͊ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͔ͨͪ͘ ͔ͦͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊͡ ͎͒ͪͯ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͨͦͪ͊͒ 

͙͍͍͔ͨͪͦͦ͒ͫͭͤ͊͘ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦͫͭΣ ͚ͭͦ ͨͦͯ͡;͍͊͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ͤ͊ͭ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͤͦ ͔ͤ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ ͋ͪͯͭͤͦͭͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͍ͦͫͤͦͤ͊ͭ͊ ͣͯ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

Трудово възнаграждение при преустановяване на работата при обявено извънредно 

положение или обявена извънредна епидемична обстановка (Загл. доп. - ДВ, бр. 44 от 2020 

г., в сила от 14.05.2020 г.) 

Чл. 267а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ну ͦͭ нлнл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ моΦлоΦнлнл ͎Φύ ˭͊ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͤ͊ ͔͍ͨͪͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ;͡Φ мнл͍ ͪ ͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͋ ͪͯͭͤͦͭͦ ͙ͫ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ 

͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Φ 

Трудово възнаграждение при некачествена продукция 

Чл. 268. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˽͙ͪ ͙͍͍ͨͪͦͦ͒ͫͭͦ͘ ͤ͊ ͤ͊ͨΆͤͦ͡ ͔͎ͤͦ͒ͤ͊ ͨͪͦ͒ͯ͟ͼ͙Ύ ͨͦ 

͍͙ͤ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͔ͤ ͣͯ ͔ͫ ͊ͨ͊͘͡΅͊Φ 

(2ύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͨͦ ͍͙ͤ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͨͪͦ͒ͯ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ ;͙͊ͫͭ;ͤͦ ͤ͊ ͍͔͙͔ͯͫͭ͊ͤͦͤͭ 

͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύ ͊͘ ͊͟;͔͍ͫͭͦ ό;͙͊ͫͭ;͔ͤ ͋ͪ͊͟ύΣ ͔ͪ͊ͣͪ͘Άͭ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͣͯ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͔ͫ 

ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͊ ͫΆͦ͋ͪ͊ͤͦ͘ ͎ͦ͒ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͨͪͦ͒ͯ͟ͼ͙Ύͭ͊Φ 

όоύ ˽͙ͪ ͙͍͍ͨͪͦͦ͒ͫͭͦ͘ ͤ͊ ͔͎ͤͦ͒ͤ͊ ͨͪͦ͒ͯ͟ͼ͙Ύ ͔ͤ ͨͦ ͍͙ͤ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͚ͭͦ ͙ͣ͊ 

͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊ͭͦ͟ ͊͘ ͎ͦ͒ͤ͊ ͨͪͦ͒ͯ͟ͼ͙ΎΦ 

 

Раздел IV. 

Изплащане на трудовото възнаграждение (Предишен Раздел V - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) 

Изплащане в пари и в натура 

Чл. 269. όмύ ͍́ͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ ͍ ͙ͨ͊ͪΦ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˨ͦͨΆ͙͔͙ͤͭͤ͡͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Ύ ͙͙͡ ;͊ͫͭ ͦͭ ͭΎͻ ͎ͣͦ͊ͭ 

͒͊ ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ͭ ͍ ͤ͊ͭͯͪ͊Σ ͊ͦ͟ ͍ͭͦ͊ ͔ ͔͍͙͔ͨͪ͒͒ͤͦ ͍ ͊ͭ͟ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΣ ͍ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ 

͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙͙͡ ͍ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪΦ 

Място и срокове за изплащане 

Чл. 270. όмύ ͍́ͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͟Ά͔͒ͭͦ ͔ͫ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͍́ͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ ͍͍͊͊ͤͫͦͦ ͙͙͡ 

ͦͦͤ͟;͔͊ͭͤͦ͡ ͍͔͙ͫ͟ ͔͔ͣͫͼ ͤ͊ ͍͒͊ ͨΆ͙ͭ ͒ͦͦͦͭͦ͟͟͡ ͔ͤ ͔ ͯ ͎͍͔ͦͦͪͤͦ ͎͒ͪͯͦΦ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͍́ͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ ͙͡;ͤͦ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ 

͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͨͦ ͍͔͒ͦͣͦͫͭ ͙͙͡ ͔ͫͪ΅ͯ ͙ͪ͊ͨͫ͊͘͟ ͙͙͡ ͨͦ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ - ͤ ͊ ͔͎͍͙ͤͦ ͙͙͋͘͟͡Φ ˽ͦ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͣͯ 

͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͔ͫ ͔͍͔ͨͪ͗͒͊ ͤ͊ ͍͎ͦ͡ ͍ ͨͦͫͦ;͔ͤ͊ͭ͊ ͦͭ ͔͎ͤͦ ͋͊ͤ͊͟Φ 

Добросъвестност при получаване на трудовото възнаграждение 



Чл. 271. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͤ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͍ͪΆ΅͊ 

͙͔ͫͯͣͭ ͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͙ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙ͭͤΎ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͙ͦͭͦ͟ ͔ 

ͨͦͯ͡;͙͡ ͒ͦ͋ͪͦͫΆ͍͔ͫͭͤͦΦ 

όнύ ˤ͙͍͙͔ͤͦͤͭ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭͤ ͙͡ͼ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͔͙͙ͤ͊ͪ͒͡ ͙͙͡ ͙͒ͦͨͯͫͤ͊͡ ͔͍͔ͤͦͫͤͦ͊ͭͤͦͭͦ͡ 

͙ͨ͊͘͡΅͔͊ͤ ͤ͊ ͙͔ͫͯͣͭ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡ΎΣ ͤͦͫΎͭ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭΦ 

Удръжки от трудовото възнаграждение 

Чл. 272. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˣ͔͘ ͫΆ͎͙͔͊ͫͭͦ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͤ ͎ͣͦ͊ͭ 

͒͊ ͔ͫ ͍ͨͪ͊Ύͭ ͯ͒ͪΆ͙͗͟ ͦͭ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͣͯ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͍͔ͦͫͤ ͊͘Υ 

мΦ ͨͦͯ͡;͔͙ͤ ͍͙͊͊ͤͫΤ 

нΦ ͍͔͙ͤ͊͒ͭ͘ ͙ͫͯͣ ͍͔͍͙͔ͫ͒ͫͭ͡ ͤ͊ ͔ͭͻ͙ͤ;͔͙ͫ͟ ͎͔ͪ΄͙͟Τ 

оΦ ͒͊ͤΆͼ͙Σ ͙ͦͭͦ͟ ͨͦ ͔ͫͨͼ͙͙͊ͤ͡ ͙͊ͦͤ͘͟ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ ͯ͒Άͪ͗͊ͭ ͦͭ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Τ 

пΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ну ͦͭ мффс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлоΦмффс ͎Φύ ͙͎͙͔͙ͦͫͯͪͭͤ͡ ͍͙ͤͦͫ͟Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͊͘ ͔ͫͣͭ͊͟ 

ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΣ ͙͎͔ͦͫͯͪͤ ͊͘ ͍͙ͫ;͙͟ ͙͎͙͔͙ͦͫͯͪͭͤ͡ ͫͯ͡;͙͊Τ 

рΦ ό͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͭΦ п - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ну ͦͭ мффс ͎Φύ ͙͊ͨͦͪ͘Σ ͔͙ͤ͊ͦ͗ͤ͡ ͨͦ ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤΎ ͔ͪ͒Τ 

сΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͭΦ р - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ну ͦͭ мффс ͎Φύ ͯ͒ͪΆ͙͗͟ ͍ ͫͯ͡;͊Ύ ͨͦ ;͡Φ 

нмлΣ ͊͡Φ пΦ 

όнύ ˻͋΅͙Ύͭ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͔͔ͣͫ;͙͔ͤͭ ͯ͒ͪΆ͙͗͟ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍͙ͤ͊͒΄͍͊͊ 

͔ͪ͊ͣͪ͊͘Σ ͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͫ ˥ ͙ͪ͊͗͒͊ͤͫ͟Ύ ͨͪͦͼ͔͔ͫͯ͊ͤ͡ ͔ͦ͒ͫ͟͟Φ 

 

Глава тринадесета. 

ЗДРАВОСЛОВНИ И БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУДА (ЗАГЛ. ИЗМ. - ДВ, БР. 25 ОТ 2001 Г., В 

СИЛА ОТ 31.03.2001 Г.) 

 

Обхват на безопасните и здравословни условия на труда 

Чл. 273. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Планиране на безопасните и здравословни условия на труда 

Чл. 274. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Задължение за създаване на здравословни и безопасни условия на труда (Загл. изм. - ДВ, бр. 

25 от 2001 г., в сила от 31.03.2001 г.) 

Чл. 275. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͙͎͙ͦͫͯͪ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒Σ ͭ͊͊͟ ;͔ 

͙͔ͦͨ͊ͫͤͦͫͭͭ ͊͘ ͙͍͗ͦͭ͊ ͙ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͔͙ͦͭͫͭͪ͊ͤͤΣ 

͎͙ͦͪ͊ͤ;͔͙ͤ ͙͙͡ ͔͙ͤ͊ͣ͊ͤ͡Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˻͎͙͔ͪ͊ͤͭ ͤ͊ ͙ͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊ͭ͊͡͡ ͍͊ͫͭ͡ ͍ 

͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͍͙͔ͫͦͭ ͍ͨͪ͊ͦͣͦ΅͙Ύ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ͭ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ͭ͊ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͨͦ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ 

͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒Φ 



Нормативни актове, единни и отраслови правила (Загл. изм. - ДВ, бр. 25 от 2001 г., в сила от 

31.03.2001 г.) 

Чл. 276. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

˸͙͙ͤͫͭΆͪΆͭ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤͦ͡ ͙͙͡ ͫΆ͍͔ͣͫͭͤͦ ͫ ͎͙͒ͪͯ ͙͙͙ͣͤͫͭͪ 

͙͍͒͊͊͘ ͍͔͊ͭͦ͟ ͨͦ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒Φ ˽͙ͪ 

͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦͫͭ ͙͙ͣͤͫͭΆͪΆͭ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͎͙͔ͦͪ͊ͤͭ ͙ 

͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙͔ͭΣ ͙ͦͭͦ͟ ͯ;͍͊ͫͭ͊ͭ ͍ ͍͔ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͔͙ͭ͘ ͍͔͊ͭͦ͟Φ 

(2) όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˸͙͙ͤͫͭΆͪΆͭ 

ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͙ ͙͙ͣͤͫͭΆͪΆͭ ͤ͊ ͍͔͍͔͒ͪ͊ͦͨ͊͊ͤͭͦ͘͘ ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤͦ͡ ͙͙͡ 

ͫΆ͍͔ͣͫͭͤͦ ͍ͯͭΆ͍ͪ͗͒͊͊ͭ ͔͙͙͒ͤͤ ͍͙ͨͪ͊͊͡ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ 

ͤ͊ ͭͪͯ͒Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ͍Ά͍ ͍͙ͫ;͙͟ ͙ͦͭͪ͊ͫ͡ ͙ ͔͚͙͒ͤͦͫͭΦ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˸͙͙͙͔ͤͫͭͪͭ 

͙ ͎͙͔͒ͪͯͭ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͤ͊ ͙ͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊ͭ͊͡͡ ͍͊ͫͭ͡ ͨͦ ;͡Φ мфΣ ͊͡Φ п ͦͭ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ 

͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙Ύͭ ͊ͯ ͍ͭΆ͍ͪ͗͒͊͊ͭ ͍͙ͦͭͪ͊ͫͦ͡ ͍͙ͨͪ͊͊͡ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ 

͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎͭ͊ ͙ ͔͚͙͔͒ͤͦͫͭͭ ͦͭ ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤΎ ͦͭͪ͊ͫΆ͡Φ 

όпύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

όрύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

όсύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ну ͦͭ мффс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˭͍͔͙͔͊ͨͦ͒ͭ ͊͘ 

͍ͯͭΆ͍͔ͪ͗͒͊͊ͤ ͤ͊ ͍͙ͨͪ͊͊ͭ͊͡ ͨͦ ͊͡Φ н ͙ о ͔ͫ ͍ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͭ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΣ ͊ ͍͙ͨͪ͊͊ͭ͊͡ ͔ͫ 

͙͍͒͊͊ͭ͘ ͦͭ ͎ͦͪ͊ͤ͊Σ ͚ͦͭͦ͟ ͎͙ ͔ ͍ͯͭΆ͙ͪ͒͡Φ 

Правила в предприятието (Загл. изм. - ДВ, бр. 25 от 2001 г., в сила от 31.03.2001 г.) 

Чл. 277. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎Φύ 

Задължения при проектирането и строителството 

Чл. 278. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

Изисквания за произведени в чужбина машини и съоръжения 

Чл. 279. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

Разрешение за въвеждане на обектите в експлоатация 

Чл. 280. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

Инструктаж и обучение 

Чл. 281. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

ˤ͙ͫ;͙͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͔ͫ ͙͙ͤͫͭͪͯͭͪ͊ͭ͟ ͙ ͦ͋ͯ;͍͊͊ͭ ͨͦ ͔͙͔͋ͦͨ͊ͫͤͭ͘ ͔͙ͣͭͦ͒ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

όнύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ мΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͙ͦͭͦ͟ ͔ ͍ͫΆͪ͊ͤ͊͘ ͫ ͙͍͔ͨͦͯ͊ͤ͘͘͡Σ ͍͔ͦ͋ͫͯ͗͊ͤ͡ ͙ ͨͦ͒͒Ά͔ͪ͗͊ͤ ͤ͊ 

ͣ͊΄͙͙ͤ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͔ͭͻ͙ͤ;͔͙ͫ͟ ͫΆͦͪΆ͔͙͗ͤΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͔͙͊ͭ͘ ͍ ͔͚͙͒ͤͦͫͭΣ 

͙ͦͭͦ͟ ͫΆ͍͒͊͊ͭ͘ ͦͨ͊ͫͤͦͫͭ ͊͘ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ ͙ ͙͍͗ͦͭ͊ ͙ͣΣ ͊͒͘Ά͙͔͗ͭͤͦ͡͡ ͔ͫ ͙͙ͤͫͭͪͯͭͪ͊ͭ͟Σ ͦ͋ͯ;͍͊͊ͭ ͙ 

͎ͨͦ͊͊ͭ͡ ͙͙ͨͭ͘ ͨͦ ͍͙ͨͪ͊͊ͭ͊͡ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Φ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡. 2 - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

˸͊΄͙͙͔ͤͭΣ ͎͙͔͒ͪͯͭ ͫΆͦͪΆ͔͙͗ͤΎ ͙ ͔ͭͻ͎͙ͤͦͦ͡;͙͔ͤͭ ͨͪͦͼ͔͙ͫ ͫ ͍͙ͨͦ΄͔ͤ͊ ͦͨ͊ͫͤͦͫͭ ͔ͫ ͍ͦ͋ͫͯ͗͊ͭ͡ 



ͫ͊ͣͦ ͦͭ ͍͙ͨͪ͊ͦͫͨͦͫͦ͋ͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Φ ́Ύͻͤ͊ͭ͊ ͍ͨͪ͊ͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭ ͔ͫ ͔ͯͪ͗͒͊ ͫΆͫ 

͔ͫͨͼ͙͙͊ͤ͡ ͔͙ͤ͊ͪ͒͋Φ ˿͙ͨͫΆ͟Άͭ ͤ͊ ͫΆͦͪΆ͔͙͗ͤΎͭ͊ ͙ ͔͚͙͔͒ͤͦͫͭͭ ͫ ͍͙ͨͦ΄͔ͤ͊ ͦͨ͊ͫͤͦͫͭ ͔ͫ 

͍ͯͭΆ͍ͪ͗͒͊͊ ͦͭ ͫΆ͍͔͙͔ͦͭͭͤͭ ͍͔͍͒ͦͣͫͭ͊Φ 

όпύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ оΣ ͙ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˹͔ ͔ͫ ͒ͦͨͯͫ͊ͭ͟ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͡ͼ͊ ͔͋͘ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙͔ͦ͒ͣͭ ͙ͤ͊ͤ͘Ύ ͙ ͔͙ͯͣͤΎΣ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͔͍͙ͨͪ͒͗͒͊ͭ ͍ ͍͙ͨͪ͊͊ͭ͊͡ ͊͘ 

͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΦ 

όрύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ пΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм 

͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͎͙͙ͦͪ͊ͤͪ͊͘ ͍͔͔ͨͪͦ͗͒͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͙͙ͨͪͦ͒;ͤͦ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙͙͡ 

͙ͤͫͭͪͯͭ͊͗͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ͍͙ͨͪ͊͊ͭ͊͡ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ 

͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͙ ͨͦ ͔ͪ͒Σ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͫ ͔ͤ͊ͪ͒͋͊ ͤ͊ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ 

͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡Φ 

Задължение за осигуряване на санитарно-битово и медицинско обслужване 

Чл. 282. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ 

͙ͫ͊ͤͭ͊ͪͤͦ-͙͍͋ͭͦͦ ͙ ͔͙ͣ͒ͼ͙ͤͫͦ͟ ͍͔ͦ͋ͫͯ͗͊ͤ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͫΆͦ͋ͪ͊ͤͦ͘ 

͙͙͔ͫ͊ͤͭ͊ͪͤͭ ͙ͤͦͪͣ ͙ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟ΎΦ 

Отказ на работника или служителя да изпълнява възложената работа 

Чл. 283. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ ͔ͦͭ͊͗͟ 

͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͙͙͡ ͒͊ ͔͍͙ͨͪͯͫͭ͊ͤͦ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͍Ά͙͔ͤͤ͘͟ ͔͙ͫͪͦͤ͊͘ ͙ ͔͔͍͔ͤͨͦͫͪ͒ͫͭͤ͊ 

ͦͨ͊ͫͤͦͫͭ ͊͘ ͙͍͗ͦͭ͊ ͙͙͡ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ ͣͯΣ ͊ͭͦ͟ ͔͍ͤ͊͋͊ͤͦ͘ ͍͔͙ͯ͒ͦͣ ͔͙ͨͪ͟Ύ ͪΆ͍͙͔ͦͦ͒ͭ͟͡Φ ˤ ͔͙ͭ͘ 

ͫͯ͡;͙͊ ͨͪͦ͒Ά͍͔͗͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͔ͫ ͒ͦͨͯͫ͊͟Σ ͫ͊ͣͦ ͔ͫ͒͡ ͦͭͫͭͪ͊ͤΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͦͨ͊ͫͤͦͫͭͭ͊Σ ͨͦ 

͔͔ͤ͊ͪ͗͒͊ͤ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙͙͡ ͤ͊ ͔͔͍͔͙ͤͨͦͫͪ͒ͫͭͤΎ ͪΆ͍͙͔ͦͦ͒ͭ͟͡Φ 

Специално работно облекло и лични предпазни средства 

Чл. 284. όмύ όˮͣ͘. - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͔͋ͨ͊ͭͤͦ͘͡ 

͔ͫͨͼ͙͊ͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͔ͦ͋ͦ͟͡͡ ͙ ͙͡;͙ͤ ͔͙ͨͪ͒ͨ͊ͤ͘ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ 

ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͫΆͫ ͙͙͡ ͙ͨͪ ͙ͦͨ͊ͫͤ ͙͙͡ ͍͔͙ͪ͒ͤ ͊͘ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ ͙͙͡ ͙͍͗ͦͭ͊ ͣ͊΄͙͙ͤΣ ͫΆͦͪΆ͔͙͗ͤΎΣ 

͔ͭ;͙ͤͦͫͭΣ ͎͍͔͊ͦ͘Σ ͔͙ͫͭͦͨͤ ͔͙ͣͭ͊͡Σ ͔͔͙ͤ͊͗͗ͤ ͔͔͙ͨͪ͒ͣͭ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͙ͨͦ͒ͦ͋ͤΦ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͫ͊ ͒͡Ά͙͗ͤ ͒͊ ͙͍ͨͦͯ͊ͭ͘͘͡ 

͔ͫͨͼ͙͊ͤͦͭͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͔ͦ͋ͦ͟͡͡ ͙ ͙͡;͙͔ͤͭ ͔͙ͨͪ͒ͨ͊ͤ͘ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͤ͊ͤ͊͘;͔͙͔ͤͭͦ ͙ͣΣ ͙ ͭͦ 

ͫ͊ͣͦ ͨͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

(оύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ͍͙̂ͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ 

͔ͪ͒Άͭ ͊͘ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͔ͫͨͼ͙͊ͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͔ͦ͋ͦ͟͡͡ ͙ ͙͡;͙ͤ ͔͙ͨͪ͒ͨ͊ͤ͘ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ 

͔ͭͻ͙ͤΎͭ ͍͙͒ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͦͭ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͙ ͦͭ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ 

͍͔͍͔͒ͪ͊ͦͨ͊͊ͤͭͦ͘͘Φ 

όпύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ уо ͦͭ нллр ͎Φύ ˭͊͋ͪ͊ͤΎ͍͊ ͔ͫ ͊ͣ͘Ύͤ͊ͭ͊ ͤ͊ ͙͡;͙ͤ ͔͙ͨͪ͒ͨ͊ͤ͘ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͫ ͭΎͻͤ͊ͭ͊ 

͙ͨ͊ͪ;ͤ͊ ͍͚ͪ͊ͤͦͫͭͦͤͦͫͭΦ 

Безплатна храна (Загл. доп. - ДВ, бр. 25 от 2001 г., в сила от 31.03.2001 г., загл. изм. - ДВ, бр. 83 

от 2005 г.) 

Чл. 285. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ уо ͦͭ нллр ͎Φύ όмύ ˹͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͍ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ͫΆͫ ͔ͫͨͼ͙ͺ͙;͔ͤ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͟ ͙ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ 

͔͋ͨ͊ͭͤ͊͘͡ ͻͪ͊ͤ͊ ͙κ͙͙͡ ͍͙͒ͦ͋͊͟ ͟Άͣ ͻͪ͊ͤ͊ͭ͊Φ 



όнύ ͍͙̂ͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͔ͪ͒ΆͭΣ ͙ͨͪ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ͭ ͔͋ͨ͊ͭͤ͊ͭ͊͘͡ ͻͪ͊ͤ͊ ͙κ͙͙͡ ͍͙͔͒ͦ͋͊ͭ͟ ͟Άͣ ͔ͤΎ ͨͦ 

͊͡Φ мΣ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͫ ͔ͤ͊ͪ͒͋͊ ͤ͊ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͙ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ 

͍͔͍͔͒ͪ͊ͦͨ͊͊ͤͭͦ͘͘Φ 

Ограничаване продължителността на работата във вредна или опасна среда 

Чл. 286. (1ύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˭͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͨͪ ͔ͦͫͦ͋ͤͦ ͍͔͙ͪ͒ͤ ͙ ͙ͦͨ͊ͫͤ ͊͘ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ 

͙͍͍ͨͪͦͦ͒ͫͭ͊͘ ͙ ͍͙͍͔͒ͦ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͙͔ͣ͊ͫͣ͊ͤ͟͡ ͚͋ͪͦ ͎͙͙ͦ͒ͤΣ ͔ͫ͒͡ ͔ͦͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ 

͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͊͒͘Ά͙͔͗ͭͤͦ͡͡ ͔ͫ ͔͔͍ͨͪͣͫͭ͊ ͤ͊ ͎͒ͪͯ͊ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˿͙ͨͫΆ͟Άͭ ͤ͊ 

͙͍͍ͨͪͦͦ͒ͫͭ͊ͭ͊͘ ͙ ͍͙͍͔͔͒ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙͙ͣ͊ͫͣ͊ͤ͟͡Ύͭ ͚͋ͪͦ ͎͙͙ͦ͒ͤ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͭΎͻ ͔ͫ 

͍ͯͭΆ͍ͪ͗͒͊͊ ͦͭ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͨͦ ͔͔͙͔ͨͪ͒ͦ͗ͤ͡ ͤ͊ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͍͔͍͔͒ͪ͊ͦͨ͊͊ͤͭͦ͘͘ ͙ 

͙ͣ ͙ͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡Φ 

Предварителни и периодични медицински прегледи (Загл. изм. - ДВ, бр. 82 от 2011 г.) 

Чл. 287. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ;͡Φ нут - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ 

ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨ. - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ун ͦͭ нлмм ͎Φύ ˤ͙ͫ;͙͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͔ͨͦ͒͗͊ͭ͡ ͤ͊ 

͊͒͘Ά͙͔͙͗ͭͤ͡͡ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒͊ͪͭͤ͡ ͙ ͔͙͙ͨͪͦ͒;͙ͤ ͔͙ͣ͒ͼ͙͙ͤͫ͟ ͔͎͔͙ͨͪ͒͡Φ ͍͙̂ͫͦ͡Ύͭ͊ ͊͘ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ 

ͤ͊ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒͊ͪͭͤͭ͡ ͙ ͔͙͙ͨͪͦ͒;͙͔ͤͭ ͔͎͔͙ͨͪ͒͡ ͫΆͦ͋ͪ͊ͤͦ͘ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͊͟ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ 

ͭͪͯ͒͊ ͙ ͍Άͪ͊ͫͭͭ͊͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͦͭ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ 

͍͔͍͔͒ͪ͊ͦͨ͊͊ͤͭͦ͘͘Φ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ун ͦͭ нлмм ͎Φύ 

˽͔͍͙͔͙͔ͪ͒͊ͪͭͤͭ͡ ͔͙ͣ͒ͼ͙͙ͤͫ͟ ͔͎͔͙ͨͪ͒͡ ͔ͫ ͊ͨ͊͘͡΅͊ͭ ͦͭ ͙͡ͼ͊ͭ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͍͊ͤ͒͒͊ͭͫͭ͊ͭ͟ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ 

͊ ͔͙͙ͨͪͦ͒;͙͔ͤͭ ͔͙ͣ͒ͼ͙͙ͤͫ͟ ͔͎͔͙ͨͪ͒͡ ͫ͊ ͊͘ ͔ͫͣͭ͊͟ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлтΦнллс ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙ ͒͡Ά͙͔͗ͤͦͫͭͤͭ ͙͡ͼ͊ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͫ͊ ͒͡Ά͙͗ͤ ͒͊ ͍ͦͨ͊͊ͭ͘ ͍ 

͚ͭ͊ͤ͊ ͙͔͒͊ͤͤͭ ͦͭͤͦͫͤͦ ͍͍͒ͪ͊ͦͫͦͤͦͭͦ͘͡ ͫΆͫͭͦΎ͙͔ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ 

͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͦͭ ͙ ͊͘ ͫΆ͍͔͙͔ͦͭͭͤͭ ͔͙ͣ͒ͼ͙͙ͤͫ͟ ͔͎͔͙ͨͪ͒͡Φ 

Данни за здравословни и безопасни условия на труда (Загл. изм. - ДВ, бр. 25 от 2001 г., в сила 

от 31.03.2001 г.) 

Чл. 288. (ˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - 

˨ˤΣ ͋ͪΦ му ͦͭ нлло ͎Φύ 

Предотвратяване и отчитане на трудовите злополуки и заболяванията 

Чл. 289. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͍͔ͣ͊͘ ͔͙ͣͪ͟ ͊͘ 

͔͍ͨͪ͒ͦͭͪ͊ͭΎ͍͔͊ͤ ͙ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͙ͦͨͦͯ͘͟͡͡ ͙ ͤ͊ ͦ͋΅͙͔ͭ ͊͋ͦ͘͡Ύ͍͙͊ͤΎ ͙ 

ͨͪͦͺ͔͙͙͔ͫͦͤ͊ͤͭ͡ ͔͙͋ͦͫͭ͡Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

Правна уредба на трудовите злополуки и заболяванията 

Чл. 290. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͍͙͔́ͪͯ͒ͦͭ ͙ͦͨͦͯ͘͟͡͡Σ ͦ͋΅͙͔ͭ ͊͋ͦ͘͡Ύ͍͙͊ͤΎ ͙ 

ͨͪͦͺ͔͙͙͔ͫͦͤ͊ͤͭ͡ ͔͙͋ͦͫͭ͡Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͔ͪ͒Άͭ ͊͘ ͭΎͻͤͦͭͦ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͙ ͔͙ͨͦͫ͒͡ͼ͙͔ͭ ͦͭ 

ͤ͊ͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤͭͦ ͙ͣ ͔ͫ ͔ͯͪ͗͒͊ͭ ͦͭ ͔͔ͦͭ͒ͤ͡ ͊ͦͤ͘͟Φ 

 



Глава четиринадесета. 

СОЦИАЛНО-БИТОВО И КУЛТУРНО ОБСЛУЖВАНЕ В ПРЕДПРИЯТИЕТО 

Планиране и организиране 

Чл. 291. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Финансиране 

Чл. 292. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˿ͦͼ͙͊ͤͦ͡-͙͍͋ͭͦͦͭͦ ͙ ͯͭͯͪͤͦͭͦ͟͡ ͍͔ͦ͋ͫͯ͗͊ͤ͡ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͔ͫ ͺ͙͙ͤ͊ͤͫͪ͊ ͫΆͫ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙ ͦͭ ͎͙͒ͪͯ ͙ͭͦ͘;͙ͤͼ͙Φ 

Разпределение и използуване на средствата 

Чл. 293. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˹͊;͙ͤΆͭ ͤ͊ ͙͍͔ͨͦͯ͊ͤͭͦ͘͘͡ ͤ͊ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ͭ͊ ͊͘ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡-

͙͍͋ͭͦͦͭͦ ͙ ͯͭͯͪͤͦͭͦ͟͡ ͍͔ͦ͋ͫͯ͗͊ͤ͡ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͫ ͔ͪ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͦ͋΅ͦͭͦ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ 

͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Φ 

όнύ ˿͔͍ͪ͒ͫͭ͊ͭ͊ ͊͘ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡-͙͍͋ͭͦͦͭͦ ͙ ͯͭͯͪͤͦͭͦ͟͡ ͍͔ͦ͋ͫͯ͗͊ͤ͡ ͔ͤ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ ͙͔͍ͣ͊ͭ͘͘ ͙ 

͙͍ͨͦͯ͊ͭ͘͘͡ ͊͘ ͎͙͒ͪͯ ͼ͔͙͡Φ 

Осигуряване задоволяването на социално-битовите и културните потребности 

Чл. 294. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤͦ͡ ͙͙͡ ͫΆ͍͔ͣͫͭͤͦ ͫ ͎͙͒ͪͯ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͙ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͒͊ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ 

ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Υ 

мΦ ͎͙͙ͦͪ͊ͤͪ͊ͤͦ͘ ͻ͔͔ͪ͊ͤͤ ͫΆͦ͋ͪ͊ͤͦ͘ ͪ͊ͼ͙͙͔ͦͤ͊ͤͭ͡ ͙ͤͦͪͣ ͙ ͔ͫͨͼ͙ͺ͙;͙͔ͤͭ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒Τ 

нΦ ͭΆ͎͍ͪͦͫͦ͟ ͙ ͙͍͋ͭͦͦ ͍͔ͦ͋ͫͯ͗͊ͤ͡Σ ͊ͭͦ͟ ͙͎ͪ͊͗͒͊͘ ͙ ͨͦ͒͒Άͪ͗͊ ͭΆ͎͍͙ͪͦͫ͟ ͔͙ͦ͋ͭ͟ ͙ ͙͋͊͘ ͊͘ 

͎͙ͯͫͯ͡Τ 

оΦ ͭͪ͊ͤͫͨͦͪͭͤͦ ͍͔ͦ͋ͫͯ͗͊ͤ͡ ͦͭ ͔͙͍͔͔͔ͣͫͭͦ͗ͤͭͦ ͒ͦ ͔ͣͫͭͦͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͙ ͦ͋ͪ͊ͭͤͦΤ 

пΦ ͙͋͊͘ ͊͘ ͒Ά͎͔ͦͭͪ͊ͤ͡ ͙ ͔ͪ͊ͭͦͭͪ͊ͤ͟͟ ͙ͦͭ͒ͻΣ ͺ͙͙͘;͔ͫ͊͟ ͯͭͯͪ͊͟͡Σ ͫͨͦͪͭ ͙ ͙ͭͯͪ͘ΆͣΤ 

рΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦ ͭ мффн ͎Φύ ͙͋͊͘ ͊͘ ͙ͯͭͯͪͤ͟͡ ͙͙͊ͤͣ͊ͤ͘ΎΣ ͍͔ͯ͋ͦ͟͡Σ ͙͙͔͙͋͋ͦͭ͟͡ ͙ ͎͙͒ͪͯΤ 

сΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͎͔ͨͦ͒ͨͦͣ͊͊ͤ ͤ͊ ͙͔ͣ͊͒ͭ͡ ͙ ͤ͊ ͍ͤͦͦͨͦͫͭΆ͙͙͔ͨͭ͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ 

͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Τ 

тΦ ͍͊͒ͦͦ͘͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͎͙͒ͪͯ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡-͙͍͙͋ͭͦ ͙ ͙ͯͭͯͪͤ͟͡ ͔͙ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭΦ 

Участие в самозадоволяването 

Чл. 295. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Работно и униформено облекло 

Чл. 296. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ;͡Φ нфс - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ 

ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͔͋ͨ͊ͭͤͦ͘͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͙ 

͙ͯͤͺ͔ͦͪͣͤͦ ͔ͦ͋ͦ͟͡͡ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͙ ͨͦ ͔ͪ͒Σ ͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͦͭ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͙͙͡ ͍ 

͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΦ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ 

͙ͤͦͫ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͙͙͡ ͙ͯͤͺ͔ͦͪͣͤͦͭͦ ͔ͦ͋ͦ͟͡͡ ͔ͨͪ͘ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͙ͫ ͍͔͔ͪͣ ͙ ͒͊ ͎ͦ ͍ͦͨ͊͊͘ ͊ͭͦ͟ 

͙ͣͯ΅͔͍ͫͭͦ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 



Жилища и работнически общежития 

Чл. 297. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм 

͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͎ͨͦ͊͊͡ ͎͙͙ͪ͗ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͙͙͗͡΅͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ 

͙ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͔͔͚͍ͫͣͫͭ͊Σ ͊ͭͦ͟ ͙͍ͨͦͯ͊͘͘͡ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͦͭ ͔͔͔͙͔ͦͨͪ͒ͤͭ͡ ͊͘ ͙ͭ͊͘ ͼ͔͡ ͍͙ͫͦ ͺ͍͔ͦͤ͒ͦ ͙ 

͙͙ͯͫ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͔͙͍ͦͭ͟͟͡Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˬ͙͙͡΅͊ͭ͊ ͔ͫ ͔͔ͪ͊ͨͪ͒͘͡Ύͭ ͔ͫͨͦͪ͒ ͙͔͙͙ͪͭͪ͟Σ ͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͍ 

͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΦ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͙͎ͪ͊͗͒͊͘ ͙ ͨͦ͒͒Άͪ͗͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͔͙ͫ͟ ͦ͋΅͔͙͙͗ͭΎΦ 

Грижи за младите работници 

Чл. 298. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Грижи за семействата на работниците и служителите 

Чл. 299. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍ͦ͊͊͘͟ ͫΆ͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͊͘ ͤ͊ͫͭ͊ͤΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͒ͼ͊ͭ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͍ ͔͙͒ͭͫ͟ ͍͔͔͙͊͒ͤ͘ΎΣ ͊ͭͦ͟ ͨͦ͒͒Άͪ͗͊Σ ͙͎ͪ͊͗͒͊͘ ͙͙͡ ͯ;͍͍͊ͫͭͯ͊ ͍ ͙͎͔ͪ͊͗͒͊ͤͭͦ͘ ͙ 

ͨͦ͒͒Ά͔ͪ͗͊ͤͭͦ ͙ͣ ͫΆͫ ͍͔͙ͫͦ͋ͫͭͤ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͙͙͡ ͫΆ͍͔ͣͫͭͤͦ ͫ ͎͙͒ͪͯ ͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͙ ͦ͋΅͙͙͔ͤͫͭ͟ 

ͫΆ͍͔͙ͭΦ 

όнύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͊͘ 

ͨͦͯ͘͡ ͍͔͊ͤ ͦͭ ͔͒ͼ͊ͭ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ͤ͊͡;ͤ͊ͭ͊ ͋͊͊͘ ͊͘ ͨͦ;͙͍͊͟Σ ͺ͙ͯͭͯͪ͊͘͟͡Σ 

ͫͨͦͪͭ ͙ ͙ͭͯͪ͘ΆͣΣ ͔͙ͣ͊͒͗͟͡ ͔͚͙͒ͤͦͫͭ ͙ ͙ͯͭͯͪͤ͟͡ ͙͙͊ͤͣ͊ͤ͘ΎΦ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˿ͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͺ͍͔ͦͤ͒ͦ ͙ ͺ͙͔ͦͪͣͭ ͊͘ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ ͍͔ͦ͋ͫͯ͗͊ͤ͡ ͎ͣͦ͊ͭ 

͒͊ ͔ͫ ͍ͨͦͯ͊ͭ͘͡ ͙ ͦͭ ͔͔͚͍ͫͣͫͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ͔ͪ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͦ͋΅ͦͭͦ 

ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ όͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͨΆͤͦͣͦ͡΅͙ͤͼ͙͔ͭύ ͙ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΦ 

Грижи за пенсионираните работници и служители 

Чл. 300. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˽ͦ ͔ͪ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͦ͋΅ͦͭͦ ͫ Ά͙͔͋ͪ͊ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͺ͍͔ͦͤ͒ͦ ͙ ͺ͙͔ͦͪͣͭ ͤ͊ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ ͍͔ͦ͋ͫͯ͗͊ͤ͡ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ ͍ͨͦͯ͊ͭ͘͡ ͙ 

ͦͭ ͔͙͔͙ͨͤͫͦͤͪΣ ͙͙ͪ͊͋ͦͭ͡ ͙ͨͪ ͫΆ΅͙Ύ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Φ 

Глава петнадесета. 

СПЕЦИАЛНА ЗАКРИЛА НА НЯКОИ КАТЕГОРИИ РАБОТНИЦИ И СЛУЖИТЕЛИ (ЗАГЛ. ИЗМ. - ДВ, 

БР. 100 ОТ 1992 Г.) 

Раздел I. 

Специална закрила на непълнолетните 

Минимална възраст за приемане на работа 

Чл. 301. όмύ ˸͙͙ͤͣ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͊͘ ͙͔͔ͨͪͣ͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔ мс ͎͙͙ͦ͒ͤΦ ˭͊͋ͪ͊ͤΎ͍͊ ͔ͫ ͙͔͔ͨͪͣ͊ͤͭͦ 

ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ ͙͡ͼ͊Σ ͔͍ͤͤ͊Άͪ΄͙͙͡ мс ͎͙͙ͦ͒ͤΦ 

όнύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ ˽ͦ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ ͙͔ͨͪͣ͊ͭ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ ͙͡ͼ͊ ͦͭ мр ͒ͦ мс ͎͙͙ͦ͒ͤ ͊͘ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭΣ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͔͙͟͡ ͙ ͔ͤ ͫ͊ ͙ͦͨ͊ͫͤ ͙͙͡ 

͍͔͙ͪ͒ͤ ͊͘ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ ͙ ͊͘ ͍͙ͨͪ͊ͤͦͭͦ͡ ͙ͣ ͺ͙͙͘;͔ͫͦ͟Σ ͍͔ͯͣͫͭͤͦ ͙ ͍͍͔ͤͪ͊ͫͭͤͦ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͙ ;͙͔ͭͦ 



͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͔ͤ ͙͋ ͙͋ͦ͡ ͔ͨͪ;͊͟ ͊͘ ͔͍ͪ͒ͦͤͦ ͔ͨͦͫ΅͔͙͔ͤ ͤ͊ ͯ;͙͙͡΅͔ ͙͙͡ ͊͘ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͍ ͎͙ͨͪͦͪ͊ͣ ͊͘ 

ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦ͡ ͙͔͙͔ͦͪͤͭͪ͊ͤ ͙͙͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤΦ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˽ͦ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͯ;͔͙ͤ;͔͙ͫ͟ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭ ͍ ͼ͙͍͔͔ͪͦͭ͟ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ 

͔ͫ ͙͔ͨͪͣ͊ͭ ͙ͣͦͣ;͔ͭ͊Σ ͍ͤ͊Άͪ΄͙͙͡ мп ͎͙͙ͦ͒ͤΣ ͙ ͣͦͣ;͔ͭ͊Σ ͍ͤ͊Άͪ΄͙͙͡ мо ͎͙͙ͦ͒ͤΣ ͊ ͊͘ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͍ 

͙͔ͫͤͣ͊ͤ ͤ͊ ͺ͙͙ͣ͡Σ ͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊͟ ͙ ͙ͤ͊ͫ͘Ύ͔ͤ ͤ͊ ͔͙ͭ͊ͭͪ͊ͤ͡ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͔͍͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͤ͡Ύ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ 

͙͍͙ͨͪ͡;͊ͭ ͙ ͙͡ͼ͊Σ ͔͍ͤͤ͊Άͪ΄͙͙͡ мр ͎͙͙ͦ͒ͤΣ ͙ͨͪ ͔ͦ͋͟͡;͔͙ͤ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͙ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ 

͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͊͘ ͍͙ͨͪ͊ͤͦͭͦ͡ ͙ͣ ͺ͙͙͘;͔ͫͦ͟Σ ͍͔ͯͣͫͭͤͦ ͙ ͍͍͔ͤͪ͊ͫͭͤͦ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘Φ ͍͙̂ͫͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ 

ͭͪͯ͒͊ ͍ ͔͙ͭ͘ ͫͯ͡;͙͊ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͦͭ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΦ 

Приемане на работа на лица, ненавършили 16 години 

Чл. 302. όмύ ˶͙ͼ͊ͭ͊Σ ͔͍ͤͤ͊Άͪ΄͙͙͡ мс ͎͙͙ͦ͒ͤΣ ͔ͫ ͙͔ͨͪͣ͊ͭ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔ͫ͒͡ ͔ͦ͋ͫͭͦͤ ͔͙ͣ͒ͼ͙͙ͤͫ͟ 

͔͎͔ͨͪ͒͡ ͙ ͔͙ͣ͒ͼ͙ͤͫͦ͟ ͊͘͟͡Ό;͔͙͔ͤΣ ;͔ ͫ͊ ͎͙ͦ͒ͤ ͒͊ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͭ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ ͭΎ ͤΎͣ͊ ͒͊ 

͍͔͙ͯͪ͒ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ ͙ ͒͊ ͔ͨͦͨͪ;͙ ͤ͊ ͍͙ͨͪ͊ͤͦͭͦ͡ ͙ͣ ͺ͙͙͘;͔ͫͦ͟ ͙ ͍͔ͯͣͫͭͤͦ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˶͙ͼ͊ͭ͊Σ ͔͍ͤͤ͊Άͪ΄͙͙͡ мс ͎͙͙ͦ͒ͤΣ ͔ͫ ͙͔ͨͪͣ͊ͭ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͫ 

͔ͪ͊ͪ͘΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊ ͊͘ ͍͔͙ͫ͟ ͔͔ͦͭ͒ͤ͡ ͫͯ͡;͚͊Φ 

Приемане на работа на лица от 16 до 18 години 

Чл. 303. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ ˭͊͋ͪ͊ͤΎ͍͊ ͔ͫ ͙͔͔ͨͪͣ͊ͤͭͦ ͤ͊ 

͙͡ͼ͊ ͦͭ мс ͒ͦ му ͎͙͙ͦ͒ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭΣ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͔͙ͭ͗͟Σ ͙ͦͨ͊ͫͤ ͙͙͡ ͍͔͙ͪ͒ͤ ͊͘ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ ͙ ͊͘ 

͍͙ͨͪ͊ͤͦͭͦ͡ ͙ͣ ͺ͙͙͘;͔ͫͦ͟Σ ͍͔ͯͣͫͭͤͦ ͙ ͍͍͔ͤͪ͊ͫͭͤͦ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘Φ 

όнύ ˶͙ͼ͊ ͦͭ мс ͒ͦ му ͎͙͙ͦ͒ͤ ͔ͫ ͙͔ͨͪͣ͊ͭ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔ͫ͒͡ ͔ͦ͋ͫͭͦͤ ͔͍͙͔͔ͨͪ͒͊ͪͭͤ͡ ͔͙ͣ͒ͼ͙͙ͤͫ͟ 

͔͎͔ͨͪ͒͡ ͙ ͔͙ͣ͒ͼ͙ͤͫͦ͟ ͊͘͟͡Ό;͔͙͔ͤΣ ͔ͦͭͦ͟ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ ͎ͦ͒ͤͦͫͭͭ͊ ͙ͣ ͒͊ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͭ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˶͙ͼ͊ͭ͊ ͦͭ мс ͒ͦ му ͎͙͙ͦ͒ͤ ͔ͫ ͙͔ͨͪͣ͊ͭ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͫ ͔ͪ͊ͪ͘΄͔͙͔ͤ 

ͤ͊ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊ ͊͘ ͍͔͙ͫ͟ ͔͔ͦͭ͒ͤ͡ ͫͯ͡;͚͊Φ 

όпύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ му ͦͭ нлло ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ 

͍͙̂ͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͔ͪ͒Άͭ ͊͘ ͍͔͒͊͊ͤ ͤ͊ ͔ͪ͊ͪ͘΄͔͙͔ͤ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ оΣ ͤ͊ ͔ͪ͊ͪ͘΄͔͙͔ͤ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ 

͙͡ͼ͊Σ ͔͍ͤͤ͊Άͪ΄͙͙͡ мс ͎͙͙ͦ͒ͤΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒ ͊͘ ͙͡ͼ͊ͭ͊Σ ͔͍ͤͤ͊Άͪ΄͙͙͡ му ͎͙͙ͦ͒ͤΣ ͔ͫ ͔ͯͪ͗͒͊ͭ ͫ 

͔ͤ͊ͪ͒͋͊ ͤ͊ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͙ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͍͔͍͔͒ͪ͊ͦͨ͊͊ͤͭͦ͘͘Φ 

Работи за лица, ненавършили 18 години 

Чл. 304. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ όмύ ˭͊ 

͔ͤͨΆ͔͙͔ͤͦͭͤͭ͡͡ ͙͡ͼ͊ ͔ͫ ͊͋ͪ͊ͤ͘Ύ͍͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͦ͟Ύͭͦ ͔Υ 

мΦ ͙͍͘Άͤ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͺ͙͙͘;͔͙ͫ͟ ͙͙͡ ͙ͨͫͻ͙;͔͙ͫ͟ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Τ 

нΦ ͍ͫΆͪ͊ͤ͊͘ ͫ ͙͎͔͊͊ͤ͘͡ ͤ͊ ͍͔ͪ͒ͤͦ ͺ͙͙͘;ͤͦΣ ͙͎͙͋ͦͦ͡;ͤͦ ͙͙͡ ͻ͙͙ͣ;ͤͦ ͍Ά͔͚͍͙͔͒ͫͭ͘Σ ͔ͦͫͦ͋ͤͦ ͫ 

͙ͭͦͫ͟;͙ͤ ͎͔͙͊ͤͭΣ ͊ͤ͟ͼ͔͎͔͙ͪͦͤΣ ͎͔͙͊ͤͭΣ ͙ͨͪ;͙ͤΎ͍͊΅͙ ͔͍͔ͤ͊ͫ͒ͫͭͤͦ͡ ͎͔͔͙ͤͭ;ͤͦ ͙͙͡ ͍Ά͔ͭͪͯͭͪͦ͋ͤͦ 

͍͔͔ͯͪ͗͒͊ͤΤ 

оΦ ͍ͫΆͪ͊ͤ͊͘ ͫ ͍͔͙ͪ͒ͤͦͫͭΣ ͙ͦͭͦ͟ ͨͦ ͊͟͟Ά͍ͭͦ ͙ ͒͊ ͔ ͎͒ͪͯ ͤ͊;͙ͤ ͍ͦ͊͊ͭ͘͟ ͨͦͫͭͦΎͤͤͦ ͔͎͙ͤ͋͊ͦͨͪ͡Ύͭͤͦ 

͍Ά͔͚͍͙͔͒ͫͭ͘ ͍Άͪͻͯ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘Τ 

пΦ ͍ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͙ͪ͊͒͊ͼ͙ΎΤ 

рΦ ͙ͨͪ ͙͘͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙͙ͤͫ͟ ͙͙͡ ͍͙͙ͫͦ͟ ͔͔͙ͭͣͨͪ͊ͭͯͪΣ ΄ͯͣ ͙͙͡ ͍͙͋ͪ͊ͼ͙͙Τ 



сΦ ͍ͫΆͪ͊ͤ͊͘ ͫ ͙ͪͫ͟ ͦͭ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͙ͦͨͦͯ͘͟͡͡Σ ͊͘ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͔͎ͨͪ͒ͨͦ͊͊͡Σ ;͔ ͔ͤ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͦͫΆ͙ͤ͊ͭ͘ 

͙͙͡ ͙͔͎͙͋ͤ͊ͭ͘ ͦͭ ͔ͤͨΆ͔͙ͤͦͭͤ͡͡Ύ ͙ͨͦͪ͊͒ ͔͎͍ͤͦ͊ͭ͊ ͺ͙͙͘;͔ͫ͊͟ ͙͙͡ ͙ͨͫͻ͙;͔ͫ͊͟ ͔ͤͪ͘Ύͦͫͭ͡Φ 

όнύ ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ му ͦͭ нлло ͎Φύ 

Особени грижи за непълнолетните 

Чл. 305. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͎ͨͦ͊͊͡ ͔͙ͦͫͦ͋ͤ ͎͙͙ͪ͗ ͊͘ ͭͪͯ͒͊ ͤ͊ 

͙͡ͼ͊ͭ͊Σ ͔͍ͤͤ͊Άͪ΄͙͙͡ му ͎͙͙ͦ͒ͤΣ ͊ͭͦ͟ ͙ͣ ͫΆ͍͒͊͊͘ ͔ͦ͋͟͡;͔͙ͤ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͊͘ 

͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͙ ͊͘ ͔͚ͤͤͦͭͦ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤΦ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͍͔ͯ͒ͦͣΎ͍͊ 

͔ͤͨΆ͔͙͔ͤͦͭͤͭ͡͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͙ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͙͔͙ͪͦ͒ͭ͡ ͙͙͡ ͔ͨͦͨ;͙͔͙ͭ͡ ͊͘ ͍Ά͙͔ͣͦ͗ͤͭ͘ 

͙͍͔ͪͫͦ͟ ͍ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͙ ͊͘ ͔͙͔ͣͪͭ͟Σ ͔͙͔͙ͨͪ͒ͨͪͭ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ 

͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒Φ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ 

пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ ˾͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ 

͔͍ͤͤ͊Άͪ΄͙͙͡ му ͎͙͙ͦ͒ͤΣ ͔ ор ;͊ͫ͊ ͔͙ͫ͒ͣ;ͤͦ ͙ т ;͊ͫ͊ ͔͍͒ͤͤͦ ͙ͨͪ ͔͔͍ͨͭ͒ͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͫ ͔͙͒ͣͼ͊Φ 

ˤ ͔͍͒ͤͤͦͭͦ ͙ ͔͙ͫ͒ͣ;ͤͦͭͦ ͙ͣ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͔ͫ ͍͟͡Ό;͍͊ ͙ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͊͘ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͤ͊ 

ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͙ ͊͘ ͔͚ͤͤͦͭͦ ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͭΎ ͔ͫ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ ͍ ͨͪͦͼ͔ͫ͊ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Φ 

όпύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ ˾ ͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ 

͔͍ͤͤ͊Άͪ΄͙͙͡ му ͎͙͙ͦ͒ͤΣ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͍͔ͦͫͤͦͤ ͔ͨ͊ͭͤ͡ ͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͔ͤ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ 

ͦͭ нс ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤΣ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙ ͊͘ ͔͊ͤ͒͊ͪͤ͊ͭ͊͟͡ ͎͙ͦ͒ͤ͊Σ ͔ͨͪ͘ ͦ͟Ύͭͦ ͍ͤ͊Άͪ΄͍͊ͭ му ͎͙͙ͦ͒ͤΦ 

 

Раздел II. 

Специална закрила на жените 

 

Длъжности и работни места 

Чл. 306. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Защита на бременните жени и на кърмачките 

Чл. 307. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎Φύ όмύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мло ͦͭ нллф ͎ΦΣ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͦͭ нфΦмнΦнллф ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍Ά͎͊͊͘͡Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͒͊ ͊͒͘Ά͍͗͊͊͡ ͔͔͙͋ͪͣͤͤ ͔͙͗ͤ 

͙ ͟Άͪͣ͊;͙͟ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͙͟ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͟͡͡ ͍ ͔ͤ͊ͨͪ͒ͤ͊͡ ͔ͭ͊ͨ ͤ͊ ͔͡;͔͙͔ͤ ͙ͤ-͍͙ͭͪͦ ͒͊ 

͙͍͘Άͪ΄͍͊ͭ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͦ͟Ύͭͦ ͙͎͊͊͘͡ ͤ͊ ͦͨ͊ͫͤͦͫͭ ͙͙͡ ͊ͫͭͪ͊͘΄͍͊͊ ͙͎ͫͯͪͤͦͫͭͭ͊ ͙ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ ͙ͣΦ 

όнύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мло ͦͭ нллф ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ нфΦмнΦнллф ͎Φύ ˣ͔͔ͪͣͤͤ͊ͭ͊ ͔͗ͤ͊ ͙͙͡ ͟Άͪͣ͊;͊ͭ͊͟ ͊ͭͦ͟͟ 

͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊ͭ͊͟ ͙ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊ͭ͊͟͡͡ ͍ ͔ͤ͊ͨͪ͒ͤ͊͡ ͔ͭ͊ͨ ͤ͊ ͔͡;͔͙͔ͤ ͙ͤ-͍͙ͭͪͦ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͦͭ͊͗͟ 

͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊͡ ͊ͭͦ͟ ͍͔ͪ͒ͤ͊ ͊͘ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ ͤ͊ ͚ͣ͊͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͔͔͒ͭͭͦ 

͙͙͡ ͊͘ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͫ͒͡ ͦͼ͔ͤ͊͟ ͤ͊ ͙ͪͫ͊͟ ͔ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤͦ͡Σ ;͔ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊͡Ύ͍͊ ͫΆ΅͔͍͔ͫͭͤ ͙ͪͫ͟ ͊͘ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ 

ͤ͊ ͚ͣ͊͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͤ͊ ͔͚ͤͤͦͭͦ ͔͔͒ͭΦ 

όоύ ˿͙ͨͫΆ͟Άͭ ͤ͊ ͙͔ͪ͊͋ͦͭͭ ͙ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͫ ͔ͤ͊ͪ͒͋͊ ͤ͊ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ 

ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͙ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͍͔͍͔͒ͪ͊ͦͨ͊͊ͤͭͦ͘͘Φ 

Стаи за жени 



Чл. 308. όˮͣ͘ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мло ͦͭ нллф ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ нфΦмнΦнллф ͎Φύ 

˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Σ ͙ͨͪ ͎ͦͦͭͦ͟ ͪ͊͋ͦͭΎͭ нл ͙ ͍͔ͨͦ;͔ ͔͙͗ͤΣ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͍͔͔ͦ͋͊͒͘ ͙ͫͭ͊ ͊͘ ͙͡;ͤ͊ 

ͻ͙͎͙͔ͤ͊ ͤ͊ ͔͙͔͗ͤͭ ͙ ͙ͫͭ͊ ͊͘ ͨͦ;͙͍͊͟ ͤ͊ ͔͔͙͔͋ͪͣͤͤͭ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͙͔ͭ͟ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͟͡͡ ͍  

͔ͤ͊ͨͪ͒ͤ͊͡ ͔ͭ͊ͨ ͤ͊ ͔͡;͔͙͔ͤ ͙ͤ-͍͙ͭͪͦ ͨͦ ͔ͪ͒Σ ͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͦͭ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͍͔͍͔͒ͪ͊ͦͨ͊͊ͤͭͦ͘͘Φ 

Трудоустрояване на бременни жени или кърмачки 

Чл. 309. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ 

͙ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мло ͦͭ нллф ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ нфΦмнΦнллф ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͔͔͋ͪͣͤͤ͊ ͔͗ͤ͊ ͙͙͡ ͟Άͪͣ͊;͊͟ ͊ͭͦ͟͟ 

͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊͟ ͙ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊͟͡͡ ͍ ͔ͤ͊ͨͪ͒ͤ͊͡ ͔ͭ͊ͨ ͤ͊ ͔͡;͔͙͔ͤ ͙ͤ-͍͙ͭͪͦ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͔ͤͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅͊ ͊͘ 

ͫΆͫͭͦΎ͙͔ͤͭͦ ͙ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͨͦ ͔͙͙͔ͨͪ͒ͨͫ͊ͤ ͤ͊ ͍͙͔͒ͪ͊ͤͭ͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔͙͔ͨͪ͒ͨͪͣ͊ 

͔ͤͦ͋ͻ͙͙͔ͦ͒ͣͭ ͔͙ͣͪ͟ ͊͘ ͍͔͔ͪͣͤͤͦ ͙ͨͪͫͨͦͫͦ͋Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͣΎͫͭͦ 

͙κ͙͙͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͫ ͎͔ͦ͒͡ ͔ͨͪͣ͊ͻ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͪͫ͊͟ ͊͘ ͔͋ͦͨ͊ͫͤͦͫͭͭ͊͘ ͙ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ ͙ͣΦ ˢͦ͟ 

͙ͨͪͫͨͦͫͦ͋Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͣΎͫͭͦ ͙κ͙͙͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͔ 

͔ͭͻ͙ͤ ;͔͙ͫ͟ ͙κ͙͙͡ ͔͙͍ͦ͋ͭͤͦ͟ ͔ͤͦͫΆ΅͔͍͙ͫͭͣͦ ͙͙͡ ͔ͤ ͔ ͍ͦͨͪ͊͒͊ͤͦ ͒͊ ͔ͫ ͙͙͍ͫ͊͘͟ ͙ͨͦͪ͊͒ 

͍͔͙ͦͫͤͦ͊ͭͤ͡ ͙ͨͪ;͙͙ͤΣ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔͙͔ͨͪ͒ͨͪͣ͊ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙͔ͦ͒ͣͭ ͔͙ͣͪ͟ ͊͘ ͔͔͍͔ͨͪͣͫͭ͊ͤ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊ͭ͊͟͡͡ ͤ͊ ͎͒ͪͯ͊ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ 

мло ͦͭ нллф ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ нфΦмнΦнллф ͎Φύ ˽͔͙͙͔ͪ͒ͨͫ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͙͔͒ͪ͊ͤͭ͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͔ ͊͒͘Ά͙͔͗ͭͤͦ͡͡ ͊͘ 

͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͦͭ ͔͔͋ͪͣͤͤ͊ͭ͊Σ ͟Άͪͣ͊;͊ͭ͊͟Σ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊ͭ͊͟ ͙ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊ͭ͊͟͡͡ ͍ ͔ͤ͊ͨͪ͒ͤ͊͡ ͔ͭ͊ͨ ͤ͊ 

͔͡;͔͙͔ͤ ͙-͍͙ͤͭͪͦΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ ˨ͦ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͔͙͙͔ͨͪ͒ͨͫ͊ͤͭͦ ͊͘ 

͔͔͍͔ͨͪͣͫͭ͊ͤ ͭΎ ͔ͫ ͍͍ͦͫͦ͋ͦ͗͒͊͊ ͦͭ ͊͒͘Ά͔͙͔͗ͤͭͦ͡ ͒͊ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͔ͤͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅͊ͭ͊ ͊͘ ͫΆͫͭͦΎ͙͔ͤͭͦ 

͙ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙ ͙ͨ͊͘͡΅͊ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͨͦͯ͡;͍͊͊ͤͦͭͦ ͋ͪͯͭͤͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ 

͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͔͔ͣͫͼ͊Σ ͔ͨͪ͒ͻͦ͗͒͊΅ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͙͍͔͒͊͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͔͙͙͔ͨͪ͒ͨͫ͊ͤͭͦΦ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎Φύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ 

͊͡Φ м ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊ͭ͊͟͡͡ ͨͦͯ͡;͍͊͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ͤ͊ͭ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊Φ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͭͦ ͔ ͨͦ-͙ͤͫͦ͟ ͦͭ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ 

͙ͨ͊ͪ;ͤͦ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͊͘ ͙ͪ͊͊ͭ͊͘͟͡ ͍ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Ύ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ͔͔ͦͭ͒ͤ͡ ͊ͦͤ͘͟Φ 

όпύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мло ͦͭ нллф ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ нфΦмнΦнллф ͎Φύ 

˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͫΆ͍͔ͣͫͭͤͦ ͫΆͫ ͍͙͔͒ͪ͊ͤͭ͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͔͔͎͗ͦ͒ͤͦ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ 

͔ͣͫͭ͊Σ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅͙ ͊͘ ͔͔͊ͣ͊ͤ͘ ͦͭ ͔͔͙͋ͪͣͤͤ ͔͙͗ͤ ͙ ͟Άͪͣ͊;͙͟ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͙͟ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͟͡͡ 

͍ ͔ͤ͊ͨͪ͒ͤ͊͡ ͔ͭ͊ͨ ͤ͊ ͔͡;͔͙͔ͤ ͙ͤ-͍͙ͭͪͦΦ 

Командироване на бременни жени и майки с деца 

Чл. 310. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - 

˨ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мло ͦͭ нллф ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ нфΦмнΦнллф ͎Φύ 

˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͙͍ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊͟ ͔͔͋ͪͣͤͤ͊ ͔͗ͤ͊Σ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊͟ ͙ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊͟͡͡ ͍ 

͔ͤ͊ͨͪ͒ͤ͊͡ ͔ͭ͊ͨ ͤ͊ ͔͡;͔͙͔ͤ ͙ͤ-͍͙ͭͪͦ ͙ ͚ͣ͊͊͟ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͒ͦ о-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͔͋͘ ͔͚ͤͤͦͭͦ 

͙͔ͨͫͣͤͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡Φ 

Специални отпуски на бременна жена или майка 

Чл. 311. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Надомна работа 

Чл. 312. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤ;͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊͟͡͡ - ͣ ͚͊͊͟ ͤ͊ ͣ͊ͦ͟͡ ͔͔͒ͭΣ ͒ͦ 

͍ͤ͊Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ с-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͤ͊͒ͦͣͤͦ ͙ͨͪ ͫΆ΅͙Ύ ͙͙͡ ͙ͨͪ 

͎͒ͪͯ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Φ 



όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊ͭ͊͟͡͡ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ 

͔͙͔ͨͪͣͤ ͤ͊ ͤ͊͒ͦͣͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͨͪ ͫΆ΅͙Ύ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Σ ͚ͭͦ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤΣ ͔ͫ͒͡ ͊ͭͦ͟ ͔͔ͨͪͫͭ͊ͤ ͒͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭ ͤ͊͒ͦͣͤͦΣ ͤͦ ͔ͤ ͨͦ-͟Άͫͤͦ ͦͭ ͍ͤ͊Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ с-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦΣ ͒͊ ͙ ͙͎͙ͦͫͯͪ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊͊͡ ͔͙ͨͪ͒ ͍ͭͦ͊Σ ͊ ͊ͦ͟ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͭ͊ ͔ ͫΆ͔ͪ͊ͭͤ͊͟ - ͫ  ͔͚ͤͤͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ 

͎͒ͪͯ͊ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊ͭ͊͟͡͡ ͨͦ ͊͡Φ м ͔͙͔ͨͪͣͤ ͤ͊ 

ͤ͊͒ͦͣͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͨͪ ͎͒ͪͯ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Σ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͫ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͙ͨͪ ͎ͦͦͭͦ͟ 

͔ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͟Άͣ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͔͙͍͔ͨͪͣͤ͊͊ͤͭͦΣ ͔ͤ ͔ͫ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͊Σ ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊ͭ͊͟͡͡ ͔ͫ 

͙ͤ͊ͣͪ͊ ͍ ͔͔ͤͨ͊ͭͤ͡ ͦͭͨͯͫ͟Φ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͭΎ ͔͔ͨͪͫͭ͊ͤ ͒͊ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͤ͊͒ͦͣͤͦΣ ͤͦ ͔ͤ ͨͦ-͟Άͫͤͦ ͦͭ 

͍ͤ͊Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ с-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦΣ ͔͔͙ͤͨ͊ͭͤ͡Ύͭ ͦͭͨͯͫ͟ ͔ͫ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͊Φ ˢͦ͟ 

͒͡Ά͗ͤͦͫͭͭ͊ ͔ ͫΆ͔ͪ͊ͭͤ͊͟Σ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͫ ͔͚ͤͤͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͙ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͎͒ͪͯ͊ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

Ползуване на правата на майката от бащата 

Чл. 313. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˽͍ͪ͊͊ͭ͊ ͤ͊ ͚ͣ͊͊ͭ͊͟ ͨͦ ;͡Φ омл ͙  312 ͣ ͎ͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ ͍ͨͦͯ͊ͭ͘͡ 

ͦͭ ͋͊΅͊ͭ͊Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͚ͣ͊͊ͭ͊͟ ͔ͤ ͔ ͍ ͫΆͫͭͦΎ͙͔ͤ ͒͊ ͔ͫ ͍ͨͦͯ͊͘͡ ͦͭ ͭΎͻΦ 

Задължение за уведомяване 

Чл. 313а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎Φύ όмύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мло ͦͭ нллф ͎ΦΣ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͦͭ нфΦмнΦнллф ͎Φύ ˣ͔͔ͪͣͤͤ͊ͭ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊͟͡͡ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊͟ ͙ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊͟͡͡ 

͍ ͔ͤ͊ͨͪ͒ͤ͊͡ ͔ͭ͊ͨ ͤ͊ ͔͡;͔͙͔ͤ ͙ͤ-͍͙ͭͪͦ ͍ͨͦ͊͘͡ ͍ͨͪ͊͊ ͨͦ ;͡Φ мплΣ ͊͡Φ пΣ ͭΦ нΣ ;͡Φ мптΣ ͊͡Φ мΣ ͭΦ нΣ ;͡Φ 

мртΣ ͊͡Φ нΣ ;͡Φ олтΣ 309, 310 ͙  ;͡Φ оооΣ ͊͡Φ р ͫ ͔͒͡ ͍͔ͯ͒ͦͫͭͦͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͫΆͫͭͦΎ͙͔ͤͭͦ ͙ͫ ͔ͨͪ͒ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͫ ͔͔ͤ͊͒͗ͤ͡ ͔͒ͦͯͣͤͭ͟Σ ͙͔͒͊͒ͤ͘ ͦͭ ͔͔͙͔ͦͣͨͭͤͭͤͭ͟ ͍͙͒ͪ͊ͤ͘ ͎͙ͦͪ͊ͤΦ 

όнύ ˽͙ͪ ͔ͨͪ͟Ά͍͔ͫ͊ͤ ͤ͊ ͔͔͋ͪͣͤͤͦͫͭͭ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊ͭ͊͟͡͡ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ ͒͡Ά͗ͤ͊ ͍ т-

͔͍͔͒ͤͤ ͫͪͦ͟ ͒͊ ͍͔͙ͯ͒ͦͣ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 

όоύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙ ͒͡Ά͙͔͗ͤͦͫͭͤͭ ͙͡ͼ͊ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͫ͊ ͒͡Ά͙͗ͤ ͒͊ ͍ͦͨ͊͊ͭ͘ ͍ ͚ͭ͊ͤ͊ 

ͦ͋ͫͭͦΎ͔͍ͭͫͭ͊ͭ͊͡ ͨͦ ͊͡Φ м ͙ нΦ 

Раздел III. 

Специална закрила на лицата с намалена работоспособност (Загл. изм. - ДВ, бр. 25 от 2001 г., 

в сила от 31.03.2001 г.) 

Основание за трудоустрояване 

Чл. 314. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͙ͨͦͪ͊͒ ͔͋ͦͫͭ͡ ͙͙͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ 

ͦͨͦͯ͊͘͟͡͡ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͙ ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͍Ά͔ͦ͗ͤ͊ͭ͊͘͡ ͣͯ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͤͦ ͔͋͘ ͦͨ͊ͫͤͦͫͭ ͊͘ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ ͙ͫ ͔ͣͦ͗ 

͒͊ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͎͒ͪͯ͊ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͙͡ ͫΆ΅͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͨͪ ͔ͦ͋͟͡;͔͙ͤ ͍͙ͯͫͦ͡ΎΣ ͔ͫ 

ͭͪͯ͒ͦͯͫͭͪͦΎ͍͊ ͤ͊ ͎͒ͪͯ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͙͡ ͤ͊ ͫΆ΅͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͨͪ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅͙ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͨͦ ͔͙͙͔ͨͪ͒ͨͫ͊ͤ 

ͤ͊ ͍͙͔͒ͪ͊ͤͭ͘ ͎͙ͦͪ͊ͤΦ 

 

Работни места за трудоустрояване 

Чл. 315. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ н ͦͭ мффс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пм ͦͭ нллф ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллф ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмл 

͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͫ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ рл ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͔͔͎͗ͦ͒ͤͦ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊Σ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅͙ ͊͘ ͭͪͯ͒ͦͯͫͭͪͦΎ͍͔͊ͤ ͦͭ п ͒ͦ мл ͨͪͦͼ͔ͤͭ͊ ͦͭ ͦ͋΅͙Ύ ͚͋ͪͦ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͍ ͍͙͙͊ͫͣͦͫͭ͘ ͦͭ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫ͊ͭ͊͟ ͔͚͒ͤͦͫͭΦ 



όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ см ͦͭ нлмм ͎Φύ ˽͙ͪ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ ͦ͋΅͙Ύ ͚͋ͪͦ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͤ ͔ͫ ͍͔ͣ͊ͭ͘ ͔͍͙ͨͪ͒͒ ͙͔ͣͦͪͫͭ͟ ͙͡ͼ͊Σ ͔ͪ͊͋ͦͭ΅͙ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΦ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ 

мр ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ н - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ см ͦͭ нлмм ͎Φύ ̉͊ͫͭͭ͊ ͦͭ ͦ͋΅͙Ύ ͚͋ͪͦ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ͊͡Φ м ͨͦ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙ͫ͟ ͔͚͙͒ͤͦͫͭ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͦͭ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ 

ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͙ ͦͭ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͍͔͍͔͒ͪ͊ͦͨ͊͊ͤͭͦ͘͘Φ 

Специализирани предприятия и цехове за лица с трайно намалена работоспособност (Загл. 

изм. - ДВ, бр. 25 от 2001 г., в сила от 31.03.2001 г., изм. - ДВ, бр. 41 от 2009 г., в сила от 

01.07.2009 г.) 

Чл. 316. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ н ͦͭ мффс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пм ͦͭ нллф ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллф ͎Φύ ˸͙͙͙͔ͤͫͭͪͭΣ 

ͪΆ͍͙͔͙͔ͦͦ͒ͭͭ͟͡ ͤ͊ ͎͙͔͒ͪͯͭ ͍͔͍͒ͦͣͫͭ͊ ͙ ͦ͋΅͙͙͔ͤͫͭ͟ ͫΆ͍͔͙ͭ ͫ͊ ͒͡Ά͙͗ͤ ͒͊ ͫΆ͍͒͊͊ͭ͘ 

͔ͫͨͼ͙͙͙͙͊ͪ͊ͤ͘͡ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ͤ όͦ͋΅͙͙ͤͫ͟ύ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎΣ ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͫ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ олл 

ͪ͊͋ͦͭ ͙ͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ - ͼ͔ͻ͍͔ͦ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͍͔ͤ͊͘ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ ͙͡ͼ͊ ͫ ͚ͭͪ͊ͤͦ ͔ͤ͊ͣ͊ͤ͊͡ 

ͪ͊͋ͦͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭΦ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˨͔͚ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͔ͫͨͼ͙͙͙͙͔͊ͪ͊ͤͭ͘͡ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎΣ ͼ͔ͻ͍͔ͦ ͙ ͍͔ͤ͊͘ 

ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͔ͫ ͙ͨ͊ͤͪ͊͡ ͙ ͦͭ;͙ͭ͊ ͔ͦͭ͒ͤͦ͡Σ ͊ ͊͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͍ ͭΎͻ ͔ͫ 

͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ͭ ͔ͫͨͼ͙ͺ͙;͙ͤ ͍͙ͨͪ͊͊͡ ͊͘ ͙͔ͤͦͪͣͪ͊ͤΣ ͦͭ;͙͔ͭ͊ͤ ͙ ͊ͨ͊͘͡΅͔͊ͤ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͨͦ ͔ͪ͒Σ 

͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͦͭ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΦ 

 

 

Трудоустрояване на работници и служители 

Чл. 317. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ 

- ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пм ͦͭ нллф ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллф ͎Φύ ˹͔ͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦͫͭͭ͊ ͦͭ ͔͔͍͔ͨͪͣͫͭ͊ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͤ͊ ͎͒ͪͯ͊ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͙͡ ͤ͊ ͫΆ΅͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͨͪ ͔ͦ͋͟͡;͔͙ͤ ͍͙ͯͫͦ͡ΎΣ 

ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͟Άͭ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͪͦ͟Άͭ ͤ͊ ͔͔͍͔ͨͪͣͫͭ͊ͤͭͦ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͨͦ 

͔͙͙͔ͨͪ͒ͨͫ͊ͤ ͤ͊ ͍͙͔͒ͪ͊ͤͭ͘ ͎͙ͦͪ͊ͤΦ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˽͔͙͙͔ͪ͒ͨͫ͊ͤͭͦ ͊͘ ͭͪͯ͒ͦͯͫͭͪͦΎ͍͔͊ͤΣ ͙͔͒͊͒ͤͦ͘ ͦͭ ͍͙͔͒ͪ͊ͤͭ͘ 

͎͙ͦͪ͊ͤΣ ͊͒͘Ά͍͗͊͊͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͒͊ ͔ͤ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ ͦͭ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͫ ͔͔͍ͨͪͣͫͭ͊Σ 

͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ - ͒ ͊ ͔ͤ ͎ͦ ͒ͦͨͯͫ͊͟ ͒ͦ ͙ͭ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͔͔͙ͨͪͣͫͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ 

ͤ͊ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ͔͙͙͔ͨͪ͒ͨͫ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͙͔͒ͪ͊ͤͭ͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͍ т-͔͍͔͒ͤͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ 

ͨͦͯ͡;͍͔͊͊ͤͭͦ ͣͯΦ 

όпύ ό˻ͭͣΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ рΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˽͙ͪ ͔͙ͤͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͔͙͙͔ͨͪ͒ͨͫ͊ͤͭͦ ͤ͊ 

͍͙͔͒ͪ͊ͤͭ͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͚ͭͦ ͒Ά͙͗͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͨͦ ;͡Φ 

217. 

Трудоустрояване на инвалиди, които не работят 

Чл. 318. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Платен годишен отпуск 



Чл. 319. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - 

˨ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пм ͦͭ нллф ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллф ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͫ ͚ͭͪ͊ͤͦ ͔ͤ͊ͣ͊ͤ͊͡ ͪ͊͋ͦͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭ рл ͙ ͤ͊͒ рл ͤ͊ ͫͭͦ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͍͔ͦͫͤͦͤ 

͔ͨ͊ͭͤ͡ ͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͔ͤ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ нс ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤΦ 

Трудово възнаграждение 

Чл. 320. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔ ͔ͭͪͯ͒ͦͯͫͭͪͦͤ ͨͦ ͔ͪ͒͊ 

ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͔ͪ͊͒͘͡Σ ͨͦͯ͡;͍͊͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͊͘ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ͤ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пм ͦͭ нллф ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлтΦнллф ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͫ ͚ͭͪ͊ͤͦ ͔ͤ͊ͣ͊ͤ͊͡ ͪ͊͋ͦͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭ ͨͦ͒ рл ͤ͊ ͫͭͦΣ ͚ͦͭͦ͟ 

͔ ͔ͭͪͯ͒ͦͯͫͭͪͦͤ ͊͘ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͡ ͫͪͦ͟ ͙ ͊͘ ͍ͤͦ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͨͦͯ͡;͍͊͊ ͨͦ-͙ͤͫͦ͟ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ 

͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͦͭ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͙ͨ͊ͪ;ͤͦ 

͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͊͘ ͙ͪ͊͊ͭ͊͘͟͡ ͍ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Ύ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ͔͔ͦͭ͒ͤ͡ ͊ͦͤ͘͟Φ 

Закрила при уволнение 

Чл. 321. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Раздел IV. 

Специална закрила на работещите пенсионери (Отм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) 

Трудово правоотношение 

Чл. 322. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Времетраене на трудовия договор 

Чл. 323. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Трудово възнаграждение 

Чл. 324. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Глава шестнадесета. 

ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ 

Раздел I. 

Прекратяване на трудовия договор 

Общи основания за прекратяване на трудовия договор 

Чл. 325. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ;͡Φ онр - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎Φύ 

͍͙́ͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͊ ͔͋͘ ͦ͟Ύͭͦ ͙ ͒͊ ͔ ͦͭ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͒͊ ͒Ά͙͗͡ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͘Υ 

мΦ ͨͦ ͍͙͊ͣͤͦ͘ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͤ͊ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭΣ ͙͔ͪ͊ͤͦ͘͘ ͙͔ͨͫͣͤͦΦ ˿ͭͪ͊ͤ͊ͭ͊Σ ͟Άͣ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͍͔ͦͭͨͪ͊ͤͦ 

͔͔͙͔ͨͪ͒ͦ͗ͤͭͦ͡Σ ͔ ͒͡Ά͗ͤ͊ ͒͊ ͍͔͔ͣ͘ ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͨͦ ͔͎ͤͦ ͙ ͒͊ ͍͔͙ͯ͒ͦͣ ͎͒ͪͯ͊ͭ͊ ͫͭͪ͊ͤ͊ ͍ т-͔͍͔͒ͤͤ 

ͫͪͦ͟ ͦͭ ͨͦͯ͡;͍͔͊͊ͤͭͦ ͣͯΦ ˢͦ͟ ͭΎ ͔ͤ ͍͙ͤ͊ͨͪ͊ ͍ͭͦ͊Σ ͫͣΎͭ͊ ͔ͫΣ ;͔ ͔͔͙͔ͨͪ͒ͦ͗ͤͭͦ͡ ͔ͤ ͔ ͙͔ͨͪͭͦΤ 

нΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͍͔͙͔ͯͦͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͋Ά͔͒ ͙ͨͪͤ͊ͭͦ͘ 

͊͘ ͔ͤ͊ͦͤͤͦ͘͟ ͙͙͡ ͋Ά͔͒ ͍Ά͍͔ͫͭ͊ͤͦͤ͘ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ͭ͊ ͣͯ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͫΆ͒͊ ͙ ͫΆ΅͙Ύͭ ͔ͤ ͔ͫ Ύ͍͙ ͒͊ Ύ 

͔͔͊ͣ͘ ͍ ͫͪͦ͊͟ ͨͦ ;͡Φ опрΣ ͊͡Φ мΤ 

оΦ ͫ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤ ͤ͊ ͎͍͔͙ͯͦͦͪͤΎ ͫͪͦ͟Τ 

пΦ ͫΆͫ ͍͊͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊ͭ͊͡ ͪ͊͋ͦͭ͊Τ 



рΦ ͫΆͫ ͍͊ͪ͘Ά΅͔͊ͤ ͤ͊ ͔͍͙͊ͣͫͭ͊ͤ͘Ύ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Τ 

сΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͭ͊ ͔ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊͡ ͊͘ ͔͔͊ͣ͊ͤ͘ ͦͭ ͔͔͋ͪͣͤͤ͊ ͙͙͡ ͦͭ 

͔ͭͪͯ͒ͦͯͫͭͪͦͤ ͙ ͔ͫ Ύ͍͙ ͙͊ͤ͒͒͊ͭ͟Σ ͚ͦͭͦ͟ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ Ύ ͔͔͊ͣ͘Τ 

тΦ όͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

уΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͫ ͨͦͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΣ ͚ͦͭͦ͟ ͔ 

͙͋ͪ͊ͤ͘ ͙͙͡ ͔ ͔ͫͨ;͔͙͡͡ ͦͤͯͪͫ͊͟͟Τ 

фΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ 

пм ͦͭ нллф ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллф ͎Φύ ͙ͨͪ ͔͍ͤΆͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͒͊ 

͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͍Ά͔ͦ͗ͤ͊ͭ͊͘͡ ͣͯ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͨͦͪ͊͒ ͔͋ͦͫͭ͡Σ ͍͔͒ͦ͊͡ ͒ͦ ͚ͭͪ͊ͤͦ ͔ͤ͊ͣ͊ͤ͊͡ 

ͪ͊͋ͦͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭΣ ͙͙͡ ͨͦ ͍͙͒ͪ͊ͤ͘ ͙͍͙ͨͪͦͭͦͨͦ͊͊ͤ͘͟Ύ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͊͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ-

͔͔ͫͨͪͭͤ͊ͭ͊͟ ͔͊ͪͫ͊͟͟͡ ͙͙ͦͣͫ͟ΎΦ ˤ ͙ͭͦ͘ ͫͯ͡;͚͊ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͔ͤ ͔ͫ ͒ͦͨͯͫ͊͟Σ ͊ͦ͟ ͙ͨͪ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙ͣ͊ ͎͒ͪͯ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅͊ ͊͘ ͍͒ͪ͊ͤͦͭͦ͘ ͫΆͫͭͦΎ͙͔ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙ ͚ͭͦ ͔ ͫΆ͎͔͊ͫͤ͡ ͒͊ Ύ ͔͔͊ͣ͘Τ 

млΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͫΆͫ ͫͣΆͪͭͭ͊ ͤ͊ ͙͡ͼ͔ͭͦΣ ͫ ͔ͦͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ 

ͫ͟͡Ό;͙͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͫ ͎͔ͦ͒͡ ͤ͊ ͙͡;ͤͦͫͭͭ͊ ͣͯΤ 

ммΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͫΆͫ ͫͣΆͪͭͭ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΤ 

мнΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ст ͦͭ мффф ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ нтΦлуΦмффф ͎Φύ ͙ͨͦͪ͊͒ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͭ͊ ͊͘ 

͔͔͊ͣ͊ͤ͘ ͦͭ ͒Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Φ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎Φύ ͍͙́ͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ ;͡Φ суΣ ͊͡Φ с ͫ ͔ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͊ ͫ 

ͨͪ ͔ͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͒Ά͎ͦͫͪͦ͡;ͤ͊ͭ͊ ͙͍ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊͟͟ ͨͦ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͙͙͒ͨͦͣ͊ͭ͡;͔ͫ͊ͭ͊͟ ͫͯ͗͋͊͡Σ ͔͋͘ 

ͦ͟Ύͭͦ ͙ ͒͊ ͔ ͦͭ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͒͊ ͒Ά͙͗͡ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͘Φ 

Прекратяване на трудовия договор от работника или служителя с предизвестие 

Чл. 326. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔͙ͨͪͪ͊ͭ͟ 

͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͊ͭͦ͟ ͍͙ͦͭͨͪ͊ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͘ ͒ͦ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ ˿ͪͦ͟Άͭ ͤ͊ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭͭͦ͘ ͙ͨͪ 

͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͋ͫͪͦ͘;͔ͤ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ ол ͙͒ͤΣ ͒ ͦͦͦͭͦ͟͟͡ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͔ͤ ͫ͊ ͎͍͙͙ͯͦͦͪ͡ ͨͦ-

͒Ά͡Ά͎ ͫͪͦ͟Σ ͤͦ ͔ͤ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ о ͔͔ͣͫͼ͊Φ ˤ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͫͪͦ͟Άͭ ͤ͊ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭͭͦ͘ 

͙ͨͪ ͍͔͙͔ͯͦͤͤ͡ ͨͦ ;͡Φ онуΣ ͊͡Φ мΣ ͭΦ м - п ͙ ͭΦ мм ͣ ͔ͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͍͔ͨͦͫͭ͊ͤ ͍ ͍͙͙͊ͫͣͦͫͭ͘ ͦͭ 

ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭͭ͊͡͡ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͫͭ͊͗ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙ͨͪ ͫΆ΅͙Ύ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Φ 

˿ͪͦ͟Άͭ ͤ͊ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭͭͦ͘ ͙ͨͪ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͫͪͦ;͔ͤ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ о ͔͔ͣͫͼ͊Σ ͤͦ ͔ͤ 

͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ ͦͫͭ͊ͭΆ͊͟ ͦͭ ͫͪͦ͊͟ ͤ͊ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊Φ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˭͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔͊ͣ͊ͭ͘ ͔͙ͣ͊ͭͪ͊ͤͦ͡-

ͦͭ;͔͙ͭͤ;͔͙ͫ͟ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭΣ ͍ ͫͯ͡;͚͊ ;͔ ͔͍͔ͨͪ͒͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͔͔ͨͦͪͤͦͭͦ ͙ͣͯ΅͔͍ͫͭͦ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ 

͙͍͘Άͪ΄͙ ͍ ол-͔͍͙͒ͤͤΎ ͫͪͦ͟ ͨͦ ͊͡Φ нΣ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͊͘ ͔͍͔ͨͪ͒͊͊ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͯ͒Ά͙͗͡Σ ͤͦ ͔ͤ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ 

н ͔͔ͣͫͼ͊ ͦ͋΅ͦ ͫ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭͭͦ͘Φ 

όпύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˿ͪͦ͟Άͭ ͤ͊ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭͭͦ͘ ͊ͨͦ͘;͍͊ ͒͊ ͔ͭ;͔ ͦͭ ͔͍ͫ͒͊͡΅͙Ύ ͔͒ͤ ͤ͊ 

ͨͦͯ͡;͍͔͊͊ͤͭͦ ͣͯΦ ˽͔͙͍͔͙͔ͪ͒ͫͭͭͦ͘ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͔͎͙ͦͭͭ͡Σ ͊ͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͫΆͦ͋΅͙ 

͊͘ ͍ͭͦ͊ ͔͙ͨͪ͒ ͙͙͡ ͔͍͔͔͒ͤͦͪͣͤͤͦ ͫ ͨͦͯ͡;͍͔͊͊ͤͭͦ ͣͯΦ ́ͦ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͔͎͙ͦͭͭ͡ ͙ ͒ͦ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤͭͦ ͤ͊ 

ͫͪͦ͊͟ ͣͯ ͫΆͫ ͫΆ͎͙͔͊ͫͭͦ͡ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 

όрύ ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 



 

 

 

Прекратяване на трудовия договор от работника или служителя без предизвестие 

Чл. 327. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ;͡Φ онтΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ру ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦлтΦнлмл ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔͙ͨͪͪ͊ͭ͟ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙͔ͨͫͣͤͦΣ 

͔͋͘ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͘Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟Υ 

мΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͍Ά͔ͦ͗ͤ͊ͭ͊͘͡ ͣͯ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͨͦͪ͊͒ 

͊͋ͦ͘͡Ύ͍͔͊ͤ ͙ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͤ ͣͯ ͙͎͙ͦͫͯͪ ͎͒ͪͯ͊ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͫΆͦ͋ͪ͊ͤͦ͘ ͔͙͙͔ͨͪ͒ͨͫ͊ͤͭͦ 

ͤ͊ ͍͙͔͒ͪ͊ͤͭ͘ ͎͙ͦͪ͊ͤΤ 

нΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͍͙͊͋͊͘ ͙ͨ͊͘͡΅͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ 

͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͙͙͡ ͤ͊ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͨͦ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟ ͙͙͡ ͨͦ ͦ͋΅͔͍͔ͫͭͤͦͭͦ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤΤ 

оΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔͙ͨͪͦͣͤ ͣΎͫͭͦͭͦ ͙͙͡ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͊͟ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͙͙͡ 

͎͍͔ͯͦͦͪͤͦͭͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͍͔ͦͫͤ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ ͙͍͘Άͪ΄͙ ͙͍ͭ͊͊͟ 

͔͙ͨͪͦͣͤΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔ͤ ͙ͨ͘Ά͙ͤ͡ ͎͙͒ͪͯ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡ΎΣ ͎͍͔͙ͯͦͦͪͤ ͫ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙͙͡ ͫ 

͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͙͙͡ ͯ ͍͔͙ͫͭ͊ͤͦͤ ͫ ͙͍͔ͤͦͪͣ͊ͭͤ ͊ͭ͟Τ 

о͊Φ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ ͍ ͔ͪͯͭ͊ͭ͘͡ ͤ͊ 

͙͍͘Άͪ΄͔ͤ͊ ͨͪͦͣΎͤ͊ ͨͦ ;͡Φ мноΣ ͊͡Φ м ͙  ;͡Φ мно͊Σ ͊͡Φ м ͘ ͤ͊;͙͔ͭͤͦ͡ ͔ͫ ͍ͦ͡΄͊ͭ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒ 

͙ͨͪ ͍͙ͤͦΎ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Τ 

пΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͔͙͍ͨͪͣͤ͊͊ ͤ͊ ͔ͨ͊ͭͤ͊͡ ͙͋ͦͪͤ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͙͡ ͨͦͫͭΆ͍ͨ͊ ͤ͊ ͤ͊ͯ;ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͦͤͯͪͫ͟͟Τ 

рΦ όͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пс ͦͭ нллт ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнллу ͎Φύ 

сΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ͨͪͦ͒Ά͍͗͊͊͡ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤͭͦ͘ ͙ͫ ͍ ͯ;͔͋ͤͦ 

͍͔͔͙͔͊͒ͤ͘ ͤ͊ ͔͍ͪ͒ͦͤͦ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙͙͡ ͨͦͫͭΆ͍ͨ͊ ͤ͊ ͔͍ͪ͒ͦͤ͊ ͒ͦͭͦͪ͊ͤͭͯͪ͊͟Τ 

тΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͤ͊ ͫͪͦ;͔ͤ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ 

ͨ  ͦ;͡Φ суΣ ͊͡Φ мΣ ͭΦ м ͙͙͡ ͭΦ о ͙  ͔͙͔ͨͪͣͤ ͤ͊ ͎͒ͪͯ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͊͘ ͔͔͔͔ͤͦͨͪ͒ͤͦ͡ ͍͔͔ͪͣΤ 

т͊Φ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎Φύ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͫ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ 

͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͙ ͫ͟͡Ό;͙ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͫ ͎͒ͪͯ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͔ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭΣ ͔ͦͭͦ͟ 

͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

уΦ ͔ ͍Ά͍͔ͫͭ͊ͤͦͤ͘ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͨͦ ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤΎ ͔ͪ͒ ͙ͨͦͪ͊͒ ͙͍͔ͨͪͤ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍͔͙͔ͯͦͤͤͭͦ͡ ͊͘ ͔ͤ͊ͦͤͤͦ͘͟Σ 

͊͘ ͒͊ ͔͔͊ͣ͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ ͤ͊ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͍Ά͍͔ͫͭ͊ͤͦͤ͘Τ 

фΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ст ͦͭ мффф ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ нтΦлуΦмффф ͎Φύ ͨͦͫͭΆ͍ͨ͊ ͤ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ ͫͯ͗͋͊͡Τ 

млΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ру ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦлтΦнлмл ͎Φύ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔͍͙ͨͪͯͫͭ͊ͤͦ ͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊ 

͙ͫΤ 

ммΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ру ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦлтΦнлмл ͎Φύ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͔͍͙ͨͪ͒ͦͫͭ͊͡ ͔͔ͤͨ͊ͭͤ͡ 

ͦͭͨͯͫ͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔͋͘ ͔͎͍ͤͦͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡Τ 

мнΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎Φύ ͔ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋͡ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͔͙ͨͤͫΎ ͊͘ 

͙͎͙͔͔ͦͫͯͪͭͤ͡ ͫͭ͊͗ ͙ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Φ 

javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);


όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ру ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦлтΦнлмл ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ нлмп ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - 

˨ˤΣ ͋ͪΦ ур ͦͭ нлмт ͎Φύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͭΦ млΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ 

͔ͨͦ͒͊͒ ͙͔ͨͫͣͤͦͭͦ ͙ͫ ͊͘Ύ͍͔͙͔ͤ͡ ͊͘ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͙ͨͦͪ͊͒ ͍ͭͦ͊ ;͔ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎͭΣ ͙͡ͼ͔ͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͎ͦ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊͡Ύ͍͊Σ ͙͙͡ ͙͡ͼ͔ͭͦΣ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤͦ͡ ͒͊ ͨͦͯ͡;͍͊͊ 

͔͔ͦͪͫͨͦͤ͒ͤ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͔ͤ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͔͔͙ͤ͊ͣͪͤ ͤ͊ ͔͊͒ͪͫ͊ ͤ͊ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡Σ 

ͨͦͫͦ;͔ͤ ͍ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͒ ͎͍ͦͦͦͪΣ ͊͘Ύ͍͔͙͔ͤͭͦ͡ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͔ͨͦ͒͊͒ ͍ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊ ͨͦ 

͔͙ͫ͒͊͡΅͔ͭͦ ͙͙͡ ͔͊͒ͪͫ͊ ͤ͊ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ ˭͊Ύ͍͔͙͔ͤͭͦ͡ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͙͙ͨͪ͊ͭ͘ ͍ 

͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊ ͫ ͔ͨͪͨͦͪΆ;͊ͤͦ ͙ͨͫͣͦ ͫ ͦ͋ͪ͊ͭͤ͊ ͙ͪ͊ͨͫ͊͘͟ ͙͙͡ ͨͦ ͔͔͔ͭͪͦͤͤ͟͡ ͨΆͭ 

͙ͨͦ͒ͨͫ͊ͤͦ ͫ ͯͫΆ͍Άͪ΄͔͍ͤͫͭ͊ͤ ͔͔͔ͭͪͦͤͤ͟͡ ͙ͨͦ͒ͨͫΣ ͯͫΆ͍Άͪ΄͔͍ͤͫͭ͊ͤ ͔͔͔ͭͪͦͤͤ͟͡ ͙ͨͦ͒ͨͫΣ ͍ͦͫͤͦ͊ͤ 

ͤ͊ ͍͔͔͙͔ͯ͒ͦͫͭͦͪͤ ͊͘ ͔͔͙ͭͪͦͤͤ͟͡ ͙͙ͨͦ͒ͨͫΣ ͙͙͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙ͼ͙ͪ͊ͤ ͔͔͔ͭͪͦͤͤ͟͡ ͙ͨͦ͒ͨͫΣ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ 

͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͤ͊ ˾ ͔͎͔͊ͣͤͭ͡ ό˩˿ύ Ѕ фмлκнлмп ͤ ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͔ͨ͊ͪ͊ͣͤͭ͡ ͙ ͤ͊ ˿Ά͍͔ͭ͊ ͦͭ но Ό͙͡ 

нлмп ͎Φ ͦͭͤͦͫͤͦ ͔͔ͭͪͦͤͤ͊ͭ͊͟͡ ͙͔͙͒ͤͭͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͙ ͍͔͙͔͙͔ͯ͒ͦͫͭͦͪͭͤͭ͡ ͎͙ͯͫͯ͡ ͙ͨͪ ͔͔͙ͭͪͦͤͤ͟͡ 

ͭͪ͊ͤͫ͊͟ͼ͙͙ ͤ͊ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤΎ ͨ͊͊ͪ͘ ͙ ͊͘ ͦͭͣΎͤ͊ ͤ͊ ˨͙͔͙͍ͪͭ͊͟ мфффκфоκ˩˻ όh.Σ [ нртκто ͦͭ ну ͍͎͊ͯͫͭ 

нлмп ͎Φύ ͙ ͤ͊ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͔͔͙ͭͪͦͤͤ͟͡Ύ ͔͒ͦͯͣͤͭ͟ ͙ ͔͔͙͔ͭͪͦͤͤͭ͟͡ ͍͔͙͔͙ͯ͒ͦͫͭͦͪͭͤ͡ ͎͙ͯͫͯ͡Φ ˢͦ͟ 

͔ͫ͒͡ ͍͔ͨͪͦͪ͊͟Σ ͙͍͘Άͪ΄͔ͤ͊ ͫΆ͍͔ͣͫͭͤͦ ͦͭ ͙͔ͦͤͭͪͦͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͤ͊ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Σ 

˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͙͎͙͔͔ͦͫͯͪͭͤ͡ ͙͙ͤͫͭͭͯͭ ͙ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ ͊͘ ͙ͨͪͻ͙͔ͦ͒ͭΣ ͔ͫ ͍͙ͯͫͭ͊ͤͦΣ ;͔ 

͔͚͍͙͔͒ͫͭͭͤͦ͡ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͔͍͙ͨͪͯͫͭ͊ͤͦ͡ ͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊ ͙ͫΣ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ ͫͣΎͭ͊ 

͔͔ͨͪͪ͊ͭͤ͟ ͦͭ ͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͍͔͔͊͗͒͊ͤ͘ ͤ͊ ͊͘Ύ͍͔͙͔ͤͭͦ͡ ͍ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊ ͨͦ ͔͙ͫ͒͊͡΅͔ͭͦ ͙͙͡ 

͔͊͒ͪͫ͊ ͤ͊ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ру ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦлтΦнлмл ͎Φύ ˾͔͒Άͭ ͊͘ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͔ͨͪͦͪ͊ͭ͊͟ ͨͦ 

͊͡Φ н ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͫ ͔ͤ͊ͪ͒͋͊ ͤ͊ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡Σ ͫΆ͎͍͊ͫͯ͊ͤ͊͡ ͫ 

͍͙͔ͯͨͪ͊ͭ͡Ύ ͤ͊ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͙͎͙͔͔ͦͫͯͪͭͤ͡ ͙͙ͤͫͭͭͯͭ ͙ ͫ ͙ͨ͘Ά͙͔͙ͤͭͤ͡͡Ύ ͙͔͒ͪͭͦͪ͟ ͤ͊ 

˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ ͊͘ ͙ͨͪͻ͙͔ͦ͒ͭΦ 

 

 

Прекратяване на трудовия договор от работодателя с предизвестие 

Чл. 328. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нм ͦͭ мффл ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ 

͔͙ͨͪͪ͊ͭ͟ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͊ͭͦ͟ ͍͙ͦͭͨͪ͊ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͘ ͒ͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͍ 

͍͔͔ͫͪͦͦͭ͟ ͨͦ ;͡Φ онсΣ ͊͡Φ н ͍  ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͫͯ͡;͙͊Υ 

мΦ ͙ͨͪ ͙͍͔͊ͪ͊ͤ͘͟ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΤ 

нΦ ͙ͨͪ ͙͍͔͊ͪ͊ͤ͘͟ ͤ͊ ;͊ͫͭ ͦͭ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͙͙͡ ͫΆͪ͊͟΅͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ΅͊ͭ͊Τ 

оΦ ͙ͨͪ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔ͦ͋ͣ͊ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Τ 

пΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ͙ͨͪ ͙͔ͫͨͪ͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͊͘ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ мр 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤΤ 

рΦ ͙ͨͪ ͙ͨͫ͊͡ ͤ͊ ͊͟;͔͍ͫͭ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͊͘ ͔ͺ͔͙͍ͭͤͦ͟ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Τ 

сΦ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͤ ͙͔͍ͨͪͭ͗͊͊ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͙͙͡ 

ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͊͘ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ͤ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Τ 

тΦ ͙ͨͪ ͦͭ͊͘͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͒͊ ͔͍ͨͦͫ͒͊͡ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͙͙͡ ͔͎͍ͤͦͦͭͦ ͔͔͙͔ͨͦ͒ͤ͡Σ 

͍ ͔ͦͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͭͦ ͔ͫ ͔͔͍ͨͪͣͫͭ͊ ͍ ͎͒ͪͯͦ ͔͔ͤ͊ͫͤͦ͡ ͣΎͫͭͦ ͙͙͡ ͔ͣͫͭͤͦͫͭΤ 



уΦ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔͊ͣ͊ͤ͊ͭ͊͘ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭ ͭͪΎ͍͋͊ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͍͔ͦͫͦ͋ͦ͒ͤ͊ ͊͘ 

͍Ά͍ͫͭ͊ͤͦ͘Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔ͤ͊ͦͤͤͦ͘͟ ͍͔ͯͦͤͤ͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͔͊ͣ͊͘͡ ͔͙ͨͪ͒ ͍ͭͦ͊ ͫΆ΅͊ͭ͊ 

͒͡Ά͗ͤͦͫͭΤ 

фΦ όͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пс ͦͭ нллт ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнллу ͎Φύ 

млΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ н ͦͭ мффс ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ну ͦͭ мффс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млм ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ͙ͨͪ ͙͙͍͔ͨͪ͒ͦ͋͊ͤ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͔͙ͨͤͫΎ ͊͘ 

͙͎͙͔͔ͦͫͯͪͭͤ͡ ͫͭ͊͗ ͙ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Σ ͍͔ͦͫͤ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͤ͊ ;͡Φ сф͍ ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͊͘ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤΤ 

͙ͨͪ ͍ͤ͊Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ср-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ - ͘ ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͪΣ ͒ͦͼ͔͙ͤͭ ͙ ͙͒ͦͭͦͪ͟ ͤ͊ ͙͔ͤ͊ͯͭ͟Σ ͍͔ͦͫͤ ͍ 

ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͤ͊ Ϡ мм ͦͭ ͔ͨͪͻ͙͔ͦ͒ͤͭ ͙ ͊͘͟͡Ό;͙͔͙͔ͭͤͭ͡ ͔͙ͪ͊ͨͦͪ͒͋͘ ͤ͊ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͍͙ͫ΄͔ͭͦ 

͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Τ 

мл͊Φ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фу ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнлмс ͎Φύ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ 

ͦͭͨͯͫͤ͊ͭ͊ ͔͙ͨͤͫΎ ͊͘ ͙͎͙͔͔ͦͫͯͪͭͤ͡ ͫͭ͊͗ ͙ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͍ ͔ͤ͊ͣ͊ͤ͡ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͨͦ ;͡Φ су͊ ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͊͘ 

ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤΤ 

мл͋Φ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пс ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ муΦлсΦнлмл ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлмΦнлмм ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͭΦ мл͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фу ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнлмс ͎Φύ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ 

͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔ ͍Ά͙ͤͤ͊ͦ͘͟͡Σ ͔ͫ͒͡ ͊ͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋͡ ͙ ͙ͯͨͪ͊͗ͤ͡ 

͍ͨͪ͊ͦͭͦ ͙ͫ ͤ͊ ͔͙ͨͤͫΎ ͊͘ ͙͎͙͔͔ͦͫͯͪͭͤ͡ ͫͭ͊͗ ͙ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Τ 

мл͍Φ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фу ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнлмс ͎Φύ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔ 

͍Ά͙ͤͤ͊ͦ͘͟͡ ͫ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͔ͫ͒͡ ͊ͭͦ͟ ͣͯ ͔ ͦͭͨͯͫͤ͊ͭ͊ ͔͙ͨͤͫΎ ͊͘ ͙͎͙͔͔ͦͫͯͪͭͤ͡ ͫͭ͊͗ ͙ 

͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͍ ͔ͤ͊ͣ͊ͤ͡ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͨͦ ;͡Φ су͊ ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͊͘ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤΤ 

ммΦ ͙ͨͪ ͨͪͦͣΎͤ͊ ͤ͊ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͭ͊Σ ͊ͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͤ ͎͍ͦͭͦ͊ͪΎ ͤ͊ ͭΎͻΤ 

мнΦ ͙ͨͪ ͔͙͍ͦ͋ͭͤ͊͟ ͔͍ͤΆͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪΦ 

όнύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˻͍͔ͫͤ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͊͡Φ м ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͦͭ 

ͪΆ͍͍ͦͦ͒ͫͭͦͭͦ͟ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͍͔͙ͯͦͤͤ͡ ͫ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͘ ͍ ͍͔͔ͫͪͦͦͭ͟ ͨͦ ;͡Φ 

онсΣ ͊͡Φ н ͙  ͙ͨͦͪ͊͒ ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͊͘ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΦ ͍͔͙͔̂ͦͤͤͭͦ͡ 

͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͙͍͘Άͪ΄͔ͤͦ ͔ͫ͒͡ ͊ͨͦ͘;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͨͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊ ͊͘ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡Σ ͤͦ ͔ͤ 

ͨ -ͦ͟Άͫͤͦ ͦͭ ф ͔͔ͣͫͼ͊Φ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пс ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ муΦлсΦнлмл ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фу ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлмΦнлмс ͎Φύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͭΦ мл͊Σ мл͋ ͙ мл͍ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͨͦͯ͡;͙ ͔ͫͯ͗͋ͤͦ͡ ͦͭ 

˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͙͎͙͔͔ͦͫͯͪͭͤ͡ ͙͙ͤͫͭͭͯͭ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͦͭͤͦͫͤͦ ͙ͤ͊͡;͙͔ͭͦ ͤ͊ ͔ͯͨͪ͊͗ͤͤͦ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ 

͔͙ͨͤͫΎ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΦ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύͭ ͙͎͙͔͔ͦͫͯͪͭͤ͡ ͙͙ͤͫͭͭͯͭ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ 

͔͍͋͘Ά͔ͣ͒ͤͦ͘͘ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͍ мп-͔͍͔͒ͤͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͨͦͯ͡;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͙͔ͫ͊ͤͭͦ͟Φ 

Прекратяване на трудов договор с лице на ръководна длъжност 

Чл. 328а. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ н ͦͭ мффс ͎Φ) 

Прекратяване на трудов договор с лице, работещо в областта на културата 

Чл. 328б. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ н ͦͭ мффс ͎Φύ 

Право на подбор 



Чл. 329. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˽͙ͪ ͙͍͔͊ͪ͊ͤ͘͟ ͤ͊ ;͊ͫͭ ͦͭ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙ͨͪ 

ͫΆͪ͊͟΅͍͔͊͊ͤ ͍ ΅͊ͭ͊ ͙͙͡ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔ͦ͋ͣ͊ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ 

ͨͦ͒͋ͦͪ ͙ ͔ͣͦ͗ ͍ ͙͔͔ͤͭͪͫ ͤ͊ ͙͍͍ͨͪͦͦ͒ͫͭͦͭͦ͘ ͙͙͡ ͫͯ͗͋͊ͭ͊͡ ͒͊ ͍͙ͯͦͤ͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ 

͒͡Ά͙͔͗ͤͦͫͭͭ ͤ͊ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͔ͫ ͫΆͪ͊͟΅͍͊͊ͭΣ ͊͘ ͒͊ ͦͫͭ͊ͤ͊ͭ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔͙ͭ͘Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙ͣ͊ͭ ͨͦ-͍͙ͫͦ͊͟ 

͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͙ ͪ͊͋ͦͭΎͭ ͨͦ-͔͒ͦ͋ͪΦ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

όпύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ но ͦͭ мффн ͎Σ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ о - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ 

͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

 

 

Прекратяване на трудовия договор от работодателя без предизвестие 

Чл. 330. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔͙ͨͪͪ͊ͭ͟ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ 

͔͋͘ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͘Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͋Ά͔͒ ͊͒͘Άͪ͗͊ͤ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ 

͙ͨͪͫΆ͒͊Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔͋͘ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͘Σ 

͎ͦ͊ͭͦ͟Υ 

мΦ όͦͭͣΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͭΦ н - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙ ͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͋Ά͔͒ ͙͡΄͔ͤ ͫ 

͙ͨͪͫΆ͒͊ ͙͙͡ ͨͦ ͙͙͙͍͔͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤ ͔ͪ͒ ͦͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ ͯͨͪ͊͗ͤΎ͍͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎ ͙͙͡ ͒͊ ͔͊ͣ͊͘ 

͒͡Ά͗ͤͦͫͭͭ͊Σ ͤ͊ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͤ͊ͤ͊͘;͔ͤΤ 

нΦ ό͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͭΦ о - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млм ͦͭ нлмл ͎Φύ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͋Ά͔͒ ͔ͦͭͤͭ͊ ͤ͊ͯ;ͤ͊ͭ͊ ͔͔ͫͭͨͤΣ ͊ͦ͟ ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ ͫͭ͊ͤ͊ͦ͡ ͫ 

͎͔ͦ͒͡ ͤ͊ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭ͊ͭ͊ ͔͔ͫͭͨͤΤ 

оΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ уо ͦͭ мффу ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пс ͦͭ нллр ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ тс ͦͭ нллр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлмΦнллт ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ тр ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фм ͦͭ нлму ͎Φύ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͙͊͘͡;͔ͤ ͦͭ 

͔͎͙͙͔ͪͫͭͪͭ ͤ͊ ͫΆ͍͙͔ͫͦͤͭ͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͨͦ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͫΆ͍͙͔ͫͦͤͭ͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͤ͊ ͔͙͔͊ͪͭ͟͡ ͙ ͤ͊ 

͔͙͔͊ͪͭ͟͡ ͨͦ ͔͒ͤͭ͊ͤ͊͡ ͔͙ͣ͒ͼ͙ͤ͊Σ ͦͭ ͔͎͙ͪͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͫΆ͍ͫͦͤ͊ͭ͊͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͤ͊ ͎͙ͣ͊ͫͭΆͪ-

ͺ͊ͪͣ͊ͼ͔͍͙͔ͭͭ ͨͦ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͫΆ͍ͫͦͤ͊ͭ͊͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͤ͊ ͎͙ͣ͊ͫͭΆͪ-ͺ͊ͪͣ͊ͼ͔͍͙͔ͭͭ ͙ ͙͡ ͦͭ 

͔͎͙ͪͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͫΆ͍ͫͦͤ͊͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͨͦ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͫΆ͍͙͔ͫͦͤͭ͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͤ͊ 

͔͙ͣ͒ͼ͙͙͔ͤͫͭ͟ ͔͙ͫͫͭͪΣ ͊ͯ͟΄͔͙͔ͪͭ͟ ͙ ͊ͫͦͼ͙͙͙͔ͪ͊ͤͭ ͔͙ͣ͒ͼ͙͙ͤͫ͟ ͔ͫͨͼ͙͙͙͊ͫͭ͡Σ ͤ͊ ͘Ά͔͋ͦͭͻ͙ͤͼ͙͔ͭ 

͙ ͤ͊ ͨͦͣͦ΅͙ͤ͟-ͺ͊ͪͣ͊ͼ͔͍͙͔ͭͭΤ 

пΦ ό͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͭΦ п - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͭΦ о - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ уо ͦͭ мффу ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ 

нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎Φύ 

рΦ ό͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͭΦ р - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͭΦ п - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ уо ͦͭ мффу ͎Φύ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͦͭ͊͗͟ ͒͊ ͔͔͊ͣ͘ ͔͔ͨͪ͒ͦ͗ͤ͊ͭ͊͡ ͣͯ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͨͪ ͭͪͯ͒ͦͯͫͭͪͦΎ͍͔͊ͤΤ 

сΦ ό͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͭΦ с - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͭΦ р - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ уо ͦͭ мффу ͎Φύ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͋Ά͔͒ ͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͊ͪͤͦ͡ ͍͔ͯͦͤͤ͡Τ 

тΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фр ͦͭ нлло ͎Φύ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͤ ͙ͨ͘Ά͙ͤ͡ ͊͒͘Ά͔͙͔͗ͤͭͦ͡ ͊͘ 

͍͔ͯ͒ͦͣΎ͍͔͊ͤ ͨͦ ;͡Φ мнсΣ ͭΦ мнΤ 



уΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фр ͦͭ нлло ͎Φύ ͔ ͙ͤ͊͡ͼ͔ ͔ͤͫΆ͍͔͙ͣͫͭͣͦͫͭ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ;͡Φ млт͊Σ ͊͡Φ мΤ 

фΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фп ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнллф ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлму ͎Φύ ͫ ͍͡Ύ͘Ά͡ ͍ ͙ͫ͊͡ 

͊ͭ͟ ͔ ͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͦͤ͟ͺ͙ͭ͟͡ ͤ͊ ͙͔͔͙ͤͭͪͫ ͨͦ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͙͍͔͚͍͙͔ͨͪͦͭͦ͒ͫͭ ͤ͊ ͦͪͯͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͙ ͊͘ 

͔͔ͦͭͤͣ͊ͤ ͤ͊ ͔ͤ͊ͦͤͤͦ͘͟ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭͦͭͦ ͙ͣͯ΅͔͍ͫͭͦΤ 

млΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ тф ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнлмс ͎Φύ ͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ ͔ͫͨͼ͙͙͊ͫͭ͡ ͨͦ ͙ͫͣͫΆ͊͡ 

ͤ ͊˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͔ͨͪ͒ͯ;͙͙͡΅ͤͦͭͦ ͙ ͯ;͙͙͡΅ͤͦͭͦ ͍͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͔͔  ͦͫΆ͔͒ͤ ͊͘ ͙ͯͣ΄͔ͤͦ͡ ͔ͨͪͫͭΆ͔͙͔ͨͤ͡ 

ͦͭ ͦ͋΅ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͟Σ ͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦ͘ ͦͭ ͔͙͙ͪ͊͋ͭ͊͡ͼ͙Ύͭ͊Τ 

ммΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлму ͎Φύ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͤ ͔͙͔ͨͪͣͤ ͍͔ͨͪͦͪ͊͟ ͊͘ ͨͦ;͔ͭͤͦͫͭΣ 

͔͍͙͔ͨͪ͒͒ͤ͊ ͍ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͙͍͔͚͍͙͔ͨͪͦͭͦ͒ͫͭ ͤ͊ ͦͪͯͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͙ ͊͘ ͔͔ͦͭͤͣ͊ͤ ͤ͊ ͔ͤ͊ͦͤͤͦ͘͟ 

͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭͦͭͦ ͙ͣͯ΅͔͍ͫͭͦΦ 

 

 

Прекратяване на трудовия договор по инициатива на работодателя срещу уговорено 

обезщетение 

Чл. 331. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ όмύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔͙ͨͪ͒ͦ͗͡ 

ͨͦ ͍ͫͦΎ ͙͙ͤͼ͙͙͍͊ͭ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫͪ΅ͯ 

͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤΦ ˢͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͤ ͔ͫ ͙͔͔ͨͪͦͤͫ͘ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͨͦ ͔͔͙͔ͨͪ͒ͦ͗ͤͭͦ͡ ͍ т-

͔͍͔͒ͤͤ ͫͪͦ͟Σ ͔ͫ ͫͣΎͭ͊Σ ;͔ ͭͦ ͔ͤ ͔ ͙͔ͨͪͭͦΦ 

όнύ ˢͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙͔͔ͨͪͣ ͔͔͙͔ͨͪ͒ͦ͗ͤͭͦ͡ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͣͯ ͒ Ά͙͗͡ 

͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͔ͤ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ ;͔͙͙͙ͭͪͪ͊ͭͤ͟Ύ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͔ͨͦͫ͒ͤͦͭͦ͡ ͨͦͯ͡;͔ͤͦ 

͔͔ͣͫ;ͤͦ ͋ͪͯͭͤͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Σ ͍͔ͦͫͤ ͊ͦ͟ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͫ͊ ͎͍͙͙ͯͦͦͪ͡ ͨͦ-͎ͦ͡Ύͣ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ 

͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤͭͦΦ 

όоύ ˢͦ͟ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤͭͦ ͨͦ ͊͡Φ н ͔ͤ ͋Ά͔͒ ͔ͨ͊ͭͤͦ͡ ͍ ͔͔͔͒ͤͦͣͫ;͔ͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ 

ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤͭͦ ͊͘ ͔͎͍ͤͦͦͭͦ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͔ͫ ͫͣΎͭ͊ ͊͘ ͦͭͨ͊͒ͤ͊ͦ͡Φ 

Прекратяване на трудовия договор по решение на бригадата 

Чл. 332. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нм ͦͭ мффл ͎Φύ 

Закрила при уволнение 

Чл. 333. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ммл ͦͭ мффф ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм 

͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ;͡Φ онуΣ ͊͡Φ мΣ ͭͦ;͙͟ нΣ оΣ рΣ мм ͙  ;͡Φ оолΣ ͊͡Φ нΣ ͭΦ 

6 ͪ ͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍͙ͯͦͤ͡ ͫ͊ͣͦ ͫ ͔͍͙͔ͨͪ͒͊ͪͭͤͦ͡ ͔ͪ͊ͪ͘΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭ ͪͯ͒͊ 

͊͘ ͍͔͙ͫ͟ ͔͔ͦͭ͒ͤ͡ ͫͯ͡;͚͊Υ 

мΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊͟ 

͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊͟͡͡Σ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͚ͣ͊͊͟ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͒ͦ о-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Τ 

нΦ ͔ͭͪͯ͒ͦͯͫͭͪͦͤ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Τ 

оΦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͔͍͋ͦ͒ͯ͊͡΅ ͦͭ ͔͋ͦͫͭ͡Σ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊͡ ͍ ͔ͤ͊ͪ͒͋͊ ͤ͊ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ 

͍͔͍͔͒ͪ͊ͦͨ͊͊ͤͭͦ͘͘Τ 

пΦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔ ͊ͨͦ͘;ͤ͊͡ ͍͔ͨͦͯ͊ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ ͔ͪ͊ͪ͘΄͔͙ͤΎ ͣͯ ͦͭͨͯͫ͟Τ 



рΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔ ͙͋ͪ͊ͤ͘ ͊͘ 

͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ;͡Φ тΣ ͊͡Φ н ͙  ;͡Φ т͊Σ ͊͘ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͒ͦ͊ͭͦ͟ 

͙ͣ͊ ͍ͭ͊ͦ͊͟ ͊͟;͔͍ͫͭͦΤ 

р͊Φ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ нлмп ͎Φύ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔ ͙͋ͪ͊ͤ͘ ͊͘ ͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡ ͤ͊ 

͔ͪ͊͋ͦͭ΅͙͔ͭ ͨͦ ͔͋ͦͨ͊ͫͤͦͫͭ͘ ͙ ͍͔͒ͪ͊͘ ͙ͨͪ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͦ͋΅ͦͭͦ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͙͙͡ ͦͭ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤͭͦ ͤ͊ 

ͨΆͤͦͣͦ͡΅͙ͤͼ͙͔ͭ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ;͡Φ сΣ ͊͘ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͒ͦ͊ͭͦ͟ ͙ͣ͊ ͍ͭ͊ͦ͊͟ ͊͟;͔͍ͫͭͦΤ 

сΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рт ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнллт ͎Φύ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔ ;͔ͤ͡ ͤ͊ 

͔ͫͨͼ͙͔͊ͤ͡ ͎ͦͪ͊ͤ ͊͘ ͔͎͍͙ͨͪͦͦͪΣ ͤ͊ ͔͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͔͙ͫ͟ ͫΆ͍͔ͭ ͙͙͡ ͤ͊ ͔͍͙͔͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤ͡ ͎ͦͪ͊ͤ 

͍ ͔͍͔͚ͪͦͨͫͦ͟ ͭΆ͎͍ͪͦͫͦ͟ ͙͙͡ ͔͙͍ͦͦͨͪ͊ͭͤͦ͟ ͔͍͒ͪͯ͗ͫͭͦΣ ͊͘ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͒ͦ͊ͭͦ͟ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͺͯͤ͟ͼ͙͙͔ͭ 

͙ͫΦ 

όнύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͭΦ н ͙ о ͤ͊ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͔͙ͨͪ͒ ͍͔͙͔ͯͦͤͤͭͦ͡ ͔ͫ ͍͔ͣ͊͘ ͔͙͔ͣͤͤͭͦ ͙ ͤ͊ 

͍ͭͪͯ͒ͦͦ-͔͔ͫͨͪͭͤ͊ͭ͊͟ ͔͊ͪͫ͊͟͟͡ ͙͙ͦͣͫ͟ΎΦ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ммл ͦͭ мффф ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ 

ͨ  ͦ;͡Φ онуΣ ͊͡Φ мΣ ͭͦ;͙͟ нΣ оΣ рΣ мм ͙  ;͡Φ оолΣ ͊͡Φ нΣ ͭΦ с ͪ ͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍͙ͯͦͤ͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ 

͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔ ;͔ͤ͡ ͤ͊ ͙͙ͫͤ͒͊ͤͦ͟͡ ͪΆ͍͍ͦͦ͒ͫͭͦ͟ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͤ͊ ͔͙͙͔ͭͪͭͦͪ͊ͤ͡Σ 

͍ͦͭͪ͊ͫͦ͡ ͙͙͡ ͤ͊ͼ͙͔ͦͤ͊ͤ͡ ͪΆ͍͔ͦͦ͒ͤ͟ ͙͔͋ͦͪͤ͘ ͙͙͔ͫͤ͒͊ͤ͟͡ ͎ͦͪ͊ͤΣ ͔ͨͪ͘ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͒ͦ͊ͭͦ͟ ͔͊ͣ͊͘ 

ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͙͙ͫͤ͒͊ͤ͊͟͡ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭ ͙ ͒ͦ с ͔͔ͣͫͼ͊ ͔ͫ͒͡ ͍͍͔ͦͫͦ͋ͦ͗͒͊͊ͤͭͦ ͣͯΣ ͫ͊ͣͦ ͫ 

͔͍͙͔ͨͪ͒͊ͪͭͤͦͭͦ͡ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͤ͊ ͙͙͔ͫͤ͒͊ͤ͟͡ ͎ͦͪ͊ͤΣ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͡ ͫ ͔ͪ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͼ͔ͤͭͪ͊ͤͦͭͦ͡ 

ͪΆ͍͍ͦͦ͒ͫͭͦ͟ ͤ͊ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͙͙ͫͤ͒͊ͤ͊͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ΎΦ 

όпύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͍ͭͦ͊ ͔ ͔͍͙͔ͨͪ͒͒ͤͦ ͍ ͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍͙ͯͦͤ͡ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͙ͨͦͪ͊͒ ͫΆͪ͊͟΅͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ΅͊ͭ͊ ͙͙͡ ͙ͨͪ ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔ͦ͋ͣ͊ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͔ͫ͒͡ ͔͍͙͔ͨͪ͒͊ͪͭͤͦͭͦ͡ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͤ͊ ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤΎ ͙͙͔ͫͤ͒͊ͤ͟͡ ͎ͦͪ͊ͤ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΦ 

όрύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пс ͦͭ нллт ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлмΦнллу ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мло ͦͭ нллф ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ нфΦмнΦнллф ͎Φύ ˣ͔͔ͪͣͤͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊͟ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͊͟͡͡ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊͟ ͙ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊͟͡͡ ͍ ͔ͤ͊ͨͪ͒ͤ͊͡ ͔ͭ͊ͨ ͤ͊ ͔͡;͔͙͔ͤ ͙ͤ-͍͙ͭͪͦ ͔ͣͦ͗ ͒͊ 

͋Ά͔͒ ͍͔ͯͦͤͤ͊͡ ͫ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͘ ͫ͊ͣͦ ͤ͊ ͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤ ;͡Φ онуΣ ͊͡Φ мΣ ͭΦ мΣ тΣ у ͙ мнΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͔͋͘ 

͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͘ ͤ͊ ͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤ ;͡Φ оолΣ ͊͡Φ м ͙ ͊͡Φ нΣ ͭΦ сΦ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͤ͊ ;͡Φ оолΣ ͊͡Φ нΣ ͭΦ 

6 ͯ ͍͔͙͔ͦͤͤͭͦ͡ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫͭ͊ͤ ͫ͊ͣͦ ;͔ͪ͘ ͔͍͙͔ͨͪ͒͊ͪͭͤͦ͡ ͔ͪ͊ͪ͘΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Φ 

όсύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ р - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͍ͨͦ͊͘͡ ͦͭͨͯͫ͟ 

ͨ  ͦ;͡Φ мсоΣ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͍͔ͯͦͤͤ͡ ͫ͊ͣͦ ͤ͊ ͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤ ;͡Φ онуΣ ͊͡Φ мΣ ͭΦ мΦ 

όтύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ р - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ с - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ 

нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎Φύ ˭͙͊ͪ͊ͭ͊͟͡ ͨͦ ͙ͭͦ͘ ;͔ͤ͡ ͔ͫ ͦͭͤ͊ͫΎ ͟Άͣ ͔ͣͦͣͤͭ͊ ͤ͊ ͍ͪΆ;͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ 

͍͔͊ͨͦ͒ͭ͊͘ ͊͘ ͍͔͙͔ͯͦͤͤ͡Φ 

Прекратяване на трудовия договор за допълнителен труд 

Чл. 334. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ нлмп ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ 2020 

͎Φύ ˻͍͔ͫͤ ͍ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒͒ͤͭ ͍ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟ ͫͯ͡;͙͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͊͘ ͒ͦͨΆ͙͔͔ͤͭͤ͡͡ ͭͪͯ͒ ό;͡Φ 

110, 111 ͙  ммпΣ ͊͡Φ мύ ͙ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ ;͡Φ ноо͋Σ ͊͡Φ м ͣ ͔ͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͔͔ͨͪͪ͊ͭͤ͟ ͦͭ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙͙͡ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙ ͫ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͘ ͦͭ мр ͙͒ͤΦ 

(нύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˽͙ͪ ͍͔͙͔ͯͦͤͤ͡ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͤ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡ ;͡Φ оооΦ 

 



Форма и момент на прекратяване на трудовия договор (Загл. изм. - ДВ, бр. 25 от 2001 г., в 

сила от 31.03.2001 г.) 

Чл. 335. όмύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ͍͙́ͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ 

͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͊ ͙͔ͨͫͣͤͦΦ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ;͡Φ оор - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

омΦлоΦнллм ͎Φύ ͍͙́ͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͊Υ 

мΦ ͙ͨͪ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͫ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͘ - ͫ  ͙͙ͭ͘;͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͫͪͦ͊͟ ͤ͊ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭͭͦ͘Τ 

нΦ ͙ͨͪ ͔͍͔ͤͫͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͫͪͦ͊͟ ͤ͊ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭͭͦ͘ - ͫ  ͙͙ͭ͘;͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ;͊ͫͭ ͦͭ ͫͪͦ͊͟ ͤ͊ 

͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭͭͦ͘Τ 

оΦ ͙ͨͪ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͔͋͘ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͘ - ͦ ͭ ͔ͣͦͣͤͭ͊ ͤ͊ ͨͦͯ͡;͍͔͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͙͔ͨͫͣͤͦͭͦ ͙͘Ύ͍͔͙͔ͤ͡ 

͊͘ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͎͍͒ͦͦͦͪ͊Φ 

Приложимост на разпоредбите за прекратяване на трудовия договор 

Чл. 336. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͔͙͔͊ͨͦͪ͒͋ͭ͘ ͤ͊ ͭ ͙ͦ͘ ͔ͪ͊͒͘͡ ͫ ͔ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦ ͙ ͊͘ 

͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͍Ά͙ͤͤ͊ͦ͘͟͡ ͦͭ ͦͤͯͪͫ͟͟Φ 

Раздел II. 

Прекратяване на трудовото правоотношение, възникнало от избор 

Прекратяване на трудовото правоотношение при изтичане на срока 

Чл. 337. ́ ͍ͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͍Ά͙ͤͤ͊ͦ͘͟͡ ͦͭ ͙͋ͦͪ͘Σ ͔ͫ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͊ ͫ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤ ͤ͊ ͫͪͦ͊͟Σ 

͊͘ ͚ͦͭͦ͟ ͙͡ͼ͔ͭͦ ͔ ͙͋ͪ͊ͤͦ͘Φ ˢͦ͟ ͙ͨͪ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͫͪͦ͟ ͔ͤ ͔ ͙͍͔͔ͨͪͦ͒ͤ͘ ͍ͤͦ ͙͋ͦͪ͘Σ 

͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͨͪͦ͒Ά͍͗͊͊͡ ͒ͦ ͙͍͔͔ͨͪͦ͗͒͊ͤͭͦ͘ ͣͯΦ 

Отзоваване 

Чл. 338. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͍́ͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͍Ά͙ͤͤ͊ͦ͘͟͡ ͦͭ ͙͋ͦͪ͘Σ ͔ͣͦ͗ 

͒͊ ͋Ά͔͒ ͔͔ͨͪͪ͊ͭͤͦ͟ ͔͋͘ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͘ ͦͭ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦͭͦ ͙͙͔͋ͪ͊ͭͤͦ͘͡ ͭΎͦ͡Φ 

 

Приложимост на разпоредбите за прекратяване на трудовия договор 

Чл. 339. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˭͊ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ 

͍Ά͙ͤͤ͊ͦ͘͟͡ ͦͭ ͙͋ͦͪ͘Σ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦ ͙ ͍͙ͦͫͤͦ͊ͤΎͭ͊ ͊͘ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ 

͎͍͒ͦͦͦͪ ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͊ͪͤͦͭͦ͡ ͍͔͙͔ͯͦͤͤ͡Φ 

όнύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͤ͊ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡ΎΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͊͘ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ 

͔ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦ ͍͔͙ͦ͘͡Ύ͍͔͙͔ͤ͡ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͭͦ ͔ͫ ͔͍͊ͣͫͭ͊͘ ͦͭ ͔ͪ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͙͙͔͋ͪ͊ͭͤͦͭͦ͘͡ 

ͭΎͦ͡Φ 

Неприложимост на закрилата при уволнение 

Чл. 339а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˽͙ͪ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ 

͍Ά͙ͤͤ͊ͦ͘͟͡ ͦͭ ͙͋ͦͪ͘Σ ;͡Φ ооо ͤ ͔ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡Φ 

Прекратяване на изборното трудово правоотношение въз основа на друг нормативен акт или 

устав 



Чл. 340. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͔͙͔͊ͨͦͪ͒͋ͭ͘ ͤ͊ ͭ ͙ͦ͘ ͔ͪ͊͒͘͡ ͫ ͔ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡Σ ͒ͦͦͦͭͦ͟͟͡ ͍ 

͊ͦͤ͘͟Σ ͍ ͎͒ͪͯ ͙͍͔ͤͦͪͣ͊ͭͤ ͊ͭ͟ ͙͙͡ ͍ ͍ͯͫͭ͊ ͔ͤ ͔ ͔͍͙͔ͨͪ͒͒ͤͦ ͎͒ͪͯͦΦ 

 

Раздел III. 

Прекратяване на трудовото правоотношение, възникнало от членство в производствена 

кооперация (Отм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) 

Прекратяване без задължение на страните за предизвестие 

Чл. 341. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Прекратяване от член-кооператор 

Чл. 342. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Прекратяване от производствена кооперация 

Чл. 343. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Раздел IV. 

Защита срещу незаконно уволнение 

Оспорване на законността на уволнението 

Чл. 344. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ ͍ͦͫͨͦͪ͊ 

͊ͦͤͤͦͫͭͭ͊͘͟ ͤ͊ ͍͔͙͔ͯͦͤͤͭͦ͡ ͔ͨͪ͒ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙͙͡ ͔ͨͪ͒ ͫΆ͒͊ ͙ ͒͊ ͙ͫ͊͟Υ 

мΦ ͙͍͔ͨͪͤ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍͔͙͔ͯͦͤͤͭͦ͡ ͊͘ ͔ͤ͊ͦͤͤͦ͘͟ ͙ ͔͎͍ͤͦ͊ͭ͊ ͦͭͣΎͤ͊Τ 

нΦ ͍Ά͍ͫͭ͊ͤͦ͘Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Τ 

оΦ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͊͘ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͔ͨͪ͘ ͔ͦͭͦ͟ ͔ ͦͫͭ͊ͤ͊͡ ͔͋͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͨͦͪ͊͒ ͍͔͙͔ͯͦͤͤͭͦ͡Τ 

пΦ ͍ͨͦͨͪ͊͊͟ ͤ͊ ͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤͭͦ ͊͘ ͍͔͙͔ͯͦͤͤ͡Σ ͍͙ͨͫ͊ͤͦ ͍ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͙ͤ͗͊͟͟ ͙͙͡ ͍ ͎͙͒ͪͯ ͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟Φ 

όнύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͙ ͨͦ ͍͚ͫͦ ͨͦ;͙ͤ ͒͊ ͔͙ͦͭͣͤ ͍͔͊ͨͦ͒ͭ͊͘ ͊͘ ͍͔͙͔ͯͦͤͤ͡ ͒ͦ ͔ͨͪ͒Ύ͍Ύ͍͔͊ͤͭͦ 

ͤ͊ ͙ͫ͟ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͨͪ͒ ͫΆ͒͊Φ 

όоύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͊͘ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͔͙͔ͯͦͤͤͭͦ͡ ͔ͫ ͙͙͍ͫ͊͘͟ ͔͍͙͔ͨͪ͒͊ͪͭͤͦͭͦ͡ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͤ͊ 

͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊ ͙͙͡ ͤ͊ ͙͙͔ͫͤ͒͊ͤ͟͡ ͎ͦͪ͊ͤ ͙ ͍ͭ͊ͦ͊͟ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͔ͤ ͔ ͙͋ͦ͡ ͙ͫ͊ͤͦ͟ ͙͙͡ ͔ͤ ͔ 

͙͋ͦ͡ ͔͒͊͒ͤͦ ͔͙ͨͪ͒ ͍͔͙͔ͯͦͤͤͭͦ͡Σ ͫΆ͒Άͭ ͔ͦͭͣͤΎ ͍͔͊ͨͦ͒ͭ͊͘ ͊͘ ͍͔͙͔ͯͦͤͤ͡ ͊ͭͦ͟ ͔ͤ͊ͦͤͤ͊͘͟ ͫ͊ͣͦ ͤ͊ 

͍ͭͦ͊ ͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤΣ ͔͋͘ ͒͊ ͎͔ͪ͊͗͒͊͘͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͫͨͦͪ ͨͦ ͫΆ΅͔͍ͫͭͦΦ 

όпύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ н ͦͭ мффс ͎Φύ ͍͙͔́ͪͯ͒ͦͭ ͍͔ͫͨͦͪͦ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͫ ͎͔ͪ͊͗͒͊ͭ͘͡ ͦͭ ͚͙ͪ͊ͦͤͤΎ ͫΆ͒ ͍ 

͙͔͔ͭͪͣͫ;͔ͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͨͦͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͙͍ͫͦ͊ͭ͊͟ ͣͦ͋͊͡ ͙ ͦͭ ͦͪ͟Ά͙͗ͤΎ ͫΆ͒ - ͍  ͔͔͔͒ͤͦͣͫ;͔ͤ ͫͪͦ͟ 

ͦͭ ͨͦͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͗͊͋͊ͭ͊͡Φ 

Възстановяване на предишната работа 

Чл. 345. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˽͙ͪ ͍Ά͍ͫͭ͊ͤͦ͘Ύ͍͔͊ͤ ͤ ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͤ͊ 

͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ͭ͊ ͣͯ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙͙͡ ͦͭ ͫΆ͒͊ ͚ͭͦ ͔ͣͦ͗ ͒͊ Ύ ͔͔͊ͣ͘Σ ͊ͦ͟ ͍ ͍͔͙͒ͯͫ͒ͣ;͔ͤ 

ͫͪͦ͟ ͦͭ ͨͦͯ͡;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͫΆͦ͋΅͔͙͔ͤͭͦ ͊͘ ͍Ά͍ͫͭ͊ͤͦ͘Ύ͍͔͊ͤ ͔ͫ Ύ͍͙ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͍͔ͦͫͤ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙ͭͦ͘ ͫͪͦ͟ 

͔ͤ ͋Ά͔͒ ͔ͫͨ͊ͤ͘ ͨͦ ͍͙͔͙ͯ͊͗ͭͤ͡ ͙ͨͪ;͙͙ͤΦ 



όнύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͍͔ͯͦͤͤ͡ ͨͦ ;͡Φ оолΣ ͊͡Φ мΣ ͔ͫ ͍Ά͍ͫͭ͊ͤͦ͘Ύ͍͊ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͨͦ 

͔ͪ͒͊ ͤ͊ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͍͡Ύ͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͍͔ͦͨͪ͊͒͊ͭͤ͊͡ ͙ͨͪͫΆ͒͊Φ 

Вписване на отмяната на уволнението 

Чл. 346. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͍͔͙͔ͯͦͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͋Ά͔͒ 

͙ͨͪͤ͊ͭͦ͘ ͊͘ ͔ͤ͊ͦͤͤͦ͘͟ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙͙͡ ͦͭ ͫΆ͒͊ ͙͙͡ ͋Ά͔͒ ͍͔ͨͦͨͪ͊ͤͦ ͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤͭͦ ͊͘ 

͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͤ͊ͫͭΆ͙ͨ͊ͭ͊͡ ͨͪͦͣΎͤ͊ ͔ͫ ͍͙͍ͨͫ͊ ͍ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ 

͙ͤ͗͊͟͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΦ 

όнύ ˤ͙͍͔ͨͫ͊ͤͭͦ ͍ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͙ͤ͗͊͟͟ ͔ͫ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͫ ͎ͦͦͭͦ͟ ͔ ͙͋ͦ͡ ͔͔ͨͪͪ͊ͭͤͦ͟ 

͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͊ ͙ͨͪ ͦͭ͊͘͟ - ͦ ͭ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Φ 

Глава седемнадесета. 

ТРУДОВА КНИЖКА И ТРУДОВ СТАЖ 

Раздел I. 

Трудова книжка 

Предназначение 

Чл. 347. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͍́ͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͙ͤ͗͊͟͟ ͔ ͦͺ͙ͼ͙͔͊ͤ͡ ͍͔͙͔͔ͯ͒ͦͫͭͦͪͭͤ͡ 

͔͒ͦͯͣͤͭ͟ ͊͘ ͍͙͙͔ͨͫ͊ͤͭ ͍ ͔ͤΎ ͦ͋ͫͭͦΎ͔͍ͭͫͭ͊͡Σ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͔͚͒ͤͦͫͭ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΦ 

Представяне, издаване и съхраняване (Загл. изм. - ДВ, бр. 25 от 2001 г., в сила от 31.03.2001 г.) 

Чл. 348. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˾͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙ͨͪ ͨͦͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ 

͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͔͍͙ͨͪ͒ͫͭ͊ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͙ͫ ͙ͤ͗͊͟͟Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͨͦͫͭΆ͍ͨ͊ ͊͘ ͨΆ͍͙ͪ ͨΆͭ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͍ ͫͪͦ͟ ͦͭ р ͙͒ͤ ͒͊ ͎ͦ ͙ͫͤ͊͋͒ ͫ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ ͙ͤ͗͊͟͟Φ ˽ͦͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤͭͦ 

͊͘ ͨΆ͍͙ͪ ͨΆͭ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͔ͫ ͍͔ͯ͒ͦͫͭͦͪΎ͍͊ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͫ ͙͔ͨͫͣͤ͊ ͔͒͊ͪ͊͟͡ͼ͙ΎΦ 

όоύ ͍́ͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͙ͤ͗͊͟͟ ͔ͫ ͫΆͻͪ͊ͤΎ͍͊ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΣ ͚ͦͭͦ͟ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ Ύ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊Ύ 

ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙ͨͪ ͙͍͔ͨͦͫ͊ͤ͟Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͊͘ ͍͙͍͔ͨͫ͊ͤ ͤ͊ ͍͙ͤͦ ͦ͋ͫͭͦΎ͔͍ͭͫͭ͊͡ ͍ ͔ͤΎΦ 

 

Съдържание 

Чл. 349. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˤ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͙ͤ͗͊͟͟ ͔ͫ ͍͙͍ͨͫ͊ͭ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͙͒͊ͤͤ ͊͘ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΥ 

мΦ ͙͔ͣΣ ͒͊ͭ͊ ͙ ͣΎͫͭͦ ͤ͊ ͔ͪ͊͗͒͊ͤͭͦ; 

нΦ ͔͊͒ͪͫΤ 

оΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ͔ͤͦͣͪ ͤ͊ ͙͡;ͤ͊ͭ͊ ͊ͪͭ͊͟ ͙͙͡ ͎͒ͪͯ ͔͒ͦͯͣͤͭ͟ 

͊͘ ͙ͫ͊ͣͦ͡;ͤͦͫͭ ͙ ͔͙͔͒ͤͤ ͎͙ͪ͊͗͒͊ͤͫ͟ ͔ͤͦͣͪΤ 

пΦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎΣ ͔ͫͨͼ͙͊ͤͦͫͭ͡Τ 

рΦ ͔͊ͣ͊ͤ͊͘ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭ ͙ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ͦͤͤͦ ͍͔ͤͦ͘Σ ͍ ͔ͦͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭ ό͔ͦͭ͒͡Σ ͼ͔ͻΣ ͫͯ͗͋͊͡ύΤ 

сΦ ͎͍͔ͯͦͦͪͤͦͭͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Τ 



тΦ ͒͊ͭ͊ ͤ͊ ͨͦͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Τ 

уΦ ͒͊ͭ͊ ͙ ͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤ ͊͘ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ό;͔ͤ͡Σ ͙͔͊ͤ͡ΎΣ ͭͦ;͊͟ ͙ 

͍͋ͯ͊͟ ͦͭ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟ύΤ 

фΦ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡ ͤ͊ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͙͍ͨͪͤ͊͊͘ ͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͤ͊ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͤ 

͔ͫ ͙͍ͨͪͤ͊͊͘ ͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗Τ 

млΦ ͙͔͙ͨ͊ͭͤ͘͡ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙ͭͤΎ ͙ͨͪ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΤ 

ммΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рф ͦͭ нллт ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлоΦнллу ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ус ͦͭ нлмт ͎Φύ ͙͊ͨͦͪͤ͘ 

ͫΆͦ͋΅͔͙ͤΎΣ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒͒ͤ ͍ ;͡Φ рмнΣ ͊͡Φ р ͦͭ ˥͙ͪ͊͗͒͊ͤͫ͟Ύ ͨͪͦͼ͔͔ͫͯ͊ͤ͡ ͔ͦ͒ͫ͟͟Φ 

όнύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͭͦ;ͤͦ ͙ ͍͔͍͔͔ͫͦͪͣͤͤͦ ͒͊ ͍͙͍ͨͫ͊ ͍ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͙ͤ͗͊͟͟ ͙͔͒͊ͤͤͭ ͨͦ 

͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͙ ͤ͊ͫͭΆ͙͙͔ͨͭ͡ ͔͙ͨͪͦͣͤ ͍ ͭΎͻΦ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ру ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦлтΦнлмл ͎Φύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ;͡Φ онтΣ ͊͡Φ н ͒ ͊ͭ͊ͭ͊ ͙ 

͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤͭͦ ͊͘ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔ͫ ͍͙͍ͨͫ͊ͭ ͍ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͙ͤ͗͊͟͟ ͦͭ 

͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Σ ͍ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͔ͨͦ͒͊͒ͤͦ ͊͘Ύ͍͔͙͔ͤͭͦ͡Φ 

Вписване на уволнението и възстановяване на изгубена трудова книжка 

Чл. 350. όˮͣ͘. - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˽͙ͪ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͍͙ͨ΄͔ ͍ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͙ͤ͗͊͟͟ ͙͔͒͊ͤͤͭΣ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤͭͦΣ ͙ 

͒͊ Ύ ͔͔ͨͪ͒͊͒ ͔͍ͤ͊͋͊ͤͦ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΦ 

όнύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͙ͤ͗͊͟͟ ͋Ά͔͒ ͙͎͔ͯ͋ͤ͊͘ ͨͦ ͍͙ͤ͊ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͨͦ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ 

͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͫ ͙͍͒͊͊͘ ͍ͤͦ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ ͙ͤ͗͊͟͟ ͦͭ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Φ ˤ ͙ͭͦ͘ 

ͫͯ͡;͚͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊Ύ ͤ͊ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙͔ͦ͒ͣͭ ͙͒͊ͤͤ ͦͭ ͔͙ͨͪ͒΄͙͔ͤͭ 

͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Φ 

όоύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͙ͤ͗͊͟͟ ͋Ά͔͒ ͙͎͔ͯ͋ͤ͊͘ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΣ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊ 

ͣͯ ͙͍͒͊͊͘ ͍ͤͦ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ ͙ͤ͗͊͟͟ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͔͍͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͤ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ 

͍͔͙͒ͦͫͭͦͪͤ ͙͒͊ͤͤΦ 

Вписване на трудов стаж въз основа на съдебно решение 

Чл. 350а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ ˽ͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭͭ͊͡͡ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͫͭ͊͗Σ ͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͫΆͫ 

ͫΆ͔͒͋ͤͦ ͔ͪ΄͔͙͔ͤΣ ͔ͫ ͍͙͍ͨͫ͊ ͍ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͙ͤ͗͊͟͟ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͊ ͙ͨͪ ͦͭ͊͘͟ ͙͙͡ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͍ͭͦ͊ ͔ 

͔͍ͤΆͣͦ͗ͤͦ͘ - ͦ ͭ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊ ͨͦ ͔͙ͫ͒͊͡΅͔ͭͦ ͙͙͡ ͔͊͒ͪͫ͊ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 

Раздел II. 

Трудов стаж 

Трудов стаж по трудово правоотношение 

Чл. 351. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ст ͦͭ мффф ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ нтΦлуΦмффф ͎ΦΣ 

͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ;͡Φ орм - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ нуΦлуΦнлмл ͎Φύ ͍́ͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗ ͨͦ ͙ͫͣͫΆ͊͡ 

ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟ ͔ ͍ ͔͔ͪͣͭͦΣ ͔ͨͪ͘ ͔ͦͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͙ͪ͊͋ͦͭ͡ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ 

͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͒ͦͦͦͭͦ͟͟͡ ͎͒ͪͯͦ ͔ͤ ͔ ͔͍͙͔ͨͪ͒͒ͤͦ ͍ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟ ͙͙͡ ͍ ͎͒ͪͯ ͊ͦͤ͘͟Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ 

͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͔ͨͪ͘ ͔ͦͭͦ͟ ͙͡ͼ͔ͭͦ ͔ ͙ͪ͊͋ͦͭͦ͡ ͊ͭͦ͟ ͒Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Φ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ нуΦлуΦнлмл ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φ ͍́ͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗ ͔ 

͙ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͔ͨͪ͘ ͔ͦͭͦ͟ ͔ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ͤ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ ͫͯ͗͋͊͡ ͙͙͡ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ 

͔ͫͨͦͪ͒ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦͭͦ͘͟͡ ͤ͊ ͎͒ͪͯ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ - ;͔ͤ͊͟͡ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Σ ͍ ͎͒ͪͯ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ - 



ͫͭͪ͊ͤ͊ ͨͦ ˿ ͔͙͔ͨͦͪ͊ͯͣͤͭͦ͘ ͊͘ ˩͍͔͚ͪͦͨͫͦͭͦ͟ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫͦ͟ ͍ͨͪͦͫͭͪ͊ͤͫͭͦΣ ͙ ͙͡ ͍ ˴ͦͤͺ͔͔͒ͪ͊ͼ͙Ύ 

͍͔͚̊ͼ͙͊ͪΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͤ͊ ͔͔͊ͣ͊ͤ͘ ͤ͊ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭ ͍ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙Ύ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘ ͙͙͡ 

͔ͣ͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤ͊ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ΎΣ ͍ ͦ͟Ύͭͦ ˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύ ;͔͍ͤͯ͊͡Σ ͍͔͔ͯ͒ͦͫͭͦͪͤͦ ͫ ͊ͭ͟ ͊͘ 

͍Ά͙͍͔ͤ͊ͤ͘͟ ͙ ͊͘ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤͭͦΦ 

Време по трудово правоотношение, което се признава за трудов стаж, без работникът или 

служителят да е работил 

Чл. 352. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ;͡Φ орн - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ 

ͦ ͭнуΦлуΦнлмл ͎Φύ ˭͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗ ͔ͫ ͙͍ͨͪͤ͊͊͘ ͙ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͔ͨͪ͘ ͔ͦͭͦ͟ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͤ ͔ ͙ͪ͊͋ͦͭ͡Σ ͍ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͫͯ͡;͙͊Υ 

мΦ ͨͦ;͙͍͙͔ͤͭ ͙ ͙ͨͪ͊ͤ͘;͙͔ͤͭ ͙͒ͤΤ 

нΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ол ͦͭ нлму ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнлму ͎Φύ ͍͙͔ͨͦ͊ͤͭ͘͡ ͔͙ͨ͊ͭͤ͡ ͙ͦͭͨͯͫ͟ ͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦ͘ 

ͦͭ ͭΎͻͤͦͭͦ ͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤ ͙ ͤ͊;͙ͤ͊ ͤ͊ ͊ͨ͊͘͡΅͔͊ͤͭͦ ͙ͣΤ 

оΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ол ͦͭ нлму ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнлму ͎Φύ ͍͙͔ͨͦ͊ͤͭ͘͡ ͔͔͙ͤͨ͊ͭͤ͡ ͙ͦͭͨͯͫ͟Σ 

͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͫ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟ ͙͙͡ ͫ ͎͙͒ͪͯ ͙͍͙ͤͦͪͣ͊ͭͤ ͍͔͊ͭͦ͟Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͍ͭͦ͊ ͙͙ͪ͘;ͤͦ ͔ ͔͍͙͔ͨͪ͒͒ͤͦΤ 

пΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

нуΦлуΦнлмл ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ол ͦͭ нлму ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнлму ͎Φύ ͍͙͔ͨͦ͊ͤͭ͘͡ ͔͔͙ͤͨ͊ͭͤ͡ ͙ͦͭͨͯͫ͟ 

͊͘ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͔ͤͪ͊͋ͦͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭΣ ͊͘ ͔͔͋ͪͣͤͤͦͫͭ ͙ ͔ͪ͊͗͒͊ͤ ͙ ͙ͨͪ ͙͍ͦͫͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͒ͦ р-

͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Τ 

рΦ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͔ͨͪ͊ͪ͊ͤͦ͟ ͍ ͍͔ͯͪͫͦ͟Σ ΄͙ͦ͟͡ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͺ͙ͦͪͣ ͊͘ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͙ 

͔͍͙ͨͪ͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙Ύ ͫ ͦͭ͟Ά͍͔ͫ͊ͤ ͦͭ ͙͍͍ͨͪͦͦ͒ͫͭͦͭͦ͘Τ 

сΦ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͔ͨͪ͘ ͔ͦͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͤ ͔ ͙ͪ͊͋ͦͭ͡ ͙ͨͦͪ͊͒ ͔͍͙ͤͨͪ͊ͤͦ͡ 

͔ͤ͒ͦͨ ͔ͯͫ͊ͤ͟ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Τ 

тΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ͔͙ͭͪͯ͒ͦͯͫͭͪͦͤΎͭ ͙͙͡ ͔͔͋ͪͣͤͤ͊ͭ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊͟͡͡ 

͔ͤ ͙ͪ͊͋ͦͭΣ ͭΆ͚ ͊ͭͦ͟ ͔ͤ ͔ ͔͍͔ͨͪ͒ͦͫͭ͊ͤ͊ ͨͦ͒ͻͦ͒Ύ΅͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͫΆͦ͋ͪ͊ͤͦ͘ 

͔͙͙͔ͨͪ͒ͨͫ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͎͙͔ͦͪ͊ͤͭ ͤ͊ ͔͙ͣ͒ͼ͙ͤͫ͊ͭ͊͟ ͔͔͙ͫͨͪͭ͊͘͟Τ 

уΦ ό͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͭΦ т - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͤ͊ ͦͭͫͭͪ͊ͤΎ͍͔͊ͤ ͦͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ;͡Φ ооΣ 

͊͡Φ н - п ͦͭ ˴ ͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͦͭ мфрм ͎Φ ͊͘ ͙͍͘Άͪ΄͔ͤͦ ͔ͨͪͫͭΆ͔͙͔ͨͤ͡ ͍Ά͍ ͍ͪΆ͊͘͟ ͫ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ ͊ͦ͟ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ͤ ͔ ͙͋͡ ͙͍͔ͨͪ͡;͔ͤ ͊ͭͦ͟ ͍͙ͦ͋ͤΎ͔ͣ ͨͦ ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤΎ ͔ͪ͒Τ 

фΦ ό͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͭΦ у - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͤ͊ ͦͭͫͭͪ͊ͤΎ͍͔͊ͤ ͦͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ;͡Φ ооΣ 

͊͡Φ н - п ͦͭ ˴ ͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͦͭ мфрм ͎ΦΣ ͔ͫ͒͡ ͊ͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͙͋͡ ͙͍͔ͨͪ͡;͔ͤ 

͊ͭͦ͟ ͍͙ͦ͋ͤΎ͔ͣΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͤ͊ ͦͭͫͭͪ͊ͤΎ͍͔͊ͤ ͦͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ˹ ͔͊͊͊ͭͤͦ͘͟͡-

ͨͪͦͼ͔͙ͫͯ͊ͤ͡Ύ ͔ͦ͒ͫ͟͟Σ ͊ͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͙͋͡ ͍ͦͨͪ͊͒͊ͤ ͙͙͡ ͔ͤ͊͊͊ͭͤͦͭͦ͘͟͡ 

͔͔͍͔ͨͪͫ͒͊ͤ͡ ͔ ͙͋ͦ͡ ͔͔ͨͪͪ͊ͭͤͦ͟ ͙ͨͦͪ͊͒ ͍ͭͦ͊Σ ;͔ ͔ͤ ͔ ͙͍͘Άͪ΄͙͡ ͔͒Ύ͙͔ͤͭͦ ͙͙͡ ;͔ ͙͍͘Άͪ΄͔ͤͦͭͦ 

͔͒Ύ͙͔ͤ ͔ͤ ͫΆ͍ͫͭ͊͡Ύ͍͊ ͔ͨͪͫͭΆ͔͙͔ͨͤ͡Τ 

млΦ ό͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͭΦ ф - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ͍ ͎͙͒ͪͯ ͫͯ͡;͙͊Σ ͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͦͭ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΦ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ нуΦлуΦнлмл ͎Φύ ˾͔͊ͨͦͪ͒͋͊ͭ͊͘ ͤ͊ ͊͡Φ м ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡ ͙ ͊͘ 

͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎͭ͊ ͨͦ ;͡Φ ормΣ ͊͡Φ нΦ 

Трудов стаж при недействително трудово правоотношение 

Чл. 353. ό˨ͦͨΦ - ͋ ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ нуΦлуΦнлмл ͎Φύ ˤ͔͔ͪͣͭͦ ͒ͦ 

͙͍͔ͨͪͤ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͊͘ ͔͔͚͍͙͔ͤ͒ͫͭͭͤͦ͡ ͙ͨͪ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͫͭͪ͊ͤ͊ͭ͊ ͙͙͡ ͍ 



͎͒ͪͯ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ - ;͔ͤ͊͟͡ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Σ ͍ ͎͒ͪͯ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ - ͫ ͭͪ͊ͤ͊ ͨͦ ˿ ͔͙͔ͨͦͪ͊ͯͣͤͭͦ͘ ͊͘ 

˩͍͔͚ͪͦͨͫͦͭͦ͟ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫͦ͟ ͍ͨͪͦͫͭͪ͊ͤͫͭͦΣ ͙͙͡ ͍ ˴ͦͤͺ͔͔͒ͪ͊ͼ͙Ύ ͍͔͚̊ͼ͙͊ͪΎ ͔ͫ ͙͍ͨͪͤ͊͊͘ ͊͘ 

͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗Σ ͊ͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͔͚͍͒ͫͭ͊͡ ͒ͦ͋ͪͦͫΆ͍͔ͫͭͤͦ ͙ͨͪ ͍Ά͙͍͔ͤ͊ͤͭͦ͘͟ ͣͯΦ 

 

Време, което се признава за трудов стаж, без да е съществувало трудово правоотношение 

Чл. 354. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ;͡Φ орп - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ 

ͦͭ нуΦлуΦнлмл ͎Φύ ˭͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗ ͔ͫ ͙͍ͨͪͤ͊͊͘ ͙ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͔ͨͪ͘ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͔ ͫΆ΅͔͍͍ͫͭͯ͊ͦ͡ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ 

͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͍ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͫͯ͡;͙͊Υ 

1. ͪ ͙͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͙͋͡ ͔͋͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͨͦͪ͊͒ ͍͔͙͔ͯͦͤͤ͡Σ ͔ͦͭͦ͟ ͔ ͙ͨͪͤ͊ͭͦ͘ ͊͘ 

͔ͤ͊ͦͤͤͦ͘͟ ͦͭ ͔͔͙͔ͦͣͨͭͤͭͤͭ͟ ͎͙ͦͪ͊ͤ - ͦ ͭ ͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͍͔͙͔ͯͦͤͤͭͦ͡ ͒ͦ ͍Ά͍ͫͭ͊ͤͦ͘Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͣͯ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊Τ 

нΦ ͍͔͙ͯͦͤͤ͡Ύͭ ͙ͨͦͪ͊͒ ͊͒͘Ά͔ͪ͗͊ͤ ͦͭ ͎͙͔ͦͪ͊ͤͭ ͤ͊ ͍͊ͫͭͭ͊͡ ͔ ͦͫͭ͊ͤ͊͡ ͔͋͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͔ͪͯͭ͊ͭ͘͡ ͤ͊ ͍ͭͦ͊ 

͍͔͙͔ͯͦͤͤ͡Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔ͤ ͔ ͙͋͡ ͙͍͔ͨͪ͡;͔ͤ ͊ͭͦ͟ ͍͙ͦ͋ͤΎ͔ͣΣ ͙͋͡ ͔ ͍ͦͨͪ͊͒͊ͤ ͙͙͡ ͔ͤ͊͊͊ͭͤͦͭͦ͘͟͡ 

͔͔͍͔ͨͪͫ͒͊ͤ͡ ͔ ͙͋ͦ͡ ͔͔ͨͪͪ͊ͭͤͦ͟ ͙ͨͦͪ͊͒ ͍ͭͦ͊Σ ;͔ ͔ͤ ͔ ͙͍͘Άͪ΄͙͡ ͔͒Ύ͙͔ͤͭͦ ͙͙͡ ;͔ ͙͍͘Άͪ΄͔ͤͦͭͦ 

͔͒Ύ͙͔ͤ ͔ͤ ͫΆ͍ͫͭ͊͡Ύ͍͊ ͔ͨͪͫͭΆ͔͙͔ͨͤ͡Τ 

оΦ ͙͡ͼ͔ͭͦ ͔ ͙ͭ͘ΆͪͨΎ͍͊ͦ͡ ͙͔ͤ͊͊͊ͤ͘͟ Ϧ͙͡΄͍͔͊͊ͤ ͦͭ ͍ͫͦ͋ͦ͒͊ϦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͍͔͍͙͔ͨͦͫ͒ͫͭ͡ ͔ ͙ͨͪͤ͊ͭͦ͘ ͨͦ 

ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤΎ ͔ͪ͒ ͊͘ ͔͍͔ͤͦͫͤͦ͊ͭͤͦ͡ ͔ͤ͊ͦ͗ͤͦ͡Τ 

пΦ όͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ 

рΦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͦͫͭ͊ͤ͊͡ ͔͋͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͨͦͪ͊͒ ͔ͤ͊ͦͤͤͦ͘͟ ͊͒͘Ά͔ͪ͗͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ 

͙ͤ͗͊͟͟Τ 

сΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͚ͣ͊͊ͭ͊͟Σ ͋͊΅͊ͭ͊Σ ͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͊ͭ͊͟͡ ͙͙͡ ͙͍͙͔ͦͫͤͦͭ͡Ύͭ ͔ͫ ͎͙͙ͪ͗ ͊͘ 

͎͔͔ͦͭ͗͒͊ͤ͡ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͒ͦ ͍ͤ͊Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ о-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Τ 

тΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ н ͦͭ мффс ͎Φύ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͦͫͭ͊ͤ͊͡ 

͔͋͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ ͔ ͨͦͯ͡;͍͊͊͡ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙ͭͤΎ ͊͘ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭ͘ͼ͊Σ ͙͙͡ ͔ ͙͋͡ ͍͟͡Ό;͔ͤ ͍ ΄͙ͦ͟͡ ͙ ͍͔ͯͪͫͦ͟ ͊͘ 

͔͍͙ͨͪ͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ΎΤ 

уΦ ͍ ͎͙͒ͪͯ ͫͯ͡;͙͊Σ ͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͦͭ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΦ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ нуΦлуΦнлмл ͎Φύ ˾͔͙͔͊ͨͦͪ͒͋ͭ͘ ͤ͊ ͊͡Φ мΣ ͭΦ м - т ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ 

ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦ ͙ ͙ͨͪ ͤ͊ͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͭ͘ ͦ͋ͫͭͦΎ͔͍ͭͫͭ͊͡ ͍ ͎͒ͪͯ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ - ;͔ͤ͊͟͡ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ 

ͫΆΌ͘Σ ͍ ͎͒ͪͯ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ - ͫ ͭͪ͊ͤ͊ ͨͦ ˿ ͔͙͔ͨͦͪ͊ͯͣͤͭͦ͘ ͊͘ ˩͍͔͚ͪͦͨͫͦͭͦ͟ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫͦ͟ 

͍ͨͪͦͫͭͪ͊ͤͫͭͦΣ ͙ ͙͡ ͍ ˴ͦͤͺ͔͔͒ͪ͊ͼ͙Ύ ͍͔͚̊ͼ͙͊ͪΎΦ 

Изчисляване на трудовия стаж 

Чл. 355. όмύ ͍͙́ͪͯ͒ͦΎͭ ͫͭ͊͗ ͔ͫ ͙͘;͙ͫ͡Ύ͍͊ ͍ ͙͒ͤΣ ͔͔ͣͫͼ͙ ͙ ͎͙͙ͦ͒ͤΦ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˭͊ м ͔͒ͤ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗ ͔ͫ ͙͍ͨͪͤ͊͊͘ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͔ͨͪ͘ ͔ͦͭͦ͟ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͙ͪ͊͋ͦͭ͡ ͚ͤ͊-ͣ͊ͦ͟͡ ͍͙ͨͦͦͤ͊ͭ͊͡ ͦͭ ͍͔͊ͦͤͦͯͫͭ͊ͤͦͤͦͭͦ͘͟ ͊͘ ͔͎ͤͦ 

ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͊͘ ͔͒ͤΎ ͨͦ ͔͒ͤͦ ͙͙͡ ͤΎͦͦ͟͟͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎΦ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˭͊ м ͔͔ͣͫͼ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗ ͔ͫ ͊͘;͙ͭ͊ 

͔͙͊ͤ͒͊ͪͤ͟͡Ύͭ ͔͔ͣͫͼΣ ͔ͨͪ͘ ͚ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͙͔͙ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͚ͤ͊-ͣ͊ͦ͟͡ нм ͙͒ͤ ͙ͨͪ ͔͔͍ͨͭ͒ͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ 

͔͙ͫ͒ͣͼ͊Φ 



όпύ ˭͊ м ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗ ͔ͫ ͙͍ͨͪͤ͊͊ͭ͘ мн ͔͔ͣͫͼ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗Σ ͙͘;͙͔͙ͫͤ͡ ͨͦ ͤ͊;͙ͤ͊Σ 

͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͍ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡ΎΦ 

όрύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˽ͦ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟ ͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗ ͔ͤ ͔ͫ ͙͍ͨͪͤ͊͊͘ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͍ ͍͔ͨͦ;͔ 

ͦͭ ͔͚͍͙͔͒ͫͭͭͤͦ͡ ͙͔ͫͯ͗ͤͦͭͦ͘͡ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͙͍ͨͪͤ͊͊͘ ͊͘ ͔͙ͨͤͫΎΣ ͊ͭͦ͟͟ 

͙ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͍ ͍͔ͨͦ;͔ ͙ͨͪ ͔͍ͨͪͪΆ΅͔͊ͤ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͦͭ ͔͒ͤ͊ ͔͎͙͊ͭͦͪ͟Ύ ͍ ͎͒ͪͯ͊ ͙ͨͪ ͔͙͙͔ͨͤͫͦͤͪ͊ͤ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΦ 

Подзаконова уредба 

Чл. 356. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύͭ ͫΆ͍͔ͭ ͙͍͒͊͊͘ ͔ͤ͊ͪ͒͋͊ ͨͦ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤͭͦ͡ 

ͤ ͊ͭ ͙͊͘ ͎͍͊͊͡Φ 

 

Глава осемнадесета. 

ТРУДОВИ СПОРОВЕ (ИЗМ. - ДВ, БР. 100 ОТ 1992 Г.) 

Определение 

ό˾͔͊͒͘͡ ˱ Ϧ˻͋΅͙ ͔͙ͪ͊ͨͦͪ͒͋͘Ϧ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

 

Чл. 357. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ 

͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ;͡Φ орт - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ ͍͙́ͪͯ͒ͦ ͫ͊ ͍͔͔ͫͨͦͪͦͭ 

͔ͣ͗͒ͯ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͦͭͤͦͫͤͦ ͍Ά͙͍͔ͤ͊ͤͭͦ͘͟Σ ͫΆ΅͔͍͍͔ͫͭͯ͊ͤͭͦΣ 

͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͙ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͍͔͔ͫͨͦͪͦͭ ͨͦ 

͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͔͙͍͙͔ͦͭͤͭ͟͟͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͙ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗Φ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ ͍͙́ͪͯ͒ͦ ͫ͊ ͙ ͍͔͔ͫͨͦͪͦͭ ͔ͣ͗͒ͯ ͙͙͔͋ͪ͊ͤͭ͘ 

ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ;͡Φ тΣ ͊͡Φ н ͙  ;͡Φ т͊ ͨ ͔͍͙͔͙ͪ͒ͫͭ͊ͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ 

͙ͨͪ ͤ͊ͪͯ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͍ͨͪ͊͊ͭ͊ ͙ͣΦ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎Φύ ͍͙́ͪͯ͒ͦ ͫ͊ ͙ ͍͔͔ͫͨͦͪͦͭ ͔ͣ͗͒ͯ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ 

͙͔͙ͨͪ͊ͭͤ͘ ͦͭ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͙ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡ ͙ͨͪ 

ͤ͊ͪͯ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͍ͨͪ͊͊ͭ͊ ͙ͣΦ 

όпύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦмнΦнлмс ͎Φύ ͍͙́ͪͯ͒ͦ ͫ͊ ͙ ͍͔͔ͫͨͦͪͦͭ ͔ͣ͗͒ͯ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙͙͡ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͙͙͡ ͫ͊ ͙͙͋͡ ͙͍͙ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊ͤ͟ ͙͙͡ ͙͔͙ͨͪ͊ͭͤ͘ ͤ͊ 

͔͙͙ͭͪͭͦͪΎͭ͊ ͤ͊ ˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύ ͨͦ ;͡Φ мнм͊Σ ͊͡Φ мΣ ͭΦ н ͙ ͊͡Φ нΣ ͭΦ нΣ ͙ ͔ͭͻ͙ͤΎ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͍ 

ͫͯ͡;͙͔͊ͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͫ͊ ͔ͨͪͭΆ͔͙ͪͨ͡ ͍͔͙ͪ͒ ͙ͨͦͪ͊͒ ͔͍͔ͤͫͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͨͦ ;͡Φ мнм͊Σ 

͊͡Φ рΣ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͔ͫ͒͡ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ 

͙ͨͦ͒ͨ͘Ά͙͔ͤͭ͡͡Σ ͙͍͔͔ͫͦͭ͟ ͊͘ ͔͙͔͙͔ͤͨ͊ͭͤͭ͘͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙͙͙ͣͤͣ͊ͤ͡ 

͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Ύ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ ͔ͨͪ͒Ύ͍Ύ͍͊ͭ ͙ ͔ͫͪ΅ͯ ͙ͨ͘Ά͙͔ͤͭ͡͡ΎΣ ͤ͊ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͨͪΎ͟ 

͙ͨͦ͒ͨ͘Ά͙͔ͤͭ͡͡Σ ͙͙͡ ͙ͫͦ͒͊ͪͤͦ͡ ͔ͫͪ΅ͯ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙ ͙ͨ͘Ά͙͔ͤͭ͡͡ΎΦ ˻͎͍ͭͦͦͪͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ 

͙ͨ͘Ά͙͔ͤͭ͡͡Ύ ͔ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͍͊͊ ͒ͦ ͍ͨͪ͊͊ͭ͊ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΣ ͙͙ͨͪͦͭ͘;͊΅͙ ͦͭ 

͎͍͙͔͒ͦͦͦͪͤͭ ͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎ ͔ͣ͗͒ͯ ͙ͨ͘Ά͙͔ͤͭ͡͡Ύ ͙ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 

Давност 

Чл. 358. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˮ͍͔͔ͫͦͭ͟ ͨͦ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍͔ͫͨͦͪͦ ͔ͫ ͔ͨͪ͒Ύ͍Ύ͍͊ͭ ͍ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ 

͍͔ͫͪͦͦ͟Υ 



мΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ ͔͔͔͒ͤͦͣͫ;͔ͤ - ͨ ͦ ͍͔ͫͨͦͪͦ ͊͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤ͊ 

͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΣ ͊͘ ͦͭͣΎͤ͊ ͤ͊ ͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͊ͪͤͦ͡ ͙͔ͤ͊͊͊ͤ͘͟ 

Ϧ͔͔͊͋͗͊͘͟͡Ϧ ͙ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ;͡Φ ортΣ ͊͡Φ нΦ 

нΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ н-͔͔ͣͫ;͔ͤ - ͨ ͦ ͍͔ͫͨͦͪͦ ͊͘ ͦͭͣΎͤ͊ ͤ͊ 

͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͊ͪͤͦ͡ ͙͔ͤ͊͊͊ͤ͘͟ Ϧ͔͔͔͙͔ͨͪ͒ͯͨͪ͗͒ͤ ͊͘ ͍͔͙͔ͯͦͤͤ͡ϦΣ ͙͔͔͙͔ͣͤͤ͘ ͤ͊ ͣΎͫͭͦͭͦ ͙ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͊͟ 

ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͙ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΤ 

3. 3-͎͙ͦ͒΄͔ͤ - ͨ ͦ ͍͙ͫ;͙͟ ͙ͦͫͭ͊ͤ͊͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍͔ͫͨͦͪͦΦ 

όнύ ˿͍͔͔ͪͦͦͭ͟ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͊ͨͦ͘;͍͊ͭ ͒͊ ͔ͭ͊ͭ͟Υ 

мΦ ͊͘ ͙͍͔ͫͦ͟ ͊͘ ͦͭͣΎͤ͊ ͤ͊ ͙͒ͫͼ͙͙͙ͨͤ͊ͪͤ͡ ͙ͤ͊͊͊ͤ͘͟Ύ ͙ ͊͘ ͙͔͔͙͔ͣͤͤ͘ ͤ͊ ͣΎͫͭͦͭͦ ͙ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͊͟ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ - ͦ ͭ ͔͒ͤΎΣ ͍ ͚ͦͭͦ͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ ͙͋͊͡ ͍ͪΆ;͔ͤ͊ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͍͔͊ͨͦ͒͘Σ ͊ 

͙ͨͪ ͙͍͔ͫͦ͟ ͦͭͤͦͫͤͦ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ - ͦ ͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤͭͦΦ 

нΦ ͊͘ ͎͙͔͒ͪͯͭ ͙͍͔ͫͦ͟ - ͦ ͭ ͔͒ͤΎΣ ͍ ͚ͦͭͦ͟ ͍ͨͪ͊ͦͭͦΣ ͔͔ͨͪ͒ͣͭ ͤ͊ ͙ͫ͊͟Σ ͔ ͫͭ͊ͤ͊ͦ͡ ͙͙͔ͫͯͣͦ͘͟ ͙͙͡ ͔ 

͎ͣͦͦ͡ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͔ͯͨͪ͊͗ͤͤͦΦ ˽͙ͪ ͙ͨ͊ͪ;͙ͤ ͍͔͙ͣ͊ͤ͘Ύ ͙͙͔ͫͯͣͦͫͭͭ͊͘͟ ͔ͫ ͫͣΎͭ͊ ͤ͊ͫͭΆ͙ͨ͊͡ ͍ ͔͒ͤΎΣ ͍ 

͚ͦͭͦ͟ ͨͦ ͍͔͔ͣ͊ͤͭͦ͘ ͔ ͭͪΎ͍͋͊ͦ͡ ͒͊ ͔ͫ ͙͍͘Άͪ΄͙ ͨ͊͡΅͔͊ͤ ͨͦ ͔͙ͤ͊͒͗ͤ͡Ύ ͔ͪ͒Φ 

όоύ ˿ͪͦ͟Άͭ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͤ ͔ͫ ͫͣΎͭ͊ ͨͪͦͨͯͫͤ͊ͭΣ ͊ͦ͟ ͔͙ͨͪ͒ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤͭͦ ͣͯ ͙͍ͫͦ͊ͭ͊͟ ͣͦ͋͊͡ ͔ ͔ͨͦ͒͊͒ͤ͊ 

͒ͦ ͔͔͔͔ͤͦͣͨͭͤͭͤ͟ ͎ͦͪ͊ͤΦ ˤ ͙ͭͦ͘ ͫͯ͡;͚͊ ͙͍ͫͦ͊ͭ͊͟ ͣͦ͋͊͡ ͔ͫ ͔ͨͪͨͪ͊΅͊ ͔ͫͯ͗͋ͤͦ͡ ͤ͊ ͫΆ͒͊Φ 

Безплатно производство по трудови дела 

Чл. 359. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

˽͙͍͍ͪͦͦ͒ͫͭͦͭͦ͘ ͨͦ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͔͒͊͡ ͔ ͔͋ͨ͊ͭͤͦ͘͡ ͊͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Φ ͔́ ͔ͤ ͨ͊͡΅͊ͭ 

͙ͭ͊ͫ͟ ͙ ͙ͪ͊ͤͦͫ͘͟ ͨͦ ͙͍͍ͨͪͦͦ͒ͫͭͦͭͦ͘Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙ ͊͘ ͙͔ͣͦ͋ͭ͡ ͊͘ ͦͭͣΎͤ͊ ͤ͊ ͍͔͙͘͡͡ ͍ ͙ͫ͊͡ 

͔ͪ΄͔͙ͤΎ ͨͦ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͔͒͊͡Φ 

Подведомственост 

Чл. 360. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ͍͙͔́ͪͯ͒ͦͭ ͍͔ͫͨͦͪͦ ͔ͫ ͎͔ͪ͊͗͒͊ͭ͘͡ ͦͭ ͫΆ͙͙͒͡΅͊ͭ͊Φ ͔́ ͔ͫ 

͎͔ͪ͊͗͒͊ͭ͘͡ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ˥ ͙ͪ͊͗͒͊ͤͫ͟Ύ ͨͪͦͼ͔͔ͫͯ͊ͤ͡ ͔ͦ͒ͫ͟͟Σ ͒ͦͦͦͭͦ͟͟͡ ͍ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟ ͔ͤ ͔ 

͔͍͙͔ͨͪ͒͒ͤͦ ͎͒ͪͯͦΦ 

όнύ ό˻͋Ύ͍͔ͤ͊ ͊͘ ͙͍͙ͨͪͦͭͦͦͤͫͭͭͯ͟ͼ͙ͦͤͤ͊ ͍ ;͊ͫͭͭ͊ ͦͭͤͦͫͤͦ ͙͔͒ͯͣͭ Ϧ͙͙͡ ͍ ͊ͭ͟ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ 

ͫΆ͍͔ͭϦ ͫ ˾ ˴˿ Ѕ мн ͦͭ мффр ͎Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ сф ͦͭ мффр ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ н ͦͭ мффс ͎Φύ ˹͔ ͔ͫ ͎͔ͪ͊͗͒͊ͭ͘͡ ͦͭ 

ͫΆ͙͙͒͡΅͊ͭ͊ ͍͔ͫͨͦͪͦ ͦͭͤͦͫͤͦ ͍͍͔ͦͫͦ͋ͦ͗͒͊͊ͤ ͤ͊Υ 

мΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ͙͙͋ͦͪͤ͘ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͍ ͎͙͔ͦͪ͊ͤͭ ͤ͊ 

͙ͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊ͭ͊͡͡ ͍͊ͫͭ͡Σ ͍ ͦ͋΅͔͍͔͙ͫͭͤ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙ ͍ ͙͙ͨͦͭ͡;͔͙ͫ͟ ͙͙ͨ͊ͪͭ ͙ ͍͙͔͙͒͗ͤΎΤ 

нΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ нуΣ ͊͡Φ н ͦͭ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ 

͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙Ύͭ͊Φ 

Подсъдност на трудовите спорове с чуждестранни лица 

Чл. 361. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ;͡Φ осм - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ 

ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ ͍͙͔́ͪͯ͒ͦͭ ͍͔ͫͨͦͪͦ ͔ͣ͗͒ͯ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙͙͡ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ - ;͙ͯ͗͒ ͎͙ͪ͊͗͒͊ͤΣ ͙ 

͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ - ;͔͙ͯ͗͒ͫͭͪ͊ͤͤ ͙͡ͼ͊ ͙͙͡ ͔͔͙ͫͣͫͤ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ͫΆͫ ͔͙ͫ͒͊͡΅͔ ͍ ˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ 

ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͔ͫ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͍ ͫͭͪ͊ͤ͊ͭ͊Σ ͫ͊ ͨͦ͒ͫΆ͙͒ͤ ͤ͊ ͫΆ͒͊ ͔ͫͨͦͪ͒ ͔͙ͫ͒͊͡΅͔ͭͦ ͤ͊ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͍͔ͦͫͤ ͊ͦ͟ ͔ͣ͗͒ͯ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͔ ͎͍͔ͯͦͦͪͤͦ ͎͒ͪͯͦΦ 



όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

30.12.нлмс ͎Φύ ͍͙͔́ͪͯ͒ͦͭ ͍͔ͫͨͦͪͦ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ ͙͍͙͔ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊ͤͭ͟ ͙͙͡ 

͙͔͙͔ͨͪ͊ͭͤͭ͘ ͍ ˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙͙͡ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ мнм͊Σ ͊͡Φ мΣ ͭΦ н ͙ ͊͡Φ нΣ ͭΦ 

2 ͫ ͊ ͨͦ͒ͫΆ͙͒ͤ ͤ͊ ͫΆ͒͊ ͨͦ ͣΎͫͭͦͭͦΣ ͟Ά͔͒ͭͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͍͔͔ͪͣͤͤͦ ͎ͨͦ͊͊͡ ͙͙͡ ͔ 

͎ͨͦ͊͊͡͡ ͭͪͯ͒͊ ͙ͫΦ 

Подсъдност на трудовите спорове на български работници или служители в чужбина 

Чл. 362. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ͍͙͔́ͪͯ͒ͦͭ ͍͔ͫͨͦͪͦ ͔ͣ͗͒ͯ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙͙͡ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ - 

͋Ά͎͙͊ͪͫ͟͡ ͎͙ͪ͊͗͒͊ͤΣ ͔ͪ͊͋ͦͭ΅͙ ͍ ;͙ͯ͗͋ͤ͊Σ ͙ ͋Ά͎͙͊ͪͫ͟͡ ͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͍ ;͙ͯ͗͋ͤ͊ ͫ͊ ͨͦ͒ͫΆ͙͒ͤ 

ͤ͊ ͔͙ͤ͊͒͗ͤ͡Ύ ͫΆ͒ ͍ ˿ͦͺ͙ΎΣ ͊ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͍͔͙ͦͭͭͤ͟ - ͤ ͊ ͔͙ͤ͊͒͗ͤ͡Ύ ͫΆ͒ 

ͨͦ ͔͎͍ͤͦͦͭͦ ͔͙͔͍ͣͫͭͦ͗ͭͫͭͦ͡ ͍ ͫͭͪ͊ͤ͊ͭ͊Φ 

Решения, които не подлежат на касационно обжалване (Загл. изм. - ДВ, бр. 25 от 2001 г., в 

сила от 31.03.2001 г.) 

Чл. 363. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - 

˨ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нллн ͎Φύ 

Органи за разглеждане 

ό˾͔͊͒͘͡ ˱˱ Ϧ˽͍͔͍͔ͦ͒͒ͦͣͫͭͤͦͫͭ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͍͔ͫͨͦͪͦϦ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Чл. 364. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Подведомственост на комисиите за трудови спорове 

Чл. 365. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Подведомственост на съдилищата 

Чл. 366. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Съд, който разглежда трудовия спор 

Чл. 367. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Състав на съда при разглеждане на трудовите спорове 

Чл. 368. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

 

Подведомственост на по-горестоящите административни органи 

Чл. 369. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Трудови спорове с чуждестранни работници в смесени предприятия 

Чл. 370. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Трудови спорове на български работници в чужбина 

Чл. 371. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Учредяване 

ό˾͔͊͒͘͡ ˱˱˱ Ϧ˴͙͙ͦͣͫΎ ͊͘ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍͔ͫͨͦͪͦϦ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 



 

Чл. 372. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Избор 

Чл. 373. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Мандат 

Чл. 374. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Обезпечаване на условия за работа 

Чл. 375. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Намеса в работата на комисията за трудови спорове 

Чл. 376. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Отвеждане на член на комисията за трудови спорове 

Чл. 377. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Начало на производството пред комисията за трудови спорове 

ό˾͔͊͒͘͡ ˱± Ϧ˾͎͔͔͊͗͒͊ͤ͘͡ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͍͔ͫͨͦͪͦϦ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Чл. 378. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Съдържание на молбата 

Чл. 379. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Напътване на работника от комисията за трудови спорове 

Чл. 380. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Разглеждане на молбата от комисията за трудови спорове 

Чл. 381. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Публичност на разглеждане на делата 

Чл. 382. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Разпит на свидетели и вещи лица 

Чл. 383. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Доброволно уреждане на спора 

Чл. 384. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Протокол за заседанието 

Чл. 385. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Разкриване на данни за престъпление и за нарушения на кодекса на труда 

Чл. 386. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 



 

Решаване на спора 

Чл. 387. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Неизменяемост и сила на решението 

Чл. 388. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Производство пред по-горестоящ административен орган 

Чл. 389. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Решение на по-горестоящия административен орган 

Чл. 390. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Решения на комисията за трудови спорове, които са окончателни и не подлежат на 

обжалване 

ό˾͔͊͒͘͡ ± Ϧ˻͍͔͋͗͊͊ͤ͡Σ ͍͙͔͊ͤ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͙ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͔ͪ΄͔͙ͤΎͭ͊ ͨͦ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍͔ͫͨͦͪͦϦ - ͦ ͭͣΦ - 

˨ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Чл. 391. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Срок за обжалване на другите решения на комисията за трудови спорове 

Чл. 392. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Разглеждане на жалбата 

Чл. 393. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Обжалване на решенията по трудови спорове с български граждани, работещи в български 

предприятия в чужбина 

Чл. 394. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Обжалване и влизане в сила на решението на по-горестоящия административен орган 

Чл. 395. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Влизане в сила на решенията по трудови спорове 

Чл. 396. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Изпълнение на решенията по трудови спорове 

Чл. 397. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Действие на влязло в сила решение за възстановяване на работа 

Чл. 398. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Глава деветнадесета. 

КОНТРОЛ ЗА СПАЗВАНЕ НА ТРУДОВОТО ЗАКОНОДАТЕЛСТВО И 

АДМИНИСТРАТИВНОНАКАЗАТЕЛНА ОТГОВОРНОСТ ЗА НЕГОВОТО НАРУШАВАНЕ 



Раздел I. 

Контрол за спазване на трудовото законодателство 

Изпълнителна агенция "Главна инспекция по труда" (Загл. изм. - ДВ, бр. 25 от 2001 г., в сила 

от 31.03.2001 г.) 

Чл. 399. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ 

͔͙ͨͪ͒΄͔ͤ ͔ͭͫͭ͟ ͤ͊ ;͡Φ офф - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ тт ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млн ͦͭ нлмт ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

ннΦмнΦнлмт ͎Φύ ̇Ύ͙ͦͫͭͤ͡Ύͭ ͦͤͭͪͦ͟͡ ͊͘ ͍͔ͫͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ͍Ά͍ ͍͙ͫ;͙͟ 

͙ͦͭͪ͊ͫ͡ ͙ ͒ ͔͚͙ͤͦͫͭΣ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͨͦ ͙ͨ͊͘͡΅͔͊ͤ ͤ͊ ͔͙͔͙ͤͨ͊ͭͤ͘͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Ύ ͙ 

͔ͦ͋͘΅͔͔͙ͭͤΎ ͔ͫ͒͡ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͔ͫ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ ͦͭ 

ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊ͭ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ ͟Άͣ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ 

͙͙ͨͦͭ͊͟͡Φ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ тт ͦͭ нлмл ͎Φύ ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ 

ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ ͙ ͔ͫͨͼ͙͙͙͊ͪ͊ͤ͊͘͡ ͦͤͭͪͦͤ͊͟͡ ͔͚͒ͤͦͫͭ ͨͦ ͍͔ͫͨ͊͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦͭͦ͘͟͡Σ 

͍ͫΆͪ͊ͤͦ͘ ͫ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ͭ͊ ͫͯ͗͋͊͡Σ ͙ ͤ͊ ͍ͨͪ͊͊ͭ͊ ͙ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͨͦ 

͔ͫͯ͗͋ͤͦͭͦ͡ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млн ͦͭ нлмт ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнлму ͎Φύ ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ 

͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ ͍ͨͦ͒͊͊ ͙͔ͨͫͣͤ͊ ͣͦ͋͊͡ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ;͡Φ снр ͦͭ ́Ά͎͍͙ͪͦͫ͟Ύ ͊ͦͤ͘͟Φ 

Външноведомствен контрол 

Чл. 400. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˨͎͙ͪͯ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ͤ ͎͙ͦͪ͊ͤΣ ͙͍͘Άͤ ͨͦͫͦ;͔͙ͤΎ ͍ ͔ͨͪ͒ͻ͙ͦ͒ͤΎ 

;͔ͤ͡Σ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ͭ ͦ͋΅ ͙͙͡ ͔ͫͨͼ͙͙͙͊ͪ͊ͤ͘͡ ͦͤͭͪͦ͟͡ ͊͘ ͍͔ͫͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ 

ͨͦ ͙ͫ͊ͭ͊͡ ͤ͊ ͊ͦͤ͘͟ ͙͙͡ ͊ͭ͟ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΦ 

Вътрешноведомствен контрол 

Чл. 401. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˸͙͙͙͔ͤͫͭͪͭΣ ͪΆ͍͙͔͙͔ͦͦ͒ͭͭ͟͡ ͤ͊ ͎͙͒ͪͯ ͍͔͍͒ͦͣͫͭ͊Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ 

ͤ͊ ͔͙͔ͣͫͭͤͭ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͤ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤͦ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͯͨͪ͊͗ͤΎ͍͊ͭ ͦͤͭͪͦ͟͡ ͊͘ ͍͔ͫͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ 

͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ;͔ͪ͘ ͍͙ͫͦ ͔ͫͨͼ͙͙͙͙͊ͪ͊ͤ͘͡ ͎͙ͦͪ͊ͤΦ 

Права на контролните органи 

Чл. 402. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ ˴͙͔ͦͤͭͪͦͤͭ͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͍ 

͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͍ͫͦΎͭ͊ ͔͔ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊Υ 

мΦ ͔ͨͦͫ΅͍͊͊ͭ ͨͦ ͍ͫΎͦ͟ ͍͔͔ͪͣ ͙͙͔͍ͣͤͫͭͪͫͭ͊ͭ͊Σ ͎͙͔͒ͪͯͭ ͍͔͍͒ͦͣͫͭ͊Σ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎͭ͊ ͙ ͔ͣͫͭ͊ͭ͊Σ 

͟Ά͔͒ͭͦ ͔ͫ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͔ͨͦͣ΅͔͙ͤΎͭ͊Σ ͍͙ͨͦ͊ͤ͘͡ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͒͊ 

͙͙͍ͫ͊ͭ͘͟ ͦͭ ͙͡ͼ͊ͭ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͙ͤ͊ͣͪ͊ͭ ͤ͊ ͔͙͙ͭͪͭͦͪΎͭ͊ ͙ͣΣ ͒͊ ͔ͫ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊Ύͭ ͫ ͔͒ͦͯͣͤͭ͟ ͊͘ 

͙ͫ͊ͣͦ͡;ͤͦͫͭΤ 

нΦ ό͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ тт ͦͭ нлмл ͎Φύ ͙͙͍ͫ͊ͭ͘͟ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦ ͦͭ ͎ͦͪ͊ͤ͊ ͨͦ ͤ͊ͤ͊͘;͍͔͊͊ͤͭͦ 

ͦ͋Ύ͔͙ͫͤͤΎΣ ͍͔͔͙ͫ͒ͤΎ ͙ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͍͙ͫ;͙͟ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙ͦ͒ͣ ͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟Σ ͙ͤ͗͊͟ ͙ ͍͔͔͙͊ͪͤ͘ ͙ͦͨ͟Ύ 

ͦͭ ͭΎͻ ͍Ά͍ ͍ͪΆ͊͘͟ ͫ ͯͨͪ͊͗ͤΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͦͤͭͪͦ͊͟͡Τ 

оΦ ό͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ тт ͦͭ нлмл ͎Φύ ͔ͫ ͍͔ͦͫ͒ͦͣΎ͍͊ͭ ͨͪΎͦ͟ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ͍͙ͫ;͙͟ 

͍Ά͙ͨͪͦͫ ͍Ά͍ ͍ͪΆ͊͘͟ ͫ ͯͨͪ͊͗ͤΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͦͤͭͪͦ͊͟͡Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͒͊ ͙͙͍ͫ͊ͭ͘͟ ͦͭ ͭΎͻ ͒͊ ͔͙͒͊ͪͪ͊ͭ͟͡ 

͙͔ͨͫͣͤͦ ͺ͙͊ͭ͟ ͙ ͦ͋ͫͭͦΎ͔͍ͭͫͭ͊͡Σ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͔͚͒ͤͦͫͭΣ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦ 

ͤ͊ ͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊ ͨͦ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ͭ͊ ͫͯ͗͋͊͡Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙ ͙͒͊ͤͤ ͊͘ ͊ͨ͊͘͡΅͔͊ͤͭͦ ͤ͊ 

ͭͪͯ͒͊Τ 



пΦ ͍͔ͣ͊ͭ͘ ͙ͨͪͦ͋Σ ͙ͣͦͫͭͪ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͙ͨͦ͒ͦ͋ͤ ͔͙͙ͣ͊ͭͪ͊͡ ͊͘ ͙͊͋ͦͪ͊ͭͦͪͤ͡ ͙͔͍͙ͫ͒͊ͤ͘͡Ύ ͙ ͙͙͊ͤ͊͘͡Σ ͒͊ 

͙͍ͨͦ͊ͭ͘͘͡ ͔ͭͻ͙ͤ;͔͙ͫ͟ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͙ ͊ͨ͊ͪ͊ͭͯͪ͊ ͙ ͒͊ ͍ͨͪ͊Ύͭ ͙͔͍͙ͣͪ͊ͤ͘Ύ ͤ͊ ͺ͙͊ͭͦͪ͟ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ 

͔ͫͪ͒͊ ͍Ά͍ ͍ͪΆ͊͘͟ ͫ ͯͨͪ͊͗ͤΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͦͤͭͪͦ͊͟͡ ͍Άͪͻͯ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ͤ͊ͭ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ ͔͚͒ͤͦͫͭΤ 

рΦ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ͭ ͙ͨͪ;͙͙͔ͤͭ ͙ ͦ͋ͫͭͦΎ͔͍ͭͫͭ͊ͭ͊͡Σ ͙ͨͪ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͤ͊ͫͭΆ͙͙ͨ͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͙ͦͨͦͯ͘͟͡͡Φ 

όнύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ тт ͦͭ нлмл ͎Φύ ˾͔͙͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡Σ ͎͙͔ͦͪ͊ͤͭ ͨͦ ͤ͊ͤ͊͘;͍͔͊͊ͤͭͦΣ ͒͡Ά͙͔͗ͤͦͫͭͤͭ 

͙͡ͼ͊Σ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͫ͊ ͒͡Ά͙͗ͤ ͒͊ ͍ͦ͊͊ͭ͘͟ ͫΆ͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͤ͊ ͙͔ͦͤͭͪͦͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͙ͨͪ 

͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͺͯͤ͟ͼ͙͙Φ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ нлмп ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎Φύ ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ 

͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ ͍͔ͯ͒ͦͣΎ͍͊ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ ͊͘ ͙ͨͪͻ͙͔ͦ͒ͭ ͊͘ 

͔ͫͯ͗͋ͤͦ͡ ͙͊͘͡;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͙͔ͨͪ͊ͭͤͦ͘ ͍͔͔͙͔ͯ͒ͦͣͤ͡ ͊͘ ͫ͟͡Ό;͔ͤ ͭ ͍ͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͙͙͡ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͤͦ ͙͡ͼ͔ ͔ͤ ͔ ͙ͨ͘Ά͙ͤ͡͡ ͍ ͫͪͦ͟ ͍͡Ύͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͊͒͘Ά͙͔͗ͭͤͦ͡͡ 

͔͙͙͔ͨͪ͒ͨͫ͊ͤ ͨͦ ;͡Φ плпΣ ͊͡Φ мΣ ͭΦ мм ͙ ͙͡ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͤ͊ ;͡Φ плпΣ ͊͡Φ рΦ 

όпύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ тт ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ 

3 - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ нлмп ͎Φύ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ ͊͘ ͙ͨͪͻ͙͔ͦ͒ͭ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͤ͊ ͙͔ͦͤͭͪͦͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ 

ͨ  ͦ;͡Φ офф ͤ ͔ͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣ͊ͭ͊ ͒͊ͤΆ;ͤ͊ ͙ ͙͎͙͔ͦͫͯͪͭͤ͊͡ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͊͘ ͼ͔͙͔ͭ͡ ͤ͊ ͦͤͭͪͦ͊͟͡ ͨͦ 

͍͔ͫͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ͙ ͤ͊ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦͭͦ͘͟͡Σ ͍ͫΆͪ͊ͤͦ͘ ͫ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ͭ͊ 

ͫͯ͗͋͊͡Φ 

όрύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ о - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ тт ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ п - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ нлмп ͎Φύ 

˴͙͔ͦͤͭͪͦͤͭ͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͨͦ ;͡Φ 399, 400 ͙  401 ͦ ͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ͭ ͍͙͔ͫͦͭ ͍ͨͪ͊͊ ͍ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͫ 

͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡Σ ͎͙͔ͦͪ͊ͤͭ ͨͦ ͤ͊ͤ͊͘;͍͔͊͊ͤͭͦΣ ͫ ͔ͪ͊͋ͦͭ΅͙͔ͭ ͙ ͫ ͔ͭͻ͙͔ͤͭ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͫ 

͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͤͭ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Φ 

Задължения на контролните органи 

Чл. 403. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˴͙͔ͦͤͭͪͦͤͭ͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͫ͊ ͒͡Ά͙͗ͤΥ 

мΦ ͒͊ ͨ͊͘Ύͭ ͍ ͚ͭ͊ͤ͊ ͍͔͙͔͙͔ͨͦͪͭͤͭ͡ ͙ ͊͘ ͔ͫͯ͗͋ͤͦ͡ ͍͔ͨͦͯ͊ͤ͘͡ ͍͔͔͙ͫ͒ͤΎΣ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͙ͣ ͙ͫͭ͊ͤ͊͡ 

͙͍͔͙ͫͭͤ͘ ͍Ά͍ ͍ͪΆ͊͘͟ ͫ ͯͨͪ͊͗ͤΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͦͤͭͪͦ͊͟͡Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͒͊ ͔ͤ ͙͍ͨͦͯ͊ͭ͘͘͡ ͔͙ͭ͘ ͍͔͔͙ͫ͒ͤΎ ͍ 

͍ͫͦΎ ͫͭͦͨ͊ͤͫ͊͟ ͔͚͒ͤͦͫͭΤ 

нΦ ό͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ тт ͦͭ нлмл ͎ Φύ ͒͊ ͨ͊͘Ύͭ ͍ ͚ͭ͊ͤ͊ ͙ͭͦ͘;͙ͤ͊͟Σ ͦͭ ͚ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͨͦͯ͡;͙͙͡ ͙͎ͫͤ͊͡ ͊͘ 

ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ͙͙͡ ͤ͊ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦͭͦ͘͟͡Σ ͍ͫΆͪ͊ͤͦ͘ ͫ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ͭ͊ 

ͫͯ͗͋͊͡Φ 

όнύ ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ 

όоύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ тт ͦͭ нлмл ͎Φύ ˴ͦͤͭͪͦ͡ ͊͘ ͍͔ͫͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ͙ ͤ͊ 

͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦͭͦ͘͟͡Σ ͍ͫΆͪ͊ͤͦ͘ ͫ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ͭ͊ ͫͯ͗͋͊͡ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͯͨͪ͊͗ͤΎ͍͊ ͙͡ͼ͔Σ ͔ͦͭͦ͟ ͙ͣ͊ ͨͪΎ͟ 

͙͙͡ ͍͔ͦͫͤ͟ ͙͔͔ͤͭͪͫ ͦͭ ͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͙͙͔ͦͤͭͪͦͪ͊ͤͭ͟͡ ͔͙ͦ͋ͭ͟Φ 

Задължения на работодателя във връзка с контрола за спазване на трудовото 

законодателство 

Чл. 403а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ру ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦлтΦнлмл ͎Φύ όмύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎Φύ ˤ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͍ ͔͎͍͙͔ͤͦͭ ͔͔͙ͨͦ͒ͤ͡ΎΣ ͔͙ͦ͋ͭ͟ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͨͦ͡΅͙͊͒͟Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͤ͊ ͎͙͒ͪͯ ͔ͣͫͭ͊Σ ͤ͊ 

͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͎ͨͦ͊͊͡ ͔͔ͤ͊ͣͤ ͭͪͯ͒Σ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͒Ά͙ͪ͗ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊ͨͦͦ͗ͤ͘͡ ͤ͊ 

͙͔ͦͤͭͪͦͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͔͔ͣͨ͘͟͡Ύͪ ͦͭ ͍͙͙ͨͪ͊ͤ͊͟͡ ͊͘ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤΎ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͔ͪ͒Σ ͙ͫͨͫΆ͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ 

͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙͔͙ͨͪ͊ͭͤ͘ ͦͭ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ ͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟Σ 



͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͔͔͔͙͔ͪ͊ͨͪ͒ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͙ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Υ ͍͔͙͊ͨͦ͒͘ ͊͘ 

͎͔ͨͦ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͙͍͘Ά͔͔ͤͪ͒ͤ ͭͪͯ͒Σ ͊͘ ͔͍͒͗ͯͪͫͭͦΣ ͊͘ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊ͨͦͦ͗ͤ͘͡Σ ͊͘ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

͔ͤͨΆͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͙ ͙͔͙ͨͦͣͤͤ ͎ͪ͊ͺ͙ͼ͙ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͊͘ ͔͙ͨͪͦ͒͊Σ ͊͘ ͚ͦͭͦ͟ ͔ ͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤͦ 

͙ͫͯͣͪ͊ͤͦ ͙͘;͙ͫ͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣΦ 

όнύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͒͊ ͔͔͙ͦͨͪ͒͡ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭͤ ͙͡ͼ͊ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͍ 

͔͎͍͙͔ͤͦͭ ͔͔͙ͨͦ͒ͤ͡ΎΣ ͔͙ͦ͋ͭ͟ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͨͦ͡΅͙͊͒͟Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͤ͊ ͎͙͒ͪͯ ͔ͣͫͭ͊Σ ͤ͊ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͎ͨͦ͊͊͡ 

͔͔ͤ͊ͣͤ ͭͪͯ͒Σ ͙ͦͭͦ͟ ͒͊ ͎ͦ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊͡Ύ͍͊ͭ ͔ͨͪ͒ ͙͔ͦͤͭͪͦͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͤ͊ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Φ 

Принудителни административни мерки 

Чл. 404. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ 

- ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ тт ͦͭ нлмл ͎Φύ ˭͊ ͔͍ͨͪ͒ͦͭͪ͊ͭΎ͍͔͊ͤ ͙ ͔͍ͨͪͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎͭ͊ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡Σ ͤ͊ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦͭͦ͘͟͡Σ ͍ͫΆͪ͊ͤͦ͘ ͫ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ͭ͊ 

ͫͯ͗͋͊͡Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͊͘ ͔͍ͨͪ͒ͦͭͪ͊ͭΎ͍͔͊ͤ ͙ ͦͭͫͭͪ͊ͤΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͔͙͔ͪ͒ͤͭ ͔͙ͨͦͫ͒͡ͼ͙ ͦͭ ͭΎͻ ͙͔ͦͤͭͪͦͤͭ͟͡ 

͎͙ͦͪ͊ͤ ͤ͊ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͎͙͔ͦͪ͊ͤͭ ͨͦ ;͡Φ плл ͙  401 ͨ ͦ ͍ͫͦΎ ͙͙ͤͼ͙͙͍͊ͭ͊ ͙͙͡ ͨͦ 

͔͔͙͔ͨͪ͒ͦ͗ͤ͡ ͤ͊ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͙͙͔͙ͨͪͤͯ͒ͭͤ͡ 

͙͙͙͍͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤ ͔͙ͣͪ͟Υ 

мΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рт ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлмΦнллт ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ тт ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎Φύ ͒͊ ͍͒͊͊ͭ ͊͒͘Ά͙͔͙͗ͭͤ͡͡ 

͔͙͙ͨͪ͒ͨͫ͊ͤΎ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡Σ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎͭ͊ ͍͔͙ͨͦ͊ͭ͘͡͡Σ ͎͙͔ͦͪ͊ͤͭ ͨͦ ͤ͊ͤ͊͘;͍͔͊͊ͤͭͦ ͙ 

͒͡Ά͙͔͗ͤͦͫͭͤͭ ͙͡ͼ͊ ͊͘ ͦͭͫͭͪ͊ͤΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎͭ͊ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡Σ ͤ͊ 

͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦͭͦ͘͟͡Σ ͍ͫΆͪ͊ͤͦ͘ ͫ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ͭ͊ ͫͯ͗͋͊͡Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙ ͤ͊ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͨͦ 

ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡-͙͍͋ͭͦͦͭͦ ͍͔ͦ͋ͫͯ͗͊ͤ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ ͤ͊ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͊͘ 

͙ͤͺ͙͔ͦͪͣͪ͊ͤ ͙ ͙͔ͦͤͫͯͭͪ͊ͤ͟͡ ͫ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟ ͙ ͨͦ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ 

͙ͤͺ͙͔ͦͪͣͪ͊ͤ ͙ ͙͔ͦͤͫͯͭͪ͊ͤ͟͡ ͫ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͍ ͎ͣͤͦͦͤ͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎΣ 

͎͙ͪͯͨ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ͙ ͔͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟ ͔͍͒ͪͯ͗ͫͭ͊Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͊͘ ͦͭͫͭͪ͊ͤΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔ͤ͒ͦͫͭ͊ͭΆͼ͙͔ͭ ͨͦ 

͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Τ 

нΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ ͒͊ ͙ͫͨͪ͊ͭ ͍Ά͍͔͔͗͒͊ͤͭͦ ͍ 

͔ͫͨͦ͊ͭ͊͟͡ͼ͙Ύ ͤ͊ ͎͙ͫͪ͊͒Σ ͣ͊΄͙͙ͤ ͙ ͫΆͦͪΆ͔͙͗ͤΎΣ ͙͍͍ͨͪͦͦ͒ͫͭ͊͘ ͙ ͔͙ͦ͋ͭ͟Σ ͊ͦ͟ ͔ͤ ͫ͊ ͔͙ͫͨ͊ͤ͘ 

͍͙ͨͪ͊͊ͭ͊͡ ͊͘ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡-͙͍͋ͭͦͦͭͦ ͍͔ͦ͋ͫͯ͗͊ͤ͡Τ 

оΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎Φύ ͒͊ ͙ͫͨͪ͊ͭ 

͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎΣ ͙͍͍ͨͪͦͦ͒ͫͭ͊͘ ͙ ͔͙ͦ͋ͭ͟Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͔ͫͭͪͦ͗͊ ͙ ͔ͪͦͤͫͭͪͯ͟͟ͼ͙Ύͭ͊ 

͙ͣΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͣ͊΄͙͙ͤΣ ͫΆͦͪΆ͔͙͗ͤΎ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͔ͣͫͭ͊Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎͭ͊ ͤ͊ ͍͙ͨͪ͊͊ͭ͊͡ ͊͘ 

͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͊ͫͭͪ͊͘΄͍͊͊ͭ ͙͍͗ͦͭ͊ ͙ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ ͤ͊ ͻͦͪ͊ͭ͊Σ ͒͊ 

͍ͨͦͫͭ͊Ύͭ ͔ͫͨͼ͙͔͊ͤ͡ ͤ͊͘͟Σ ͍ͯ͊͊͘͟΅ ͙͔ͨͪͦ͗ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙͔ͨͪͤͯ͒ͭͤ͊͡ ͙͙͙͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤ͊ ͣΎͪ͊͟Σ ͊ͭͦ͟ 

͙ͨͪ ͔͔ͤͪ͊ͪ͘΄͔ͤͦͭͦ ͣͯ ͔ͨͪͣ͊ͻ͍͔͊ͤ ͔ͫ ͙ͤͦͫ ͙͙͙͍͔͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦͤ͊͊͊ͭͤ͊͘͟͡ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭΤ 

пΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ тт ͦͭ нлмл ͎Φύ ͒͊ ͙ͫͨͪ͊ͭ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ 

͔͙ͤ͊ͦͤͤ͘͟ ͔ͪ΄͔͙ͤΎ ͙͙͡ ͔͙ͤ͊ͪ͗͒͊ͤΎ ͤ͊ ͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Σ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͨͦ ͤ͊ͤ͊͘;͍͔͊͊ͤͭͦ ͙ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭͤ 

͙͡ͼ͊Τ 

рΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ ͒͊ ͦͭͫͭͪ͊ͤΎ͍͊ͭ ͦͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ 

͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͫ͊ ͙͊ͨͦͤ͊ͭ͘͘ ͫ ͍͙ͨͪ͊͊ͭ͊͡ ͊͘ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ 

͙͙͡ ͔ͤ ͙͔͍ͨͪͭ͗͊͊ͭ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣ͊ͭ͊ ͍ͨͪ͊ͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ 

͔͍ͤͤ͊Άͪ΄͙͙͡ му ͎͙͙ͦ͒ͤΣ ͊͘ ͙ͦͭͦ͟ ͔ ͔ͦͭͤͭͦ ͔ͪ͊ͪ͘΄͔͙͔ͤͭͦ ͊͘ ͙͔͔ͨͪͣ͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͨͦ ;͡Φ олнΣ ͊͡Φ 

2 ͙  ;͡Φ олоΣ ͊͡Φ о; 



сΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ͒͊ ͍͒͊͊ͭ ͔͙͙ͨͪ͒ͨͫ͊ͤΎ ͊͘ ͍Ά͍͔͔͗͒͊ͤ ͤ͊ 

͔ͫͨͼ͙͔͊ͤ͡ ͔͙ͪ͗ͣ ͊͘ ͔͋ͦͨ͊ͫͤ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͨͪ ͔͙ͫͪͦͤ͊͘ ͙ ͔͔͍͔ͤͨͦͫͪ͒ͫͭͤ͊ ͦͨ͊ͫͤͦͫͭ ͊͘ ͙͍͗ͦͭ͊ ͙ 

͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭ΅͙͔ͭ ͙ͨͪ ͔͍ͤΆͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͒͊ ͔ͫ ͙͙ͨͪͦ͗͡ ͭΦ оΤ 

тΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ͙ͨͪ ͍ͨͦͭͦͪͤͦ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ;͡Φ снΣ ͊͡Φ 

1 ͒ ͊ ͙ͫͨͪ͊ͭ ͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͨͦ͡΅͊͒͊͟ ͙͙͡ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͒ͦ ͦͭͫͭͪ͊ͤΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤͭͦΤ 

уΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ тт ͦͭ нлмл ͎Φύ ͒͊ ͍͒͊͊ͭ ͘ ͊͒Ά͙͔͙͗ͭͤ͡͡ ͔͙͙ͨͪ͒ͨͫ͊ͤΎ 

ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡Σ ͎͙͔ͦͪ͊ͤͭ ͨͦ ͤ͊ͤ͊͘;͍͔͊͊ͤͭͦ ͙ ͒͡Ά͙͔͗ͤͦͫͭͤͭ ͙͡ͼ͊ ͊͘ ͦͭͫͭͪ͊ͤΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤΣ ͍ͫΆͪ͊ͤͦ͘ ͫ ͤ͊;͙ͫ͡Ύ͍͔͊ͤ ͍Ά͍ ͍͔͙͔͒ͦͣͦͫͭͭ ͊͘ ͙͊ͨ͊ͭ͘͡ ͤ͊ ͫͯͣ͊Σ ͨͦ-ͣ͊͊͟͡ ͦͭ ͫͯͣ͊ͭ͊Σ 

ͦ͟Ύͭͦ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎͭΣ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦ ͎ͦͪ͊ͤΆͭ ͨͦ ͤ͊ͤ͊͘;͍͔͊͊ͤͭͦ ͔ ͙͙ͨ͊ͭ͘͡͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͊͘ ͙͍͘Άͪ΄͔ͤ͊ͭ͊ ͦͭ ͔͎ͤͦ ͪ͊͋ͦͭ͊Τ ͍ ͫͯ͡;͚͊ ;͔ ͔͙͙͔ͨͪ͒ͨͫ͊ͤͭͦ ͔ͤ ͔ͫ ͙ͨ͘Ά͙ͤ͡ ͍ 

ͨͦͫͦ;͔͙ͤΎ ͍ ͔͎ͤͦ ͫͪͦ͟ ͙͙͡ ͙ͨͪ ͍ͨͦͭͦͪͤͦ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤΣ ͙͔ͦͤͭͪͦͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͤ͊ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ 

ͭͪͯ͒͊ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͫͨͪ͊ͭ ͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͒ͦ ͦͭͫͭͪ͊ͤΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤͭͦΤ 

фΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎Φύ ͙ͨͪ ͙ͤ͊͡;͙͔ ͤ͊ ͦ͋ͫͭͦΎ͔͍ͭͫͭ͊ͭ͊͡ ͨͦ ;͡Φ моуΣ ͊͡Φ п ͒ ͊ ͍͒͊͊ͭ 

͊͒͘Ά͙͔͙͗ͭͤ͡͡ ͔͙͙ͨͪ͒ͨͫ͊ͤΎ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡Σ ͎͙͔ͦͪ͊ͤͭ ͨͦ ͤ͊ͤ͊͘;͍͔͊͊ͤͭͦ ͙ ͒͡Ά͙͔͗ͤͦͫͭͤͭ 

͙͡ͼ͊ ͊͘ ͙͔͔͙͔ͣͤͤ͘ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͫ͟͡Ό;͔ͤ ͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ ͔ͤͨΆͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣΣ ͍ 

͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙ͨͪ ͤͦͪͣ͊ͤ͊͡ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣΤ 

млΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ нлмп ͎Φύ ͒͊ ͍͒͊͊ͭ ͊͒͘Ά͙͔͙͗ͭͤ͡͡ ͔͙͙ͨͪ͒ͨͫ͊ͤΎ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͙͙͡ ͤ͊ 

ͯͨΆͤͦͣͦ͡΅͔͙͔ͤͭ ͦͭ ͭΎͻ ͙͡ͼ͊ ͊͘ ͙ͨͪ͊͘΅͔͊ͤ ͤ͊ ͍͔͔͙͔ͯ͒ͦͣͤ͡ ͊͘ ͫ͟͡Ό;͔ͤ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ 

͍ͯͫͭ͊ͤͦΎͭΣ ;͔ ͔ͤ ͔ ͔ͫͨ͊ͤ͘ ͫͪͦ͟Άͭ ͨͦ ;͡Φ снΣ ͊͡Φ о ͘ ͊ ͙ͨͪ͊͘΅͔͊ͤͭͦ ͣͯΤ 

ммΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ нлмп ͎Φύ ͒͊ ͍͒͊͊ͭ ͊͒͘Ά͙͔͙͗ͭͤ͡͡ ͔͙͙ͨͪ͒ͨͫ͊ͤΎ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͙͙͡ ͤ͊ 

ͯͨΆͤͦͣͦ͡΅͔͙͔ͤͭ ͦͭ ͭΎͻ ͙͡ͼ͊ ͊͘ ͙ͨͪ͊͘΅͔͊ͤ ͤ͊ ͍͔͔͙͔ͯ͒ͦͣͤ͡ ͊͘ ͙͊͘͡;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͙͔ͨͪ͊ͭͤͦ͘ ͔͙ͨͪ͒ 

͍ͭͦ͊ ͍͔͔͙͔ͯ͒ͦͣͤ͡ ͨͦ ;͡Φ снΣ ͊͡Φ о ͘ ͊ ͫ͟͡Ό;͔ͤ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͊ͦ͟ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎͭΣ ;͔ ͤΎͣ͊ 

͔͍͒ͦ͊͊ͭͫͭ͊͘͟͡ ͊͘ ͫΆ΅͔͍͍͔ͫͭͯ͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΤ 

мнΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млн ͦͭ нлмт ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ннΦмнΦнлмт ͎Φύ ͒͊ ͍͒͊͊ͭ ͊͒͘Ά͙͔͙͗ͭͤ͡͡ ͔͙͙ͨͪ͒ͨͫ͊ͤΎ ͤ͊ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙ ͎ͦͪ͊ͤ͊ ͨͦ ͤ͊ͤ͊͘;͍͔͊͊ͤͭͦ ͊͘ ͙ͨ͊͘͡΅͔͊ͤ ͤ͊ ͔͙͔͙ͤͨ͊ͭͤ͘͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ 

͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Ύ ͙ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙ͭͤΎ ͔ͫ͒͡ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎΦ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎Φύ ˸͙͙ͤͫͭΆͪΆͭ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ 

͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͫ ͔ͤ͊ͪ͒͋͊ ͍͙ͨͪ͊͊ͭ͊͡ ͊͘ ͍ͨͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͙ ͎ͪ͊ͺ͙;ͤͦͭͦ ͙͔͙͔ͦ͋ͪ͊͗ͤ͘ ͤ͊ ͤ͊͊͘͟ ͨͦ 

͊͡Φ мΣ ͭΦ оΦ 

όоύ ό˨ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ тт ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ нΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр 

͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млн ͦͭ нлмт ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ннΦмнΦнлмт ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͊͒͘Ά͙͔͗ͭͤͦͭͦ͡͡ ͔͙͙͔ͨͪ͒ͨͫ͊ͤ ͨͦ 

͊͡Φ мΣ ͭΦ м ͙κ͙͙͡ ͭΦ мн ͔ͫ ͦͭͤ͊ͫΎ ͒ͦ ͦͭͫͭͪ͊ͤΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ͙ 

ͤ͊ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦͭͦ͘͟͡Σ ͍ͫΆͪ͊ͤͦ͘ ͫ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ͭ͊ ͫͯ͗͋͊͡Σ ͭͦ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͔͒͊͒ͤͦ ͨͦ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͒ͦ ͔ͨͪ͒Ύ͍Ύ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͙ͫ͟ ͔ͨͪ͒ ͫΆ͒͊Σ ͔ͫ͒͡ ͔ͦͭͦ͟ ͍ΆͨͪͦͫΆͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ 

͋Ά͔͒ ͔ͪ΄͔ͤ ͫ͊ͣͦ ͦͭ ͫΆ͒͊Φ 

όпύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ оΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͊͡Φ 

о ͨͦ ͔͙͒ͤ ͙ ͫΆ΅ ͍Άͨͪͦͫ ͔ ͔͒͊͒ͤͦ ͊͒͘Ά͙͔͗ͭͤͦ͡͡ ͔͙͙͔ͨͪ͒ͨͫ͊ͤ ͙ ͙ͣ͊ ͍͡Ύͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͔ͪ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ 

Άͫ͒͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙ͫ ͙͍͔ͨͪͦͭͦͪ;͊ͭΣ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͔ͫ ͔ͪ΄͔͙͔ͤͭͦ ͤ͊ ͫΆ͒͊Φ 

όрύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ нлмп ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ п - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎Φύ 

˭͊͒Ά͙͔͗ͭͤͦͭͦ͡͡ ͔͙͙͔ͨͪ͒ͨͫ͊ͤ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͭΦ мм ͔ͫ ͫͣΎͭ͊ ͊͘ ͍ͪΆ;͔ͤͦ ͍ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͙͍͔͒͊͊ͤͭͦ͘ ͣͯΣ 

͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎͭΣ ͙͡ͼ͔ͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͎ͦ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊͡Ύ͍͊Σ ͙͙͡ ͙͡ͼ͔ͭͦΣ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤͦ͡ ͒͊ ͨͦͯ͡;͍͊͊ 



͔͔ͦͪͫͨͦͤ͒ͤ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͔ͤ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͔͔͙ͤ͊ͣͪͤ ͤ͊ ͔͊͒ͪͫ͊ ͤ͊ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͤ͊ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΦ 

όсύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млн ͦͭ нлмт ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ннΦмнΦнлмт ͎Φύ ˴͙͔ͦͨ ͦͭ ͍͡Ύͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͔͙͙͔ͨͪ͒ͨͫ͊ͤ ͨͦ 

͊͡Φ мΣ ͭΦ мн ͔ͫ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͦͭ ͙͔ͦͤͭͪͦͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͨͦ ͔͎͍ͤͦͦ ͙͔ͫ͊ͤ͟Φ 

όтύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ п - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ нлмп ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ р - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ 

рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ с - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млн ͦͭ нлмт ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ннΦмнΦнлмт 

͎Φύ ˽͙ͪ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͙͙͔͙͔ͨͪͤͯ͒ͭͤͭ͡ ͙͙͙͍͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤ ͔͙ͣͪ͟ ͙͔ͦͤͭͪͦͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͤ͊ 

͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊ ͔ͤ ͤͦͫΎͭ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͊͘ ͙ͨͪ;͙͔͙ͤͤ ͍͔͙ͪ͒Φ 

 

Обжалване на принудителните административни мерки 

Чл. 405. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ол ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мнΦлтΦнллс ͎Φύ 

˽͙͙͔͙͔ͪͤͯ͒ͭͤͭ͡ ͙͙͙͍͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤ ͔͙ͣͪ͟ ͨͦ ͊͡Φ м ͤ͊ ͔ͨͪ͒ͻ͙ͦ͒ͤΎ ;͔ͤ͡ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ ͍ͦ͋͗͊͊ͭ͡ ͨͦ 

͔ͪ͒͊ ͤ͊ s ͙͙͙͍͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦͨͪͦͼ͔͙ͫͯ͊ͤ͡Ύ ͔ͦ͒ͫ͟͟Φ ˻͍͔͋͗͊͊ͤͭͦ͡ ͔ͤ ͙ͫͨͪ͊ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ 

͙͙͔ͨͪͤͯ͒ͭͤ͊ͭ͊͡ ͙͙͙͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤ͊ ͣΎͪ͊͟Φ 

Обявяване съществуването на трудово правоотношение 

Чл. 405а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ н ͦͭ мффс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ 

͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ όмύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͔ͫ ͍͙ͯͫͭ͊ͤͦΣ ;͔ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͙ͫ͊͡ ͔ͫ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͍ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ;͡Φ мΣ 

͊͡Φ нΣ ͫΆ΅͔͍͍͔ͫͭͯ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔ͫ ͦ͋Ύ͍Ύ͍͊ ͫ ͍͔͙͔ͨͦͫͭ͊ͤͦͤ͡Σ ͙͔͒͊͒ͤͦ͘ ͦͭ 

͙͔ͦͤͭͪͦͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͤ͊ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Φ ˤ ͔͙ͭ͘ ͫͯ͡;͙͊ ͫΆ΅͔͍͍͔ͫͭͯ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ 

͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ ͫ ͍͙ͫ;͙͟ ͔͍͔͙͒ͦ͊͊ͭͫͭͤ͘͟͡ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊Φ ˤ ͍͔͙͔ͨͦͫͭ͊ͤͦͤͭͦ͡ 

͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͤ͊;͊ͤ͊ͭ͊͡ ͒͊ͭ͊ ͤ͊ ͍Ά͙͍͔ͤ͊ͤͭͦ͘͟ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΦ 

όнύ ˽͍͔͙͔ͦͫͭ͊ͤͦͤ͡ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͫ ͙͍͒͊͊͘ ͙ ͙ͨͪ ͫͣΆͪͭ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΣ ͤ͊ͫͭΆ͙ͨ͊͡ ͒ͦ 

͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤͭͦ ͤ͊ ;͡Φ мΣ ͊ ͡Φ нΦ 

όоύ ˻ͭͤͦ΄͔͙ͤΎͭ͊ ͔ͣ͗͒ͯ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͒ͦ ͙͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍͔͙͔ͨͦͫͭ͊ͤͦͤͭͦ͡ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͫ ͔ͯͪ͗͒͊ͭ ͊ͭͦ͟ ͙ͨͪ 

͔͚͍͙͔͔͒ͫͭͭͤ͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͊ͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͙͋͡ ͒ͦ͋ͪͦͫΆ͍͔͔ͫͭͤ ͙ͨͪ 

ͨͦͫͭΆ͍͔ͨ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

όпύ ˤΆ͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͍͔͙͔ͨͦͫͭ͊ͤͦͤͭͦ͡ ͨͦ ͊͡Φ м ͙͔ͦͤͭͪͦͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͤ͊ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊ ͍͒͊͊ͭ 

͔͙͙͔ͨͪ͒ͨͫ͊ͤ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͒͊ ͔͙ͨͪ͒ͦ͗͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ 

͎͍͒ͦͦͦͪΦ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͙͔ͪ͘;͔͙͔ͤ ͔ͭͪͭͦ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͍͊ ͦͭ ͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ 

͍Ά͙͍͔ͤ͊ͤͭͦ͘͟ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊͡ ͍ ͍͔͙͔ͨͦͫͭ͊ͤͦͤͭͦ͡Φ ˢͦ͟ ͍ͭ͊͊͊͟ ͒͊ͭ͊ 

͔ͤ ͔ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊͡Σ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͍͊ ͦͭ ͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͙͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍͔͙͔ͨͦͫͭ͊ͤͦͤͭͦ͡Φ 

όрύ ˹͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͔ͤ ͔ͫ ͍͒͊͊ ͔͙͙͔ͨͪ͒ͨͫ͊ͤ ͨͦ ͊͡Φ п ͍ ͫͯ͡;͚͊ ͤ͊ ͫͣΆͪͭ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΦ 

όсύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͊͡Φ пΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔ͣ͗͒ͯ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͔ͤ ͔ͫ ͫ͟͡Ό;͙ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͍͔͙͔ͨͦͫͭ͊ͤͦͤͭͦ͡ 

ͨͦ ͊͡Φ м ͔͍͊ͣͫͭ͊͘ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙ ͚ͭͦ ͔ͫ ͫͣΎͭ͊ ͊͘ ͫ͟͡Ό;͔ͤ ͊͘ ͔͔͔͔ͤͦͨͪ͒ͤͦ͡ ͍͔͔ͪͣ ͙ͨͪ р-

͔͍͒ͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͔͙ͫ͒ͣͼ͊ ͙ у-;͍͊ͫͦ ͔ͪ͊͋ͦͭͤ ͔͒ͤΦ 

όтύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍ͦ͋͗͊͊͡ ͔͙͙͔ͨͪ͒ͨͫ͊ͤͭͦ ͨͦ ͊ ͡Φ пΣ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦ ͍͔͙͔ͨͦͫͭ͊ͤͦͤͭͦ͡ ͨͦ ͊͡Φ 

нΣ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ s ͙͙͙͍͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦͨͪͦͼ͔͙ͫͯ͊ͤ͡Ύ ͔ͦ͒ͫ͟͟ ͨ ͔ͪ͒ ͙͙͙͍͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤΎ ͫΆ͒ ͨͦ ͍͔ͫͦͭͦ 

͔͙ͫ͒͊͡΅͔ ͙͙͡ ͨͦͫͭͦΎ͔ͤͤ ͔͊͒ͪͫ ͍ мп-͔͍͔͒ͤͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͍ͪΆ;͍͔͊ͤͭͦ ͣͯΦ ˻͍͔͋͗͊͊ͤͭͦ͡ ͔ͤ ͙ͫͨͪ͊ 

͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͊ͭ͊͟Φ 



όуύ ˢͦ͟ ͫΆ͒Άͭ ͔͙ͦͭͣͤ ͍͙ͦ͋͗͊͊ͤ͡Ύ ͊ͭ͟Σ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔͙ͨͪͪ͊ͭ͟ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ 

͔͒ͤͦͫͭͪ͊ͤͤͦ ͔͋͘ ͔͙͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͘Φ 

Сигнална функция на синдикалните организации 

Чл. 406. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ όмύ ˿͙͙͙͔ͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͒͊ 

͙͎͙͙ͫͤ͊ͪ͊ͭ͘͡ ͙͔ͦͤͭͪͦͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͊͘ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͒͊ 

͙ͫ͊ͭ͟ ͙͙͙͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦ ͙͔ͤ͊͊͊ͤ͘͟ ͊͘ ͍͙͍͙͔ͤͦͤͭ ͙͡ͼ͊Φ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˤ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͺͯͤ͟ͼ͙͙͔ͭ ͙ͫ ͨͦ ͊͡Φ м 

͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦΥ 

мΦ ͒͊ ͔ͨͦͫ΅͍͊͊ͭ ͨͦ ͍ͫΎͦ͟ ͍͔͔ͪͣ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎͭ͊ ͙ ͎͙͔͒ͪͯͭ ͔ͣͫͭ͊Σ ͟Ά͔͒ͭͦ ͔ͫ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ 

͊ͭͦ͟͟ ͙ ͔ͨͦͣ΅͔͙ͤΎΣ ͍͙ͨͦ͊ͤ͘͡ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Τ 

нΦ ͒͊ ͙͙͍ͫ͊ͭ͘͟ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͦ͋Ύ͔͙ͫͤͤΎ ͙ ͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙͔ͦ͒ͣͭ ͙ͣ ͍͔͔͙ͫ͒ͤΎ ͙ 

͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟Τ 

оΦ ͒͊ ͔ͫ ͍͔ͦͫ͒ͦͣΎ͍͊ͭ ͨͪΎͦ͟ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ͍͙ͫ;͙͟ ͍Ά͙ͨͪͦͫ ͨͦ ͍͔ͫͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ 

͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡Φ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˽͔͍͙͔͙͔ͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ 

͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙ͨͪ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙͎ͫͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙ͫ ͺͯͤ͟ͼ͙Ύ ͫ͊ ͒͡Ά͙͗ͤ ͒͊ ͍ͫͨ͊͊ͭ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͨͦ ;͡Φ 

плоΣ ͊͡Φ мΦ 

όпύ ό˽͔͙ͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ н - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˴͙͔ͦͤͭͪͦͤͭ͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͫ͊ 

͒͡Ά͙͗ͤ ͒͊ ͍͔ͯ͒ͦͣΎͭ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͊͘ ͍͔͙͔ͭͭ͘ ͔͙ͣͪ͟ ͍ ͔͔͔͒ͤͦͣͫ;͔ͤ ͫͪͦ͟Φ 

Сигнална функция на контролните органи 

Чл. 407. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͙͔ͦͤͭͪͦͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎͭ ͊ͦͤͦͤ͊ͪͯ͘͟΄͔͙ͤΎΣ 

͙ͦͭͦ͟ ͫΆ͒Άͪ͗͊ͭ ͙͒͊ͤͤ ͊͘ ͙͍͘Άͪ΄͔ͤͦ ͔ͨͪͫͭΆ͔͙͔ͨͤ͡ ͙͙͡ ͎͙͒ͪͯ ͍ͨͪ͊ͦͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎΣ ͔ͭ ͫ͊ ͒͡Ά͙͗ͤ 

͒͊ ͍͔ͯ͒ͦͣΎ͍͊ͭ ͎͙͔ͦͪ͊ͤͭ ͤ͊ ͨͪͦͯͪ͊ͭͯͪ͊ͭ͊͟Φ 

Ревизионна книга 

Чл. 408. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ нлмп ͎Φύ 

 

Мерки за привличане към дисциплинарна и административнонакзателна отговорност 

Чл. 409. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Сигнална функция на профсъюзните контролни органи 

Чл. 410. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Права на държавните, държавно-обществените и обществено-държавните контролни органи 

Чл. 411. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Ревизионна книга за констатациите и предписанията на контролните органи 

Чл. 412. ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

Раздел II. 

Административнонаказателна отговорност за нарушения на трудовото законодателство 



Видове административни наказания 

Чл. 412а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ ˭͊ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ͔ͫ ͎ͤ͊͊͊ͭ͡ 

͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͍͙͍͔͒ͦ ͙͙͙͍͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤ ͙ͤ͊͊͊ͤ͘͟ΎΥ 

мΦ ͎ͦ͋͊͡ - ͤ ͊ ͺ͙͙͘;͔͙͔ͫͭ͟ ͙͡ͼ͊Τ 

нΦ ό͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млн ͦͭ нлмт ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ннΦмнΦнлмт ͎Φύ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ - ͤ ͊ Ό͙͙ͪ͒;͔͙͔ͫͭ͟ 

͙͡ͼ͊ ͙ ͊͘ ͔͙͒ͤͦ͡;͙͔ͤͭ ͭΆ͎͍ͪͦͼ͙Σ ͙ ͤ͊ ͔͍͒ͪͯ͗ͫͭ͊Σ ͫΆ͔͙͒͊͒ͤ͘ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ 

͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͙ ͎͍͙͔͒ͦͦͦͪͭΦ 

Отговорност за нарушение на нормативните изисквания за здравословни и безопасни 

условия на труд (Загл. изм. - ДВ, бр. 25 от 2001 г., в сила от 31.03.2001 г.) 

Чл. 413. όмύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ н ͦͭ мффс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦ ͭ нллм ͎ΦΣ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ ˴͚ͦͭͦ ͤ͊ͪͯ΄͙ ͍͙ͨͪ͊͊ͭ͊͡ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ͊ͦ͟ ͔ͤ ͔͙ͨͦ͒͗͡ ͤ͊ ͨͦ-͔ͭ͗ͦ͟ ͙͔ͤ͊͊͊ͤ͘͟Σ ͔ͫ 

͍ͤ͊͊͊͘͟ ͫ ͎ͦ͋͊͡ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͦͭ млл ͒ͦ рлл ͍͡Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ 

пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ру ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦлтΦнлмл ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͙ͨ͘Ά͙ͤ͡ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͙ͫ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒Σ ͊ͦ͟ ͔ͤ ͔͙ͨͦ͒͗͡ ͤ͊ ͨͦ-͔ͭ͗ͦ͟ ͙͔ͤ͊͊͊ͤ͘͟Σ ͔ͫ ͍ͤ͊͊͊͘͟ 

ͫ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͎ͦ͋͊͡ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͦͭ мрлл ͒ͦ мр ллл ͍͡ΦΣ ͊ ͍͙͍ͤͦͤͦͭͦ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͤͦ 

͙͡ͼ͔Σ ͊ͦ͟ ͔ͤ ͔͙ͨͦ͒͗͡ ͤ͊ ͨͦ-͔ͭ͗ͦ͟ ͙͔ͤ͊͊͊ͤ͘͟ - ͫ  ͎ͦ͋͊͡ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͦͭ мллл ͒ͦ мл ллл ͍͡Φ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎Φύ ˭͊ ͍ͨͦͭͦͪͤͦ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤ ͙͔ͤ͊͊͊ͤͭͦ͘͟ ͔Υ 

мΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ ͨͦ ͊͡Φ м - ͎ ͦ͋͊͡ ͦͭ рлл ͒ͦ мллл ͍͡ΦΤ 

нΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ 

млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ͨͦ ͊͡Φ н - ͙ ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͎ͦ͋͊͡ ͦͭ мр ллл ͒ͦ нл ллл ͍͡ΦΣ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦ 

͎ͦ͋͊͡ ͦͭ рллл ͒ͦ мл ллл ͍͡Φ 

Отговорност за нарушения на другите разпоредби на трудовото законодателство 

Чл. 414. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мнл ͦͭ нллн ͎Φύ όмύ όˮͣ͘Φ 

- ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ру ͦͭ 

нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦлтΦнлмл ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͤ͊ͪͯ΄͙ ͔͙͔ͪ͊ͨͦͪ͒͋ͭ͘ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ 

͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ͙͍͘Άͤ ͍͙ͨͪ͊͊ͭ͊͡ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͍͙͒ͪ͊ͦͫͦͤ͘͡ ͙ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤ͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ 

ͭͪͯ͒Σ ͊ͦ͟ ͔ͤ ͔͙ͨͦ͒͗͡ ͤ͊ ͨͦ-͔ͭ͗ͦ͟ ͙͔ͤ͊͊͊ͤ͘͟Σ ͔ͫ ͍ͤ͊͊͊͘͟ ͫ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͎ͦ͋͊͡ ͍ 

͔ͪ͊ͣͪ͘ ͦͭ мрлл ͒ͦ мр ллл ͍͡ΦΣ ͊ ͍͙͍ͤͦͤͦͭͦ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͤͦ ͙͡ͼ͔Σ ͊ ͦ͟ ͔ͤ ͔͙ͨͦ͒͗͡ ͤ͊ ͨͦ-͔ͭ͗ͦ͟ 

͙͔ͤ͊͊͊ͤ͘͟ - ͫ  ͎ͦ͋͊͡ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͦͭ мллл ͒ͦ мл ллл ͍͡Φ 

όнύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ 

млт ͦͭ нлнл ͎Φύ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎ ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ 

ру ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦлтΦнлмл ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͤ͊ͪͯ΄͙ 

͔͙͔ͪ͊ͨͦͪ͒͋ͭ͘ ͤ͊ ;͡Φ смΣ ͊͡Φ мΣ ;͡Φ снΣ ͊͡Φ м ͙͙͡ о ͙  ;͡Φ соΣ ͊͡Φ м ͙͙͡ нΣ ͔ͫ ͍ͤ͊͊͊͘͟ ͫ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ 

ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͎ ͦ͋͊͡ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͦͭ мрлл ͒ͦ мр ллл ͍͡ΦΣ ͊ ͍͙͍ͤͦͤͦͭͦ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͤͦ ͙͡ͼ͔ - ͫ  ͎ͦ͋͊͡ ͍ 

͔ͪ͊ͣͪ͘ ͦͭ мллл ͒ͦ мл ллл ͍͡ΦΣ ͊͘ ͍ͫΎͦ͟ ͔ͦͭ͒ͤͦ͡ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤΦ 



όпύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˭͊ ͍ͨͦͭͦͪͤͦ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤ ͨͦ ͊͡Φ м ͙ о ͙͔ͤ͊͊͊ͤͭͦ͘͟ ͔ 

͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͎ͦ͋͊͡ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͦͭ мр ллл ͒ͦ нл ллл ͍͡ΦΣ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦ ͊͘ ͍͙͍ͤͦͤͦͭͦ 

͒͡Ά͗ͤͦͫͭͤͦ ͙͡ͼ͔ - ͎ ͦ͋͊͡ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͦͭ р ллл ͒ͦ мл ллл ͍͡Φ 

όрύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ пΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͊͡Φ оΣ 

͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤͭͦ ͔ ͍ͨͦͭͦͪͤͦ ͦͭ ͔ͨ͊ͭͤ͊ͭ͊͡ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͎ͦ͋͊͡Σ 

͔ͤ͊ͦ͗ͤ͊͡ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙͙͡ ͍͙͍ͤͦͤͦͭͦ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͤͦ ͙͡ͼ͔Σ ͔ͫ ͦͭ;͙ͫ͡Ύ͍͊ͭ ͙ ͍ͤ͊ͫΎͭ ͍ 

ͫΆ͍͔͙͔ͦͭͭͤͭ ͙͎͙͔͙ͦͫͯͪͭͤ͡ ͺ͍͔ͦͤ͒ͦ ͒Ά͙͙͔͗ͣͭ͡ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙͎͙͔͙ͦͫͯͪͭͤ͡ ͍͙ͤͦͫ͟ ͊͘ 

͙͡ͼ͔ͭͦΦ 

όсύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ п - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎ΦΣ 

͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ р - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͤ͊ͪͯ΄͙ ͔͙͔ͪ͊ͨͦͪ͒͋ͭ͘ ͤ͊ ;͡Φ мол͊Σ 

͊͡Φ м ͙ нΣ ;͡Φ мол͋Σ ͊͡Φ м ͙ н ͙  ;͡Φ мол͍Σ ͊͡Φ м ͙ нΣ ͔ͫ ͍ͤ͊͊͊͘͟ ͫ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͎ͦ͋͊͡ ͍ 

͔ͪ͊ͣͪ͘ ͦͭ мрлл ͒ͦ рллл ͍͡ΦΣ ͊ ͍͙͍ͤͦͤͦͭͦ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͤͦ ͙͡ͼ͔ - ͫ  ͎ͦ͋͊͡ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͦͭ нрл ͒ͦ мллл ͍͡ΦΣ 

͊͘ ͍ͫΎͦ͟ ͔ͦͭ͒ͤͦ͡ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤΦ 

όтύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˭͊ ͙͔͙ͫͫͭͣͤ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ ͤ͊ ;͡Φ смΣ ͊͡Φ мΣ ;͡Φ снΣ ͊͡Φ м ͙ оΣ ;͡Φ соΣ 

͊͡Φ м ͙ нΣ ;͡Φ мнуΣ ͭΦ н ͙  ;͡Φ ннуΣ ͊͡Φ 3 ͪ ͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͫ ͍ͤ͊͊͊͘͟ ͫ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͎ͦ͋͊͡ 

͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͦͭ нл ллл ͒ͦ ол ллл ͍͡ΦΣ ͊ ͍͙͍ͤͦͤͦͭͦ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͤͦ ͙͡ͼ͔ - ͫ  ͎ͦ͋͊͡ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͦͭ мл ллл ͒ͦ 

нл ллл ͍͡Φ 

Отговорност на работника или служителя при предоставяне на работна сила без сключен 

трудов договор 

Чл. 414а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͦ͋Ύ͍͔ͤ ͊͘ ͙͍͙ͨͪͦͭͦͦͤͫͭͭͯ͟ͼ͙͔ͦͤͤ ͫ ˾ ˴˿ Ѕ т ͦͭ нлмн ͎Φ - ˨ ˤΣ 

͋ͪΦ пф ͦͭ нлмн ͎Φύ όмύ ˴͚ͦͭͦ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͭ͊ ͙ͫ ͙ͫ͊͡ ͔͋͘ ͫ͟͡Ό;͔ͤ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͔ͫ 

͍ͤ͊͊͊͘͟ ͫ ͎ͦ͋͊͡ ͍ ͙͔ͭͪͪ͊ͭͤ͟ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͙͡;͙͔ͤͭ ͙͎͙͔͙ͦͫͯͪͭͤ͡ ͍͙ͤͦͫ͟ ͊͘ ͊͒͘Ά͙͔͗ͭͤͦ͡͡ 

ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ ͙ ͍͒ͪ͊ͤͦ͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤΣ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͍Άͪͻͯ ͙͙͙ͣͤͣ͊ͤ͡Ύ ͙͎͙͔͔ͦͫͯͪͭͤ͡ ͒ͦͻͦ͒ ͊͘ 

͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ͤ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͍͙͙͊ͫͣͦͫͭ͘ ͦͭ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫ͊͟ ͔͚͒ͤͦͫͭ ͙ ͨͪͦͺ͔͙ͫΎΦ 

όнύ ˽͔͊ͭͤ͊ͭ͊͡ ͎ͦ͋͊͡ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͫ ͔͍͔ͨͪ͗͒͊ ͍Ά͍ ͺ͍͔͔ͦͤ͒ͦͭ ͤ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤͦͭͦ ͦ͋΅͔͍͔ͫͭͤͦ 

͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͙ ͤ͊ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͍͙͎͙͔͒ͪ͊ͤͦͦͫͯͪͭͤ͊͘͡ ͊ͫ͊͟ ͨͦ ͔ͪ͒Σ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͡ ͦͭ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ 

ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͙ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͺ͙͙͔ͤ͊ͤͫͭΦ 

Отговорност за неизпълнение на предписание и за създаване на пречки на контролен орган 

Чл. 415. όмύ όˮͣ͘. - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ н ͦͭ мффс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мнп ͦͭ мффт ͎ΦΣ 

͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ру 

ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦлтΦнлмл ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˴͚ͦͭͦ ͔ͤ ͙ͨ͘Ά͙ͤ͡ ͙͙͔ͨͪͤͯ͒ͭͤ͊͡ 

͙͙͙͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤ͊ ͣΎͪ͊͟Σ ͙͔ͨͪͦ͗ͤ͊͡ ͦͭ ͔ͦͤͭͪͦͤ͟͡ ͎ͦͪ͊ͤ ͊͘ ͍͔ͫͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ 

͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡Σ ͔ͫ ͍ͤ͊͊͊͘͟ ͫ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͎ͦ͋͊͡ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͦͭ мрлл ͒ͦ мл ллл ͍͡Φ 

όнύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˴͚ͦͭͦ ͔ͤ ͙ͨ͘Ά͙ͤ͡ ͊͒͘Ά͙͔͗ͭͤͦ͡͡ ͔͙͙͔ͨͪ͒ͨͫ͊ͤ ͤ͊ ͔ͦͤͭͪͦͤ͟͡ 

͎ͦͪ͊ͤ ͤ͊ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Σ ͙͔͒͊͒ͤͦ͘ ͤ͊ ͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤ ;͡Φ плр͊Σ ͊͡Φ пΣ ͔ͫ ͍ͤ͊͊͊͘͟ ͫ 

͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͎ͦ͋͊͡ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͦͭ нрлл ͒ͦ мр ллл ͍͡Φ 

όоύ ό˹͍ͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˴͚ͦͭͦ ͔ͤ ͍ͦ͊͊͘͟ ͫΆ͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͤ͊ ͔ͦͤͭͪͦͤ͟͡ ͦ ͎ͪ͊ͤ ͊͘ ͍͔ͫͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ 

͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ͙ͨͪ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͔͎͍͙͔ͤͦͭ ͺͯͤ͟ͼ͙͙Σ ͊ͦ͟ ͔ͤ ͔͙ͨͦ͒͗͡ ͤ͊ ͨͦ-͔ͭ͗ͦ͟ 

͙͔ͤ͊͊͊ͤ͘͟Σ ͔ͫ ͍ͤ͊͊͊͘͟ ͫ ͎ͦ͋͊͡ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͦͭ млл ͒ͦ рлл ͍͡Φ ͙͙͡ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͦͭ 

нрлл ͒ͦ мр ллл ͍͡ΦΣ ͊ ͍͙͍ͤͦͤͦͭͦ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͤͦ ͙͡ͼ͔Σ ͊ͦ͟ ͤ ͔ ͔͙ͨͦ͒͗͡ ͤ͊ ͨͦ-͔ͭ͗ͦ͟ ͙͔ͤ͊͊͊ͤ͘͟ - ͫ  

͎ͦ͋͊͡ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͦͭ мллл ͒ͦ мл ллл ͍͡Φ 



όпύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ н ͦͭ мффс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мнп ͦͭ мффт ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ 

͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - 

˨ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͊͡Φ н - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Σ ͚ͦͭͦ͟ 

͙͍ͨͪͦͭͦ͊ͦͤͤͦ͘͟ ͔ͨͪ;͙ ͤ͊ ͔ͦͤͭͪͦͤ͟͡ ͎ͦͪ͊ͤ ͊͘ ͍͔ͫͨ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ͒͊ 

͙ͨ͘Ά͙ͤ͡ ͔͙͔ͫͯ͗͋ͤͭ͡ ͙ͫ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡ΎΣ ͔ͫ ͍ͤ͊͊͊͘͟ ͫ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͎ͦ͋͊͡ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͦͭ 

нл ллл ͍͡ΦΣ ͊ͦ͟ ͔ͤ ͔͙ͨͦ͒͗͡ ͤ͊ ͨͦ-͔ͭ͗ͦ͟ ͙͔ͤ͊͊͊ͤ͘͟Σ ͊ ͍͙͍ͤͦͤͦͭͦ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͤͦ ͙͡ͼ͔ - ͫ  ͎ͦ͋͊͡ ͍ 

͔ͪ͊ͣͪ͘ мл ллл ͍͡ΦΣ ͊ͦ͟ ͔ͤ ͔͙ͨͦ͒͗͡ ͤ͊ ͨͦ-͔ͭ͗ͦ͟ ͙͔ͤ͊͊͊ͤ͘͟Φ 

Задължение за внасяне на имуществени санкции и глоби по наказателни постановления 

Чл. 415а. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Σ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͤͦ 

͙͡ͼ͔ ͙͙͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͍ ͫͪͦ͟ ͦͭ ол ͙͒ͤ ͦͭ ͍͙͔͊ͤ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ ͔ͤ͊͊͊ͭͤͦͭͦ͘͟͡ 

͍͔͙͔ͨͦͫͭ͊ͤͦͤ͡ ͒͊ ͙ͨ͊ͭ͡ ͔ͤ͊ͦ͗ͤ͊ͭ͊͡ ͣͯ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͎ͦ͋͊͡Φ 

Отговорност за невнасяне на имуществени санкции и глоби по наказателни постановления 

Чл. 415б. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Σ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͤͦ 

͙͡ͼ͔ ͙͙͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͍ ͫͪͦ͟ ͦͭ ол ͙͒ͤ ͦͭ ͍͙͔͊ͤ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ ͔ͤ͊͊͊ͭͤͦͭͦ͘͟͡ 

͍͔͙͔ͨͦͫͭ͊ͤͦͤ͡ ͔ͤ ͙ͨ͊ͭ͡ ͔ͤ͊ͦ͗ͤ͊ͭ͊͡ ͣͯ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͎ͦ͋͊͡Σ ͒Ά͙͗͡ ͙͡ͻ͍͊ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ 

ͤ͊ ͍͙ͦͫͤͦͤΎ ͙͡ͻ͍͔ͤ ͨͪͦͼ͔ͤͭ ͤ͊ ˣΆ͎͊ͪͫ͊ͭ͊͟͡ ͤ͊ͪͦ͒ͤ͊ ͋͊ͤ͊͟ ͊͘ ͔͙ͨͪͦ͒͊ ͨ͡Όͫ нл ͨͯͤͭ͊͟Φ 

 

Отговорност за маловажно нарушение 

Чл. 415в. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ру ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦлтΦнлмл ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - 

˨ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎Φύ όмύ ˭͊ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤΣ ͔ͦͭͦ͟ ͔ ͔ͦͭͫͭͪ͊ͤͤͦ ͍͔͎͒ͤ͊͊ ͔ͫ͒͡ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤͭͦ ͣͯ ͨͦ 

͔ͪ͒͊Σ ͔͍͙͔ͨͪ͒͒ͤ ͍ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟Σ ͙ ͦͭ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͫ͊ ͙͔͙ͨͪͦͭ͘͟͡ ͍͔͙ͪ͒ͤ ͔͙ͨͦͫ͒͡ͼ͙ ͊͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ 

͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͫ ͍ͤ͊͊͊͘͟ ͫ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͎ͦ͋͊͡ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͦͭ млл ͒ͦ олл 

͍͡ΦΣ ͊ ͍͙͍ͤͦͤͦͭͦ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͤͦ ͙͡ͼ͔ - ͫ  ͎ͦ͋͊͡ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͦͭ рл ͒ͦ млл ͍͡Φ 

όнύ ˹͔ ͫ͊ ͍͙ͣ͊ͦ͊͗ͤ͡ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎͭ͊ ͤ͊ ;͡Φ смΣ ͊͡Φ мΣ ;͡Φ снΣ ͊͡Φ м ͙ о ͙  ;͡Φ соΣ ͊͡Φ м ͙ нΦ 

Споразумение в административнонаказателното производство 

Чл. 415г. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ όмύ ˨ͦ ͙͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͔ͤ͊͊͊ͭͤͦͭͦ͘͟͡ ͍͔͙͔ͨͦͫͭ͊ͤͦͤ͡Σ ͤͦ ͔ͤ 

ͨ -ͦ͟Άͫͤͦ ͦͭ ол ͙͒ͤ ͦͭ ͫΆ͍ͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͊ͭ͊͟ ͊͘ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙͙͙͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤ 

͙͙͙͍͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦͤ͊͊͊͘͟΅͙Ύͭ ͎ͦͪ͊ͤ ͙ ͤ͊ͪͯ΄͙͔ͭ͡Ύͭ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͙͎ͨͦͫͭͤ͊ͭ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘Σ ͍͔ͦͫͤ ͍ 

ͫͯ͡;͙͔͊ͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔͒Ύ͙͔ͤͭͦ ͫΆ͍ͫͭ͊͡Ύ͍͊ ͔ͨͪͫͭΆ͔͙͔ͨͤ͡Φ 

όнύ ˿͔͙͔ͨͦͪ͊ͯͣͤͭͦ͘ ͔ͫ ͙͎͍ͦͭ͘Ύ ͍ ͙͔ͨͫͣͤ͊ ͺͦͪͣ͊ ͙ ͫΆ͒Άͪ͗͊ ͫΆ͎͙͔͊ͫͭͦ͡ ͤ͊ 

͙͙͙͍͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦͤ͊͊͊͘͟΅͙Ύ ͎ͦͪ͊ͤ ͙ ͤ͊ͪͯ΄͙͔ͭ͡Ύ ͨͦ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͍Ά͙ͨͪͦͫΥ 

1. ͙ ͍͘Άͪ΄͔ͤͦ ͙͡ ͔ ͔͒Ύ͙͔ͤͭͦΣ ͙͍͘Άͪ΄͔ͤͦ ͙͡ ͔ ͭͦ ͦͭ ͤ͊ͪͯ΄͙͔ͭ͡ΎΣ ͙͍͘Άͪ΄͔ͤͦ ͙͡ ͔ ͍͙͍ͤͦͤͦ ͙ 

ͫΆ͍ͫͭ͊͡Ύ͍͊ ͙͡ ͙͙͙͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤΤ 

нΦ ͊͟͟Ά͍ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͍͙͒Άͭ ͙ ͔ͪ͊ͣͪ͘Άͭ ͤ͊ ͙͔ͤ͊͊͊ͤͭͦ͘͟Φ 

όоύ ˿Άͫ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤͭͦ͘ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡ΎΥ 

мΦ ͙͔ͤ͊͊͊ͤ͘͟ ͦͭ ͍͙͒Σ ͙ͪ͊͘͡;͔ͤ ͦͭ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒͒ͤΎ ͍ ͊ͦͤ͊͘͟ ͊͘ ͔ͦͤͪͭͤͦͭͦ͟͟ ͙͙͙͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦ 

ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤΤ 

нΦ ό͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͎ͦ͋͊ͭ͊͡ ͙͙͡ ͤ͊ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ͭ͊ ͫ͊ͤ͟ͼ͙ΎΣ ͨͦ-͙ͤͫΆ͟ ͦͭ 

тл ͤ͊ ͫͭͦ ͦͭ ͙͙͙ͣͤͣ͊ͤ͡ΎΣ ͔͍͙͔ͨͪ͒͒ͤ ͊͘ ͔ͦͤͪͭͤͦͭͦ͟͟ ͙͙͙͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤΦ 



όпύ ˿͔͙͔ͨͦͪ͊ͯͣͤͭͦ͘ ͔ͫ ͙͍ͨͦ͒ͨͫ͊ ͦͭ ͙͙͙͍͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦͤ͊͊͊͘͟΅͙Ύ ͎ͦͪ͊ͤ ͙ ͦͭ ͤ͊ͪͯ΄͙͔ͭ͡Ύ ͙͙͡ ͦͭ 

͔͎͍ͤͦ ͙͙ͪ͘;ͤͦ ͯͨΆͤͦͣͦ͡΅͔ͤ ͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡Φ 

όрύ ˤ мп-͔͍͔͒ͤͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͙͍͔ͨͦ͒ͨͫ͊ͤ ͤ͊ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤͭͦ͘ ͙ͨ͘Ά͙͔͙ͤͭͤ͡͡Ύͭ ͙͔͒ͪͭͦͪ͟ ͤ͊ 

ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ ͙͙͡ ͍ͦͨͪ͊ͦͣͦ΅͔ͤͦ ͦͭ ͔͎ͤͦ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭͤͦ 

͙͡ͼ͔ ͙͍͒͊͊͘ ͔ͪ΄͔͙͔ͤΦ 

όсύ ˿͔͙͔ͨͦͪ͊ͯͣͤͭͦ͘ ͔ͫ ͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͊Σ ͊ͦ͟Υ 

мΦ ͫ͊ ͔͙ͫͨ͊ͤ͘ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͤ͊ ͊ͦͤ͊͘͟Τ 

нΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤͭͦ ͔ͤ ͔ ͍ͨͦͭͦͪͤͦ ͙͙͡ ͙͔ͫͫͭͣͤͦΤ 

оΦ ό͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͭΦ н - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͊ͭ͊͡ ͫ ͔͎ͤͦ ͎ͦ͋͊͡ ͙͙͡ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͔ 

͔͊ͨ͊ͭͤ͊͘͡ ͙͙͡ ͔͔ͦ͋ͨ͘;͔ͤ͊ ͨͦ ͔ͫͣͭ͊͟ ͤ͊ ͙ͦͤͭͪͦͤ͟͡Ύ ͎ͦͪ͊ͤΦ 

όтύ ˾͔΄͔͙͔ͤͭͦ ͨͦ ͊͡Φ р ͔ͤ ͔͙ͨͦ͒͗͡ ͤ͊ ͍͔ͦ͋͗͊͊ͤ͡Φ 

όуύ ˿͔͙͔ͨͦͪ͊ͯͣͤͭͦ͘ ͍͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͣͯΦ ˿͔͙͔ͨͦͪ͊ͯͣͤͭͦ͘ ͙ͣ͊ 

͔͙ͨͦͫ͒͡ͼ͙͔ͭ ͤ͊ ͍͡Ύͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͔ͤ͊͊͊ͭͤͦ͘͟͡ ͍͔͙͔ͨͦͫͭ͊ͤͦͤ͡Φ 

όфύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤͭͦ͘ ͔ͤ ͋Ά͔͒ ͔ͦ͒ͦ͋ͪͤͦΣ ͙͙͙͍͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦͤ͊͊͊͘͟΅͙Ύͭ ͎ͦͪ͊ͤ 

͙͍͒͊͊͘ ͔ͤ͊͊͊ͭͤͦ͘͟͡ ͍͔͙͔ͨͦͫͭ͊ͤͦͤ͡Φ 

 

Разсрочване на задължения 

Чл. 415д. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ όмύ ˽ͦ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͤ͊ ͤ͊ͪͯ΄͙͔ͭ͡Ύ ͙͙͡ ͤ͊ ͔͎͍ͤͦ ͙͙ͪ͘;ͤͦ 

ͯͨΆͤͦͣͦ͡΅͔ͤ ͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡ ͊͘ ͍͔͙ͣ͊ͤ͘Ύͭ͊ ͦͭ ͍͔͙͘͡͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͔͙ͤ͊͊͊ͭͤ͘͟͡ ͍͔͙ͨͦͫͭ͊ͤͦͤ͡ΎΣ 

͙͔͙͒͊͒ͤ͘ ͦͭ ͙ͨ͘Ά͙͔͙ͤͭͤ͡͡Ύ ͙͔͒ͪͭͦͪ͟ ͤ͊ ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ 

͙͙͡ ͍ͦͨͪ͊ͦͣͦ΅͔ͤͦ ͦͭ ͔͎ͤͦ ͙͡ͼ͔Σ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͔ͪ͊ͪ͘΄͙ ͪ͊ͫͪͦ͘;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͨ͊͡΅͔͊ͤͭͦ ͤ͊ 

͒Ά͙͙͔͗ͣͭ͡ ͙ͫͯͣ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ͔ͦ͒ͦ͋ͪͤ ͎͙͔͔ͨͦ͊ͫͭͤ͡ ͨ͊ͤ͡Φ 

όнύ ˾͊ͫͪͦ͘;͍͔͊ͤ ͔ͫ ͒ͦͨͯͫ͊͟Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔ͫ ͍͙ͯͫͭ͊ͤͦΣ ;͔ ͙ͤ͊͡;͙͔ͤͭ ͙ͨ͊ͪ;͙ͤ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͤ͊ ͤ͊ͪͯ΄͙͔ͭ͡Ύ 

͔ͤ ͫ͊ ͒ͦͫͭ͊ͭΆ;͙ͤ ͊͘ ͎ͨͦ͊ͫΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͣͯ ͨͦ ͍͔͙͘͡͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͔͙ͤ͊͊͊ͭͤ͘͟͡ 

͍͔͙ͨͦͫͭ͊ͤͦͤ͡ΎΣ ͤͦ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͍͙ͤ͊ͨͪ͊ ͍ͦ͋ͦͫͤͦ͊ͤͦ ͔͔͙͔ͨͪ͒ͨͦͦ͗ͤ͡Σ ;͔ ͔͙͊ͭͪͯ͒ͤͤ͘Ύͭ͊ ͫ͊ 

͍͔͔͙ͪͣͤͤ ͙ ͙ͨͪ ͪ͊ͫͪͦ͘;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͒͡Ά͙͗ͤ͟Άͭ ΅͔ ͋Ά͔͒ ͍ ͫΆͫͭͦΎ͙͔ͤ ͒͊ ͎͙ ͙͙ͨ͊ͭ͘͡Φ 

όоύ ˭͊ ͔͙ͨͪͦ͒͊ ͤ͊ ͪ͊ͫͪͦ͘;͍͔͊ͤ ͤ͊ͪͯ΄͙͔ͭ͡Ύͭ ͒Ά͙͗͡ ͙͡ͻ͍͊ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͍͙ͦͫͤͦͤΎ ͙͡ͻ͍͔ͤ ͨͪͦͼ͔ͤͭ 

ͤ͊ ˣΆ͎͊ͪͫ͊ͭ͊͟͡ ͤ͊ͪͦ͒ͤ͊ ͋͊ͤ͊͟ ͊͘ ͔͙ͨͪͦ͒͊ ͨ͡Όͫ нл ͨͯͤͭ͊͟Φ 

όпύ ˾͊ͫͪͦ͘;͍͔͊ͤ ͔ͤ ͔ͫ ͔ͪ͊ͪ͘΄͍͊͊ ͨͦ ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Σ ͊͘ ͎ͦͦͭͦ͟ ͙ͣ͊ ͔ͪ΄͔͙͔ͤ ͊͘ 

͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͫ ͙͍͙͒͊͟͡ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͊͘ ͎ͦͦͭͦ͟ ͔ ͙ͦͭͪͭͦ͟ ͙͍͍ͨͪͦͦ͒ͫͭͦ͘ ͨͦ ͔ͤͫΆͫͭͦΎ͔ͭͤͦͫͭ͡Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ 

͔ͫ͒͡ ͊ͭͦ͟ ͋Ά͔͒ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͡ ͤ͊;͙ͤΆͭ ͤ͊ ͨͪͦ͒͊͗͋͊ ͨͦ ;͡Φ ноу ͦͭ ˨͊ͤΆ;ͤͦ-ͦͫ ͙͎͙͔͙ͯͪͭͤ͡Ύ 

ͨͪͦͼ͔͔ͫͯ͊ͤ͡ ͔ͦ͒ͫ͟͟Φ 

όрύ ˴Άͣ ͙͔ͫ͊ͤͭͦ͟ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡Υ 

мΦ ͔͒͊ͪ͊͟͡ͼ͙Ύ ͊͘ ͔͔͚ͫͣͤͦͭͦ ͙ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤͦͭͦ ͫΆͫͭͦΎ͙͔ͤ ͙ ͊͘ ͎͙ͦ͒΄͙ͤΎ ͒ͦͻͦ͒ ͤ͊ ͒͡Ά͙͗ͤ͊͟ ͊͘ 

мн ͔͔ͣͫͼ͊ ͔͙ͨͪ͒ ͙͔ͫ͊ͤͭͦ͟ - ͘ ͊ ͺ͙͙͘;͔ͫͦ͟ ͙͡ͼ͔Τ 

нΦ ͔͒͊ͪ͊͟͡ͼ͙Ύ ͙ ͊͘ ͍͙ͫ;͙͟ ͎͙͒ͪͯ ͙ͨͯ͋͡;͙ͤ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡ΎΣ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙͡ͻ͍͙͔ͭ ͨͦ ͭΎͻΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͊͘ 

͍͙ͫ;͙͟ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͟Άͣ ;͙͊ͫͭͤ ͔͙͙ͪ͒ͭͦͪ͟ ͙ ͙͡ͻ͍͙͔ͭ ͨͦ ͭΎͻΤ 

оΦ ͎͙͔͔ͨͦ͊ͫͭͤ͡ ͨ͊ͤ͡ ͊͘ ͪ͊ͫͪͦ͘;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊Τ 



пΦ ͔͍͒ͦ͊͊ͭͫͭ͊͘͟͡ ͊͘ ͺ͙͍ͤ͊ͤͫͦͦ-͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫͦͭͦ͟ ͫΆͫͭͦΎ͙͔ͤ ͤ͊ ͒͡Ά͙͗ͤ͊͟ ͙ ͔͔͙͍ͨͪͫͨͭͤ͊͟ 

͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊ ͊͘ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ - ͘ ͊ ͔͙͒ͤͦ͡;͔ͤ ͭΆ͎͍͔ͪͦͼΣ Ό͙͙ͪ͒;͔ͫͦ͟ ͙͡ͼ͔ ͙͙͡ ͙͍͔ͨͪͪ͊ͤͤͦ ͤ͊ ͔͎ͤͦΤ 

рΦ ͦͭ;͔ͭ ͊͘ ͙ͨͪͻ͙͔ͦ͒ͭ ͙ ͪ͊͘ͻ͙͔ͦ͒ͭ ͤ͊ ͤ͊ͪͯ΄͙͔ͭ͡Ύ ͊͘ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͦͭ;͔ͭͤ͊ ͺ͙͍ͤ͊ͤͫͦ͊ ͎͙ͦ͒ͤ͊ - ͘ ͊ 

͔͙͒ͤͦ͡;͔ͤ ͭΆ͎͍͔ͪͦͼΣ Ό͙͙ͪ͒;͔ͫͦ͟ ͙͡ͼ͔ ͙͙͡ ͙͍͔ͨͪͪ͊ͤͤͦ ͤ͊ ͔͎ͤͦΤ 

сΦ ͋͊͊ͤͫ͡ ͊͘ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͦͭ;͔ͭͤ͊ ͺ͙͍ͤ͊ͤͫͦ͊ ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͙ ͊͘ ͔͙ͨͦͫ͒ͤ͡Ύ ͦͭ;͔͔ͭͤ ͔͙ͨͪͦ͒ - ͘ ͊ 

͔͙͒ͤͦ͡;͔ͤ ͭΆ͎͍͔ͪͦͼΣ Ό͙͙ͪ͒;͔ͫͦ͟ ͙͡ͼ͔ ͙͙͡ ͙͍͔ͨͪͪ͊ͤͤͦ ͤ͊ ͔͎ͤͦΦ 

όсύ ˾͔΄͔͙͔ͤͭͦ ͊͘ ͪ͊ͫͪͦ͘;͍͔͊ͤ ͔ͫ ͙͍͒͊͊͘ ͦͭΥ 

мΦ ͙͔͒ͪͭͦͪ͊͟ ͤ͊ ͙͔͒ͪ͟ͼ͙Ύ Ϧˮ͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ - ͘ ͊ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͦͭ ͙ͣͯ΅͔͍͔͙ͫͭͤ ͫ͊ͤ͟ͼ͙͙ ͒ͦ 

рллл ͍͡Φ - ͘ ͊ ͫͪͦ͟ ͒ͦ ͔͒ͤ͊ ͎͙ͦ͒ͤ͊Σ ͊ ͊͘ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͦͭ ͎͙ͦ͋͡ ͒ͦ рллл ͍͡Φ - ͘ ͊ ͫͪͦ͟ ͒ͦ ͍͔͒ ͎͙͙ͦ͒ͤΤ 

нΦ ͙ͨ͘Ά͙͔͙ͤͭͤ͡͡Ύ ͙͔͒ͪͭͦͪ͟ ͤ͊ ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊ͭ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ - ͘ ͊ 

͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύ ͤ͊͒ рллл ͍͡Φ - ͘ ͊ ͫͪͦ͟ ͒ͦ ͙ͭͪ ͎͙͙ͦ͒ͤΦ 

όтύ ˿ ͔ͪ΄͔͙͔ͤͭͦ ͊͘ ͪ͊ͫͪͦ͘;͍͔͊ͤ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͚͙ͪ͊ͤ͟Ύͭ ͫͪͦ͟Σ ͎͙͔͙͔ͨͦ͊ͫͭͤͭ͡ ͍͙ͤͦͫ͟ ͙ ͎͙͒ͪͯ 

͍͙ͯͫͦ͡ΎΣ ͍ ͭΦ ;Φ ͔͙ͨͦͫ͒͡ͼ͙͔ͭ ͦͭ ͔͍͔ͤͫͨ͊͊ͤͭͦ͘ ͙ͣΦ 

όуύ ˭͊ ͔͙ͨͪͦ͒͊ ͤ͊ ͪ͊ͫͪͦ͘;͍͔͊ͤͭͦ ͙ͫͨͪ͊ ͒͊ ͔ͭ;͔ ͍͒͊ͤͦͫͭͭ͊ ͊͘ ͍͔͙ͣ͊ͤ͘Ύͭ͊ ͨͦ ͍͔͙͔ͭ͘͡͡ ͍ ͙ͫ͊͡ 

͔͙ͤ͊͊͊ͭͤ͘͟͡ ͍͔͙ͨͦͫͭ͊ͤͦͤ͡ΎΦ 

όфύ ˻ͭ͊͘͟Άͭ ͊͘ ͪ͊ͫͪͦ͘;͍͔͊ͤ ͔ͤ ͔͙ͨͦ͒͗͡ ͤ͊ ͍͔ͦ͋͗͊͊ͤ͡Φ 

 

 

Приложимост на административнонаказателната отговорност за нарушения на трудовото 

законодателство 

Чл. 415е. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎Φύ ˾͔͙͔͊ͨͦͪ͒͋ͭ͘ ͤ͊ ͭ ͙ͦ͘ ͪ ͔͊͒͘͡ ͫ ͔ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦ ͙ 

ͫͨͪΎͣͦ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡Φ 

Установяване на нарушенията, издаване, обжалване и изпълнение на наказателните 

постановления 

Чл. 416. όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ όмύ ˹͊ͪͯ΄͔͙ͤΎͭ͊ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ͔ͫ 

͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͊ͭ ͫ ͍͔͊ͭͦ͟Σ ͫΆ͍͔͙ͫͭ͊ͤ ͦͭ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͤͭ ͙ͦͤͭͪͦͤ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤΦ ˾͔͍͒ͦͤͦ ͫΆ͍͔͙͔ͫͭ͊ͤͭ ͍͔͊ͭͦ͟ 

ͨͦ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟ ͙ ͣ͊ͭ ͔͍͔͒ͦ͊͊ͭͫͭͤ͊͘͟͡ ͙ͫ͊͡ ͒ͦ ͍͔͒ͦ͊͊ͤ͘͟ ͤ͊ ͙͍ͨͪͦͭͤͦͭͦΦ 

όнύ ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ нлмп ͎Φύ 

όоύ ˢͭ͟Άͭ ͊͘ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙͙͙͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤ ͔ͫ ͍ͪΆ;͍͊ ͤ͊ ͤ͊ͪͯ΄͙͔ͭ͡Ύ ͙͡;ͤͦ 

͔ͫͪ΅ͯ ͙ͨͦ͒ͨͫΣ ͊ ͙ͨͪ ͔͍ͤΆͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͒͊ ͣͯ ͔ͫ ͍ͪΆ;͙ ͔ͫ ͙ͨͪ͊͘΅͊ ͨͦ ͨͦ΅͊ͭ͊ ͫ ͔ͨͪͨͦͪΆ;͊ͤͦ ͙ͨͫͣͦ 

ͫ ͦ͋ͪ͊ͭͤ͊ ͙ͪ͊ͨͫ͊͘͟Φ ˢͦ͟ ͙͡ͼ͔ͭͦ ͔ͤ ͋Ά͔͒ ͔͔ͤ͊ͣͪͤͦ ͤ͊ ͔͊͒ͪͫ͊ ͤ͊ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡Σ ͤ͊ ͨͦͫͭͦΎ͙ͤͤΎ ͣͯ 

͔͊͒ͪͫ ͙͙͡ ͨͦ ͔ͣͫͭͦͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͍ͪΆ;͍͔͊ͤͭͦ ͔ͫ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ;͔ͪ͘ ͍ͨͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͫΆͦ͋΅͔͙͔ͤ ͊͘ 

ͫΆ͍ͫͭ͊Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ ͊ͭ͊͟Σ ͔ͨͦ͒͗͊͡΅ ͤ͊ ͍ͪΆ;͍͔͊ͤΣ ͤ͊ ͭ͊͋ͦͭͦ͡ ͊͘ ͦ͋Ύ͍͔͙ͤ͡Ύ ͙ ͍ ͙͔͔ͤͭͪͤͭ ͙ͫͭͪ͊ͤͼ͊ͭ͊ 

ͤ͊ ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤΎ ͎ͦͪ͊ͤ ͨͦ ;͡Φ оффΣ 400 ͙  401. 

όпύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ нлмп ͎Φύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͊͡Φ оΣ ͙͔ͪ͘;͔͙͔ͤ ͍ͭͦͪͦ ͊ͭ͟Άͭ ͊͘ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

͙͙͙͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤ ͔ͫ ͫͣΎͭ͊ ͊͘ ͍ͪΆ;͔ͤ ͔ͫ͒͡ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤ ͤ͊ т-͔͍͔͒ͤͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ 

͍ͨͦͫͭ͊Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ ͫΆͦ͋΅͔͙͔ͤͭͦΦ 



όрύ ˹͔͙͔͊͊͊ͭͤͭ͘͟͡ ͍͔͙ͨͦͫͭ͊ͤͦͤ͡Ύ ͔ͫ ͙͍͒͊͊ͭ͘ ͦͭ ͪΆ͍͙͔ͦͦ͒ͭ͟͡Ύ ͤ͊ ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤΎ ͎ͦͪ͊ͤ ͨͦ ;͡Φ 

399, 400 ͙  401 ͙ ͙͡ ͦͭ ͍ͦͨͪ͊ͦͣͦ΅͔͙ͤ ͦͭ ͔͎ͤͦ ͒͡Ά͙͗ͤͦͫͭͤ ͙͡ͼ͊ ͫΆͦ͋ͪ͊ͤͦ͘ ͍͔͍͔͒ͦͣͫͭͤ͊ͭ͊ 

͙͔ͨͪͤ͊͒͗ͤͦͫͭ͡ ͤ͊ ͊ͭͦͫ͟Ά͍͙͔͙͔ͫͭ͊ͭͭ͡Φ 

όсύ ͍̂ͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎͭ͊Σ ͙͍͔͒͊͊ͤͭͦ͘Σ ͍͔ͦ͋͗͊͊ͤͭͦ͡ ͙ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ 

͔͙͔ͤ͊͊͊ͭͤͭ͘͟͡ ͍͔͙ͨͦͫͭ͊ͤͦͤ͡Ύ ͔ͫ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ͭ ͨͦ ͔ͪ͒͊Σ ͔͍͙͔ͨͪ͒͒ͤ ͍ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ 

͙͙͙͍͙͔͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͭ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ ͙ ͙ͤ͊͊͊ͤ͘͟ΎΣ ͒ͦͦͦͭͦ͟͟͡ ͫ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟ ͔ͤ ͔ ͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͎͒ͪͯ ͔ͪ͒Φ 

όтύ ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ тт ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лфΦмлΦнлмн ͎Φύ 

(8) ˹ ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤͭͦ ͔ ͍ͨͦͭͦͪͤͦΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔ ͙͍͘Άͪ΄͔ͤͦ ͍ ͔͎͙͒ͤͦͦ͒΄͔ͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͍͙͔͊ͤͭͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ 

͔ͤ͊͊͊ͭͤͦͭͦ͘͟͡ ͍͔͙͔ͨͦͫͭ͊ͤͦͤ͡Σ ͫ ͔ͦͭͦ͟ ͤ͊ͪͯ΄͙͔ͭ͡Ύͭ ͔ ͤ͊͊͊ͤ͘͟ ͊͘ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤ ͦͭ ͫΆ΅͙Ύ ͍͙͒Φ 

όфύ ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ оу ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнлмн ͎ΦΣ ͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ ˿͙͔͙ͫͭͣͤ 

ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ ͫ͊ ͙ͤ͊͡ͼ͔Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͫ͊ ͙͍͘Άͪ΄͔͙ͤ ͙ͭͪ ͙͙͡ ͍͔ͨͦ;͔ ͙͙͙͍͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ ͦͭ 

ͫΆ΅͙Ύ ͍͙͒Σ ͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͫ ͍͔͙͘͡͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͔͙ͤ͊͊͊ͭͤ͘͟͡ ͍͔͙ͨͦͫͭ͊ͤͦͤ͡Ύ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͙ͭͪ ͎͙͙ͦ͒ͤΦ 

όмлύ ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ оу ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнлмн ͎Φύ 

 

Глава двадесета. 

АДМИНИСТРАТИВНО СЪТРУДНИЧЕСТВО ЧРЕЗ ИНФОРМАЦИОННАТА СИСТЕМА НА 

ВЪТРЕШНИЯ ПАЗАР И ТРАНСГРАНИЧНО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЛОЖЕНИ ФИНАНСОВИ 

АДМИНИСТРАТИВНИ САНКЦИИ И ГЛОБИ, ВКЛЮЧИТЕЛНО ТАКСИ И НАЧИСЛЕНИЯ (НОВА - ДВ, 

БР. 105 ОТ 2016 Г., В СИЛА ОТ 30.12.2016 Г.) 

Компетентен орган 

Чл. 417. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦмнΦнлмс ͎Φύ όмύ ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ 

͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͊ ͔͋ͨ͊ͭͤͦ͘͡ ͙͙͙͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ;͔ͪ͘ 

ˮͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ͊ͭ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͤ͊ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤΎ ͨ͊͊ͪ͘ ͫ ͔͔͙͔ͦͣͨͭͤͭͤͭ͟ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͤ͊ ͎͙͔͒ͪͯͭ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ - 

;͔͙ͤ͟͡ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Σ ͤ͊ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ - ͫ ͙ͭͪ͊ͤ ͨͦ ˿͔͙͔ͨͦͪ͊ͯͣͤͭͦ͘ ͊͘ ˩͍͔͚ͪͦͨͫͦͭͦ͟ 

͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫͦ͟ ͍ͨͪͦͫͭͪ͊ͤͫͭͦΣ ͙͙͡ ͤ͊ ˴ͦͤͺ͔͔͒ͪ͊ͼ͙Ύ ͍͔͚̊ͼ͙͊ͪΎΦ 

όнύ ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ ͨͦͯ͡;͍͊͊ ;͔ͪ͘ ˮͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ͊ͭ͊ 

͙͔ͫͫͭ ͣ͊ ͤ͊ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤΎ ͨ͊͊ͪ͘ ͙͙ͫ͊ͤ͟Ύ ͊͘ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͤ͊ ͙ͨͯ͋͡;͙ͤ ͍͔͙ͣ͊ͤ͘Ύ ͨͦ ;͡Φ мснΣ ͊͡Φ т ͦͭ 

˨͊ͤΆ;ͤͦ-͙͎͙͔͙ͦͫͯͪͭͤ͡Ύ ͨͪͦͼ͔͔ͫͯ͊ͤ͡ ͔ͦ͒ͫ͟͟Φ 

όоύ ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ ͙ͨͪ͊͘΅͊ ;͔ͪ͘ ˮͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ͊ͭ͊ 

͙͔ͫͫͭͣ͊ ͤ͊ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤΎ ͨ͊͊ͪ͘ ͙͙ͫ͊ͤ͟Ύ ͊͘ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͤ ͊ ͍͔͙ͣ͊ͤ͘Ύ ͨͦ ͔͙ͤ͊ͦ͗ͤ͡ ͙ͣͯ΅͔͍͔͙ͫͭͤ 

ͫ͊ͤ͟ͼ͙͙ ͙͙͡ ͎͙ͦ͋͡Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙͡ͻ͍͙ ͨͦ ͔͙ͤ͊ͦ͗ͤ͡ ͙ͣͯ΅͔͍͔͙ͫͭͤ ͫ͊ͤ͟ͼ͙͙ ͙͙͡ ͎͙ͦ͋͡Σ ͊͘ 

ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ͦͭͤͦͫͤͦ ͙͍͔ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊ͤͭͦ͟ ͙ ͙ͨͪ͊͘΅͔͊ͤͭͦ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙͙͡ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͎͙ͯͫͯ͡Σ ;͙͔ͭͦ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ 

͔ͫ ͙͍͘Άͪ΄͙ ͤ͊ ͔͙͙ͭͪͭͦͪΎͭ͊ ͤ͊ ˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎΦ 

Видове административно сътрудничество 

Чл. 418. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦмнΦнлмс ͎Φύ όмύ ˢ͙͙͙͍͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦͭͦ 

ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͨͦ ;͡Φ пмтΣ ͊͡Φ м ͍ ͟͡Ό;͍͊Υ 

мΦ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͦͭͤͦͫͤͦ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒ ͙ͨͪ ͙͍͔ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊ͤ͟ ͙͙͡ ͙ͨͪ͊͘΅͔͊ͤ 

͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͎͙ͯͫͯ͡Τ 



нΦ ͙ͨͪ͊͘΅͔͊ͤ ͤ͊ ͙͍͙͙ͣͦͭͪ͊ͤ ͙͙ͫ͊ͤ͟Ύ ͊͘ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͙ ͍͔͙ͨͪͦͪ͟ ͒ͦ ͙͔ͦͤͭͪͦͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͤ͊ 

͎͙͒ͪͯ ͒Ά͍͙ͪ͗͊Τ 

оΦ ͎͍͙ͦͭͦͦͪ ͤ͊ ͙͍͙͙ͣͦͭͪ͊ͤ ͙͙ͫ͊ͤ͟Ύ ͤ͊ ͔͔͙͔ͦͣͨͭͤͭͤͭ͟ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͤ͊ ͎͙͒ͪͯ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ ͍ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͤ͊Υ 

͊ύ ͔͔ͤ͊ͣ͊ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙͙͡ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͎͙ͯͫͯ͡Τ 

͋ύ ͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ ͤ͊ ͔͙͙͔ͪ͗ͣͭ ͤ͊ ͙͍͔ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊ͤ͟ ͙͙͡ ͙ͨͪ͊͘΅͔͊ͤΤ 

пΦ ͙ͨͪ͊͘΅͔͊ͤ ͙ ͨͦͯ͡;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͙ͦͨ͟Ύ ͦͭ ͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟Τ 

рΦ ͍ͪΆ;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟Σ ͙͔͙ͨͪ͊ͭͤ͘ ͦͭ ͙͔ͦͤͭͪͦͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͤ͊ ͎͒ͪͯ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊Τ 

сΦ ͙ͨͪ͊͘΅͔͊ͤ ͤ͊ ͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟ ͒ͦ ͙͔ͦͤͭͪͦͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͤ͊ ͎͒ͪͯ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ ͊͘ ͍ͪΆ;͍͔͊ͤͭͦ ͙ͣ ͤ͊ 

͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙͍ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊ͭ͟ ͙͙͡ ͙ͨͪ͊͘΅͊ͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙͙͡ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͤ͊ ͔͙͙ͭͪͭͦͪΎͭ͊ ͤ͊ 

˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎΤ 

тΦ ͍͔ͯ͒ͦͣΎ͍͔͊ͤ ͊͘ ͊ͭ͟Σ ͫ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͎ͤ͊͊͊͡ ͺ͙͍ͤ͊ͤͫͦ͊ ͙͙͙͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤ͊ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͎ͦ͋͊͡Σ ͙͙͡ ͊͘ 

͔͒ͦͯͣͤͭ͟Σ ͍ͫΆͪ͊ͤ͘ ͫΆͫ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͤ͊ ͍͔͙ͣ͊ͤ͘Ύͭ͊ ͍Ά͍ ͍ͪΆ͊͘͟ ͫ ͍ͭ͊͊͊͟ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͎ͦ͋͊͡Σ ͤ͊ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͙͍ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊͟ ͙͙͡ ͙ͨͪ͊͘΅͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙͙͡ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ мнм͊Σ ͊͡Φ мΣ ͭΦ м 

͙ ͊͡Φ нΣ ͭΦ мΤ 

уΦ ͙ͨͪ͊͘΅͔͊ͤ ͤ͊ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͊͘ ͍͔ͯ͒ͦͣΎ͍͔͊ͤ ͊͘ ͔ͤ͊͊͊ͭͤͦ͘͟͡ ͍͔͙͔ͨͦͫͭ͊ͤͦͤ͡Σ ͫ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͎ͤ͊͊͊͡ 

͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͎ͦ͋͊͡Σ ͙͙͡ ͊͘ ͔͒ͦͯͣͤͭ͟Σ ͍ͫΆͪ͊ͤ͘ ͫΆͫ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͤ͊ ͍͔͙ͣ͊ͤ͘Ύͭ͊ ͍Ά͍ 

͍ͪΆ͊͘͟ ͫ ͍ͭ͊͊͊͟ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͎ͦ͋͊͡Σ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͙͍ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊͟ ͙͙͡ ͙ͨͪ͊͘΅͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙͙͡ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ мнм͊Σ ͊͡Φ мΣ ͭΦ н ͙ ͊͡Φ нΣ ͭΦ нΤ 

фΦ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͔͙ͨͪͦͪ͟ ͍Ά͍ ͍ͪΆ͊͘͟ ͫΆͫ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͤ͊ ͙͍͔ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊ͤ͟ ͙͙͡ ͙ͨͪ͊͘΅͔͊ͤ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙͙͡ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͙ ͙ͨͪ͊͘΅͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͦͭ ͭΎͻΦ 

όнύ ˤ ͫͯ͡;͚͊ ͤ͊ ͔͙͊ͭͪͯ͒ͤͤ͘Ύ ͙ͨͪ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙͙͙͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦͭͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͨͦ ͊͡Φ м 

ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ ͙ͤͺ͙ͦͪͣͪ͊ ͔͍ͤ͊͋͊ͤͦ͘ ͔͔͙͔ͦͣͨͭͤͭͤͭ͟ 

͎͙ͦͪ͊ͤ ͤ͊ ͎͒ͪͯ͊ͭ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊Φ 

όоύ ˮͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͙ͨͦͫ͊ͤ͊͟ ͦͭ ͔͔͙͔ͦͣͨͭͤͭͤͭ͟ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͤ͊ ͎͙͒ͪͯ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ ͙͙͡ ͦͭ 

˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͙͙ͦͣͫ͟ΎΣ ͔ͫ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ ;͔ͪ͘ ˮͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ͊ͭ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͤ͊ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤΎ ͨ͊͊ͪ͘ ͍ 

͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͍͔ͫͪͦͦ͟Υ 

мΦ ͍ ͔ͫͨ΄͙ͤ ͫͯ͡;͙͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͎ͤ͊͊͊ͭ͡ ͫ͊ͣͦ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙ͫͨͪ͊͟ ͍ ͙ͨͯ͋͡;͙ͤ ͔͎͙͙ͪͫͭͪ ͙͙͡ 

͍ͨͦͭΆ͍͔ͪ͗͒͊͊ͤ ͤ͊ ͔͎͙ͪͫͭͪ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͒͊ͤΆ͟ ͍Άͪͻͯ ͍͔͒ͦ͋͊ͤ͊ͭ͊ ͚ͫͭͦͤͦͫͭ ͤ ͊ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͨͦ ;͡Φ мнм͊Σ ͊͡Φ мΣ ͭΦ м ͙ ͊͡Φ нΣ ͭΦ м - ͍  ͫͪͦ͟ ͒ͦ ͍͒͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤΣ ͫ;͙ͭ͊ͤͦ ͦͭ ͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ 

ͨͦͯ͡;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͙͔ͫ͊ͤͭͦ͟Τ 

нΦ ͍ ͙͔ͦͫͭ͊ͤ͊ͭ͡ ͫͯ͡;͙͊ - ͒ ͦ нр ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤ ͦͭ ͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͨͦͯ͡;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͙͔ͫ͊ͤͭͦ͟Φ 

όпύ ˽͙ͪ ͨͦͫͭΆ͙ͨͦ͡ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͊͘ ͍͔ͯ͒ͦͣΎ͍͔͊ͤ ͨͦ ;͡Φ пмуΣ ͊͡Φ мΣ ͭΦ т ˮ ͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ 

͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ ͔͙͔ͨͪ͒ͨͪͣ͊ ͔͚͍͙͒ͫͭΎ ͨͦ ͍ͪΆ;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͒ͦͯͣͤͭ͊͟ ͍ ͫͪͦ͟ ͒ͦ ͔͙͒ͤ ͔͔ͣͫͼ ͦͭ 

ͨͦͯ͡;͍͔͊͊ͤͭͦ ͣͯ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ͔͙͔ͪ͊ͨͦͪ͒͋ͭ͘ ͤ͊ ͋Ά͎͊ͪͫͦͭͦ͟͡ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡Φ 

όрύ ˭͊ ͦͫΆ΅͔͍ͫͭΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙͙͙͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦͭͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͨͦ ͊͡Φ м ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ 

Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͙͙͍ͫ͊͘͟ ͨͦͯ͡;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͫΆ͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͙ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͦͭ 

͎͙ͦͪ͊ͤ ͙ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙ ͫΆͦ͋ͪ͊ͤͦ͘ ͭΎͻͤ͊ͭ͊ ͔͔ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟Φ 

Изпълнение на влезли в сила актове, изпратени чрез Информационната система на 

вътрешния пазар 



Чл. 419. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦмнΦнлмс ͎Φύ όмύ ˤ͔͙͔ͭ͘͡͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͍͔͊ͭͦ͟Σ 

͙͔͙ͨͪ͊ͭͤ͘ ͫ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͊͘ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͤ͊ ͍͔͔ͣ͊ͤ͘ ;͔ͪ͘ ˮͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ͊ͭ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͤ͊ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤΎ 

ͨ͊͊ͪ͘Σ ͫ ͙ͦͭͦ͟ ͔͔͙͔ͦͣͨͭͤͭͤͭ͟ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͤ͊ ͎͒ͪͯ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ - ;͔ͤ͊͟͡ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Σ ͤ͊ 

͒Ά͍ͪ͗͊͊ - ͫ ͭͪ͊ͤ͊ ͨͦ ˿͔͙͔ͨͦͪ͊ͯͣͤͭͦ͘ ͊͘ ˩͍͔͚ͪͦͨͫͦͭͦ͟ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫͦ͟ ͍ͨͪͦͫͭͪ͊ͤͫͭͦΣ ͙͙͡ ͤ͊ 

˴ͦͤͺ͔͔͒ͪ͊ͼ͙Ύ ͍͔͚̊ͼ͙͊ͪΎ ͎ͤ͊͊͊ͭ͡ ͺ͙͍͙ͤ͊ͤͫͦ ͙͙͙͍͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤ ͫ͊ͤ͟ͼ͙͙ ͙͙͡ ͎͙ͦ͋͡Σ 

͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙ͭ͊ͫ͟ ͙ ͤ͊;͙͔͙ͫͤ͡ΎΣ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͨͦ ;͡Φ мнм͊Σ ͊ ͡Φ мΣ ͭΦ м ͙ ͊͡Φ нΣ ͭΦ м ͘ ͊ 

ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ͦͭͤͦͫͤͦ ͙͍͔ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊ͤͭͦ͟ ͙͙͡ ͙ͨͪ͊͘΅͔͊ͤͭͦ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙͙͡ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͔ͨͦ͒͗͊ͭ͡ ͤ͊ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ˨ ͊ͤΆ;ͤͦ-͙͎͙͔͙ͦͫͯͪͭͤ͡Ύ 

ͨͪͦͼ͔͔ͫͯ͊ͤ͡ ͔ͦ͒ͫ͟͟Φ 

όнύ ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭ ͪͯ͒͊Ϧ ͔͙͔ͨͪ͒ͨͪͣ͊ ͔͚͍͙͒ͫͭΎ ͨͦ ͍͔ͯ͒ͦͣΎ͍͔͊ͤ 

ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͊͘ ͨͦͫͭΆ͙ͨͦ͡ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͨͦ ͊͡Φ м ͍ ͫͪͦ͟ ͒ͦ ͔͙͒ͤ ͔͔ͣͫͼ ͦͭ ͔͎͍ͤͦͦͭͦ ͨͦͯ͡;͍͔͊͊ͤΦ 

όоύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͍ ͔͔͔͒ͤͦͣͫ;͔ͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͨͦͯ͡;͍͔͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͔͔͙͔ͯ͒ͦͣͤͭͦ͡ ͨͦ ͊͡Φ н ͒͊ 

͙ͨ͊ͭ͡ ͍͔͔ͣ͊ͤͭͦ͘ ͨͦ ͊͡Φ мΦ 

όпύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͍ ͫͪͦ͊͟ ͨͦ ͊͡Φ о ͙ͨͯ͋͡;ͤͦͭͦ ͍͔͔ͣ͊ͤ͘ ͔ͤ ͔ ͔ͨ͊ͭͤͦ͡Σ ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ 

͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ ͙ͨͪ͊͘΅͊ ͙͔ͫ͊ͤͭͦ͟ ͙ ͙͔͙͔ͨͪͦ͗ͤͭ͡ ͟Άͣ ͔͎ͤͦ ͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ 

͙ͨ͘Ά͙͔ͤͭͤͦͭͦ͡͡ ͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤΣ ͔͍͔͔͙ͨͪ͒ͤ ͤ͊ ͋Ά͎͙͊ͪͫ͟͡ ͔͙͘͟Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙͒͊ͤͤ ͊͘ ͙͍͘Άͪ΄͔ͤͦͭͦ 

͍͔ͯ͒ͦͣΎ͍͔͊ͤ ͨͦ ͊͡Φ н ͤ͊ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ ͊͘ ͙ͨͪͻ͙͔ͦ͒ͭΦ 

όрύ ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ ͍͔ͯ͒ͦͣΎ͍͊ ;͔ͪ͘ ˮͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ͊ͭ͊ 

͙͔ͫͫͭͣ͊ ͤ͊ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤΎ ͨ͊͊ͪ͘ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤ͟Ύ ͎ͦͪ͊ͤ ͤ͊ ͎͒ͪͯ͊ͭ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ ͊͘ ͔͙͔͙͔ͨͪ͒ͨͪͭͭ 

͔͚͍͙͒ͫͭΎ ͨͦ ͊͡Φ н - 4. 

όсύ ˾͔͒Άͭ ͊͘ ͔ͦ͋ͣͤ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͔ͣ͗͒ͯ ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ 

ͭͪͯ͒͊Ϧ ͙ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ ͊͘ ͙ͨͪͻ͙͔ͦ͒ͭ ͔ͫ ͔ͯͪ͗͒͊ ͫΆͫ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘ ͔ͣ͗͒ͯ 

͙ͨ͘Ά͙͔͙͔ͤͭͤͭ͡͡ ͙͔͙͒ͪͭͦͪ͟ ͤ͊ ͍͔͔͒ͭ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙͙Φ 

Основания за отказ 

Чл. 420. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦ ͭ олΦмнΦнлмс ͎Φύ όмύ ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ 

͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͦͭ͊͗͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͚͍͙͒ͫͭΎ ͨͦ ͍͔ͯ͒ͦͣΎ͍͔͊ͤ ͊͘ ͙͙͡ ͨͦ 

͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͍͡Ύ͘Ά͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͊ͭ͟Σ ͫ ͚ͦͭͦ͟ ͔͔͙͔ͦͣͨͭͤͭͤͭ͟ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͤ͊ ͎͒ͪͯ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ - ;͔ͤ͊͟͡ ͤ͊ 

˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Σ ͤ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ - ͫ ͭͪ͊ͤ͊ ͨͦ ˿͔͙͔ͨͦͪ͊ͯͣͤͭͦ͘ ͊͘ ˩͍͔͚ͪͦͨͫͦͭͦ͟ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫͦ͟ 

͍ͨͪͦͫͭͪ͊ͤͫͭͦΣ ͙͙͡ ͤ͊ ˴ͦͤͺ͔͔͒ͪ͊ͼ͙Ύ ͍͔͚̊ͼ͙͊ͪΎ ͎ͤ͊͊͊ͭ͡ ͺ͙͍͙ͤ͊ͤͫͦ ͙͙͙͍͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤ ͫ͊ͤ͟ͼ͙͙ 

͙͙͡ ͎͙ͦ͋͡Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙ͭ͊ͫ͟ ͙ ͤ͊;͙͔͙ͫͤ͡ΎΣ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͙͍ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊͟ ͙͙͡ ͙ͨͪ͊͘΅͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙͙͡ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ͎͙ͯͫͯ͡Σ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͙͔ͫ͊ͤͭͦ͟ ͔ͤ ͫΆ͒Άͪ͗͊ 

͙͒͊ͤͤ ͦͭͤͦͫͤͦΥ 

мΦ ͙͔ͣͭͦΣ ͙͍͔͙ͫͭͤ͘Ύ ͔͊͒ͪͫ ͙͙͡ ͎͙͒ͪͯ ͙͒͊ͤͤ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͙͔͙͒ͤͭͺ͙ͼ͙͔ͪ͊ͤͭͦ ͣͯΣ 

͊ͭͦ͟ ͙͒͊ͤͤ ͊͘ ͔͙͔͒ͤͤ ͙͔͙͒ͤͭͺ͙͊͟ͼ͙͔ͦͤͤ ͦ͒͟Σ ͦ͒͟ ͨͦ ˣ̂˶˿́ˢ́Σ ͔͙͔͒ͤͤ ͎͙ͪ͊͗͒͊ͤͫ͟ ͔ͤͦͣͪ ͤ͊ 

ͺ͙͙͘;͔ͫͦ͟ ͙͡ͼ͔ ͙ ͎͙͒ͪͯΤ 

нΦ ͺ͙͔͊ͭͭ͟ ͙ ͦ͋ͫͭͦΎ͔͍ͭͫͭ͊ͭ͊͡Σ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤͭͦΣ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ͭ͊ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͎ͦ͋͊ͭ͊͡ ͙ 

͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤͭͦΣ ͤ͊ ͔ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͎ͤ͊͊͊͡Τ 

оΦ ͊ͭ͊͟Σ ͍ͨͦͦ͘͡Ύ͍͊΅ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͔͔ͣ͊ͤͭͦ͘ ͍ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊Σ ͍ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͙͔͒͊͒ͤ͘Σ ͙ 

͍ͫΎ͍͊͊͟͟ ͎͒ͪͯ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟ ͍Ά͍ ͍ͪΆ͊͘͟ ͫ ͔ͤ͊ͦ͗ͤ͊ͭ͊͡ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͙͙͡ 

͎ͦ͋͊͡Τ 

пΦ ͙͔ͣͭͦΣ ͔͊͒ͪͫ͊ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͙͒͊ͤͤ ͊͘ ͍ͪΆ͊͘͟ ͫ ͎ͦͪ͊ͤ͊Σ ͔͔͔ͦͣͨͭͤͭͤ͟ ͒͊ ͎ͤ͊͊͊͡ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ͭ͊ 

ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͎ͦ͋͊͡Σ ͊ ͍ ͫͯ͡;͚͊ ;͔ ͔ ͙ͪ͊͘͡;͔ͤ ͦͭ ͎ͦͪ͊ͤ͊Σ ͨͦ͒͊͡ ͙͔ͫ͊ͤͭͦ͟ ;͔ͪ͘ ˮͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ͊ͭ͊ 



͙͔ͫͫͭͣ͊ ͤ͊ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤΎ ͨ͊͊ͪ͘ - ͟ ͔͔ͦͣͨͭͤͭͤ͊ͭ͊ ͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙ΎΣ ͦͭ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͨͦͯ͡;͙ 

͒ͦͨΆ͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͦͭͤͦͫͤͦ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ͭ͊ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͎ͦ͋͊ͭ͊͡Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͊͘ 

͍Ά͙͔ͣͦ͗ͤͦͫͭͭ͘ ͊͘ ͍͔ͦ͋͗͊͊ͤͭͦ͡ ͙ͣΤ 

рΦ ͼ͔ͭ͊͡ ͤ͊ ͍͔ͯ͒ͦͣΎ͍͔͊ͤͭͦ ͨͦ ;͡Φ пмуΣ ͊͡Φ мΣ ͭΦ т ͙  ͫͪͦ͊͟Σ ͍ ͚ͦͭͦ͟ ͒͊ ͔ͫ ͍͙ͤ͊ͨͪ͊Τ 

сΦ ͒͊ͭ͊ͭ͊Σ ͤ͊ ͦ͟Ύͭͦ ͊ͭ͟Άͭ ͨͦ ;͡Φ пмфΣ ͊͡Φ м ͔  ͍͡Ύ͘Ά͡ ͍ ͙ͫ͊͡Τ ͔ͪ͊ͣͪ͊͘ ͤ͊ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ͭ͊ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ 

͙͙͡ ͎ͦ͋͊ͭ͊͡Τ ͙͔͒͊ͭͭ ͦͭ ͤ͊͘;͔͙͔ͤ ͊͘ ͨͪͦͼ͔ͫ͊ ͤ͊ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙͒͊͡ ͙ ͨͦ ͊͟͟Ά͍ 

ͤ͊;͙ͤ ͊ͭ͟Άͭ ͔ ͍ͪΆ;͔ͤ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙͙͡ ͔ ͍͔ͨͦͫͭ͊ͤͦͤ ͍ ͔͎͍ͤͦͦ ͦͭͫΆ͍͙͔ͫͭΤ ͍ͨͦͭΆ͔͙͔ͪ͗͒ͤΣ ;͔ 

͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ͭ͊ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͎ͦ͋͊ͭ͊͡ ͔ͤ ͔ͨͦ͒͗͊ͭ͡ ͤ͊ ͍͔ͦ͋͗͊͊ͤ͡Τ ͍͙ͦͫͤͦͤΎ ͙ͫ͟Σ ͍Ά͍ ͍ͪΆ͊͘͟ ͫ 

͚ͦͭͦ͟ ͔ ͍͔ͤ͊ͨͪ͊ͤͦ ͙͔ͫ͊ͤͭͦ͟Φ 

όнύ ˮ͍͘Άͤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͊͡Φ м ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͦͭ͊͗͟ 

͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͒ ͔͚͍͙ͫͭΎ ͨͦ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͍ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͫͯ͡;͙͊Υ 

мΦ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͪ͊͘ͻ͙͔ͦ͒ͭΣ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙ͦ͒ͣ ͊͘ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͤ͊ ͍͔͙ͣ͊ͤ͘Ύͭ͊Σ ͫ͊ ͔ͤͫΆ͔͙ͪ͊ͣͪͤ͘ ͫ ͔ͨͦ͒͗͊͡΅͊ͭ͊ 

͊͘ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͫͯͣ͊ ͙͙͡ ͙͋ͻ͊ ͔͙͍͙͙ͨͪ͒͊͘͟͡ ͫΆ΅͔͍͔͙ͫͭͤ ͔͙͊ͭͪͯ͒ͤͤ͘ΎΤ 

нΦ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔ͪ͊ͣͪ͘Άͭ ͤ͊ ͔ͤ͊ͦ͗ͤ͊ͭ͊͡ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͎ͦ͋͊͡ ͔ ͨͦ-ͣ͊͡Ά͟ ͦͭ орл ͔͍ͪͦ ͙͙͡ 

ͭΎͻͤ͊ͭ͊ ͍͚ͪ͊ͤͦͫͭͦͤͦͫͭ ͍ ͔͍͍͔ͦ͡Τ 

оΦ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͔ ͤ͊ͪͯ΄͔ͤͦ ͍ͨͪ͊ͦͭͦ ͤ͊ ͊͘΅͙ͭ͊ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͨͦ ;͡Φ мнм͊Σ ͊͡Φ мΣ ͭΦ м ͙ ͊͡Φ нΣ ͭΦ мΦ 

όоύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͊͡Φ м ͙ н ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ ͍͔ͯ͒ͦͣΎ͍͊ ;͔ͪ͘ 

ˮͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ͊ͭ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͤ͊ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤΎ ͨ͊͊ͪ͘ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤ͟Ύ ͎ͦͪ͊ͤ ͤ͊ ͎͒ͪͯ͊ͭ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ ͊͘ 

͙͍͙͔ͣͦͭͭ ͊͘ ͦͭ͊͊͘͟Φ 

Спиране на процедурата 

Чл. 421. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦмнΦнлмс ͎Φύ όмύ ˽͙ͪ ͨͦͫͭΆ͙ͨͦ͡ ͍͔͔͙͔ͯ͒ͦͣͤ͡ 

;͔ͪ͘ ˮͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ͊ͭ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͤ͊ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤΎ ͨ͊͊ͪ͘ ͊͘ ͍͔ͦ͋͗͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͊ͭ͊͟Σ ͫ ͚ͦͭͦ͟ 

͔͔͙͔ͦͣͨͭͤͭͤͭ͟ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͤ͊ ͎͒ͪͯ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ - ;͔ͤ͊͟͡ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Σ ͤ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ - ͫ ͭͪ͊ͤ͊ ͨͦ 

˿͔͙͔ͨͦͪ͊ͯͣͤͭͦ͘ ͊͘ ˩͍͔͚ͪͦͨͫͦͭͦ͟ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫͦ͟ ͍ͨͪͦͫͭͪ͊ͤͫͭͦΣ ͙͙͡ ͤ͊ ˴ͦͤͺ͔͔͒ͪ͊ͼ͙Ύ 

͍͔͚̊ͼ͙͊ͪΎ ͎ͤ͊͊͊ͭ͡ ͺ͙͍͙ͤ͊ͤͫͦ ͙͙͙͍͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤ ͫ͊ͤ͟ͼ͙͙ ͙ ͙͡ ͎͙ͦ͋͡Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙ͭ͊ͫ͟ ͙ 

ͤ͊;͙͔͙ͫͤ͡ΎΣ ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ ͙ͫͨͪ͊ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ 

͔͚͍͙͒ͫͭΎͭ͊ ͨͦ ͙ͭ͊͘ ͎͍͊͊͡ ͒ͦ ͍ͨͦͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔ͪ΄͔͙͔ͤ ͨͦ ͫͨͦͪ͊ ͦͭ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͔͔ͦͣͨͭͤͭͤ͊͟ 

͙͙ͤͫͭͭͯͼ͙Ύ ͙͙͡ ͎ͦͪ͊ͤ ͍ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊Σ ͍ ͦ͟Ύͭͦ ͔ ͙͔͒͊͒ͤ͘ ͊ͭ͟ΆͭΦ 

όнύ ˢͭ͟ΆͭΣ ͫ ͚ͦͭͦ͟ ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ ͙ͫͨͪ͊ ͙ ͍Ά͍ͦ͋ͤͦ͘Ύ͍͊ 

͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡Σ ͔ͫ ͙ͨͪ͊͘΅͊ ͍ т-͔͍͔͒ͤͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͙͍͔͒͊͊ͤͭͦ͘ ͣͯ ͤ͊ ͔͔ͦͣͨͭͤͭͤ͊ͭ͊͟ ͔͙͙ͭͪͭͦͪ͊ͤ͊͡ 

͙͔͒ͪ͟ͼ͙Ύκͦͺ͙ͫ ͤ͊ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ ͊͘ ͙ͨͪͻ͙͔ͦ͒ͭΣ ͎ͦ͊ͭͦ͟ ͊ͭ͟ΆͭΣ ͚ͦͭͦ͟ ͫ ͔ ͍ͦ͋͗͊͊͡Σ ͔ ͙͋͡ 

͔͔ͨͪ͒͊͒ͤ ͊͘ ͙͙͔ͨͪͤͯ͒ͭͤͦ͡ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡Φ 

Изпращане на искане за събиране на суми по наложени административни наказания 

Чл. 422. ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦмнΦнлмс ͎Φύ όмύ ˤ͔͙͔ͭ͘͡͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͔͙ͤ͊͊͊ͭͤ͘͟͡ 

͍͔͙ͨͦͫͭ͊ͤͦͤ͡ΎΣ ͫ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͤ ͔͙͊ͦ͗ͤ͡ ͎͙ͦ͋͡ ͙͙͡ ͙ͣͯ΅͔͍͔͙ͫͭͤ ͫ͊ͤ͟ͼ͙͙ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ ͨͦ ;͡Φ 

мнм͊Σ ͊͡Φ мΣ ͭΦ н ͙ ͊͡Φ нΣ ͭΦ н ͘ ͊ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡ ͦͭͤͦͫͤͦ 

͙͍͔ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊ͤͭͦ͟ ͙͙͡ ͙ͨͪ͊͘΅͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙͙͡ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ 

͎͙ͯͫͯ͡Σ ;͙͔ͭͦ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ ͔ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͙͍͘Άͪ΄͙ ͤ͊ ͔͙͙ͭͪͭͦͪΎͭ͊ ͤ͊ ˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎΣ ͔ͫ 

͙ͨͪ͊͘΅͊ͭ ͔͊͒ͤͦ͘ ͫΆͫ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤͭ ͙ͫͯͣ ͦͭ ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ ͒ͦ 

͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤ͟Ύ ͎ͦͪ͊ͤ ͤ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊ ͨͦ ͔͎͙ͪͫͭͪ͊ͼ͙Ύ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙͙͡ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ 



͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͫ ͙͔ͫ͊ͤ͟ ͊͘ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ;͔ͪ͘ ˮͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ͊ͭ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͤ͊ 

͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤΎ ͨ͊͊ͪ͘Φ 

όнύ ˮ͔ͫ͊ͤͭͦ͟ ͨͦ ͊͡Φ м ͫΆ͒Άͪ͗͊Υ 

мΦ ͙͔ͣͭͦΣ ͙͍͔͙ͫͭͤ͘Ύ ͔͊͒ͪͫ ͙͙͡ ͎͙͒ͪͯ ͙͒͊ͤͤ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ΎΣ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͙͔͙͒ͤͭͺ͙ͼ͙͔ͪ͊ͤͭͦ ͣͯΤ 

нΦ ͺ͙͔͊ͭͭ͟ ͙ ͦ͋ͫͭͦΎ͔͍ͭͫͭ͊ͭ͊͡Σ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤͭͦΣ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ͭ͊ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͎ͦ͋͊ͭ͊͡Σ ͙ 

͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤͭͦΣ ͤ͊ ͔ͦͭͦ͟ ͭΎ ͔ͫ ͎ͤ͊͊͊͡Τ 

оΦ ͍͡Ύͦͭͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͔ͤ͊͊͊ͭͤͦ͘͟͡ ͍͔͙͔ͨͦͫͭ͊ͤͦͤ͡ ͙ ͍ͫΎ͍͊͊͟͟ ͎͒ͪͯ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͔͙͒ͦͯͣͤͭ͟ 

͍Ά͍ ͍ͪΆ͊͘͟ ͫ ͔ͤ͊ͦ͗ͤ͊ͭ͊͡ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͎ͦ͋͊͡Τ 

пΦ ͙͔ͣͭͦΣ ͔͊͒ͪͫ͊ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͙͒͊ͤͤ ͊͘ ͍ͪΆ͊͘͟ ͫ ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊ϦΤ 

рΦ ͼ͔ͭ͊͡ ͤ͊ ͍͔ͯ͒ͦͣΎ͍͔͊ͤͭͦ ͊͘ ͍͡Ύͦͭͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͔ͤ͊͊͊ͭͤͦ͘͟͡ ͍͔͙͔ͨͦͫͭ͊ͤͦͤ͡ ͙ ͫͪͦ͊͟Σ ͍ ͚ͦͭͦ͟ ͭͦ 

ͭͪΎ͍͋͊ ͒͊ ͔ͫ ͙ͨ͘Ά͙ͤ͡Τ 

сΦ ͒͊ͭ͊ͭ͊Σ ͤ͊ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͤ͊͊͊ͭͤͦͭͦ͘͟͡ ͍͔͙͔ͨͦͫͭ͊ͤͦͤ͡ ͔ ͍͡Ύͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡Τ ͙͔͒͊ͭͭ ͦͭ ͤ͊͘;͔͙͔ͤ ͊͘ 

ͨͪͦͼ͔ͫ͊ ͤ͊ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙͒͊͡ ͙ ͨͦ ͊͟͟Ά͍ ͤ͊;͙ͤ ͊ͭ͟Άͭ ͔ ͍ͪΆ;͔ͤ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ 

͙͙͡ ͔ ͍͔ͨͦͫͭ͊ͤͦͤ ͍ ͔͎͍ͤͦͦ ͦͭͫΆ͍͙͔ͫͭΤ ͍ͨͦͭΆ͔͙͔ͪ͗͒ͤΣ ;͔ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ͭ͊ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͎ͦ͋͊ͭ͊͡ ͔ͤ 

͔ͨͦ͒͗͊ͭ͡ ͤ͊ ͍͔ͦ͋͗͊͊ͤ͡Τ ͍͙ͦͫͤͦͤΎ ͙ͫ͟Σ ͍Ά͍ ͍ͪΆ͊͘͟ ͫ ͚ͦͭͦ͟ ͔ ͍͔ͤ͊ͨͪ͊ͤͦ ͙͔ͫ͊ͤͭͦ͟ ͨͦ ͊͡Φ мΤ 

тΦ ͔ͪ͊ͣͪ͊͘ ͤ͊ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ͭ͊ ͫ͊ͤ͟ͼ͙Ύ ͙͙͡ ͎ͦ͋͊ͭ͊͡Σ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͔ͪ͊ͣͪ͊͘ ͤ͊ ͒Ά͙͗ͣ͊ͭ͊͡ ͙͡ͻ͍͊ 

ͦͭ ͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͍͙͔͊ͤͭͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ ͔ͤ͊͊͊ͭͤͦͭͦ͘͟͡ ͍͔͙͔ͨͦͫͭ͊ͤͦͤ͡ ͒ͦ ͙ͨͪ͊͘΅͔͊ͤͭͦ ͣͯ ͍ ͎͒ͪͯ͊ͭ͊ 

͒Ά͍ͪ͗͊͊Τ 

уΦ ͔ͪ͊ͣͪ͊͘ ͤ͊ ͫΆ͋ͪ͊ͤ͊ͭ͊ ͫͯͣ͊ ͨͦ ͭΦ т ͙ ͦͫͭ͊ͭΆ͊͟Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔͙ͨͦ͒͗͡ ͤ͊ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤΦ 

όоύ ˽͙ͪ ͍͔ͦ͋͗͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͔ͤ͊͊͊ͭͤͦͭͦ͘͟͡ ͍͔͙͔ͨͦͫͭ͊ͤͦͤ͡ ͨͦ ͊͡Φ м ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ 

͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ ͍͔ͯ͒ͦͣΎ͍͊ ͔͍ͤ͊͋͊ͤͦ͘ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤ͟Ύ ͎ͦͪ͊ͤ ͤ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊ ͨͦ ͔͎͙ͪͫͭͪ͊ͼ͙Ύ 

ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙͙͡ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ ͊͋ͦͭ͊Σ ;͔ͪ͘ 

ˮͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ͊ͭ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͤ͊ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤΎ ͨ͊͊ͪ͘ ͊͘ ͙͔ͫͨͪ͊ͤ ͤ͊ ͔͚͍͙͒ͫͭΎͭ͊ ͨͦ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͤ͊ 

͍͔͙ͣ͊ͤ͘Ύͭ͊Φ 

Допълнителни разпоредби 

 

Обяснения на някои думи 

Ϡ мΦ ˽ͦ ͙ͫͣͫΆ͊͡ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟Υ 

мΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ оо ͦͭ нлмм ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ун ͦͭ нлмм ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ 

͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎Φύ Ϧ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ϧ ͔ ͍ͫΎͦ͟ ͺ͙͙͘;͔ͫͦ͟ ͙͡ͼ͔Σ Ό͙͙ͪ͒;͔ͫͦ͟ ͙͡ͼ͔ ͙͙͡ ͔͎͍ͤͦͦ 

͔͔͙͔ͨͦ͒ͤ͡Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͍ͫΎͦ͟ ͎͒ͪͯͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ͦͤͤͦ ͙ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙ͫ͟ ͔ͦ͋ͦͫͦ͋ͤͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͯ͊ͤ͘ 

ό͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭΣ ͯ;͔͔͙͔ͪ͗͒ͤΣ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ΎΣ ͔ͦͦͨͪ͊͟ͼ͙ΎΣ ͫ ͍ͭͦͨ͊ͤͫͭͦΣ ͍͔͔͙͔͊͒ͤ͘Σ ͙͍͒ͦͣ͊ͤͫͭͦ͟Σ 

͔͍͒ͪͯ͗ͫͭͦ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͙ͨͦ͒ͦ͋ͤύΣ ͔ͦͭͦ͟ ͫ͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭͤͦ͡ ͔ͤ͊ͣ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙͙͡ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ 

͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͊͘ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͤ͊͒ͦͣͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤ ͙ ͊͘ 

͙ͨͪ͊͘΅͔͊ͤ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡Τ 

нΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ Ϧ˽͔͙ͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭϦ ͔ ͍ͫΎͦ͟ ͣΎͫͭͦ - ͨ ͔͙ͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭΣ ͯ;͔͔͙͔ͪ͗͒ͤΣ 

͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ΎΣ ͔ͦͦͨͪ͊͟ͼ͙ΎΣ ͍͔͔͙͔͊͒ͤ͘Σ ͔ͦ͋ͭ͟ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͙ͨͦ͒ͦ͋ͤΣ ͟Ά͔͒ͭͦ ͔ͫ ͎ͨͦ͊͊͡ ͔͔ͤ͊ͣͤ ͭͪͯ͒Τ 



н͊Φ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦмнΦнлмс ͎ΦΣ ͙ ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ Ϧ˥ͪͯͨ͊ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎϦ ͔ ͨͦͤΎ͙͔ͭ ͨͦ ͙ͫͣͫΆ͊͡ ͤ͊ Ϡ мΣ ͭΦ р ͦͭ ͒ͦͨΆ͙͔͙͔ͤͭͤͭ͡͡ ͔͙ͪ͊ͨͦͪ͒͋͘ ͤ͊ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ 

͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͙͎ͣͪ͊ͼ͙Ύ ͙ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͙ͣͦ͋ͤͦͫͭ͡Φ 

оΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ Ϧ˾Ά͍͍ͦͦ͒ͫͭͦ͟ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦϦ ͔ ͪΆ͍͙͔ͦͦ͒ͭ͟͡Ύͭ ͤ͊ 

ͨͪ ͔͙͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͔͎͍͙͔ͤͦͭ ͔͙͊ͣͫͭͤ͘ͼ͙ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͙͡ͼ͊Σ ͤ͊ ͙ͦͭͦ͟ ͔ ͍Ά͔ͦ͗ͤͦ͘͡ ͪΆ͍͍ͦͦ͒ͫͭͦͭͦ͟ ͤ͊ 

͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͨͪͦͼ͔ͫΣ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙ ͍ ͔͔͙͔ͨͦ͒ͤ͡ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͔͙͍͙͔ͦͭͤͭ͟͟͡ ͙͙͋ͦͪͤ͘ 

͎͙ͦͪ͊ͤ ͊͘ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ό͙ͫͭͦͨ͊ͤͫ͟ ͫΆ͍͔ͭΣ ͍͙͔͔ͯͨͪ͊ͭͤ͡ ͫΆ͍͔ͭΣ ͙ͨ͘Ά͙͔ͤͭͤͦ͡͡ ͋ΌͪͦΣ ͔͙͍ͦͨͪ͊ͭͤͦ 

͋Όͪͦ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͙ͨͦ͒ͦ͋ͤύΤ 

пΦ όͦͭͣΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͭΦ тΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ оо ͦͭ нлмм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ун 

ͦͭ нлмм ͎ΦΣ ͒ͦͨΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎Φύ Ϧ˾͊͋ͦͭͤͦ ͣΎͫͭͦϦ ͔ ͔ͨͦͣ΅͔͙͔ͤΣ ͼ͔ͻΣ ͫͭ͊ΎΣ ͤ͊ͻ͔͙͔ͦ͗͒ͤ ͤ͊ 

ͣ͊΄͙ͤ͊Σ ͫΆͦͪΆ͔͙͔͗ͤ ͙͙͡ ͎͒ͪͯͦ ͨͦ͒ͦ͋ͤͦ ͔͙͙ͭͪͭͦͪ͊ͤͦ͡ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤͦ͡ ͣΎͫͭͦ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ 

͟Ά͔͒ͭͦ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͨͦ ͙͔ͯ͊͊ͤ͘͟ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͎ͨͦ͊͊͡ ͭͪͯ͒͊ ͙ͫ ͍ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ 

ͤ͊ ͊͒͘Ά͔͙͗ͤ͡Ύͭ͊ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͣΎͫͭͦΣ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤͦ͡ ͦͭ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭ 

͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡Φ ˽͙ͪ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͤ͊͒ͦͣͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͪ͊ͫͭͦ͘Ύ͙͔ͤ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͣΎͫͭͦ ͔ ͒ͦͣΆͭ 

ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙͙͡ ͎͒ͪͯͦ ͔ͨͦͣ΅͔͙͔ͤ ͨͦ ͔͎͍ͤͦ ͙͋ͦͪ͘ ͙͍͘Άͤ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΤ 

рΦ όͦͭͣΦΣ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ ͭΦ уΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ Ϧ˨͡Ά͗ͤͦͫͭͤͦ ͙͡ͼ͔Ϧ ͔ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͤ͊ ͎ͦͦͭͦ͟ ͔ ͍Ά͔ͦ͗ͤͦ͘͡ ͒͊ ͯͨͪ͊͗ͤΎ͍͊ ͪΆ͍͍ͦͦ͒ͫͭͦ͟ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͨͪͦͼ͔ͫ ͍ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΣ ͍ ͔͎͍͙͔ͤͦͭ ͔͔͙ͨͦ͒ͤ͡Ύ ͙ ͙͍͙ͤͦ͘ ͍͔ͤ͊͘Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ 

͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ ͔ͫͨͼ͙͙͊ͫͭ͡ ͍Ά͍ ͺͯͤ͟ͼ͙͙͔ͦͤ͊ͤͭ͡ ͙ ͍ͦ͋ͫͯ͗͊͡΅͙͔ͭ ͍͔ͤ͊͘ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΦ 

сΦ όͦͭͣΦΣ ͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ Ϧ˿͙͙ͤ͒͊ͤͦ͟͡ ͪΆ͍͍ͦͦ͒ͫͭͦ͟Ϧ ͔ ͔͔͔ͨͪ͒ͫ͒͊ͭ͡Ύͭ ͙ ͔͔ͫͪͭ͊ͪ͟Ύͭ 

ͤ͊ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͙͙ͫͤ͒͊ͤ͊͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ΎΤ 

тΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ус ͦͭ нлло ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлмΦнллп ͎ΦύΦ 

уΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ омΦлоΦнллм ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлтΦнллс ͎Φύ Ϧˮ͘͟͡Ό;͔͙͔ͤϦ ͨͦ ͙ͫͣͫΆ͊͡ ͤ͊ ;͡Φ суΣ ͊͡Φ п ͔  ͙ͤ͊͡ͼ͔ ͙ͨͪ ͔͙ͦͤͪͭͤ͟͟ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙ͫ͟Σ 

͔ͭͻ͎͙ͤͦͦ͡;͔͙ͫ͟Σ ͺ͙͍͙ͤ͊ͤͫͦΣ ͙ͨ͊͊ͪͤ͘ ͙ ͎͙͒ͪͯ ͔͙͍͙ͦ͋ͭͤ͟ ͙ͨͪ;͙͙ͤ ͦͭ ͔ͨͦ͒ͦ͋ͤ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͟Σ 

ͫΆ΅͔͍͍ͫͭͯ͊΅͙ ͟Άͣ ͔ͣͦͣͤͭ͊ ͤ͊ ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪΣ ͨͦͫͦ;͔͙ͤ ͍ ͔͎ͤͦ ͙ ͍ͦ͋ͯͫ͊͡Ύ΅͙ 

ͫͪͦ;ͤͦͫͭͭ͊ ͣͯΦ 

фΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

лмΦлтΦнллс ͎Φύ Ϧ˸͍͙͊ͫͦ ͍͔͙ͯͦͤͤ͡ΎϦ ͫ ͊ ͍͔͙ͯͦͤͤ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͔͒ͤͦ ͙͙͡ ͨ ͍͔ͦ;͔ ͍͙ͦͫͤͦ͊ͤΎ ͙͍͘Άͪ΄͔͙ͤ ͨͦ 

͔ͨͪͼ͔ͤ͊͟ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͙ ͨͦ ͙ͨͪ;͙͙ͤΣ ͔͍ͤͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͔͙ͦͤͪͭͤ͟͟Ύ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ 

͎ͦ͊ͭͦ͟ ͋ͪͦΎͭ ͤ͊ ͍͔͙ͯͦͤͤ͡Ύͭ͊ ͔Υ 

͊ύ ͚ͤ͊-ͣ͊ͦ͟͡ мл ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎΣ ͟Ά͔͒ͭͦ ͙ͫͨͫΆ;͙ͤΎͭ ͫΆ͍ͫͭ͊ ͤ͊ ͔͙͔͊ͭͭ͘ ͍ ͔͔ͣͫͼ͊Σ ͔ͨͪ͒ͻͦ͗͒͊΅ 

͍ͣ͊ͫͦͦͭͦ ͍͔͙͔ͯͦͤͤ͡Σ ͔ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ нл ͙ ͨͦ-ͣ͊ͦ͟͡ ͦͭ млл ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͊͘ ͔͙ͨͪͦ͒ ол 

͙͒ͤΤ 

͋ύ ͚ͤ͊-ͣ͊ͦ͟͡ мл ͤ͊ ͫͭͦ ͦͭ ͋ͪͦΎ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎΣ ͟Ά͔͒ͭͦ 

͙ͫͨͫΆ;͙ͤΎͭ ͫΆ͍ͫͭ͊ ͤ͊ ͔͙͔͊ͭͭ͘ ͍ ͔͔ͣͫͼ͊Σ ͔ͨͪ͒ͻͦ͗͒͊΅ ͍ͣ͊ͫͦͦͭͦ ͍͔͙͔ͯͦͤͤ͡Σ ͔ ͚ͤ͊-ͣ͊ͦ͟͡ мллΣ ͤͦ 

͔ͤ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ олл ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͊͘ ͔͙ͨͪͦ͒ ол ͙͒ͤΤ 

͍ύ ͚ͤ͊-ͣ͊ͦ͟͡ ол ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎΣ ͟Ά͔͒ͭͦ ͙ͫͨͫΆ;͙ͤΎͭ ͫΆ͍ͫͭ͊ ͤ͊ ͔͙͔͊ͭͭ͘ ͍ ͔͔ͣͫͼ͊Σ ͔ͨͪ͒ͻͦ͗͒͊΅ 

͍ͣ͊ͫͦͦͭͦ ͍͔͙͔ͯͦͤͤ͡Σ ͔ ͚ͤ͊-ͣ͊ͦ͟͡ олл ͙͙͡ ͍͔ͨͦ;͔ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͊͘ ͔͙ͨͪͦ͒ ол ͙͒ͤΦ 

͎ύ όͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ нлмл ͎Φύ 



(ˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͍ ͔͙͙͔ͨͪͦ͒ͭ ͨͦ ͍͙͋ͯ͟ Ϧ͊Ϧ - Ϧ͍Ϧ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ ͍͙ͯͦͤ͡͡ ͚ͤ͊-ͣ͊ͦ͟͡ р ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͍ͫΎͦ͟ ͔͍ͨͦͫ͒͊͡΅ͦ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ 

ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͙͍͘Άͪ΄͔ͤͦ ͨͦ ͔ͨͪͼ͔ͤ͊͟ ͤ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͤ͊ ͎͙͒ͪͯ ͍͙ͦͫͤͦ͊ͤΎ ͙ ͨͦ 

͙ͨͪ;͙͙ͤΣ ͔͍ͤͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͔͙ͦͤͪͭͤ͟͟Ύ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͔ͫ ͍͔ͣ͊͘ ͔͍͙ͨͪ͒͒ ͙ͨͪ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ͔ͤ 

͋ͪͦΎ ͤ͊ ͍͔͙ͯͦͤͤ͡Ύͭ͊ ͨͦ ͍͙͋ͯ͟ Ϧ͊Ϧ - Ϧ͍ϦΦ 

млΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлуΦнллп ͎Φύ Ϧ˨͙͔͊ͤͤͭ ͊͘ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭϦ ͨͦ ;͡Φ ссΣ ͊͡Φ мΣ ͭΦ 

1 ͍ ͟͡Ό;͍͊ͭ: 

͊ύ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млу ͦͭ нллу ͎Φύ ͊͘ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ - Ό͙͙ͪ͒;͔ͫͦ͟ ͙͡ͼ͔ ͙͙͡ ͔͙͒ͤͦ͡;͔ͤ ͭΆ͎͍͔ͪͦͼ - 

͙͔͍͙͔ͤ͊ͣͤͦ͊ͤͭͦΣ ͔͙ͫ͒͊͡΅͔ͭͦ ͙ ͔͊͒ͪͫ͊ ͤ͊ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͤ͊ Ό͙͙ͪ͒;͔ͫͦͭͦ͟ ͙͡ͼ͔ ͙͙͡ ͔͙͒ͤͦ͡;͙ͤΎ 

ͭΆ͎͍͔ͪͦͼΣ ˩ˮ˴ ͨͦ ͔͎͙ͪͫͭΆͪ ˣ̂˶˿́ˢ́κ˩ˮ˴Σ ͙͔ͣͭͦκ͙͔ͣͤ͊ͭ͊ ͤ͊ ͙͡ͼ͔ͭͦκ͙͡ͼ͊ͭ͊Σ ͔ͦͭͦ͟κ͙ͦͭͦ͟ ͎ͦ 

͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊͡Ύ͍͊ͭΣ ͔͙͙͒ͤͤΎ ͎͙ͪ͊͗͒͊ͤͫ͟ ͔ͤͦͣͪ ό͙͡;͙ͤΎ ͔ͤͦͣͪ - ͘ ͊ ;͔͔ͯ͗͒ͤͼύΤ 

͋ύ ͊͘ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ - ͅ ͙͙͘;͔ͫͦ͟ ͙͡ͼ͔ - ͙ ͔ͣͭͦ ͤ͊ ͙͡ͼ͔ͭͦΣ ͨͦͫͭͦΎ͙ͤͤΎ ͔͊͒ͪͫΣ ͔͙͙͒ͤͤΎ ͎͙ͪ͊͗͒͊ͤͫ͟ 

͔ͤͦͣͪ ό͙͡;͙ͤΎ ͔ͤͦͣͪ - ͘ ͊ ;͔͔ͯ͗͒ͤͼύΤ 

͍ύ ͊͘ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ - ͙ ͔ͣͭͦ ͤ͊ ͙͡ͼ͔ͭͦΣ ͨͦͫͭͦΎ͙ͤͤΎ ͔͊͒ͪͫΣ ͔͙͙͒ͤͤΎ ͎͙ͪ͊͗͒͊ͤͫ͟ ͔ͤͦͣͪ 

ό͙͡;͙ͤΎ ͔ͤͦͣͪ - ͘ ͊ ;͔͔ͯ͗͒ͤͼύΣ ͍͙͒͊ ͙ ͔͔ͫͭͨͤͭ͊ ͤ͊ ͙͔͍ͨͪͭ͗͊͊ͤͦͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͙͒͊ͤͤ 

͊͘ ͙͔͍ͨͪͭ͗͊͊ͤ͊ͭ͊ ͤ͊ͯ;ͤ͊ ͔͔ͫͭͨͤΣ ͊ͦ͟ ͔ ͍ͫΆͪ͊ͤ͊͘ ͫ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ͤ͊ͭ͊ ͦͭ ͔͎ͤͦ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

ммΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ Ϧ˾͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣϦ ͔ ͍͔͙ͫ͟ ͔͙ͨͪͦ͒Σ ͔ͨͪ͘ 

͚ͦͭͦ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟Άͭ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͔ ͒͡Ά͔͗ͤ ͒͊ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ ͊͘ ͦ͟Ύͭͦ ͔ͫ ͔ ͎͍͙ͯͦͦͪ͡Φ 

мнΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пу ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлтΦнллс ͎Φύ Ϧ˻͍ͫͤͦͤͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤϦ ͔ 

͍ͫΎͦ͟ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͔ͦͭͦ͟ ͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦ͘ ͦͭ ͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤͭͦΣ ͤ͊ ͔ͦͭͦ͟ ͔ ͍Ά͙ͤͤ͊ͦ͘͟͡Σ ͔ 

ͫΆ΅͔͍͍ͫͭͯ͊ͦ͡ ͔͙ͨͪ͒ ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͊͘ ͒ͦͨΆ͙͔͔ͤͭͤ͡͡ ͭͪͯ͒Φ 

моΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мло ͦͭ нллф ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ нфΦмнΦнллф ͎Φύ Ϧ˾͙͊͋ͦͭͤ;͙͟ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͟͡͡ ͍ ͔ͤ͊ͨͪ͒ͤ͊͡ 

͔ͭ͊ͨ ͤ͊ ͔͡;͔͙͔ͤ ͙ͤ-͍͙ͭͪͦϦ ͫ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͙͟ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͟͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͍ ͔ͭ͊ͨ ͤ͊ ͔͡;͔͙͔ͤ ;͔ͪ͘ 

͔͙͔ͣͭͦ͒ͭ ͤ͊ ͙͙͊ͫͫͭͪ͊ͤ͊ ͔ͪͨͪͦ͒ͯ͟ͼ͙ΎΣ ͍͟͡Ό;͍͊΅ ͔͙ͨͪͦ͒͊ ͦͭ ͺ͙ͦͯ͊ͪͤ͊ͭ͊͟͡͡ ͨͯͤ͟ͼ͙Ύ ͒ͦ 

͔͙ͣ͋ͪͦͭͪ͊ͤͫͺ͔ͪ͊Σ ͤͦ ͔ͤ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ нл ͙͒ͤΦ 

мпΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ру ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦлтΦнлмл ͎Φύ Ϧ˽͔͍ͪͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊Ϧ ͔ 

ͺ͙͊ͭ͟;͔ͫͦͭͦ͟ ͔͍ͨͪͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙͍͍͔ͨͪͦͦ͒ͫͭͤ͊ͭ͊͘ ͙κ͙͙͡ ͫͭͦͨ͊ͤͫ͊ͭ͊͟ ͔͚͒ͤͦͫͭ ͤ͊ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ ͊͘ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ мр ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤΣ ͔͋͘ ͒͊ ͔ ͦ͋Ύ͍͔ͤ ͔͚ͨͪͫͭͦ ͙͙͡ ͙͔ͫͨͪ͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ 

͙ͨͦͪ͊͒ ͔ͭͻ͎͙ͤͦͦ͡;͙ͤ ͙ͨͪ;͙͙ͤ ͙͙͡ ͙͍͍͔ͨͪͦͦ͒ͫͭͤ͊͘ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦͫͭΦ 

1рΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ см ͦͭ нлмм ͎Φύ Ϧ˸ͦͪͫͦ͟ ͙͡ͼ͔Ϧ ͔ ͺ͙͙͘;͔ͫͦ͟ ͙͡ͼ͔Σ ͔ͦͭͦ͟ ͔͊ͣ͊͘ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭ ͨͦ 

͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͊ͭͦ͟ ;͔ͤ͡ ͤ͊ ͔͙ͨ͊͗͊͟ ͤ͊ ͦͪ͊͋͟Σ ͍͙ͨͫ͊ͤ ͍ ͔͎͙ͪͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͙͔ͦͪ͊͋ͭ͟ ͤ͊ 

͒Ά͍ͪ͗͊͊ ς ;͔ͤ͊͟͡ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Σ ͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦ͘ ͙͒͊͡ ͔ͫ ͙ͤ͊ͣͪ͊ ͤ͊ ͔͎͋ͪ͊ ͙͙͡ ͤ͊ ͋ͦͪ͒͊ ͤ͊ 

ͦͪ͊͋͊͟Σ ͙͔͍ͨͪͭ͗͊͊ ͍͙͔͔͍ͫ͒ͭͫͭͦ͡ ͊͘ ͍ͨͪ͊ͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭ ͙ ͍͙͔͔͍ͫ͒ͭͫͭͦ͡ ͊͘ ͒ͦͨΆ͙͔ͤͭͤ͊͡͡ ͙κ͙͙͡ 

͔ͫͨͼ͙͊ͤ͊͡ ͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊͟Σ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭͦ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ͔ͤ͊ͪ͒͋͊ͭ͊ ͨͦ ;͡Φ утΣ ͊͡Φ м ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͊͘ 

ͭΆ͎͍ͪͦͫͦͭͦ͟ ͍͔ͦͪ͊͋ͦͨ͊͊ͤ͟͡Φ 

мсΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ун ͦͭ нлмм ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦмнΦнлмс ͎Φύ 

мтΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎Φύ Ϧ˽͔͙ͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Ϧ ͔ ͍ͫΎͦ͟ 

ͺ͙͙͘;͔ͫͦ͟ ͙͙͡ Ό͙͙ͪ͒;͔ͫͦ͟ ͙͡ͼ͔Σ ͔ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͭΆ͎͍ͪͦͫ͊͟ ͔͚͒ͤͦͫͭ ͙ ͫ͟͡Ό;͍͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ 

ͫ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͊͘ ͒͊ ͎ͦ ͙͙ͨͪ͊ͭ͘ ͒͊ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭ 

͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡ ͨͦ͒ ͔͎͍ͤͦͦ ͪΆ͍͍ͦͦ͒ͫͭͦ͟ ͙ ͦͤͭͪͦ͟͡ ͔ͫ͒͡ ͔͎͙ͪͫͭͪ͊ͼ͙Ύ ͍ ˢ͎͔ͤͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Φ 



муΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎Φύ Ϧ˽͔͙ͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭ ͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡Ϧ ͔ ͍ͫΎͦ͟ ͺ͙͙͘;͔ͫͦ͟ ͙͙͡ Ό͙͙ͪ͒;͔ͫͦ͟ 

͙͡ͼ͔Σ ͔ͦͭͦ͟ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͭΆ͎͍ͪͦͫ͊͟ ͔͚͒ͤͦͫͭ ͙ ͨͦ͒ ;͙͔ͭͦ ͪΆ͍͍ͦͦ͒ͫͭͦ͟ ͙ ͦͤͭͪͦ͟͡ ͔ͫ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ 

͍Ά͔ͦ͗ͤ͊͘͡ ͦͭ ͔͎ͤͦ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͙͔ͨͪ͊ͭͤ͘ ͦͭ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭΣ ͔ͦͭͦ͟ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ 

͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Φ 

мфΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎Φύ Ϧ˽͔͙ͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎΣ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͎ͫͯͪͤͦͫͭ ͙ ͦͭ͋ͪ͊ͤ͊ͭ͊ 

ͤ͊ ͫͭͪ͊ͤ͊ͭ͊Ϧ ͫ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎͭ͊Σ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡ ͫ ͊ͭ͟ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΦ 

нлΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ т ͦͭ нлмн ͎Φύ Ϧ˻͍͙ͫͤͦͤ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒ ͙ ͔͊ͭͦͫͭ͘Ϧ ͫ͊ ͍͙ͯͫͦ͡Ύ ͤ͊ ͭͪͯ͒ ͙ ͔͊ͭͦͫͭ͘Σ 

͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͦͭ ͍͙͊ͦͤͦ͘͟ ͙ ͍͙ͨͦ͒͊ͦͤͦ͘͟ ͙͍͙ͤͦͪͣ͊ͭͤ ͍͔͊ͭͦ͟Σ ͙͙͙͍͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤ ͍͔͊ͭͦ͟Σ 

͔͙͍͙ͦͭͤ͟͟͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͙κ͙͙͡ ͎͙͒ͪͯ ͔͙ͪ͊ͨͦͪ͒͋͘Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͍ ͙ͫ͊͡ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦ 

͍͔ͨͦ͊ͭ͘͡͡ ͙ ͔ͫ ͦͭͤ͊ͫΎͭ ͒ͦ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭͭ͊͡͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣΣ ͙͍͘Ά͔͙ͤͪ͒ͤΎ ͭͪͯ͒Σ 

ͨͦ;͙͍͙͔ͭ͟ ͍ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣΣ ͔͔͍ͣ͗͒ͯ͒ͤͤ͊ͭ͊ ͙ ͔͙ͫ͒ͣ;ͤ͊ͭ͊ ͨͦ;͙͍͊͟Σ ͤͦ΅͙ͤΎ ͭͪͯ͒Σ ͍͙ͦͫͤͦͤΎ ͙ 

͒ͦΆ͙͔͙ͨͤͭͤ͡͡Ύ ͦͭͨͯͫ͟Σ ͨͦ;͙͍͙͔ͤͭ ͙͒ͤ ͙ ͦͺ͙ͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͙ͨͪ͊ͤ͘ͼ͙Σ ͊͘΅͙ͭ͊ ͤ͊ ͔ͤͨΆ͔͙͔ͤͦͭͤͭ͡͡ ͙ 

͔͙͔͗ͤͭΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͨͦ ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͊ͨ͊͘͡΅͔͊ͤͭͦΦ 

нмΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦмнΦнлмс ͎Φύ Ϧˮͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͤ͊ 

͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤΎ ͨ͊͊ͪ͘Ϧ ͔ ͔͔ͭͪͦͤͤ͊͟͡ ͎͔͙ͣͤͦͦ͘;ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͊͘ ͍͙͊ͣͦͨͦͣͦ͘΅ ͙ 

͔ͦ͋ͣͤ ͤ͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͔ͣ͗͒ͯ ͔͔͙͔ͦͣͨͭͤͭͤͭ͟ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ - ;͔͙ͤ͟͡ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ 

ͫΆΌ͘Σ ͙ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ - ͫ ͙ͭͪ͊ͤ ͨͦ ˿ ͔͙͔ͨͦͪ͊ͯͣͤͭͦ͘ ͊͘ ˩͍͔͚ͪͦͨͫͦͭͦ͟ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫͦ͟ 

͍ͨͪͦͫͭͪ͊ͤͫͭͦΣ ͫ Ά͔͒͊͒ͤ͊͘ ͍ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ˾ ͔͎͔͊ͣͤͭ͡ ό˩˿ύ Ѕ млнпκнлмн ͤ ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ 

͔ͨ͊ͪ͊ͣͤͭ͡ ͙ ͤ͊ ˿Ά͍͔ͭ͊ ͦͭ нр ͍͙ͦͭͦͣͪ͟ нлмн ͎Φ ͦͭͤͦͫͤͦ ͙͙͙͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ 

͔͍ͨͦͫͪ͒ͫͭͦͣ ˮͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ͊ͭ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͊͘ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤΎ ͨ͊͊ͪ͘ ͙ ͊͘ ͦͭͣΎͤ͊ ͤ͊ ˾ ͔΄͔͙͔ͤ 

нллуκпфκ˩˻ ͤ ͊ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊ όϦ˾͔͎͔͊ͣͤͭ͡ ͊͘ ˮ˿ˤ˽Ϧύ όh.Σ [ омсκм ͦͭ мп ͔͍͙ͤͦͣͪ нлмп ͎ΦύΦ 

ннΦ ό͍ͤͦ͊ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млт ͦͭ нлнл ͎Φύ Ϧ˿͙͔͙ͫͭͣͤ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͊͡Ϧ ͫ͊ ͙ͭͪ ͙͙͡ 

͍͔ͨͦ;͔ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦ͊ͭ͊ ͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͊͡Σ ͙͍͘Άͪ΄͔͙ͤ ͊͘ ͔͙ͨͪͦ͒ ͦͭ ͔͒ͤ͊ ͎͙ͦ͒ͤ͊Σ ͊ͭͦ͟ ͊͘ 

͔ͨͦͤ ͔͒ͤͦ ͦͭ ͭΎͻ ͔ͤ ͔ ͎ͤ͊͊͊ͤͦ͡ ͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͊ͪͤͦ͡ ͙͔ͤ͊͊͊ͤ͘͟ ͙ ͊͘ ͎͔ͤ͊͊͊ͤͭͦ͡ ͙ͣ ͔ͤ ͫ͊ ͙͔͙ͭ͘͟͡ 

͍͔͙͔ͯͫͭ͊ͤͦͤͭ ͍͔ͫͪͦͦ͟Σ ͊ ͊͘ ͔͙ͭ͘Σ ͊͘ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͎͙ͤ͊͊͊ͤ͡ - ͟ ͎ͦ͊ͭͦ ͙͒ͫͼ͙͙͙͔ͨͤ͊ͪͤͭ͡ ͙ͤ͊͊͊ͤ͘͟Ύ ͔ͤ 

ͫ͊ ͙͊͘͡;͔͙ͤ ͨͦ ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤΎ ͔ͪ͒Φ 

 

 

Приложимост към трудовите отношения на членовете на производствени кооперации 

Ϡ нΦ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˾͔͙͔͊ͨͦͪ͒͋ͭ͘ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦ ͙ ͟Άͣ 

͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎ ͤ͊ ;͔͍͔͔ͤͦͭ͡-͔͙ͦͦͨͪ͊ͭͦͪ͟ ͍ ͙͍͍͔͙ͨͪͦͦ͒ͫͭͤ͘ ͔ͦͦͨͪ͊͟ͼ͙͙Σ 

͒ͦͦͦͭͦ͟͟͡ ͍ ͊ͦͤ͘͟ ͙͙͡ ͍ ͍ͯͫͭ͊ ͔ͤ ͔ ͔͍͙͔ͨͪ͒͒ͤͦ ͎͒ͪͯͦΦ 

 

 

Приложимост към трудовите отношения в микропредприятията и малките предприятия 

Ϡ н͊Φ ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мтΦлтΦнлмр ͎ΦΣ ͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ см ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

мтΦлтΦнлмр ͎Φύ 

Преходни разпоредби 

 

Ϡ оΦ όмύ ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 



όнύ ˤ͙ͫΎ΅͙͔ͭ ͔͒͊͡ ͔ͨͪ͒ ͙͙͔͙͔ͨͦͣͪͭͤͭ͡ ͙͙͙ͦͣͫ͟ ͔ͫ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύͭ ͊͘ ͎͔͔ͪ͊͗͒͊ͤ͘͡ ͦͭ ͙͙͙͔ͦͣͫͭ͟ 

͊͘ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍͔ͫͨͦͪͦ ͨͦ ͔ͪ͒͊Σ ͔͍͙͔ͨͪ͒͒ͤ ͍ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟Φ 

 

 

Ϡ о͊Φ ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млр ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнллт ͎Φύ όмύ ˾͙͊͋ͦͭͤ;͙͔ͭ͟ ͙͙͡ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͟͡͡Σ ͤ͊ 

͙ͦͭͦ͟ ͦͭͨͯͫ͟Άͭ ͊͘ ͔͔͋ͪͣͤͤͦͫͭ ͙ ͔ͪ͊͗͒͊ͤ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ мор ͔͙͊ͤ͒͊ͪͤ͟͡ ͙͒ͤ ͔ͤ ͔ ͙͔ͭ͘͟Ά͡ ͟Άͣ м 

Ύ͙ͤͯ͊ͪ нллт ͎ΦΣ ͔ͫ͒͡ ͙ͭ͊͘ ͒͊ͭ͊ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ ;͡Φ мсоΣ ͊͡Φ м ͘ ͊ ͦͫͭ͊ͭΆ͊͟ ͒ͦ омр ͙͒ͤΦ 

όнύ ˾͙͊͋ͦͭͤ;͙͔ͭ͟ ͙͙͡ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͟͡͡Σ ͤ͊ ͙ͦͭͦ͟ ͦͭͨͯͫ͟Άͭ ͊͘ ͔͔͋ͪͣͤͤͦͫͭ ͙ ͔ͪ͊͗͒͊ͤ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ 

мор ͔͙͊ͤ͒͊ͪͤ͟͡ ͙͒ͤ ͔ ͙͔ͭ͘͟Ά͡ ͔͙ͨͪ͒ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нллт ͎ΦΣ ͔ͫ͒͡ ͙ͭ͊͘ ͒͊ͭ͊ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͟ 

ͨ  ͦ;͡Φ мсоΣ ͊͡Φ м ͍  ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͊ͭ͊͘͟͡ ͔ͣ͗͒ͯ омр ͔͙͊ͤ͒͊ͪͤ͟͡ ͙͒ͤ ͙ ͫ͋ͦͪ͊ ͤ͊ ͍͙ͨͦ͊ͤ͘͡Ύ ͦͭͨͯͫ͟ 

͊͘ ͔͔͋ͪͣͤͤͦͫͭ ͙ ͔ͪ͊͗͒͊ͤ ͙ ͍͙ͨͦ͊ͤ͘͡Ύ ͙͙͡ ͎ͨͦ͊͊͡΅͙Ύ ͔ͫ ͦͭͨͯͫ͟ ͊͘ ͎͔͔ͦͭ͗͒͊ͤ͡ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͊͘ 

͍͔͔ͪͣͭͦ ͒ͦ ом ͔͔͍͙͒ͣͪ͟ нллс ͎Φ 

όоύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͤ͊ ͊͡Φ м ͙ н ͦͭͨͯͫ͟Άͭ ͔ͫ ͔ͪ͊ͪ͘΄͍͊͊ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͊͘Ύ͍͔͙͔ͤ͡ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊ͭ͊͟͡͡ ͒ͦ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΦ 

όпύ ˽͔ͪ͘ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͨͦ ͊͡Φ м ͙ н ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊ͭ͊͟͡͡ ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ ͙ͨ͊ͪ;ͤͦ 

͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͨͦ ;͡Φ пф ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͊͘ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤΦ 

όрύ ˻ͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͔ͪ͊ͪ͘΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͨͦ ͊͡Φ н ͦͭͨͯͫ͟Άͭ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊ͭ͊͟͡͡ 

ͨ  ͦ;͡Φ мсп ͫ ͔ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͊Φ 

 

 

Ϡ о͋Φ ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млф ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнллф ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ мло ͦͭ нллф ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

нфΦмнΦнллф ͎ΦΣ ͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ру ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦлтΦнлмл ͎Φύ όмύ ˻ͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нлмл ͎Φ ͒ͦ ом 

͔͔͍͙͒ͣͪ͟ нлмл ͎Φ ͔ͫ͒͡ ͔͍͙͔ͨͪ͒͊ͪͭͤͦ͡ ͫΆ͎͍͔͊ͫͯ͊ͤ͡ ͫ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ 

͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙ ͫ ͔͍͙͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ тΣ ͊͡Φ н ͨ ͔͙ͪͦ͒ΆͭΣ ͊͘ 

͚ͦͭͦ͟  ͔ͫ ͍Ά͍͔͗͒͊ ͔ͤͨΆͤͦͭͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͨͦ ;͡Φ моу͊Σ ͊͡Φ мΣ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͯ͒Ά͔͗ͤ͡ ͫ ͦ΅͔ ͙ͭͪ 

͔͔ͣͫͼ͊Σ ͙ͨͪ ͍͙͔ͯͫͦ͡ ;͔ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͍ͨͦ͊͘͡ ͔͙ͣͪ͟ ͊͘ ͍͔͊ͨ͊͊ͤ͘͘ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘Σ ͺ͙͙͙ͤ͊ͤͫͪ͊ͤ ͦͭ 

͔͙͙ͪͨͯ͋͊ͤͫ͟͟͡Ύ ͋Ό͔͒͗ͭ ͙κ͙͙͡ ˻͔͙͍ͨͪ͊ͭͤ͊ͭ͊ ͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊ Ϧ˾͍͙͙͔͊ͭ͘ ͤ͊ ;͍͔ͦ΄͙͔ͭ͟ ͔͙ͪͫͯͪͫϦΦ 

όнύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͊ͦ͟ ͍ ͔͔ͣͫͼ͊Σ ͔͍ͫ͒͊͡΅ ͔͙ͨͪͦ͒͊Σ ͊͘ ͚ͦͭͦ͟ ͔ ͍Ά͍͔͔͒ͤͦ ͔ͤͨΆͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ 

͍͔͔ͪͣΣ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͫ ͔͙ͨͪͪ͊ͭ͟Σ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙ͭͤΎͭ͊ 

ͨ  ͦ;͡Φ ннлΣ ;͡Φ ннмΣ ͊͡Φ мΣ ;͡Φ ннн ͙  224 ͫ ͔ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͦͭ ͎͍͔͙͔ͯͦͦͪͤͭ ͍ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͍ͦͫͤͦͤͦ 

͙ ͒ͦͨΆ͙͔͙ͤͭͤ͡͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Ύ ͫ ͨͦͫͭͦΎ͔ͤͤ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͟Φ 

 

 

Ϡ о͍Φ ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млф ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лнΦлмΦнллф ͎Φύ όмύ ˾͙͊͋ͦͭͤ;͙͔ͭ͟ ͙͙͡ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͟͡͡Σ ͤ͊ 

͙ͦͭͦ͟ ͦͭͨͯͫ͟Άͭ ͙ͨͦͪ͊͒ ͔͔͋ͪͣͤͤͦͫͭ ͙ ͔ͪ͊͗͒͊ͤ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ омр ͔͙͊ͤ͒͊ͪͤ͟͡ ͒ ͙ͤ ͔ͤ ͔ ͙͔ͭ͘͟Ά͡ 

͟Άͣ н Ύ͙ͤͯ͊ͪ нллф ͎ΦΣ ͔ͫ͒͡ ͙ͭ͊͘ ͒͊ͭ͊ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ ;͡Φ мсоΣ ͊͡Φ м ͘ ͊ ͦͫͭ͊ͭΆ͊͟ ͒ͦ пмл 

͔͙͊ͤ͒͊ͪͤ͟͡ ͙͒ͤΦ 

όнύ ˾͙͊͋ͦͭͤ;͙͔ͭ͟ ͙͙͡ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͟͡͡Σ ͤ͊ ͙ͦͭͦ͟ ͦͭͨͯͫ͟Άͭ ͙ͨͦͪ͊͒ ͔͔͋ͪͣͤͤͦͫͭ ͙ ͔ͪ͊͗͒͊ͤ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ 

ͤ͊ омр ͔͙͊ͤ͒͊ͪͤ͟͡ ͙͒ͤ ͔ ͙͔ͭ͘͟Ά͡ ͔͙ͨͪ͒ н Ύ͙ͤͯ͊ͪ нллф ͎ΦΣ ͔ͫ͒͡ ͙ͭ͊͘ ͒͊ͭ͊ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͟ 

ͨ  ͦ;͡Φ мсоΣ ͊͡Φ м ͍  ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͊ͭ͊͘͟͡ ͔ͣ͗͒ͯ пмл ͔͙͊ͤ͒͊ͪͤ͟͡ ͙͒ͤ ͙ ͫ͋ͦͪ͊ ͤ͊ ͍͙ͨͦ͊ͤ͘͡Ύ ͦͭͨͯͫ͟ 



͙ͨͦͪ͊͒ ͔͔͋ͪͣͤͤͦͫͭ ͙ ͔ͪ͊͗͒͊ͤ ͙ ͍͙ͨͦ͊ͤ͘͡Ύ ͙͙͡ ͎ͨͦ͊͊͡΅͙Ύ ͔ͫ ͦͭͨͯͫ͟ ͊͘ ͎͔͔ͦͭ͗͒͊ͤ͡ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͊͘ 

͍͔͔ͪͣͭͦ ͒ͦ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нллф ͎Φ 

όоύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͤ͊ ͊͡Φ м ͙ н ͦͭͨͯͫ͟Άͭ ͔ͫ ͔ͪ͊ͪ͘΄͍͊͊ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͊͘Ύ͍͔͙͔ͤ͡ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊ͭ͊͟͡͡ ͒ͦ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΦ 

όпύ ˽͔ͪ͘ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͨͦ ͊͡Φ м ͙ н ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊ͭ͊͟͡͡ ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ ͙ͨ͊ͪ;ͤͦ 

͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͨͦ ;͡Φ пф ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͊͘ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤΦ 

όрύ ˻ͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͔ͪ͊ͪ͘΄͍͔͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͨͦ ͊͡Φ н ͦͭͨͯͫ͟Άͭ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊ͭ͊͟͡͡ 

ͨ  ͦ;͡Φ мсп ͫ ͔ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͊Φ 

 

 

Ϡ о͎Φ ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ру ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦлтΦнлмл ͎Φύ όмύ ˨ͦ ом ͔͔͍͙͒ͣͪ͟ нлмм ͎Φ ͔͙ͨͪͦ͒ΆͭΣ ͊͘ 

ͦ͟ ͚ͭͦ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͍Ά͎͊͊͘͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͒͊ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤͦ 

͎͒ͪͯ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͫΆ΅ͦͭͦ ͙͙͡ ͍ ͎͒ͪͯͦ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭΣ ͤͦ ͍ ͫΆ΅ͦͭͦ ͔͔ͤ͊ͫͤͦ͡ ͣΎͫͭͦ ͙͙͡ ͔ͣͫͭͤͦͫͭ 

ͨ  ͦ;͡Φ мнлΣ ͊͡Φ мΣ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͯ͒Ά͔͗ͤ͡ ͫ ͦ΅͔ пр ͔͙͊ͤ͒͊ͪͤ͟͡ ͙͒ͤ ͔ͨͪ͘ ͔͒ͤ͊ ͔͊ͤ͒͊ͪͤ͊͟͡ 

͎ͦ ͙͒ͤ͊Φ 

όнύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͊͡Φ м ͊͘ ͔͙ͨͪͦ͒͊ ͔ͫ͒͡ пр-͙Ύ ͔͒ͤ ͨͦ ;͡Φ мнлΣ ͊͡Φ м ͔  ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ΎΦ 

 

 

Ϡ о͒Φ ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ру ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦлтΦнлмл ͎Φύ όмύ ˨ͦ ом ͔͔͍͙͒ͣͪ͟ нлмл ͎Φ ͙ͨͪ 

ͤ͊ͣ͊͡Ύ͍͔͊ͤ ͔ͦ͋ͣ͊ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔͍͙ͨͪ͒ͦͫͭ͊ ͔͔ͤͨ͊ͭͤ͡ ͦͭͨͯͫ͟ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͙ ͔͋͘ ͔͎͍ͤͦͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͒ͦ сл ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤ ͔ͨͪ͘ ͔͊ͤ͒͊ͪͤ͊ͭ͊͟͡ 

͎͙ͦ͒ͤ͊Σ ͙ͨͪ ͍͙͔ͯͫͦ͡ ;͔ ͨͦ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͤ͊ ͔͔͙ͤͨ͊ͭͤ͡Ύ ͦͭͨͯͫ͟ ͔ͫ ͍ͨͦ͊ͭ͘͡ ͔͙ͣͪ͟ ͊͘ ͍͔͊ͨ͊͊ͤ͘͘ ͤ͊ 

͔͊ͭͦͫͭ͘Σ ͺ͙͙͙ͤ͊ͤͫͪ͊ͤ ͦͭ ͔͙͙ͪͨͯ͋͊ͤͫ͟͟͡Ύ ͋Ό͔͒͗ͭ ͙κ͙͙͡ ˻͔͙͍ͨͪ͊ͭͤ͊ͭ͊ ͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊ Ϧ˾͍͙͙͔͊ͭ͘ ͤ͊ 

;͍͔ͦ΄͙͔ͭ͟ ͔͙ͪͫͯͪͫϦΣ ͙ ;͔ ͔͙ͨͪ͒ ͍ͭͦ͊ ͔ ͙͋ͦ͡ ͍Ά͍͔͔͒ͤͦ ͔ͤͨΆͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣ ͨͦ ;͡Φ моу͊Σ ͊͡Φ 

1 ͙  Ϡ о͋Σ ͊͡Φ м ͙  ͔ͨͪ͘ ͙ͭͦ͘ ͔͙ͨͪͦ͒ ͫ͊ ͍͙ͨͦ͊ͤ͘͡ ͔͙ͣͪ͟ ͊͘ ͍͔͊ͨ͊͊ͤ͘͘ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘Σ ͺ͙͙͙ͤ͊ͤͫͪ͊ͤ ͦͭ 

͔͙͙ͪͨͯ͋͊ͤͫ͟͟͡Ύ ͋Ό͔͒͗ͭ ͙κ͙͙͡ ˻͔͙͍ͨͪ͊ͭͤ͊ͭ͊ ͎ͨͪͦͪ͊ͣ͊ Ϧ˾͍͙͙͔͊ͭ͘ ͤ͊ ;͍͔ͦ΄͙͔ͭ͟ ͔͙ͪͫͯͪͫϦΦ 

όнύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͊͡Φ м ͔͔͙ͤͨ͊ͭͤ͡Ύͭ ͦͭͨͯͫ͟ ͔ͫ ͙͍ͨͪͤ͊͊͘ ͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗Φ 

όоύ ˢͦ͟ ͨͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͍͔ͨͦ͊ͤ͘͡ ͙͙͡ ͍ ͔͔ͣͫͼ͊Σ ͔͍ͫ͒͊͡΅ ͔͙ͨͪͦ͒͊Σ ͊͘ ͚ͦͭͦ͟ ͔ ͔͍͔ͨͪ͒ͦͫͭ͊ͤ 

͔͔͙ͤͨ͊ͭͤ͡Ύͭ ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͫ 

͔͙ͨͪͪ͊ͭ͟Σ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙ͭͤΎͭ͊ ͨͦ ;͡Φ ннлΣ ;͡Φ ннмΣ ͊͡Φ мΣ ;͡Φ ннн ͙  224 ͫ ͔ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ ͦͭ ͎͍͔͙͔ͯͦͦͪͤͭ ͍ 

͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͍ͦͫͤͦͤͦ ͙ ͒ͦͨΆ͙͔͙ͤͭͤ͡͡ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Ύ ͫ ͨͦͫͭͦΎ͔ͤͤ ͻ͔͊ͪ͊ͭͪ͟Φ 

 

 

Ϡ о͔Φ ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ ру ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ олΦлтΦнлмл ͎ΦΣ ͦ͋Ύ͍͔ͤ ͊͘ ͙͍͙ͨͪͦͭͦͦͤͫͭͭͯ͟ͼ͙͔ͦͤͤ ͫ ˾ ˴˿ 

Ѕ мн ͦͭ нлмл ͎Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ фм ͦͭ нлмл ͎Φύ ˹ ͔͙͍͙ͨͦ͊ͤ͘͘͡Ύͭ ͒ͦ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нлмл ͎Φ ͔ͨ͊ͭͤ͡ ͎͙ͦ͒΄͔ͤ 

ͦͭͨͯͫ͟ ͊͘ ͔ͨͪ͒ͻ͙ͦ͒ͤ ͔͙͊ͤ͒͊ͪͤ͟͡ ͎͙͙ͦ͒ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ ͫ͊ͣͦ ͒ͦ ом ͔͔͍͙͒ͣͪ͟ нлмм ͎Φ 

 

 



Ϡ о͗Φ ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ му ͦͭ нлмм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлоΦнлмм ͎Φύ ˹͔͙͍͙ͨͦ͊ͤ͘͘͡Ύͭ ͔ͨ͊ͭͤ͡ ͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟ 

͙͙͡ ;͊ͫͭ ͦͭ ͔͎ͤͦ ͊͘ нлмл ͎ΦΣ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡ ͙ ͔͙ͦͭͦ͗ͤ͡Ύͭ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ;͡Φ мтсΣ ͊͡Φ мΣ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ 

͍ͨͦ͊͘͡ ͒ͦ ом ͔͔͍͙͒ͣͪ͟ нлмн ͎Φ 

 

 

Ϡ о͘Φ ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ му ͦͭ нлмм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлоΦнлмм ͎Φύ ˥ͪ͊ͺ͙͟Άͭ ͊͘ ͍͔ͨͦ͊ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ ͔͙ͨ͊ͭͤ͡Ύ 

͎͙ͦ͒΄͔ͤ ͦͭͨͯͫ͟ ͊͘ нлмм ͎Φ ͔ͫ ͍ͯͭΆ͍ͪ͗͒͊͊ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ;͡Φ мтоΣ ͊͡Φ м ͒ ͦ ом ͣ͊ͪͭ нлмм ͎Φ 

 

 

Ϡ о͙Φ ό˹͍ͦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ м ͦͭ нлмп ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлмΦнлмп ͎Φύ ˶͙ͼ͔ͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ ͔ ͙͍͙ͦͫͤͦͦ͡ ͔͔͒ͭ ͦͭ н- ͒ ͦ 

5-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͔͙ͨͪ͒ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нлмп ͎ΦΣ ͙ͣ͊ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͟ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ;͡Φ мсп͋ ͘ ͊ 

ͦͫͭ͊ͭΆ͊͟ ͒ͦ оср ͙͒ͤΣ ͫ;͙ͭ͊ͤͦ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͔͍͔ͨͪ͒͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦ ͊͘ ͙͍ͦͫͤͦΎ͍͔͊ͤΦ 

 

Заключителни разпоредби 

 

Ϡ пΦ ͙́ͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟ ͔ͦͭͣͤΎΥ 

мΦ ό͙ͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ;͔͍͔ͤͦ͡ м ͒ͦ м44, ;͡Φ мтм ͒ͦ мур ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ όͦ͋ͤΦ - ˮ ͍͘ΦΣ 

͋ͪΦ фм ͦͭ мфрм ͎ΦΤ ͨͦͨͪΦΣ ͋ͪΦ фо ͦͭ мфрм ͎ΦΤ ͙ͣ͘ΦΣ ͋ͪΦ фн ͦͭ мфрт ͎ΦΤ ˨ˤΣ ͋ͪΦ нпΣ ос ͙ фн ͦͭ мфсо ͎ΦΣ ͋ͪΦ 

мΣ смΣ фл ͙ фф ͦͭ мфср ͎ΦΣ ͋ͪΦ мр ͙ оо ͦͭ мфсу ͎ΦΣ ͋ͪΦ су ͦͭ мфтл ͎ΦΣ ͋ͪΦ ро ͙ ум ͦͭ мфто ͎ΦΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ 

мфтр ͎ΦΣ ͋ͪΦ со ͦͭ мфтс ͎ΦΣ ͋ͪΦ он ͦͭ мфтт ͎ΦΣ ͋ͪΦ рт ͦͭ мфум ͎Φ ͙ ͋ͪΦ пп ͦͭ мфуп ͎ΦύΤ 

нΦ ˭͊ͦͤ͟ ͊͘ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤ ͤ͊ ˣΆ͎͙͔͊ͪͫͭ͟͡ ͨͪͦͺ͔͙͙ͫͦͤ͊ͤ͡ ͫΆΌ͙͘ ͦͤͭͪͦ͊͟͡ ͨͦ ͦͻͪ͊ͤ͊ͭ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ 

ό˨ˤΣ ͋ͪΦ ро ͦͭ мфто ͎ΦύΤ 

3. ;͔͍͔ͤͦ͡ ноΣ 29 ͙  ол ͦͭ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͨͦ-ͭΎͫͤ͊ ͍ͪΆ͊͘͟ ͤ͊ ͯ;͙͙͡΅͔ͭͦ ͫ ͙͍͗ͦͭ͊ ͙ ͊͘ ͨͦ-ͤ͊ͭ͊ͭΆ΄ͤͦ 

͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͤ͊ ͤ͊ͪͦ͒ͤͦͭͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͍ ˹͊ͪͦ͒ͤ͊ ͔͙ͪͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύ όͦ͋ͤΦΣ ˮ͍͘ΦΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ мфрф 

͎ΦΤ ͙ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦΣ ˨ˤΣ ͋ͪΦ фф ͦͭ мфсо ͎Φ ͙ ͋ͪΦ ос ͦͭ мфтф ͎ΦύΤ 

пΦ ̂͊͊͘͟ ͊͘ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͤΎ͙ͦ͟ ͔͙ͪ͊ͨͦͪ͒͋͘ ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͨͦ ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ 

͙͙͙͍͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤΎ ͙ ͙͔͔ͤ͗ͤͪͤͦ-͔ͭͻ͙ͤ;͔͙ͫ͟Ύ ͔ͨͪͫͦͤ͊͡ ͙ ͔ͣͻ͙͙͔͊ͤ͊ͭͦͪͭ͘ ͙ͨͪ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ-

͔͙͍͙͔ͦͦͨͪ͊ͭͤͭ͟ ͔͔͔͙ͣ͒ͫ͘͟͡ ͍ͫͭͦͨ͊ͤͫͭ͊ όˮ͍͘ΦΣ ͋ͪΦ ср ͦͭ мфсм ͎ΦύΤ 

рΦ ̂͊͊͘͟ ͊͘ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͔͙͔ͪ͊ͨͦͪ͒͋ͭ͘ ͤ͊ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͦͭͤͦͫͤͦ ͔ͭͻ͙ͤ;͔ͫ͊ͭ͊͟ ͔͋ͦͨ͊ͫͤͦͫͭ͘ ͙ 

ͻ͙͎͙͔ͤ͊ͭ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͨͦ ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ;͔͍͔͔ͤͦͭ͡ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ-͔͙͍͙͔ͦͦͨͪ͊ͭͤͭ͟ ͔͔͔͙ͣ͒ͫ͘͟͡ 

͍ͫͭͦͨ͊ͤͫͭ͊ όˮ͍͘ΦΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мфсн ͎ΦύΤ 

сΦ ̂͊͊͘͟ ͊͘ ͍Ά͍͔͔͗͒͊ͤ ͤ͊ ͔͔͍ͨͭ͒ͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤ͊ ͔͙ͫ͒ͣͼ͊ ό˨ˤΣ ͋ͪΦ м ͦͭ мфсу ͎ΦύΤ 

7. ;͔͍͔ͤͦ͡ рΣ 10, 12, мрΣ ͊͡Φ нΣ 19 ͙  нл ͦͭ ̂͊͊͘͟ ͊͘ ͍͙͊ͣͤͦ͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ;͔͍͔͔ͤͦͭ͡ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ-

͙͍͙͔͙͔ͨͪͦͦ͒ͭͤͭ͘͡ ͔ͦͦͨͪ͊͟ͼ͙͙ όͦ͋ͤΦΣ ˮ͍͘ΦΣ ͋ͪΦ со ͦͭ мфро ͎ΦΤ ͨͦͨͪΦΣ ͋ͪΦ ун ͦͭ мфро ͎ΦΤ ͙ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦΣ 

͋ͪΦ мт ͦͭ мфрр ͎ΦΣ ͋ͪΦ сф ͦͭ мфрс ͎ΦΣ ͋ͪΦ сн ͦͭ мфру ͎ΦΤ ͨͦͨͪΦΣ ͋ͪΦ ун ͦͭ мфру ͎ΦΤ ͙ͣ͘ΦΣ ͋ͪΦ су ͦͭ мфсл ͎ΦΣ 

͋ͪΦ оу ͦͭ мфсн ͎ΦΤ ˨ˤΣ ͋ͪΦ рл ͦͭ мфсо ͎ΦΣ ͋ͪΦ нм ͦͭ мфсп ͎Φ ͙ ͋ͪΦ он ͦͭ мфсу ͎ΦύΦ 

 



 

Ϡ рΦ ˤ ͒Ύ͡ LLL ͙ L± ͦͭ ˴ ͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͦͭ мфрм ͎Φ ͫ ͔ ͍ͨͪ͊Ύͭ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͙͔͔͙ͣͤͤ͘ΎΥ 

мΦ ˤ ;͡Φ мрр͊ ͒ ͙͔ͯͣͭ Ϧͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ;͡Φ мму ͙ мму͊Ϧ ͔ͫ ͔͊ͣͤ͘Ύͭ ͫ Ϧͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ;͡Φ олф ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ 

ͭͪͯ͒͊ ͦͭ мфус ͎ΦϦ 

нΦ ˤ ;͡Φ мрсΥ 

͊ύ ͍ ͊͡Φ мΣ ͙ͪ͘Φ м ͙͔͒ͯͣͭ Ϧ͍ ͍͔͔ͫͪͦͦͭ͟ ͨͦ ;͡Φ слΣ ͊͡Φ мΣ н ͙ о ͦͭ ͤ͊ͫͭͦΎ΅͙Ύ ͔ͦ͒ͫ͟͟Ϧ ͔ͫ ͔͊ͣͤ͘Ύͭ ͫ Ϧ͍ 

͍͔͔ͫͪͦͦͭ͟ ͨͦ ;͡Φ мсоΣ ͊͡Φ м-с ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͦͭ мфус ͎ΦϦΤ 

͋ύ ͍ ͊͡Φ о ͙͔͒ͯͣͭ Ϧͨͦ ;͡Φ слΣ ͊͡Φ п ͙͙͡ рϦ ͔ͫ ͔͊ͣͤ͘Ύͭ ͫ Ϧͨͦ ;͡Φ мспΣ ͊͡Φ м ͙͙͡ н ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ 

ͦͭ мфус ͎ΦϦΤ 

͍ύ ͍ ͊͡Φ пΣ ͙ͪ͘Φ м ͙͔͒ͯͣͭ Ϧͨͦ ;͡Φ слΣ ͊͡Φ п ͙͙͡ рϦ ͔ͫ ͔͊ͣͤ͘Ύͭ ͫ Ϧͨͦ ;͡Φ мспΣ ͊͡Φ м ͙͙͡ н ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ 

ͭͪͯ͒͊ ͦͭ мфус ͎ΦϦΣ ͊ ͍ ͙ͪ͘Φ н ͙͔͒ͯͣͭ Ϧͨͦ ;͡Φ слΣ ͊͡Φ сϦ ͫ Ϧͨͦ ;͡Φ мспΣ ͊͡Φ о ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͦͭ 

мфус ͎ΦϦΤ 

ύ͎ ͍ ͊͡Φ с ͙͔͒ͯͣͭ Ϧͨͦ ;͡Φ ммфΣ ͊͡Φ нϦ ͔ͫ ͔͊ͣͤ͘Ύͭ ͫ Ϧͨͦ ;͡Φ омоΣ ͊͡Φ о ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͦͭ мфус ͎ΦϦΦ 

оΦ ˤ ;͡Φ мснΣ ͊͡Φ м ͒ ͙͔ͯͣͭ Ϧ͙ͨͦͪ͊͒ ͫͣΆͪͭ ό;͡Φ нфΣ ͋Φ Ϧ͔Ϧύ ͔ͫ ͔͊ͣͤ͘Ύͭ ͫ ͙͔͒ͯͣͭ Ϧ͙ͨͦͪ͊͒ ͫͣΆͪͭͭ͊ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ͊͟ ό;͡Φ онрΣ ͭΦ мм ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͦͭ мфус ͎Φύ". 

пΦ όͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 

 

 

Ϡ сΦ ˤ ;͡Φ нт ͦͭ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͙͙͔ͣͤͭ ͙ ͙͔͙͔͊ͪͪͭ͟ όͦ͋ͤΦΣ ˮ͍͘ΦΣ ͋ͪΦ фн ͦͭ мфрт ͎ΦΤ ͨͦͨͪΦΣ ͋ͪΦ мт ͦͭ мфру 

͎ΦΤ ͙ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦΣ ͋ͪΦ су ͦͭ мфрф ͎ΦΣ ͋ͪΦ млп ͦͭ мфсл ͎ΦΤ ˨ˤΣ ͋ͪΦ уп ͦͭ мфсо ͎ΦΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ мфто ͎ΦΣ ͋ͪΦ ос ͦͭ 

мфтф ͎Φύ ͒ ͙͔ͯͣͭ Ϧ͊͘ ͤ͊ͪͯ΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͍͙ͨͪ͊͊ͭ͊͡ ͨͦ ͔ͭͻ͙ͤ;͔ͫ͊ͭ͊͟ ͔͋ͦͨ͊ͫͤͦͫͭ͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Ϧ ͔ͫ 

͙͊͘͡;͍͊͊ͭΦ 

 

 

Ϡ тΦ ˤ ;͡Φ ффΣ ͊͡Φ м ͦͭ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͤ͊ͪͦ͒ͤͦͭͦ ͍͔͒ͪ͊͘ όͦ͋ͤΦΣ ˨ˤΣ ͋ͪΦ уу ͦͭ мфто ͎ΦΤ ͨͦͨͪΦΣ ͋ͪΦ фн ͦͭ 

мфто ͎ΦΤ ͙ͣ͘ΦΣ ͋ͪΦ со ͦͭ мфтс ͎ΦΣ ͋ͪΦ ну ͦͭ мфуо ͎Φ ͙ ͋ͪΦ сс ͦͭ мфур ͎ Φύ ͔ͫ͒͡ ͼ͙ͺͪ͊ͭ͊ ф ͔ͫ ͍͒ͦ͋͊Ύ 

͔͙ͫ͒ͤ͡Ύͭ ͔ͭͫͭ͟Υ Ϧ͔͋͘ ͔͙ͭ͘Σ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͻ͙͎͙͔ͤ͊ͭ͊ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ϦΣ ͊ ͔ͫ͒͡ ͼ͙ͺͪ͊ͭ͊ мо - Ϧ͔͋͘ ͔͙ͭ͘Σ 

͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͙͔͙͍ͤͭͤͤͦͫͭͭ͊͘ ͤ͊ ΄ͯͣ͊ ͍ ͎͙ͪ͊ͤͼ͙͔ͭ ͤ͊ ͻ͙͎͙͔͙͔ͤͤͭ ͙ͤͦͪͣ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦϦΦ 

 

 

Ϡ уΦ ˤ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͺ͙͍ͤ͊ͤͫͦ ͦͤͭͪͦ͟͡ όͦ͋ͤΦΣ ˮ͍͘ΦΣ ͋ͪΦ фм ͦͭ мфсл ͎ΦΤ ͙ͣ͘ΦΣ ˨ˤΣ ͋ͪΦ он ͦͭ мфтт ͎Φ ͙ ͋ͪΦ 

рт ͦͭ мфту ͎Φύ ͔ͫ ͍ͨͪ͊Ύͭ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͙͔͔͙ͣͤͤ͘ΎΥ 

мΦ ˤ ;͡Φ мрΣ ͊͡Φ м ͫ ͔ ͙͔ͣͤ͘Ύ ͭ͊͊͟Υ 

Ϧόмύ ˭͊ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎ ͤ͊ ͺ͙͍ͤ͊ͤͫͦ͊ͭ͊ ͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͊͡Σ ͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͦͭ ͺ͙͍͙͔ͤ͊ͤͫͦͦͦͤͭͪͦͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ 

͙ͨͪ ˸͙͙͔͍ͤͫͭͪͫͭͦͭͦ ͤ͊ ͺ͙͙͔ͤ͊ͤͫͭΣ ͊͘ ͔͙ͤͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͊͒͘Ά͙͔͙͗ͭͤ͡͡ ͙ͯ͊͊ͤ͘͟ΎΣ ͔͙͒͊͒ͤ ͦͭ 

͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͺ͙͙͔ͤ͊ͤͫͭΣ ͙ ͊͘ ͔͍͔ͤ͒͊͊ͤ ͍͔͔͙ͫ͒ͤΎ ͙͙͡ ͙ͨͦ͊͊ͤ͘͟Ύ ͔ͨͪ͒ ͙͔ͦͤͭͪͦͤͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ 

͙͙ͣͤͫͭΆͪΆͭ ͤ͊ ͺ͙͙͔ͤ͊ͤͫͭ ͎ͤ͊͊͊͡ ͤ͊ ͍͙͍͙͔ͤͦͤͭ ͙͡ͼ͊ ͙͒ͫͼ͙͙͙͔ͨͤ͊ͪͤͭ͡ ͙ͤ͊͊͊ͤ͘͟Ύ ͨͦ ;͡Φ мууΣ ͊͡Φ 



м ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Φ ˽͔͔͍͔ͪͣͫͭ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͨͦ-͙͔ͤͫͦͨ͊ͭͤ͊͟͡ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͙͡ ͙͍͔ͨͦͤ͗͊͊ͤͭͦ ͍ 

͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤ͊ ͔͔ͫͭͨͤ ͙ ͍͔͙͔ͯͦͤͤͭͦ͡ ͍ͫͭ͊͊ͭ ͫΆ͎͍͊ͫͯ͊ͤͦ͡ ͫΆͫ ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤΎ ͙͙ͣͤͫͭΆͪΣ 

ͪΆ͍͙͔ͦͦ͒ͭ͟͡ ͤ͊ ͎͒ͪͯͦ ͍͔͍͒ͦͣͫͭͦ ͙͙͡ ͔͔͔ͨͪ͒ͫ͒͊ͭ͡ ͤ͊ ͙ͨ͘Ά͙͔͔ͤͭͤ͡͡ ͙͔ͦͣͭͭ͟ ͤ͊ ͔ͤ͊ͪͦ͒ͤ ͫΆ͍͔ͭΦ 

˭͊ ͤ͊ͪͯ΄͔͙ͤΎͭ͊Σ ͙͍͘Άͪ΄͔͙ͤ ͦͭ ͙͡ͼ͊Σ ͔͊ͣ͊͘΅͙ ͙͋ͦͪͤ͊͘ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭΣ ͙ͤ͊͊͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͔ͫ ͎ͤ͊͊͊ͭ͡ ͦͭ 

ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤΎ ͎ͦͪ͊ͤ ͨͦ ͔͔͙͔ͨͪ͒ͦ͗ͤ͡ ͤ͊ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͺ͙͙͔ͤ͊ͤͫͭΦ ˨͙ͫͼ͙͙͙͔ͨͤ͊ͪͤͭ͡ ͙ͤ͊͊͊ͤ͘͟Ύ ͔ͫ 

͎ͤ͊͊͊ͭ͡ ͒ͦ ͙ͭͪ ͔͔ͣͫͼ͊ ͦͭ ͙͍͔ͦͭͪ͊ͤ͟ ͤ͊ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤͭͦΣ ͤͦ ͔ͤ ͨͦ-͟Άͫͤͦ ͦͭ ͙ͭͪ ͎͙͙ͦ͒ͤ ͦͭ 

͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤͭͦ ͣͯΦϦ 

нΦ ˤ ;͡Φ мтΣ ͊͡Φ о ͫ ͔ ͔ͦͭͣͤΎΦ 

оΦ ˤ ;͡Φ му ͒ ͙͔ͯͣͭ Ϧͨͦ ͊͡Φ о ͤ͊ ͔ͨͪ͒ͻ͙ͦ͒ͤΎ ;͔ͤ͡Ϧ ͔ͫ ͔͊ͣͤ͘Ύͭ ͫ Ϧͨͦ ;͡Φ нлтΣ ͊͡Φ н ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ 

ͭͪͯ͒͊ΦϦ 

4. Член 19 ͫ ͔ ͔ͦͭͣͤΎΦ 

рΦ ˤ ;͡Φ нлΣ ͍ ͊͡Φ мΣ ͍͋ͯ͊͟ Ϧ͎Ϧ ͙ ͍ ͊͡Φ н ͙͔͒ͯͣͭ Ϧͨͦ ;͡Φ мтΣ ͊͡Φ оϦ ͔ͫ ͔͊ͣͤ͘Ύͭ ͫ Ϧͨͦ ;͡Φ нлтΣ ͊͡Φ н ͦͭ 

˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊." 

6. Член 22 ͫ ͔ ͔ͦͭͣͤΎΦ 

тΦ ˤ ;͡Φ но ͒ ͙͔ͯͣͭ Ϧ;͡Φ ун ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Ϧ ͔ͫ ͔͊ͣͤ͘Ύͭ ͫ Ϧ;͡Φ нтмΣ ͊͡Φ м ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ΦϦ 

8. Член 24 ͫ ͔ ͔ͦͭͣͤΎΦ 

фΦ ˤ ;͡Φ нф ͫ ͔ ͍ͨͪ͊Ύͭ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͙͔͔͙ͣͤͤ͘ΎΥ 

͊ύ ͙͔͊ͤ͡Ύ м ͔ͫ ͙͔ͣͤ͘Ύ ͭ͊͊͟Υ 

Ϧόмύ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͙ͨͪ;͙͔ͤͤ͊ͭ͊ ΅͔ͭ͊ ͤ͊ ͯ;͔͔͙ͪ͗͒ͤΎΣ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ͙͙͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͔ ͙͍͘Άͤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ 

ͨͦ ;͡Φ мтΣ ͊͡Φ н ͙ ;͡Φ му ͦͭ ͙ͭͦ͘ ͊ͦͤ͘͟ ͙ ͨͦ ;͡Φ нлс ͙ нлф ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡ 

͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤ͊ͭ͊ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͨͦ ;͡Φ нлтΣ ͊͡Φ мΣ ͭΦ м ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ΦϦΤ 

͋ύ ͙͔͊ͤ͡Ύ н ͔ͫ ͔ͦͭͣͤΎΤ 

͍ύ ͙͔͊ͤ͡Ύ о ͍ͫͭ͊͊ ͊͡Φ н ͙ ͔ͫ ͙͔ͣͤ͘Ύ ͭ͊͊͟Υ 

Ϧόнύ ˻͎͙ͪ͊ͤ;͔ͤ͊ͭ͊ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡Ύ ͔ͫ ͭΆ͙ͪͫ ͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦ͘ ͦͭ 

͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͙͡ͼ͊ͭ͊ ͨͦ ;͡Φ нлтΣ ͊͡Φ н ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͔ͤ ͔ͫ ͍͔ͣ͊͘ ͔͍͙ͨͪ͒͒ ͙ͨͪ 

͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ͔ͤ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭͭ͊ ͤ͊ ͍Ά͍͙͔ͨͦͯ͊ͭ͘͘͡͡ ͔ͫ ͙͡ͼ͊ΦϦ 

млΦ ˤ ;͡Φ от ͫ ͔ ͍ͨͪ͊Ύͭ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͙͔͔͙ͣͤͤ͘ΎΥ 

͊ύ ͍ ͪ͊͟Ύ ͤ͊ ͊͡Φ м ͔ͫ ͍͒ͦ͋͊Ύ ͙͔ͪ͘;͔͙͔ͤͭͦ Ϧ̂͒ͪΆ͙͔͗ͭ͟ ͔ͫ ͍ͨͪ͊Ύͭ ͍ ͔͙ͪ͊ͣͪ͘Σ ͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͫ 

˥͙ͪ͊͗͒͊ͤͫ͟Ύ ͨͪͦͼ͔͔ͫͯ͊ͤ͡ ͔ͦ͒ͫ͟͟ΦϦΤ 

͋ύ ͙͔͊ͤ͡Ύ н ͔ͫ ͔ͦͭͣͤΎΦ 

 

 

Ϡ фΦ ˤ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͒Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͙ ͔ͤ͊ͪͦ͒ͤ ͦͤͭͪͦ͟͡ όͦ͋ͤΦΣ ˨ˤΣ ͋ͪΦ рп ͦͭ мфтп ͎ΦΤ ͙ͣ͘ΦΣ ͋ͪΦ сп ͦͭ мфтс ͎ΦΣ 

͋ͪΦ он ͦͭ мфтт ͎ΦΣ ͋ͪΦ рт ͦͭ мфту ͎Φ ͙ ͋ͪΦ пф ͦͭ мфум ͎Φύ ͔ͫ ͍ͨͪ͊Ύͭ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͙͔͔͙ͣͤͤ͘ΎΥ 

мΦ ˤ ;͡Φ мΣ ͊͡Φ н ͒ ͙͔ͯͣͭ Ϧ͙ ˨Ά͍͙ͪ͗͊ͤΎ ͫΆ͍͔ͭ ͤ͊ ˹͊ͪͦ͒ͤ͊ ͔͙ͪͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎϦ ͔ͫ ͔͊ͣͤ͘Ύͭ ͫ 

Ϧ˨Ά͍͙ͪ͗͊ͤΎ ͫΆ͍͔ͭ ͙ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͤ͊ ˹͊ͪͦ͒ͤ͊ ͔͙ͪͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡ΎΦϦ 



нΦ ˤ ;͡Φ у ͫ ͔ ͍ͨͪ͊Ύͭ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͙͔͔͙ͣͤͤ͘ΎΥ 

͊ύ ͍ͭͦͪͦͭͦ ͙͔ͪ͘;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͊͡Φ м ͔ͫ ͙͔ͣͤ͘Ύ ͭ͊͊͟Υ Ϧ͚́ͦ ͙ͪ͊͋ͦͭ ͨͦ͒ ͔͔͍͔ͤͨͦͫͪ͒ͫͭͤͦͭͦ ͪΆ͍͍ͦͦ͒ͫͭͦ͟ 

ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͙ ͦͭ;͙ͭ͊ ͔͚͒ͤͦͫͭͭ͊ ͙ͫ ͔ͨͪ͒ ͔͎ͤͦΦϦΤ 

͋ύ ͙͔͊ͤ͡Ύ н ͔ͫ ͔ͦͭͣͤΎΦ 

оΦ ˤ ;͡Φ фΣ ͊͡Φ н ͍ ͭͦͪͦͭͦ ͙͔ͪ͘;͔͙͔ͤ ͔ͫ ͙͔ͣͤ͘ΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͔͍ͫ͒͊͡Υ Ϧ˭͔͙͊ͣͫͭͤ͟-͔͔͔͙͔ͨͪ͒ͫ͒͊ͭͭ͡ ͤ͊ 

͙͔ͦͣͭͭ͊͟ ͔ͫ ͤ͊ͤ͊͘;͍͊͊ͭ ͦͭ ˨Ά͍͙ͪ͗͊ͤΎ ͫΆ͍͔ͭΣ ͊ ;͔͍͔͔ͤͦͭ͡ ͣͯ ͔ͫ ͍ͯͭΆ͍ͪ͗͒͊͊ͭ ͦͭ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ 

ͫΆ͍͔ͭ ͨͦ ͔͔͙͔ͨͪ͒ͦ͗ͤ͡ ͤ͊ ͔͔͔ͨͪ͒ͫ͒͊ͭ͡Ύ ͤ͊ ˴͙͔ͦͣͭͭ͊ ͊͘ ͒Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͙ ͔ͤ͊ͪͦ͒ͤ ͦͤͭͪͦ͟͡ΦϦΦ 

пΦ ˤ ;͡Φ мт ͫ ͔ ͍ͨͪ͊Ύͭ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͙͔͔͙ͣͤͤ͘ΎΥ 

͊ύ ͍ ͭͦ;͊͟ с ͙͔͒ͯͣͭ Ϧ˨Ά͍͙ͪ͗͊ͤΎ ͫΆ͍͔ͭϦ ͔ͫ ͔͊ͣͤ͘Ύͭ ͫ Ϧ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭϦΤ 

͋ύ ͍ ͭͦ;͊͟ т ͙͔͒ͯͣͭ Ϧ˹͊ͪͦ͒ͤͦͭͦ ͫΆ͙͔͋ͪ͊ͤ ͙ ͔͎͍͙͔ͤͦͭ ͨͦͫͭͦΎ͙ͤͤ ͙͙͙ͦͣͫ͟Σ ˨Ά͍͙ͪ͗͊ͤΎ ͫΆ͍͔ͭ ͙Ϧ 

͔ͫ ͙͊͘͡;͍͊͊ͭΦ 

рΦ ˤ ;͡Φ нлΣ ͭΦ с ͫ ͔ ͙͔ͣͤ͘Ύ ͭ͊͊͟Υ 

ϦсΦ ˹͎͊͊͊ͭ͡ ͤ͊ ͍͙͍͙͔ͤͦͤͭ ͙͡ͼ͊ ͙͒ͫͼ͙͙͙͔ͨͤ͊ͪͤͭ͡ ͙ͤ͊͊͊ͤ͘͟Ύ ͨͦ ;͡Φ мууΣ ͊͡Φ м ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ 

ͭͪͯ͒͊ΦϦΦ 

сΦ ˤ ;͡Φ ноΣ ͊͡Φ н ͒ ͙͔ͯͣͭ Ϧ͙͙͡ ͔͔͍͔ͨͪͣͫͭ͊ͤ ͤ͊ ͨͦ-͙͔ͤͫͦͨ͊ͭͤ͊͟͡ ͪ͊͋ͦͭ͊Ϧ ͔ͫ ͙͊͘͡;͍͊͊ͭΦ 

тΦ ˤ ;͡Φ нп ͫ ͔ ͍ͨͪ͊Ύͭ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͙͔͔͙ͣͤͤ͘ΎΥ 

͊ύ ͍ ͊͡Φ м ͙͔͒ͯͣͭ Ϧ͙ͭͪ ͎͙͙ͦ͒ͤϦ ͔ͫ ͔͊ͣͤ͘Ύͭ ͫ Ϧ͍͔͒ ͎͙͙ͦ͒ͤϦΤ 

͋ύ ͙͔͊ͤ͡Ύ о ͔ͫ ͙͔ͣͤ͘Ύ ͭ͊͊͟Υ 

Ϧόоύ ˭͙͊͡;͍͔͊͊ͤͭͦ ͤ͊ ͙͔ͤ͊͊͊ͤͭͦ͘͟ Ϧ͍͔͙͔ͯͦͤͤ͡Ϧ ͔ͤ ͫΆ͍͒͊͊͘ ͊͒͘Ά͔͙͔͗ͤ͡ ͊͘ ͍Ά͍ͫͭ͊ͤͦ͘Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

͙͡ͼ͔ͭͦ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒΄ͤ͊ͭ͊ ͣͯ ͪ͊͋ͦͭ͊ΦϦΦ 

уΦ ˤ ;͡Φ нр ͫ ͔ ͍ͨͪ͊Ύͭ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͙͔͔͙ͣͤͤ͘ΎΥ 

͊ύ ͙͔͊ͤ͡Ύ м ͔ͫ ͙͔ͣͤ͘Ύ ͭ͊͊͟Υ 

Ϧόмύ ˽͙ͪ ͙͔ͦͤͫͭ͊ͭͪ͊ͤ͟ ͤ͊ ͍͔͙ͪ͒Σ ͙ͦͭͦ͟ ͍͒͊͊ͭ ͍͙͔ͦͫͤͦ͊ͤ ͊͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤ͊ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ 

͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͨͦ ;͡Φ нлсΣ ͊͡Φ м ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ͙͔͙͔ͦͣͭͭͭ͟ ͊͘ ͒Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͙ ͔ͤ͊ͪͦ͒ͤ ͦͤͭͪͦ͟͡ 

͎ͤ͊͊͊ͭ͡ ͙ͨ͊ͪ;͙ͤ ͤ͊;͔͙ͭΣ ͊ ͙ͨͪ ͙͒͊ͤͤ ͊͘ ͨΆͤ͊͡ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͫΆ͍ͫͭ͊Ύͭ ͍͔͊ͭͦ͟ ͊͘ 

ͤ͊;͔͙ͭ ͙͙͡ ͙͙͍ͫ͊ͭ͘͟ ͦͭ ͎͙͔ͦͪ͊ͤͭ ͊͘ ͺ͙͍ͤ͊ͤͫͦ ͦͤͭͪͦ͟͡ ͒͊ ͙͍͘Άͪ΄͊ͭ ͔͍͙͙ͪ͘ΎΦϦΤ 

͋ύ ͙͔͙͊ͤ͡ н ͙ о ͔ͫ ͔ͦͭͣͤΎͭΤ 

͍ύ ͙͔͊ͤ͡Ύ п ͍ͫͭ͊͊ ͊͡Φ нΦ 

фΦ ˤ ;͡Φ нсΣ ͊͡Φ н ͒ ͙͔ͯͣͭ Ϧ͔͍͔͔ͨͪ͗͒͊ͤ ͙͙͡ ͔͔͍͔ͨͪͣͫͭ͊ͤ ͤ͊ ͨͦ-͙͔ͤͫͦͨ͊ͭͤ͊͟͡ ͪ͊͋ͦͭ͊Ϧ ͔ͫ ͔͊ͣͤ͘Ύͭ 

ͫ Ϧ͔͔͍͔ͨͪͣͫͭ͊ͤ ͤ͊ ͨͦ-͙͔ͤͫͦͨ͊ͭͤ͊͟͡ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙͙͡ ͙͍͔ͨͦͤ͗͊͊ͤ ͍ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤ͊ ͔͔ͫͭͨͤΦϦ 

10. Член 28 ͫ ͔ ͙͔ͣͤ͘ΎΣ ͊ͭͦ͟͟ ͔͍ͫ͒͊͡Υ 

"Чл. 28. ˨ ͦͦͦͭͦ͟͟͡ ͍ ͙ͭͦ͘ ͊ͦͤ͘͟ ͤΎͣ͊ ͔͙ͦͫͦ͋ͤ ͍͙ͨͪ͊͊͡ ͊͘ ͙͒ͫͼ͙͙͙͔ͨͤ͊ͪͤͭ͡ ͙ͤ͊͊͊ͤ͘͟Ύ ͨͦ ;͡Φ 

нлΣ ͭΦ с ͙ ͊͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤ͊ͭ͊ ͙ ͨΆͤ͊ͭ͊͡ ͙ͣͯ΅͔͍͔ͫͭͤ͊ ͎͍ͦͭͦͦͪͤͦͫͭ ͨͦ ;͡Φ нр ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡ ˴͔ͦ͒ͫ͟Άͭ ͤ͊ 

ͭͪͯ͒͊Σ ͊ ͊͘ ͫΆ͍ͫͭ͊Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ ͍͔͊ͭͦ͟ ͊͘ ͤ͊;͔͙ͭ - ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͊͘ ͺ͙͍ͤ͊ͤͫͦ ͦͤͭͪͦ͟͡ΦϦ 

 



 

Ϡ млΦ ˤ ;͡Φ нлΣ ͊͡Φ н ͦͭ ˥͙ͪ͊͗͒͊ͤͫ͟Ύ ͨͪͦͼ͔͔ͫͯ͊ͤ͡ ͔ͦ͒ͫ͟͟ ͒ ͙͔ͯͣͭ Ϧ;͡Φ рΣ ͊͡Φ н ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ 

ͭͪͯ͒͊Ϧ ͔ͫ ͔͊ͣͤ͘Ύͭ ͫ Ϧ;͡Φ пр ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ϦΦ 

 

 

Ϡ ммΦ ˤ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͨͪͦͯͪ͊ͭͯͪ͊ͭ͊͟ ό˨ˤΣ ͋ͪΦ ут ͦͭ мфул ͎Φύ ͔ͫ ͫΆ͍͒͊͊͘ ͍ͤͦ ;͡Φ но͊ ͫΆͫ ͔ͫ͒ͤͦͭͦ͡ 

ͫΆ͒Ά͙͔ͪ͗͊ͤΥ 

Ϧ˻͍͍͔ͫͦ͋ͦ͗͒͊͊ͤ ͦͭ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭ ͤ͊ ͙͔ͨͪͦͯͪͦͪͭ͟ 

Чл. 23а.κǎǇŀƴҔΦ όмύ ˽͙͔ͪͦͯͪͦͪͭ͟ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͍͍͙ͦͫͦ͋ͦ͗͒͊͊ͤ ͦͭ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭ ͍͔ͦͫͤ ͤ͊ 

͍͙ͦͫͤͦ͊ͤΎͭ͊Σ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒͒ͤ ͍ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ͙ ͨͦ ͔͙͎ͤͨͪͦ͒ͤͦͫͭ ͫ ͎͔ͦ͒͡ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͨͦ ;͡Φ нмΣ 

ͭͦ;͊͟ сΦ 

όнύ ˭͍͔͙͔͊ͨͦ͒ͭ ͊͘ ͍͍͔ͦͫͦ͋ͦ͗͒͊͊ͤ ͙ ͊͘ ͎͔ͤ͊͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͙͒ͫͼ͙͙͙ͨͤ͊ͪͤ͡ ͙ͤ͊͊͊ͤ͘͟Ύ ͤ͊ ͙͔ͨͪͦͯͪͦͪͭ͟ 

͔ͤ ͔ͨͦ͒͗͊ͭ͡ ͤ͊ ͍͔ͦ͋͗͊͊ͤ͡ ͔ͨͪ͒ ͙͙͙͔ͦͣͫͭ͟ ͊͘ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍͔ͫͨͦͪͦ ͙ ͔ͨͪ͒ ͫΆ͙͙͒͡΅͊ͭ͊ΦϦ 

 

 

Ϡ мнΦ ˤ ;͡Φ мосΣ ͊͡Φ н ͦ ͭ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͙ͤ͊͊͊ͤ͘͟Ύͭ͊ όͦ͋ͤΦΣ ˨ˤΣ ͋ͪΦ ол ͦͭ мфсу ͎ΦΤ ͙ͣ͘ΦΣ 

͋ͪΦ оп ͦͭ мфтп ͎ΦΣ ͋ͪΦ уп ͦͭ мфтт ͎ΦΣ ͋ͪΦ ос ͦͭ мфтф ͎Φ ͙ ͋ͪΦ ну ͦͭ мфун ͎Φύ ͙͔͒ͯͣͭ Ϧͨͦ ;͡Φ руΣ ͊͡Φ мϦ ͔ͫ 

͔͊ͣͤ͘Ύͭ ͫ Ϧͨͦ ;͡Φ мслΦϦΦ 

 

 

Ϡ моΦ ˤ ;͡Φ умΣ ͊͡Φ о ͦͭ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͚͍ͯͫͭͪͦͫͭͦ ͤ͊ ͫΆ͙͙͒͡΅͊ͭ͊ όͦ͋ͤΦΣ ˨ˤΣ ͋ͪΦ но ͦͭ мфтс ͎ΦΤ ͙ͣ͘ΦΣ ͋ͪΦ 

ос ͦͭ мфтф ͎Φ ͙ ͋ͪΦ фм ͦͭ мфун ͎Φύ ͙͔͒ͯͣͭ Ϧͨͦ ;͡Φ фмΣ ͊͡Φ м ͙ н ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ͊ͦ͟ ͙ͣ͊ͭ 

͔͍͙͔͙ͨͪ͒͒ͤΎ ͍ ͔͙ͭ͘ ͔͙ͪ͊ͨͦͪ͒͋͘ ͔͔ͤͨͪ͟Άͫͤ͊ͭ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗Ϧ ͔ͫ ͔͊ͣͤ͘Ύͭ ͫ Ϧͨͦ ;͡Φ ннн ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ 

ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ͊ͦ͟ ͙ͣ͊ͭ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒͒ͤΎ ͍ ͙ͭ͊͘ ͔ͪ͊ͨͦͪ͒͋͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗ΦϦΦ 

 

 

Ϡ мпΦ ˤ ;͡Φ мнΣ ͊͡Φ мΣ ͙ͪ͘Φ ͨΆ͍ͪͦ ͦͭ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͎͙͔͒ͪͯ͊ͪͫͭ͟ ͫΆ͙͙͒͡΅͊ όͦ͋ͤΦΣ ˮ͍͘ΦΣ ͋ͪΦ рл ͦͭ мфсм ͎ΦΤ 

͙ͣ͘ΦΣ ˨ˤΣ ͋ͪΦ млм ͦͭ мфсс ͎ΦΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ мфтр ͎Φ ͙ ͋ͪΦ ос ͦͭ мфтф ͎Φύ ͙͔͒ͯͣͭ Ϧ;͡Φ фр ͙ фсϦ ͔ͫ ͔͊ͣͤ͘Ύͭ ͫ 

Ϧ;͡Φ нлсϦΦ 

 

 

Ϡ мрΦ ˤ ;͡Φ роΣ ͊͡Φ н ͦͭ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͙͔ͤ͊ͪͦ͒ͤͭ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡ ͙ ͙͔ͤ͊ͪͦ͒ͤͭ ͫΆ͍͔͙ͭͤͼ͙ όͦ͋ͤΦΣ ˨ˤΣ ͋ͪΦ 

он ͦͭ мфтт ͎ΦΤ ͙ͣ͘ΦΣ ͋ͪΦ тн ͦͭ мфум ͎Φύ ͙͔͒ͯͣͭ Ϧͨͦ ;͡Φ олΣ ͊͡Φ мϦ ͔ͫ ͔͊ͣͤ͘Ύͭ ͫ Ϧͨͦ ;͡Φ онсΣ ͊͡Φ нΦϦ 

 

 

Ϡ мсΦ ό˻ͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ 



 

 

Ϡ мтΦ ˴͔ͦ͒ͫ͟Άͭ ͍͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ мфут ͎Φ ́ͦ;͙͟ м - п ͤ͊ Ϡ ф ͍ ͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ 

͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͍ ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟Φ 

 

 

Ϡ муΦ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ млл ͦͭ мффн ͎Φύ ˮͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͔ͦ͒ͫ͟͟ ͔ͫ ͍Ά͎͊͊͘͡ ͤ͊ ͔͔͔ͨͪ͒ͫ͒͊ͭ͡Ύ ͤ͊ 

˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΦ 

 

Преходни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ НА КОДЕКСА НА ТРУДА 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ нм ˻́ мффл ˥Φύ 

 

Ϡ мсΦ ͍͙͔́ͪͯ͒ͦͭ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎ ͍ ͔͙ͣ͊ͭͪ͊ͤͦͭͦ͡ ͙͍͍ͨͪͦͦ͒ͫͭͦ͘ ͫ ͪΆ͍͙͔ͦͦ͒ͭ͟͡ ͤ͊ ͙͎͋ͪ͊͒͊Σ ͤ͊ 

͔͔͙͔ͨͦ͒ͤ͡ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭ ͙ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭΣ ͍Ά͙͙ͤͤ͊͘͟͡ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͙͋ͦͪ͘ ͒ͦ ͍͙͔͊ͤ͘͡ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͊ͦͤ͘͟Σ ͔ͫ ͔͍ͨͪͪΆ΅͊ͭ ͍ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎ ͊͘ ͔͔͔͔ͤͦͨͪ͒ͤͦ͡ ͍͔͔ͪͣ ͍͔ͦͫͤ ͊ͦ͟ 

͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͔ͤ ͎͍ͯͦͦͪΎͭ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤ͡ ͫͪͦ͟Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔ͤ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͋Ά͔͒ ͨͦ-͒Ά͡Ά͎ ͦͭ ͙ͭͪ ͎͙͙ͦ͒ͤΦ 

˾͔͙͔͊ͨͦͪ͒͋ͭ͘ ͤ͊ ˾ ͔͊͒͘͡ L ͦ ͭ ͎͍͊͊͡ ΄͔͔͔ͫͭͤ͊͒ͫͭ͊ ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ͙ ͊͘ 

͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͭ͘ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎΦ 

 

Преходни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА НА ТРУДА 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ млл ˻́ мффн ˥Φύ 

 

Ϡ нрсΦ όмύ ˤ͙ͫΎ΅͙͔ͭ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍͔ͫͨͦͪͦ ͔ͨͪ͒ ͙͙͙͔ͦͣͫͭ͟ ͊͘ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍͔ͫͨͦͪͦ ͙ ͔ͨͪ͒ ͨͦ-

͎͔ͦͪͫͭͦΎ΅͙͔ͭ ͙͙͙͍͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͔ͫ ͙ͨͪ͊͘΅͊ͭ ͔͍ͤ͊͋͊ͤͦ͘ ͊͘ ͎͔͔ͪ͊͗͒͊ͤ͘͡ ͦͭ 

͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤ͟Ύ ͫΆ͒Σ ͊͘ ͔ͦͭͦ͟ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͔ͫ ͍͔ͯ͒ͦͣΎ͍͊ͭ ͙͔ͨͫͣͤͦΦ 

όнύ ˤ͙ͫΎ΅͙͔ͭ ͔ͨͪ͒ ͚͙͔ͪ͊ͦͤͤͭ ͫΆ͙͙͒͡΅͊ ͍͙ͭͦͪͦͤͫͭ͊ͤͼ͙͙ͦͤͤ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͔͒͊͡ ͔ͫ ͍͒ͦΆͪ΄͍͊ͭ ͨͦ 

͔͎͒ͦͫ͊΄͙ͤΎ ͔ͪ͒Φ 

 

 

Ϡ нртΦ όмύ ˿Ά΅͔͍͍ͫͭͯ͊΅͙͔ͭ ͙͙͙ͫͤ͒͊ͤ͟͡ ͫΆΌ͙͘ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͊ͨ͊͘͘Ύͭ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͙ͫ ͤ͊ Ό͙͙ͪ͒;͔ͫͦ͟ 

͙͡ͼ͔Σ ͊ͭͦ͟ ͨͦ͒͊͒͊ͭ ͊͘Ύ͍͔͙͔ͤ͡ ͊͘ ͍͙͍͔ͨͫ͊ͤ ͨͦ ;͡Φ пф ͍  ͫͪͦ͟ ͒ͦ с ͔͔ͣͫͼ͊ ͦͭ ͍͙͔͊ͤͭͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ 

͙ͭͦ͘ ͊ͦͤ͘͟Φ 



όнύ ˽͙ͪ ͍͙͔ͯͫͦ͡Σ ;͔ ͔ ͔ͫͨ͊ͤ͘ ͫͪͦ͟Άͭ ͨͦ ͔ͨͪ͒ͻͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͙͔͊ͤ͡ΎΣ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͫΆΌ͙͘ ͍͊ͨ͊͊ͭ͘͘ 

͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͙ͫ ͤ͊ Ό͙͙ͪ͒;͔ͫͦ͟ ͙͡ͼ͔ ͒ͦ ͍͙͔͊ͤͭͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ ͔ͪ΄͔͙͔ͤͭͦ ͤ͊ ͫΆ͒͊ ͊͘ ͍͙͍͔ͨͫ͊ͤΦ 

 

 

Ϡ нруΦ ˻͙͔ͭͨͯͫͭ͟ ͙ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙ͭͤΎͭ͊Σ ͊͘ ͙ͦͭͦ͟ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ ͙͔͔͙ͣͤͤ͘Ύͭ͊ ͤ͊ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͫ ͙ͭͦ͘ 

͊ͦͤ͘͟ ͫ͊ ͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͫ͊ͣͦ ͙͙͙ͣͤͣ͊ͤ͡ ͔͙ͪ͊ͣͪ͘Σ ͒ͦ ͔͔ͯͪ͗͒͊ͤͭͦ ͙ͣ ͫ ͊ͭ͟ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΣ 

ͫ ͔͙͍͔ͦͭͤ͟͟͡ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͙͙͡ ͫ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͔ͫ ͍ͨͦ͊ͭ͘͡Σ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦ ͙ͨ͊͘͡΅͊ͭΣ ͨͦ 

͔͎͒ͦͫ͊΄͙͔ͤͭ ͙ͣ ͔͙ͪ͊ͣͪ͘Σ ͍͔͙ͯͫͭ͊ͤͦͤ ͊͘ ͍͔͙ͫ͟ ͔͔ͦͭ͒ͤ͡ ͫͯ͡;͚͊Φ 

 

 

Ϡ нрфΦ ˤ ˴ ͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͦͭ мфрм ͎Φ όͦ͋ͤΦΣ ˮ͍͘ΦΣ ͋ͪΦ фм ͦͭ мфрм ͎ΦΤ ͨͦͨͪΦΣ ͋ͪΦ фо ͦͭ мфрм ͎ΦΤ ͙ͣ͘Φ ͙ 

͒ͦͨΦΣ ͋ͪΦ фм ͙ фн ͦͭ мфрт ͎ΦΤ ˨ˤΣ ͋ͪΦ нпΣ ос ͙ фн ͦͭ мфсо ͎ΦΣ ͋ͪΦ мΣ смΣ фл ͙ фф ͦͭ мфср ͎ΦΣ ͋ͪΦ мр ͦͭ 

мфсу ͎ΦΤ ͨͦͨͪΦΣ ͋ͪΦ оо ͦͭ мфсу ͎ΦΤ ͙ͣ͘Φ ͙ ͒ͦͨΦΣ ͋ͪΦ су ͦͭ мфтл ͎Σ ͋ͪΦ ро ͙ ум ͦͭ мфто ͎ΦΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ мфтр 

͎ΦΣ ͋ͪΦ со ͦͭ мфтс ͎ΦΣ ͋ͪΦ он ͦͭ мфтт ͎ΦΣ ͋ͪΦ рт ͦͭ мфум ͎ΦΣ ͋ͪΦ пп ͦͭ мфуп ͎ΦΣ ͋ͪΦ нт ͦͭ мфус ͎ΦΣ ͋ͪΦ пс ͦͭ 

мфуф ͎Φ ͙ ͋ͪΦ рн ͦͭ мффн ͎Φύ ͔ͫ ͍ͨͪ͊Ύͭ ͔͙͔ͫ͒ͤͭ͡ ͙͔͔͙ͣͤͤ͘ΎΥ 

мΦ ˤ ͊͡Φ м ͤ͊ ;͡Φ мрл ͒ ͙͔ͯͣͭ Ϧ͔͔ͤͨͪ͟Ά͙ͫͤ͊ͭΎ ͍ͭͪͯ͒ͦϦ ͔ͫ ͔͊ͣͤ͘Ύͭ ͫ Ϧ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎϦ ͙ ͍ ͊͡Φ о ͒ͯͣ͊ͭ͊ 

Ϧ͔͔ͤͨͪ͟Άͫͤ͊ͭϦ ͔ͫ ͙͊͘͡;͍͊͊Φ 

нΦ ˤ ;͡Φ мрм ͒ ͯͣ͊ͭ͊ Ϧ͔͔ͤͨͪ͟Άͫͤ͊ͭϦ ͔ͫ ͙͊͘͡;͍͊͊Φ 

оΦ ˤ ͊͡Φ н ͤ͊ ;͡Φ мр2 ͒ ͙͔ͯͣͭ Ϧͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͍͔͙ͯͦͤͤ͡Ύͭ͊Σ ͙ͯ͊͊ͤ͘͟ ͍ ;͡Φ мттΣ ͊͡Φ нϦ ͔ͫ 

͙͊͘͡;͍͊͊ͭΦ 

пΦ ˤ ͊͡Φ с ͤ͊ ;͡Φ мрс ͒ ͙͔ͯͣͭ Ϧ;͡Φ омоΣ ͊͡Φ оϦ ͔ͫ ͔͊ͣͤ͘Ύͭ ͫ Ϧ;͡Φ оооϦΦ 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

 

Ϡ нссΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ мффо ͎Φ 

 

 

Ϡ нстΦ ˮͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͊ͦͤ͘͟ ͔ͫ ͍Ά͎͊͊͘͡ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΦ 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА НА ТРУДА 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ нр ˻́ нллм ˥Φύ 

 



Ϡ ммсΦ όмύ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͒ͦ ͍͙͔͊ͤͭͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͊ͦͤ͘͟ ͫ͊ ͍͙ͨͦ͊͘͡͡ ͍ͨͪ͊͊Σ 

͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͨͪ ͔͙ͤͤͦͪͣͪ͊ͤ ͔ͪ͊͋ͦͭͤ ͔͒ͤΣ ͨͪͦ͒Ά͍͗͊͊ͭ͡ ͒͊ ͍ͨͦ͊ͭ͘͡ ͔͙ͭ͘ ͍ͨͪ͊͊ ͒ͦ 

͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ͔ͤ ͦͭ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͤ͊ ͒͡Ά͙͔͗ͤͦͫͭͭ ͨͦ ;͡Φ мофΣ ͊͡Φ пΦ 

όнύ ˤ о-͔͔ͣͫ;͔ͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͍͙͔͊ͤͭͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͊ͦͤ͘͟ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͫ͊ ͒͡Ά͙͗ͤ ͒͊ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύͭ 

͒͡Ά͙͔͗ͤͦͫͭͭ ͙ ͙͔ͪ͊͋ͦͭͭΣ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͙ͨ͘Άͤ͡Ύ͍͊ͭ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͔͙ͤͤͦͪͣͪ͊ͤ ͔ͪ͊͋ͦͭͤ ͔͒ͤΦ 

 

 

Ϡ ммтΦ ˭͍͔͙͔͊͊ͪͤͭ ͟Άͣ ͍͙͔͊ͤͭͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͊ͦͤ͘͟ ͯ;͊΅͙ ͔ͫ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͍ͨͦ͊ͭ͘͡ ͙ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ ;͡Φ 

мсфΣ ͊͡Φ м ͙  ;͡Φ мтмΣ ͊͡Φ мΣ ͊ͦ͟ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ ͔͒͊͒ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͊͘ ͨͪͦ͒Ά͍͔͗͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤͭͦΦ 

 

 

Ϡ ммуΦ ˨ͦ ом ͣ͊ͪͭ нллн ͎Φ ͨͦ ͍͙͊ͣͤͦ͘ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͫΆ͎͙͔͊ͫ͡ ͔ͣ͗͒ͯ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͨͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ 

͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤΣ ͔͍͙͔ͤͨͦ͊ͤͭ͘͡ ͒ͦ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нллм ͎Φ ͔͙ͨ͊ͭͤ͡ ͎͙ͦ͒΄͙ͤ ͙ͦͭͨͯͫ͟ ͙͙͡ ;͊ͫͭ ͦͭ ͭΎͻ 

͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͔͙͙ͦͣͨͤͫͪ͊ͤ͟ ͫ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤΣ ͔͔͔ͦͨͪ͒ͤͦ͡ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ;͡Φ мттΣ ͔͍͙͙ͤ͊ͫͣͦ͘Σ ;͔ 

͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͔ͤ ͔ ͔͔ͨͪͪ͊ͭͤͦ͟Φ 

 

 

Ϡ ммфΦ ˮ͍͔͔ͫͦͭ͟ ͨͦ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͍͔ͫͨͦͪͦ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͤ͊ ͙ͦͭͦ͟ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ 

͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎ ͫ͊ ͔͔͙ͨͪͪ͊ͭͤ͟ ͔͙ͨͪ͒ ͍͙͔͊ͤ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͊ͦͤ͘͟Σ ͎ͣͦ͊ͭ ͒͊ ͔ͫ ͔ͨͪ͒Ύ͍Ύ͍͊ͭ ͍ 

ͫͪͦ͊͟ ͨͦ ;͡Φ оруΣ ͊͡Φ мΣ ͭΦ н ͨ ͔͙ͪ͒ ͙͔͔͙͔ͣͤͤͭͦ͘ ͣͯΦ 

 

 

Ϡ мнлΦ ˶͙ͼ͊ͭ͊Σ ͙ͦͭͦ͟ ͟Άͣ ͍͙͔͊ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͊ͦͤ͘͟ ͍ ͙ͫ͊͡ ͫ͊ ͊ͨͦ͘;͙ͤ͊͡ ͍͔ͨͦ͊ͤͭͦ͘͡ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ 

͔͔ͦͭͣͤͤ͊ͭ͊ ͊ ͡Φ н ͤ͊ ;͡Φ мспΣ ͍ͨͦ͊ͭ͘͡ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͊͘ ͔͙ͨͪ͒ ͦͭͣΎͤ͊ͭ͊ ͙Φ 

 

 

Ϡ мнмΦ ˹͙͍͙ͦͪͣ͊ͭͤ ͍͔͊ͭͦ͟ ͨͦ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Σ ͒ͦͦͦͭͦ͟͟͡ ͎͒ͪͯͦ ͔ͤ ͔ 

͔͍͙͔ͨͪ͒͒ͤͦ ͍ ͔͎ͤͦΣ ͔ͫ ͙͍͒͊͊ͭ͘ ͦͭ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭΦ 

 

 

Ϡ мннΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ом ͣ͊ͪͭ нллм ͎ΦΣ ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊ Ϡ млфΣ Ϡ ммл ͙  Ϡ ммнΣ ͙ͦͭͦ͟ 

͍͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м ͔͔͍͙ͫͨͭͣͪ нллл ͎Φ 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА НА ТРУДА 

 



ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ мнл ˻́ нллн ˥Φύ 

 

Ϡ ммΦ ˾͔͙͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͍ ͫͪͦ͟ ͒ͦ ол ͙͊ͨͪ͡ нлло ͎Φ ͫ͊ ͒͡Ά͙͗ͤ ͒͊ ͙ͨͪ͊ͭ͘Ύͭ ͙͔͙ͨͫͣͤ ͍͔͔͙ͯ͒ͦͣͤ͡Ύ 

͒ͦ ͔͙͙͙͔ͭͪͭͦͪ͊ͤͭ͡ ͔͔͙ͨͦ͒ͤ͡Ύ ͤ͊ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͙͎͙͔͔ͦͫͯͪͭͤ͡ ͙͙ͤͫͭͭͯͭ ͊͘ ͍͔͙͔͊͊ͪͤͭ͘ ͟Άͣ 

͍͙͔͊ͤͭͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ ͭ ͙ͦ͘ ͘ ͊ͦͤ͟ ͫ ͟͡Ό;͔͙ͤ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͙͒ͦͦͦͪΦ 

 

 

Ϡ мнΦ ˾͔͙͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͙͔͙ͨͪ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙͙͡ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ 

͔͔ͦͭͣͤͤ͊ͭ͊ ͊͡Φ н ͤ͊ ;͡Φ снΣ ͫ͊ ͒͡Ά͙͗ͤ ͍ ͫͪͦ͟ ͒ͦ ол ͙͊ͨͪ͡ нлло ͎Φ ͒͊ ͫ͟͡Ό;͊ͭ ͨ ͙͔͙ͫͣͤ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ 

͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͙ ͒͊ ͙ͨͪ͊ͭ͘Ύͭ ͍͔͔͙ͯ͒ͦͣͤ͡Ύ ͊͘ ͍ͭͦ͊ ͒ͦ ͫΆ͍͔͙͔ͦͭͭͤͭ ͔͙͙͙ͭͪͭͦͪ͊ͤ͡ ͔͔͙ͨͦ͒ͤ͡Ύ ͤ͊ 

˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͙͎͙͔͔ͦͫͯͪͭͤ͡ ͙͙ͤͫͭͭͯͭΦ 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА НА ТРУДА 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ рн ˻́ нллп ˥ ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ лмΦлуΦнллп ͎Φύ 

 

Ϡ отΦ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͦͭͨͯͫ͟Άͭ ͊͘ ͎͔͔ͦͭ͗͒͊ͤ͡ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͒ͦ о-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͊͘ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͔ͫ͒͡ ͍ͤ͊Άͪ΄͍͔͊ͤ 

ͤ͊ н-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦ ͨͦ ͔͎͒ͦͫ͊΄͙ͤΎ ;͡Φ мсрΣ ͊͡Φ м ͤ ͔ ͔ ͍ͨͦ͊ͤ͘͡Σ ͦͭͨͯͫ͟Άͭ ͨͦ ;͡Φ 

мст͊ ͣ ͔ͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ ͒ͦ ͍ͤ͊Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ у-͎ͦ ͙͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦΦ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͔ ͙͍ͨͦ͊ͤ͊͘͘͡ 

ͫ͊ͣͦ ;͊ͫͭ ͦͭ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͊͘ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͔ͫ͒͡ ͍ͤ͊Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ н-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦΣ ͦͭͨͯͫ͟Άͭ 

ͨ  ͦ;͡Φ мст͊ ͣ ͔ͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ ͍ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͔͙͍ͤͨͦ͊ͤ͊ͭ͊͘͘͡ ;͊ͫͭ ͒ͦ ͍ͤ͊Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ у-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ 

͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦΦ 

 

 

Ϡ оуΦ ˴͎ͦ͊ͭͦ ͦͭͨͯͫ͟Άͭ ͊͘ ͎͔͔ͦͭ͗͒͊ͤ͡ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͒ͦ о-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͨͦ ͔͎͒ͦͫ͊΄͙ͤΎ ;͡Φ мсрΣ ͊͡Φ 

1 ͔  ͍ͨͦ͊ͤ͘͡ ͙͘ͼΎͦ͡Σ ͔ͪ͊ͨͦͪ͒͋͊ͭ͊͘ ͤ͊ ;͡Φ мст͊ ͤ ͔ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊͡Φ 

 

 

Ϡ офΦ ˨ͦ ом ͔͔͍͙͒ͣͪ͟ нллс ͎Φ ͦͭͨͯͫ͟Άͭ ͨͦ ;͡Φ мст͊Σ ͊͡Φ м ͫ Άͫ ͫΆ͎͙͔͊ͫͭͦ͡ ͤ͊ ͔͙͙͒ͤΎ ͙͔ͪͦ͒ͭ͡ ͔ͣͦ͗ 

͒͊ ͔ͫ ͍ͨͦ͊͘͡ ͙͘ͼΎͦ͡ ͦͭ ͎͙͒ͪͯΎ ͙͔ͪͦ͒ͭ͡Φ 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

 

Ϡ пнΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м ͍͎͊ͯͫͭ нллп ͎Φ 

 



Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ НА ЗАКОНА ЗА СЪСЛОВНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ НА ЛЕКАРИТЕ И 

СТОМАТОЛОЗИТЕ 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ тс ˻́ нллр ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ лмΦлмΦнллт ˥Φύ 

 

Ϡ мрΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нллт ͎Φ 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА НА ТРУДА 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ уо ˻́ нллр ˥Φύ 

 

Ϡ тΦ ˾͙͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͒ͦ ͍͙͔͊ͤͭͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ ͭ ͙ͦ͘ ͊ͦͤ͘͟ ͫ ͊ ͍͙ͨͦ͊͘͡͡ ͍ͨͪ͊͊ ͨͦ 

͔͎͒ͦͫ͊΄͙͔ͤͭ ;͡Φ мотΣ ͊͡Φ мΣ ͭΦ мΣ ;͡Φ мрсΣ ͭΦ м ͙  ;͡Φ нурΣ ͨͪͦ͒Ά͍͗͊͊ͭ͡ ͒͊ ͍ͨͦ͊ͭ͘͡ ͔͙ͭ͘ ͍ͨͪ͊͊ ͒ͦ 

͙͍͔͒͊͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͍͙͔ͨͦ͒͊ͦͤͦͭ͘͟ ͙͍͙ͤͦͪͣ͊ͭͤ ͍͔͊ͭͦ͟ ͨͦ ;͡Φ мотΣ ͊͡Φ нΣ ;͡Φ мрсΣ ͊͡Φ н ͙  ;Φ͡ нурΣ ͊͡Φ нΦ 

 

 

Ϡ уΦ ˤ с-͔͔ͣͫ;͔ͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͍͙͔͊ͤͭͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͊ͦͤ͘͟ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύͭ ͫΆ͍͔ͭ ͙͔ͨͪͣ͊ 

͍͙͔ͨͦ͒͊ͦͤͦͭ͘͟ ͙͍͙ͤͦͪͣ͊ͭͤ ͍͔͊ͭͦ͟ ͨͦ ;͡Φ мотΣ ͊͡Φ н ͙  ;͡Φ мрсΣ ͊͡Φ нΣ ͊ ͙͙ͣͤͫͭΆͪΆͭ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ 

ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͙ ͙͙ͣͤͫͭΆͪΆͭ ͤ͊ ͍͔͍͔͒ͪ͊ͦͨ͊͊ͤͭͦ͘͘ ͙͍͒͊͊ͭ͘ ͔ͤ͊ͪ͒͋͊ͭ͊ ͨͦ ;͡Φ нурΣ ͊͡Φ нΦ 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ДАНЪЧНО-ОСИГУРИТЕЛНИЯ ПРОЦЕСУАЛЕН КОДЕКС 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ млр ˻́ нллр ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ лмΦлмΦнллс ˥Φύ 

 

Ϡ ууΦ ˴ ͔ͦ͒ͫ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нллс ͎ΦΣ ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊ ;͡Φ мтфΣ ͊͡Φ оΣ ;͡Φ муоΣ ͊͡Φ фΣ Ϡ 

млΣ ͭΦ мΣ ͍͋ͯ͊͟ Ϧ͒Ϧ ͙ ͭΦ пΣ ͍͋ͯ͊͟ Ϧ͍ϦΣ Ϡ ммΣ ͭΦ мΣ ͍͋ͯ͊͟ Ϧ͋Ϧ ͙  Ϡ мпΣ ͭΦ мн ͦ ͭ ͔ͨͪͻ͙͔ͦ͒ͤͭ ͙ 

͊͘͟͡Ό;͙͔͙͔ͭͤͭ͡ ͔͙ͪ͊ͨͦͪ͒͋͘Σ ͙ͦͭͦ͟ ͍͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔ͦ͒ͫ͊͟͟ ͍ 

Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΦ 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ АДМИНИСТРАТИВНОПРОЦЕСУАЛНИЯ КОДЕКС 

 



ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ ол ˻́ нллс ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ мнΦлтΦнллс ˥Φύ 

 

Ϡ мпнΦ ˴ ͔ͦ͒ͫ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͙ͭͪ ͔͔ͣͫͼ͊ ͔ͫ͒͡ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͣͯ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΣ ͫ 

͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊Υ 

мΦ ͒Ύ͡ ͔͙ͭͪͭΣ Ϡ нΣ ͭΦ м ͙  Ϡ нΣ ͭΦ н - ͦ ͭͤͦͫͤͦ ͦͭͣΎͤ͊ͭ͊ ͤ͊ ͎͍͊͊͡ ͔ͭͪͭ͊Σ ͔ͪ͊͒͘͡ LL Ϧ˻͍͔͋͗͊͊ͤ͡ ͨͦ 

ͫΆ͔͔͒͋ͤ ͔ͪ͒ϦΣ Ϡ фΣ ͭΦ м ͙ нΣ Ϡ ммΣ ͭΦ м ͙ нΣ Ϡ мрΣ Ϡ ппΣ ͭΦ м ͙ нΣ Ϡ рмΣ ͭΦ мΣ Ϡ роΣ ͭΦ мΣ Ϡ смΣ ͭΦ мΣ Ϡ ссΣ ͭΦ 

3, Ϡ тсΣ ͭΦ м - 3, Ϡ туΣ Ϡ тфΣ Ϡ уоΣ ͭΦ мΣ Ϡ упΣ ͭΦ м ͙ нΣ Ϡ уфΣ ͭΦ м - 4, Ϡ млмΣ ͭΦ мΣ Ϡ млнΣ ͭΦ мΣ Ϡ млтΣ Ϡ ммтΣ ͭΦ 

м ͙ н, Ϡ мнрΣ Ϡ мнуΣ ͭΦ м ͙ нΣ Ϡ монΣ ͭΦ н ͙  Ϡ мосΣ ͭΦ мΣ ͊ͭͦ͟͟ ͙ Ϡ опΣ Ϡ орΣ ͭΦ нΣ Ϡ поΣ ͭΦ нΣ Ϡ снΣ ͭΦ мΣ Ϡ ссΣ 

ͭΦ н ͙ пΣ Ϡ фтΣ ͭΦ н ͙  Ϡ мнрΣ ͭΦ м - ͦ ͭͤͦͫͤͦ ͊ͣ͘Ύͤ͊ͭ͊ ͤ͊ ͒ͯͣ͊ͭ͊ Ϧͦͪ͟Ά͙͗ͤΎϦ ͫ Ϧ͙͙͙͍͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤΎϦ ͙ 

͊ͣ͘Ύͤ͊ͭ͊ ͤ͊ ͙͔͒ͯͣͭ Ϧ˿ͦͺ͙͚͙ͫ͟Ύ ͎͙ͪ͊͒ͫ͟ ͫΆ͒Ϧ ͫ Ϧˢ͙͙͙͍͙͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤΎ ͫΆ͒ - ͎ ͪ͊͒ ˿ͦͺ͙ΎϦΣ ͙ͦͭͦ͟ 

͍͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м ͣ͊ͪͭ нллт ͎ΦΤ 

2. ͨ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ мнлΣ ͚ͦͭͦ͟ ͍͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нллт ͎ΦΤ 

3. ͨ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ оΣ ͚ͦͭͦ͟ ͍͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔ͦ͒ͫ͊͟͟ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΦ 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА НА ТРУДА 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ пу ˻́ нллс ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ лмΦлтΦнллс ˥Φύ 

 

Ϡ пнΦ ˮ͙͔͋ͪ͊ͤͭ͘ ͒ͦ ͍͙͔͊ͤͭͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͊ͦͤ͘͟ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͨͦ ;͡Φ тΣ ͊͡Φ н ͘ ͍͊ͨ͊͊ͭ͘ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤͭͦ͡ ͙ ͺͯͤ͟ͼ͙͙͔ͭ ͙ͫ ͒ͦ ͙͙͔͋ͪ͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͍͙ͤͦ 

͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭ͡Σ ͤͦ ͊͘ ͔ͤ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ ͔͒ͤ͊ ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͦͭ ͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͍͙͔͊ͤ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͊ͦͤ͘͟Φ 

 

 

Ϡ поΦ ˾͔͊ͨͦͪ͒͋͊ͭ͊͘ ͤ͊ ;͡Φ т͊ ͫ ͔ ͙͎ͨͪ͊͊͡ ͒ͦ но ͣ͊ͪͭ нллу ͎Φ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ͫΆͫ млл ͙ ͍͔ͨͦ;͔ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͊ͭͦ͟͟ ͙ ͍ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ͦͤͤͦ ͙ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙ͫ͟ ͔͙ͦ͋ͦͫͦ͋ͤ ͔͔͙ͨͦ͒ͤ͡Ύ ͤ͊ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ͫ рл ͙ ͍͔ͨͦ;͔ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Φ 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

 

Ϡ пуΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ό͙͡ нллс ͎ΦΣ ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊ Ϡ птΣ ͭΦ сΣ ͦ͟Ύͭͦ ͍͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͍͙͔͊ͤ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ ˨͎͍ͦͦͦͪ͊ ͊͘ ͙ͨͪͫΆ͔͙͒ͤΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύ ͟Άͣ 

˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Φ 

 

Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИНФОРМИРАНЕ И КОНСУЛТИРАНЕ С РАБОТНИЦИТЕ И СЛУЖИТЕЛИТЕ В 

МНОГОНАЦИОНАЛНИ ПРЕДПРИЯТИЯ, ГРУПИ ПРЕДПРИЯТИЯ И ЕВРОПЕЙСКИ ДРУЖЕСТВА 



 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ рт ˻́ нллс ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ лмΦлмΦнллт ˥Φύ 

 

Ϡ пΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ͒͊ͭ͊ͭ͊ ͤ͊ ͍͙͔͊ͤ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ ˨͎͍ͦͦͦͪ͊ ͊͘ ͙ͨͪͫΆ͔͙͒ͤΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

˾͔͙ͨͯ͋͊͟͡ ˣΆ͎͙͊ͪ͡Ύ ͟Άͣ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘Φ 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА ЗА СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ су ˻́ нллс ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ лмΦлмΦнллт ˥Φύ 

 

Ϡ ммΦ ˽ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ мΣ ͭΦ н ͙  Ϡ с ͍ ͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м ͚ͣ͊ нллс ͎ΦΣ ͊ Ϡ мΣ ͭΦ мΣ Ϡ о ͙  9 ͍ ͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м 

Ύ͙ͤͯ͊ͪ нллт ͎Φ 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА БЮДЖЕТА НА ДЪРЖАВНОТО ОБЩЕСТВЕНО ОСИГУРЯВАНЕ ЗА 2007 Г. 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ млр ˻́ нллс ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ лмΦлмΦнллт ˥Φύ 

 

Ϡ фΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нллт ͎Φ 

 

Преходни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ НА КОДЕКСА НА ТРУДА 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ пл ˻́ нллт ˥ΦΣ ˮ˭˸Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ сп ˻́ нллт ˥Φύ 

 

Ϡ рΦ όмύ ˽͔͔͔ͪ͒ͫ͒͊ͭ͡Ύͭ ͤ͊ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͊͘ ͙ͭͪͫͭͪ͊ͤͤͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͦ͋Ύ͍Ύ͍͊ ͍ 

Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟Ϧ ͤ͊;͊ͦ͡ ͤ͊ ͨͪͦͼ͔͒ͯͪ͊ ͊͘ ͙͍͔ͨͪͤ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤͦͫͭ͡ ͍ т-͔͍͔͒ͤͤ ͫͪͦ͟ 

ͦͭ ͍͙͔͊ͤͭͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ ͭ ͙ͦ͘ ͊ͦͤ͘͟Φ 

(2) όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ сп ͦͭ нллт ͎Φύ ˻͎͙ͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙͔ͭ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ ͤ͊ 

͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͙ͫ͊ͭ͟ ͒͊ ͋Ά͒͊ͭ ͙͙ͨͪͤ͊ͭ͘ ͊͘ ͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤ͡ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔Σ 

͍ͨͦ͒͊͊ͭ ͙͙ͫ͊ͤ͟Ύͭ͊ ͙ͫ ͒ͦ ну ͔͔͍͙ͫͨͭͣͪ нллт ͎Φ 

όоύ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ сп ͦͭ нллт ͎Φύ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύͭ ͫΆ͍͔ͭ ͔ͫ ͙ͨͪͦͤ͊ͫ͘Ύ ͨͦ ͔͙͔ͨͦ͒͊͒ͤͭ ͙͙ͫ͊ͤ͟Ύ ͍ 

ͫͪͦ͟ ͔ͤ ͨͦ-͟Άͫͤͦ ͦͭ ну ͔͔͍͙͒ͣͪ͟ нллт ͎Φ 

 



 

Ϡ сΦ ˻͎͙ͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙͔ͭ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡Σ ͙͙ͨͪͤ͊ͭ͘ ͊͘ 

͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤ͡ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͫ ͔ͪ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͒ͦ ͍͙͔͊ͤͭͦ͘͡ ͍ 

͙ͫ ͊͡ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͊ͦͤ͘͟Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͙ͨͦ͒͊͡ ͙͙ͫ͊ͤ͟Ύ ͊͘ ͙͍͔ͨͪͤ͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤͦͫͭ͡ ͨͦ Ϡ рΣ ͊͡Φ нΣ 

͍͊ͨ͊͊ͭ͘͘ ͍ͫͦΎͭ͊ ͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤͦͫͭ͡ ͒ͦ ͙ͨͪ͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͤ͊ ͨͪͦͼ͔͒ͯͪ͊ͭ͊Φ 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА ЗАКОНА ЗА ОТБРАНАТА И ВЪОРЪЖЕНИТЕ 

СИЛИ НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

 

ό˻ˣ˹ΦΣ ˨ˤΣ ˣ˾Φ пс ˻́ нллт ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ лмΦлмΦнллу ˥Φύ 

 

Ϡ ттΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нллу ͎ΦΣ ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊Υ 

1. ˽ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ мΣ Ϡ нΣ ͭΦ мΣ Ϡ пΣ ͭΦ мΣ ͍͋ͯ͊͟ Ϧ͊Ϧ ͙ ͭΦ нΣ Ϡ рΣ 13, 15, 32, 33, 34, 35, 36, 37, Ϡ оуΣ ͭ Φ мΣ ͍͋ͯ͊͟ 

Ϧ͊Ϧ ͙ ͭΦ нΣ Ϡ плΣ 43, 44, 46, 55, 59 ͙  трΣ ͙ͦͭͦ͟ ͍͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͙ͭͪ ͙͒ͤ ͔ͫ͒͡ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͣͯ ͍ 

Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΦ 

2. ˽ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ нΣ ͭΦ нΣ Ϡ оΣ Ϡ пΣ ͭΦ мΣ ͍͋ͯ͊͟ Ϧ͋ϦΣ Ϡ сΣ 7, 60, 61 όͦͭͤͦͫͤͦ ͍͒ͦ͋͊Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ ͙͔͒ͯͣͭ Ϧ͙ олф͋Ϧύ 

 ͙соΣ ͙ͦͭͦ͟ ͍͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ с ͔͔ͣͫͼ͊ ͔ͫ͒͡ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͣͯ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΦ 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ГРАЖДАНСКИЯ ПРОЦЕСУАЛЕН КОДЕКС 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ рф ˻́ нллт ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ лмΦлоΦнллу ˥Φύ 

 

Ϡ смΦ ˴ ͔ͦ͒ͫ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м ͣ͊ͪͭ нллу ͎ΦΣ ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊Υ 

1. ;͊ͫͭ ͔ͫ͒ͣ͊ Ϧ˻͔͙ͫͦ͋ͤ ͍͙ͨͪ͊͊͡ ͦͭͤͦͫͤͦ ͙͍͍ͨͪͦͦ͒ͫͭͦͭͦ͘ ͨͦ ͎͙ͪ͊͗͒͊ͤͫ͟ ͔͒͊͡ ͙ͨͪ ͔͚͍͙͔͒ͫͭ ͤ͊ 

͍ͨͪ͊ͦͭͦ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘ϦΤ 

2. ͨ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ нΣ ͊͡Φ пΤ 

3. ͨ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ о ͦ ͭͤͦͫͤͦ ͦͭͣΎͤ͊ͭ͊ ͤ͊ ͎͍͊͊͡ ͙͔͔ͭͪ͒ͫͭ ͙ ͍ͭͦͪ͊ Ϧ͊Ϧ Ϧ˻͔͙ͫͦ͋ͤ ͍͙ͨͪ͊͊͡ ͊͘ ͙͍͔ͨͪͤ͊͊ͤ͘ 

͙ ͔͒ͦͨͯͫ͊ͤ͟ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͔ͪ΄͔͙ͤΎ ͤ͊ ;͔͙ͯ͗͒ͫͭͪ͊ͤͤ ͫΆ͙͙͒͡΅͊ ͙ ͤ͊ ͎͙͒ͪͯ ;͔͙ͯ͗͒ͫͭͪ͊ͤͤ 

͎͙ͦͪ͊ͤϦ ͫ ;͡Φ олт͊ - олт͒ ͙  ;͊ͫͭ ͔ͫ͒ͣ͊ Ϧ˽͙͍͍ͪͦͦ͒ͫͭͦ͘ ͊͘ ͍ͪΆ΅͔͊ͤ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͙͙͡ ͊͘ ͯͨͪ͊͗ͤΎ͍͔͊ͤ 

ͤ͊ ͍ͨͪ͊ͦͭͦ ͤ͊ ͙͡;͙ͤ ͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎϦ ͫ ;͡Φ рлн - 507; 

4. ͨ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ пΣ ͊͡Φ нΤ 

5. ͨ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ нпΤ 

6. ͨ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ слΣ 

͙ͦͭͦ͟ ͍͙͊ͭ͘͡ ͍  ͙ͫ͊͡ ͙ͭͪ ͙͒ͤ ͔ͫ͒͡ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔ͦ͒ͫ͊͟͟ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΦ 



 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА ЗАКОНА ЗА ДЪРЖАВНИЯ СЛУЖИТЕЛ 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ по ˻́ нллу ˥Φύ 

 

Ϡ нсΦ ˹͔͊ͪ͒͋͊ͭ͊ ͨͦ ;͡Φ ум͍Σ ͊͡Φ с ͦ ͭ ͊ͦͤ͊͘͟ ͙ ͨͦ ;͡ Φ мнл͊Σ ͊͡Φ р ͦ ͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͔ͫ ͙͍͒͊͊͘ ͍ 

͙͔͔ͭͪͣͫ;͔ͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͍͙͔͊ͤͭͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ ͭ ͙ͦ͘ ͊ͦͤ͘͟Φ 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ И РАЗКРИВАНЕ НА КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ фп ˻́ нллу ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ лмΦлмΦнллф ˥Φ) 

 

Ϡ мпΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нллф ͎Φ ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊ Ϡ о ͙  пΣ ͙ͦͭͦ͟ ͍͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ 

͔͒ͤΎ ͤ͊ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͤ͊ ͊ͦͤ͊͘͟ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΦ 

 

Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА НА ТРУДА 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ млу ˻́ нллу ˥Φύ 

 

Ϡ отΦ ˾͔͊ͨͦͪ͒͋͊ͭ͊͘ ͤ͊ Ϡ мн ͦ ͭͤͦͫͤͦ ;͡Φ мсо ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нллф ͎Φ 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА БЮДЖЕТА НА ДЪРЖАВНОТО ОБЩЕСТВЕНО ОСИГУРЯВАНЕ ЗА 2009 Г. 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ млф ˻́ нллу ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ лмΦлмΦнллф ˥Φύ 

 

Ϡ у. ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нллф ͎ΦΣ ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊ Ϡ пΣ ͭΦ ол ͙ офΣ ͙ͦͭͦ͟ ͍͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ 

ͦͭ м ͙͊ͨͪ͡ нллф ͎ΦΣ ͙ Ϡ пΣ ͭΦ плΣ ͦ͟Ύͭͦ ͍͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ό͙͡ нллф ͎Φ 

 

Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА НА ТРУДА 



 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ млф ˻́ нллу ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ лнΦлмΦнллф ˥Φύ 

 

Ϡ оΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ н Ύ͙ͤͯ͊ͪ нллф ͎Φ 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ОТБРАНАТА И ВЪОРЪЖЕНИТЕ СИЛИ НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ ор ˻́ нллф ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ мнΦлрΦнллф ˥Φύ 

 

Ϡ псΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͣͯ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΦ 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА ЗАКОНА ЗА ЗДРАВЕТО 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ пм ˻́ нллф ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ лнΦлсΦнллф ˥Φύ 

 

Ϡ фсΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͣͯ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΣ ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ 

ͤ͊Υ 

1. ͨ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ͙ оΣ 5, 6 ͙  фΣ ͙ͦͭͦ͟ ͍͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нллф ͎ΦΤ 

2. ͨ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ͙ 

26, 36, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 65, 66, 69, 70, 73, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 88, 89 ͙  флΣ ͙ͦͭͦ͟ 

͍͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ό͙͡ нллф ͎ΦΤ 

3. ͨ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ нмΣ ͚ͦͭͦ͟ ͍͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ό͙ͤ нлмл ͎Φ 

 

Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА НА ТРУДА 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ мло ˻́ нллф ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ нфΦмнΦнллф ˥Φύ 

 

Ϡ мрΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͣͯ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΦ 

 

Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА НА ТРУДА 



 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ мр ˻́ нлмл ˥Φύ 

 

Ϡ муΦ ˽ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ͙ сΣ 11, 12, 13 ͙  14 ͍ ͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ с ͔͔ͣͫͼ͊ ͔ͫ͒͡ ͍͙͔͊ͤͭͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͊ͦͤ͘͟Φ 

 

Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ДОПЪЛНЕНИЕ НА ЗАКОНА ЗА ДЪРЖАВНИЯ СЛУЖИТЕЛ 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ пс ˻́ нлмл ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ муΦлсΦнлмл ˥Φύ 

 

Ϡ оΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͣͯ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΦ 

 

Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА НА ТРУДА 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ ру ˻́ нлмл ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ олΦлтΦнлмл ˥ΦΣ ˮ˭˸Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ му ˻́ нлмм ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ 

лмΦлоΦнлмм ˥Φύ 

 

Ϡ нрΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͣͯ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟Ϧ ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ 

ͤ͊Υ 

1. ͨ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ нмΣ ͭΦ мΣ ͚ͦͭͦ͟ ͍͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нлмм ͎Φ 

нΦ όͦͭͣΦ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ му ͦͭ нлмм ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ лмΦлоΦнлмм ͎Φύ 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА ЗА СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ млл ˻́ нлмл ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ лмΦлмΦнлмм ˥Φύ 

 

Ϡ срΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нлмм ͎Φ ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊ Ϡ онΣ 33, 36 ͙  рмΣ ͙ͦͭͦ͟ ͍͙͊ͭ͘͡ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нлмн ͎Φ 

 

Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА НА ТРУДА 

 



ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ му ˻́ нлмм ˥ΦΣ ˤ ˿ ˮ˶ˢ ˻́ лмΦлоΦнлмм ˥Φύ 

 

Ϡ уΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͣͯ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΦ 

 

Преходни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА НА ТРУДА 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ см ˻́ нлмм ˥Φύ 

 

Ϡ пΦ ˻͎͙ͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙͔ͭ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡Σ ͙͙ͨͪͤ͊ͭ͘ ͊͘ 

͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤ͡ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔ ͫ ͔ͪ΄͔͙ͤΎ ͤ͊ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύ ͫΆ͍͔ͭ ͦͭ мп ͔͔͍͙͒ͣͪ͟ 

нллт ͎ΦΣ ͍͊ͨ͊͊ͭ͘͘ ͍ͫͦΎͭ͊ ͔͍͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤͦͫͭ͡ ͒ͦ мо Ό͙ͤ нлмн ͎Φ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡Φ 

 

Допълнителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА НА ТРУДА 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ т ˻́ нлмн ˥Φύ 

 

Ϡ нрΦ ˿ ͙ͭͦ͘ ͊ͦͤ͘͟ ͔ͫ ͍Ά͍͔͗͒͊ͭ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͤ͊ ˨ ͙͔͙͍ͪͭ͊͟ нллуκмлпκ˩˻ ͤ ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ 

͔ͨ͊ͪ͊ͣͤͭ͡ ͙ ͤ͊ ˿Ά͍͔ͭ͊ ͦͭ мф ͔͍͙ͤͦͣͪ нллу ͎Φ ͦͭͤͦͫͤͦ ͪ͊͋ͦͭ͊ ;͔ͪ͘ ͎͔͊ͤͼ͙͙ ͊͘ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ 

όh.Σ [ онтκф ͦͭ р ͔͔͍͙͒ͣͪ͟ нллу ͎Φύ ͙ ˨ ͙͔͙͍ͪͭ͊͟ нлмлκмуκ˩˿ ͤ ͊ ˿Ά͍͔ͭ͊ ͦͭ у ͣ͊ͪͭ нлмл ͎Φ ͊͘ 

͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͔͍͙͙ͪͪ͊ͤͦͭͦ͘ ͍ͪ͊ͣͦͦ͟ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘ ͊͘ ͙͔͙ͪͦ͒ͭͫ͟͡Ύ ͦͭͨͯͫ͟Σ ͫ͟͡Ό;͔ͤͦ ͔ͣ͗͒ͯ 

˴ͦͤͺ͔͔͒ͪ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͔͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͙͔͋ͤͫ͘ ό.¦{Lb9{{9¦wht9ύΣ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͊ͫͦͼ͙͊ͼ͙Ύ ͤ͊ 

͊ͤ͊͘Ύ͙͔ͭͭ ͙ ͙͔ͣ͊ͭ͟͡ ͙ ͔͙͔ͫͪ͒ͤͭ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ό¦9!ta9ύΣ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͼ͔ͤͭΆͪ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎͭ͊ 

ͫ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤͦ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͙ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎͭ͊ ͦͭ ͦ͋΅ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙ͫ͟ ͙͔͔ͤͭͪͫ ό/99tύ ͙ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ 

ͦͤ͟ͺ͔͔͒ͪ͊ͼ͙Ύ ͤ͊ ͨͪͦͺͫΆΌ͙͔ͭ͘ ό9¢¦/ύΣ ͙ ͊͘ ͦͭͣΎͤ͊ ͤ͊ ˨͙͔͙͍ͪͭ͊͟ фсκопκ˩˻ όh.Σ [ суκмо ͦͭ му 

ͣ͊ͪͭ нлмл ͎ύΦ 

 

Преходни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА НА ТРУДА 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ т ˻́ нлмн ˥Φύ 

 

Ϡ нсΦ ˨ͦ р ͔͔͍͙͒ͣͪ͟ нлмм ͎Φ ͙͙ͣͤͫͭΆͪΆͭ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͔ͫ͒͡ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙ ͫ 

͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙͔ͭ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͙ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡Σ ͙͙ͨͪͤ͊ͭ͘ ͊͘ 

͔͍͙͔͙ͨͪ͒ͫͭ͊ͭͤ͡ ͤ͊ ͤ͊ͼ͙ͦͤ͊ͤͦ͡ ͍͙ͪ͊ͤ΅͔Σ ͙͍͘Άͪ΄͍͊ ͔͎͔ͨͪ͒͡ ͤ͊ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔͙ͤΎͭ͊ ͙͙͡ ͙͔͊͋ͪ͊ͤͭ͘ 

͊͘ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͦͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͙ ͙͔͙ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͙͔͙ͨͪ͊ͭͤ͘ ͦͭ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭΣ ͔ͦͭͦ͟ 



͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͊͘ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͭΎͻͤ͊ͭ͊ ͍ͦ͋ͦͫͤͦ͊ͤͦͫͭ ͦͭ ͎͔͒ͤ͊͡ ͭͦ;͊͟ ͤ͊ ͦ͋΅͙Ύ 

͙͔͔ͤͭͪͫ ͙͙͡ ͍͙ͨͪ͊ͤͦͭͦ͡ ͺͯͤ͟ͼ͙͙͔ͦͤͪ͊ͤ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙ ͔͍ͨͪ͒ͦͭͪ͊ͭΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ 

͔͙ͦͯͨͦͭͪ͋͘͡Φ ˭͊ ͔͙͔ͪͯͭ͊ͭͭ͘͡ ͦͭ ͔͎͔ͨͪ͒͊͡ ͔ͫ ͙ͨͪ͊͘΅͊ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙Ύ ͒ͦ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͙͙ͦͣͫ͟ΎΦ 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

 

Ϡ омΦ ˽ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ р ͙  Ϡ олΣ ͭΦ мΣ ͭΦ с - млΣ мн ͙ мп ͍ ͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ р ͔͔͍͙͒ͣͪ͟ нлмм ͎Φ 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА РЕЗЕРВА НА ВЪОРЪЖЕНИТЕ СИЛИ НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ нл ˻́ нлмн ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ млΦлсΦнлмн ˥Φύ 

 

Ϡ мнΦ ˭ ͊ͦͤ͟Ά ͍ͭ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͙ͭͪ ͔͔ͣͫͼ͊ ͔ͫ͒͡ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͣͯ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΣ ͫ 

͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊ͨͦͪ͒͋ͭ͘ ͤ͊ ;͡Φ рсΣ 57, 58 ͙  рфΣ ͙ͦͭͦ͟ ͍͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м ͔͔͍͙ͫͨͭͣͪ нлмо ͎Φ 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА ЗАКОНА ЗА ДЪРЖАВНИЯ СЛУЖИТЕЛ 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ оу ˻́ нлмн ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ лмΦлтΦнлмн ˥Φύ 

 

Ϡ упΦ όˤ ͙ͫ͊͡ ͦͭ муΦлрΦнлмн ͎Φύ ˤ ͫͪͦ͟ ͒ͦ ͔͙͒ͤ ͔͔ͣͫͼ ͦͭ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͊ͦͤ͘͟ ͍ 

Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΥ 

мΦ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύͭ ͫΆ͍͔ͭ ͙͍͔ͨͪ͗͒͊ ˴ ͙͊ͫ͡ͺ͙͊ͭͦͪ͊͟ ͤ͊ ͒͡Ά͙͔͗ͤͦͫͭͭ ͍ ͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙Ύͭ ͍͊  

ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͙ͭͦ͘ ͊ͦͤ͘͟Τ 

нΦ ͔͔͙͔ͦͣͨͭͤͭͤͭ͟ ͎͙ͦͪ͊ͤ ͙͍͔ͨͪ͗͒͊ͭ ͚͍͔͙͔ͯͫͭͪͦͫͭͤͭ ͍͔͊ͭͦ͟ ͤ͊ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙Ύ ͍ 

ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͭ ͙ͦ͘ ͊ͦͤ͘͟Φ 

 

 

Ϡ урΦ όмύ ˽͍ͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎͭ͊ ͫ ͙͡ͼ͊ͭ͊ ͦͭ ͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙͙͔ͭ ͨͦ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͙ͪ͊͒ͦͭͦ ͙ 

͔͔͍͙͙ͭ͘͡Ύͭ͊Σ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͔͍͙͙͙ͤ͊ͫͣ͘Ύ ͺ͙͍ͤ͊ͤͫͦ ͙ͦ͒ͭΣ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͔͔͙͔ͭͪͦͤͤͭ͟͡ 

ͫΆͦ͋΅͔͙ͤΎΣ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊ ͊͘ ͺ͙͍ͤ͊ͤͫͦ ͤ͊͒ͦͪ͘Σ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͒ͦͫͭΆͨ ͙ ͙͍͔ͪ͊ͪ͊ͤ͘͟ ͤ͊ 

͔͙͔͒ͦͯͣͤͭͭ͟ ͙ ͊͘ ͦ͋Ύ͍Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙͔ͨͪͤ͊͒͗ͤͦͫͭ͡ ͤ͊ ͋Ά͎͙͊ͪͫ͟͡ ͎͙ͪ͊͗͒͊ͤ ͟Άͣ ˨Ά͍ͪ͗͊ͤ͊ 

͙͎ͫͯͪͤͦͫͭ ͙ ͍͔͙͔ͪ͊ͯͤ͊͊ͭͤͭ͘͘͡ ͙ͫͯ͗͋͡ ͤ͊ ˣΆ͎͊ͪͫ͊ͭ͊͟͡ ͤ ͊ͪͦ͒ͤ͊ ͙͊ͪͣΎΣ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͔͔ͦͭͤͣ͊ͤ ͍ 

ͨͦ͊͘͡ ͤ͊ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊ ͤ͊ ͙ͣͯ΅͔͍ͫͭͦΣ ͙͙ͨͪ͒ͦ͋ͭͦ ͦͭ ͔ͨͪͫͭΆͨͤ͊ ͔͚͒ͤͦͫͭΣ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ 

͔͍ͨͪ͒ͦͭͪ͊ͭΎ͍͔͊ͤ ͙ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͦͤ͟ͺ͙ͭ͟͡ ͤ͊ ͙͔͔͙ͤͭͪͫΣ ˴ ͔ͦ͒ͫ͊͟ ͊͘ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ 



͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤΣ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͍͒ͪ͊ͤͦͭͦ͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤΣ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͎͔ͨͦ͒ͨͦͣ͊͊ͤ ͤ͊ ͔͔͔͙͔ͣ͒ͫͭ͘͟͡ 

͙͍͙͔͙ͨͪͦͦ͒ͭ͘͡ ͙  ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͨΆ͙ͭ΅͊ͭ͊ ͫ ͔ ͔ͯͪ͗͒͊ͭ ͙ͨͪ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͙ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ Ϡ ос ͦ ͭ ͔ͨͪͻ͙͔ͦ͒ͤͭ 

͙ ͊͘͟͡Ό;͙͔͙͔ͭͤͭ͡ ͔͙ͪ͊ͨͦͪ͒͋͘ ͤ͊ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͙͔͔͙͔ͣͤͤ͘ ͙ ͒ͦͨΆ͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ͤΎ 

͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ό˨ˤΣ ͋ͪΦ нп ͦͭ нллс ͎ΦύΦ 

όнύ ˿ ͊ͭ͊͟ ͊͘ ͤ͊ͤ͊͘;͍͔͊͊ͤͭͦ ͤ ͊ ͒Ά͍͙ͪ͗͊ͤΎ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡ ͔ͫΥ 

мΦ ͙ͨͪͫΆ͗͒͊ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡Ύ ͍ ˴ ͙͊ͫ͡ͺ͙͊ͭͦͪ͊͟ ͤ͊ ͒͡Ά͙͔͗ͤͦͫͭͭ ͍ ͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͣ ͙͙͔ͤͣ͊ͤ͡ 

͎ͪ͊ͤ ͊͘ ͔͊ͣ͊ͤ͊ͭ͊͘ ͒͡Ά͗ͤͦͫͭΣ ͍͔ͦͫͤ ͊ͦ͟ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύͭ ͙͔͍ͨͪͭ͗͊͊ ͨͦ-͍͙ͫͦ͟ ͎ͪ͊ͤΤ 

нΦ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͙͙͍͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͊͡ ͍ͦͫͤͦͤ͊ ͔͔ͣͫ;ͤ͊ ͊ͨ͊ͭ͊͘͡Φ 

όоύ ˨ͦͨΆ͙͔ͤͭͤͦ͡͡ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙͔ͦ͒ͣͭ ͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͊͘ ͙͎͙͔͙ͦͫͯͪͭͤ͡ ͍͙ͤͦͫ͟ ͤ͊ ͙͡ͼ͊ͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ н ͔ͫ 

͙͎ͦͫͯͪΎ͍͊ͭ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͪ͊͘ͻ͙͔ͦ͒ͭ ͊͘ ͙͊ͨ͊ͭ͘͡Σ ͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Ύ ͙ ͙͎͙͔͙ͦͫͯͪͭͤ͡ ͍͙ͤͦͫ͟ ͨͦ 

͋Ό͔͙͔͒͗ͭͭ ͤ͊ ͫΆ͍͔͙͔ͦͭͭͤͭ ͔͙͔͙ͪ͊ͨͦͪ͒ͭ͘͡ ͫ ͋Ό͔͙͒͗ͭͤ ͔͙͙ͪ͒ͭ͟Φ 

όпύ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύͭ ͫΆ͍͔ͭ ͒͊ ͙͍͘Άͪ΄͙ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙͔ͦ͒ͣͭ ͔͙ͨͪͦͣͤ ͨͦ ͙͍͘Άͤ͋Ό͔͒͗ͭͤ͊ͭ͊ ͔ͫͣͭ͊͟ ͤ͊ 

˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͺͦͤ͒ Ϧ˭͔͔͔͙͔ͣ͒͡ϦΣ ͙͙ͨͪͦͭ͘;͊΅͙ ͦͭ ͙ͭͦ͘ ͊ͦͤ͘͟Φ 

όрύ ˻͎͙͔ͪ͊ͤͭ ͤ͊ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ ͤ͊ ˹͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ ͙͎͙͔͔ͦͫͯͪͭͤ͡ ͙͙ͤͫͭͭͯͭ ͙ ͤ͊ ˹͊ͼ͙ͦͤ͊ͤ͊ͭ͊͡ 

͍͙͎͙͔͒ͪ͊ͤͦͦͫͯͪͭͤ͊͘͡ ͊ͫ͊͟ ͒͊ ͙͍͘Άͪ΄͊ͭ ͔ͤͦ͋ͻ͙͙͔ͦ͒ͣͭ ͔͙ͨͪͦͣͤ ͨͦ ͫΆ͍͔͙͔ͦͭͭͤͭ ͋Ό͔͙͒͗ͭΣ 

͙͙ͨͪͦͭ͘;͊΅͙ ͦͭ ͙ͭͦ͘ ͊ͦͤ͘͟Φ 

όсύ ˹͔͙͍͙͔ͨͦ͊ͤͭ͘͘͡ ͙ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎ ͔ͫ ͍͊ͨ͊͊ͭ͘͘ ͙ ͔ͤ ͔ͫ ͔͙ͦͣͨͤͫͪ͊ͭ͟ ͫ 

͙ͨ͊ͪ;͙ͤ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙ͭͤΎΦ 

 

 

Ϡ усΦ όмύ ˤ ͔͔͔͒ͤͦͣͫ;͔ͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͍͙͔͊ͤͭͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͊ͦͤ͘͟ ͙͙͍͙ͤ͒͒ͯ͊ͤ͊ͭ͊͡ ͍ͦͫͤͦͤ͊ 

͔͔ͣͫ;ͤ͊ ͊ͨ͊ͭ͊͘͡ ͤ͊ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Ύ ͔ͫ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ ͭ͊͊͟Σ ;͔ ͫΆ΅͊ͭ͊Σ ͔ͤ͊ͣ͊ͤ͊͡ ͫ ͒Ά͙͙͗ͣ͡Ύ ͒͊ͤΆ͟ ͙ 

͊͒͘Ά͙͔͙͔͗ͭͤͭ͡͡ ͙͎͙͔͙ͦͫͯͪͭͤ͡ ͍͙ͤͦͫ͟ ͊͘ ͔ͫͣͭ͊͟ ͤ͊ ͙͎͔ͦͫͯͪͤͦͭͦ ͙͡ͼ͔Σ ͊ͦ͟ ͫ͊ ͙͙͋͡ ͒Ά͙͙͗ͣ͡Σ ͒͊ 

͔ͤ ͔ ͨͦ-͙ͤͫ͊͟ ͦͭ ͨͦͯ͡;͍͊͊ͤ͊ͭ͊ ͒ͦ ͙ͭͦ͘ ͔ͣͦͣͤͭ ͋ͪͯͭͤ͊ ͔͔ͣͫ;ͤ͊ ͊ͨ͊ͭ͊͘͡Σ ͔ͤ͊ͣ͊ͤ͊͡ ͫ ͒Ά͙͙͔͗ͣͭ͡ 

͊͒͘Ά͙͔͙͗ͭͤ͡͡ ͙͎͙͔͙ͦͫͯͪͭͤ͡ ͍͙ͤͦͫ͟ ͊͘ ͔ͫͣͭ͊͟ ͤ͊ ͙͎͔ͦͫͯͪͤͦͭͦ ͙͡ͼ͔Σ ͊ͦ͟ ͫ͊ ͙͙͋͡ ͒Ά͙͙͗ͣ͡Σ ͙ 

͒Ά͙͙͗ͣ͡Ύ ͒͊ͤΆ͟Φ 

όнύ ˤ ͋ͪͯͭͤ͊ͭ͊ ͊ͨ͊ͭ͊͘͡ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͫ ͍͟͡Ό;͍͊ͭΥ 

мΦ ͍ͦͫͤͦͤ͊ͭ͊ ͔͔ͣͫ;ͤ͊ ͊ͨ͊ͭ͊͘͡ ͙͙͡ ͍ͦͫͤͦͤͦͭͦ ͔͔ͣͫ;ͤͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Τ 

нΦ ͒ͦͨΆ͙͔͙ͤͭͤ͡͡ ͍Ά͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ΎΣ ͙ͦͭͦ͟ ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ͭ ͨͦͫͭͦΎͤͤͦ ͔͊͒ͤͦ͘ ͫ ͎ͨͦ͊͊͡΅͊ͭ͊ ͔ͫ 

͍ͦͫͤͦͤ͊ ͔͔ͣͫ;ͤ͊ ͊ͨ͊ͭ͊͘͡ ͙͙͡ ͍ͦͫͤͦͤͦ ͔͔ͣͫ;ͤͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͙ ͫ͊ ͍ ͍͙͙͊ͫͣͦͫͭ͘ ͔͙͍͔͒ͤͫͭͤͦ 

ͦͭ ͔ͦͭͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣΦ 

 

 

Ϡ утΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ό͙͡ нлмн ͎Φ ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊ Ϡ упΣ ͚ͦͭͦ͟ ͍͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ 

͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͤ͊ ͊ͦͤ͊͘͟ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΦ 

 



Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ НА ЗАКОНА ЗА АДМИНИСТРАТИВНИТЕ НАРУШЕНИЯ И 

НАКАЗАНИЯ 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ тт ˻́ нлмн ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ лфΦмлΦнлмн ˥Φύ 

 

Ϡ мфΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͣͯ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΦ 

 

Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА ЗАКОНА ЗА АДМИНИСТРАЦИЯТА 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ ун ˻́ нлмн ˥Φύ 

 

Ϡ мсΦ ˸͙͙͔͙ͤͫͭͪͫ͟Ύͭ ͫΆ͍͔ͭ ͙ ͙͙͙͔ͣͤͫͭͪͭ ͙͍͔ͨͪ͗͒͊ͭ ͙͔͙͔ͨͪͭͭΣ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤͦ ͙͔͙͔͒͊͒ͤͭ͘ ͦͭ ͭΎͻ 

͍͙ͨͦ͒͊ͦͤͦ͘͟ ͙͍͙ͤͦͪͣ͊ͭͤ ͍͔͊ͭͦ͟ ͍ ͫΆ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͫ ͭ ͙ͦ͘ ͊ͦͤ͘͟ ͍  ͔͔͔͒ͤͦͣͫ;͔ͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͍͙͔͊ͤͭͦ͘͡ 

ͣͯ ͍ ͙ͫ͊͡Φ 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ПУБЛИЧНИТЕ ФИНАНСИ 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ мр ˻́ нлмо ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ лмΦлмΦнлмп ˥Φύ 

 

Ϡ мноΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нлмп ͎Φ ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊ Ϡ ммрΣ ͚ͦͭͦ͟ ͍͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м 

Ύ͙ͤͯ͊ͪ нлмо ͎ΦΣ ͙ Ϡ муΣ Ϡ ммпΣ Ϡ мнлΣ Ϡ мнм ͙  Ϡ мннΣ ͙ͦͭͦ͟ ͍͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м ͺ͔͍͙ͪͯ͊ͪ нлмо ͎Φ 

 

Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА НА ТРУДА 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ млп ˻́ нлмо ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ лмΦлмΦнлмп ˥Φύ 

 

Ϡ оΦ ˭ ͊ͦͤ͟Ά ͍ͭ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нлмп ͎Φ 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА ЗА СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ 



 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ м ˻́ нлмп ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ лмΦлмΦнлмп ˥Φύ 

 

Ϡ мнΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нлмп ͎Φ 

 

Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА НА ТРУДА 

Заключителни разпоредби 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ рп ˻́ нлмр ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ мтΦлтΦнлмр ˥Φύ 

 

Ϡ олΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͣͯ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΦ 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА ЗА СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ 

Преходни и Заключителни разпоредби 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ см ˻́ нлмр ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ лмΦлмΦнлмс ˥Φύ 

 

Ϡ слΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нлмс ͎Φ ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊Υ 

1. ͨ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ о ͦ ͭͤͦͫͤͦ ;͡Φ п͊Σ ͊͡Φ оΣ ͭΦ сΣ Ϡ пΣ Ϡ т ͦ ͭͤͦͫͤͦ ;͡Φ сΣ ͊͡Φ оΣ ͭΦ млΣ Ϡ уΣ ͭΦ н ͦ ͭͤͦͫͤͦ 

͙͔͔͙͔ͣͤͤͭͦ͘ ͍ ;͡Φ фΣ ͊͡Φ сΣ Ϡ мсΣ Ϡ нрΣ ͭΦ р - 9, Ϡ ом - 36, Ϡ пт - 51, Ϡ рпΣ Ϡ ррΣ Ϡ рсΣ ͭΦ н ͦ ͭͤͦͫͤͦ 

͙͔͔͙͔ͣͤͤͭͦ͘ ͍ ;͡Φ плΣ ͊͡Φ оΣ ͭΦ фΣ ͙ͦͭͦ͟ ͍͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͙ͭͪ ͙͒ͤ ͔ͫ͒͡ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͣͯ ͍ 

Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΤ 

2. ͨ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ прΣ ͚ͦͭͦ͟ ͍͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ мн ͔͔ͣͫͼ͊ ͔ͫ͒͡ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͣͯ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΤ 

3. ͨ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ ртΣ ͚ͦͭͦ͟ ͍͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м ͙͊ͨͪ͡ нлмр ͎ΦΤ 

4. ͨ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ руΣ ͚ͦͭͦ͟ ͍͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мт Ό͙͡ нлмр ͎Φ 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ПРЕДУЧИЛИЩНОТО И УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ 

Преходни и Заключителни разпоредби 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ тф ˻́ нлмр ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ лмΦлуΦнлмс ˥Φύ 

 

Ϡ слΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м ͍͎͊ͯͫͭ нлмс ͎ΦΣ ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊Υ 



1. ;͔ͤ͡ ннΣ ͊͡Φ нΣ ͭΦ оΣ п ͙ мо ͙  ͊͡Φ оΣ ͎ ͍͊͊͡ ΄͔ͫͭ͊Σ ͔͙ͪ͊͒͘͡ LΣ II ͙  III  ͙Ϡ руΣ ͙ͦͭͦ͟ ͍͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͔͙͒ͤ 

͔͔ͣͫͼ ͔ͫ͒͡ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͤ͊ ͊ͦͤ͊͘͟ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΤ 

2. ͎ ͍͊͊͡ ͔ͫ͒ͣ͊Σ ͦ͟Ύͭͦ ͍͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͍͒͊ ͔͔ͣͫͼ͊ ͔ͫ͒͡ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͤ͊ ͊ͦͤ͊͘͟ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ 

͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΤ 

3. ͎ ͍͊͊͡ ΄͔͔͔ͫͭͤ͊͒ͫͭ͊Σ ͦ͟Ύͭͦ ͍͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нлмт ͎ΦΤ 

4. ͨ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ псΣ ͭΦ мΣ ͍͋ͯ͊͟ Ϧ͊ϦΣ ͦ͟Ύͭͦ ͍͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м ͍͎͊ͯͫͭ нлнн ͎Φ 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА БЮДЖЕТА НА ДЪРЖАВНОТО ОБЩЕСТВЕНО ОСИГУРЯВАНЕ ЗА 2016 Г. 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ фу ˻́ нлмр ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ лмΦлмΦнлмс ˥Φύ 

 

Ϡ тΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нлмс ͎Φ ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊ Ϡ оΣ ͭΦ мрΣ мс ͙ нлΣ ͙ͦͭͦ͟ ͍͙͊ͭ͘͡ ͍ 

͙ͫ͊͡ ͦͭ мр ͍͎͊ͯͫͭ нлмр ͎Φ 

Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ НА КОДЕКСА НА ТРУДА 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ у ˻́ нлмс ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ нфΦлмΦнлмс ˥Φύ 

 

Ϡ оΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͣͯ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΦ 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА ЗАКОНА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНОТО 

ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ рф ˻́ нлмс ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ лмΦлуΦнлмс ˥Φύ 

 

Ϡ усΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м ͍͎͊ͯͫͭ нлмс ͎Φ 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА БЮДЖЕТА НА ДЪРЖАВНОТО ОБЩЕСТВЕНО ОСИГУРЯВАНЕ ЗА 2017 Г. 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ фу ˻́ нлмс ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ лмΦлмΦнлмт ˥Φύ 

 

Ϡ мнΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нлмт ͎ΦΣ ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊Υ 

1. ͨ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ рΣ ͚ͦͭͦ͟ ͍͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ф ͍͎͊ͯͫͭ нлмс ͎ΦΤ 

2. ͨ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ оΣ ͭΦ мо - 15 ͙  Ϡ уΣ ͙ͦͭͦ͟ ͍͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ό͙ͤ нлмт ͎ΦΤ 



3. ͨ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ оΣ ͭΦ нΣ ͦ͟Ύͭͦ ͍͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нлму ͎Φ 

Допълнителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА НА ТРУДА 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ млр ˻́ нлмс ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ олΦмнΦнлмс ˥Φύ 

 

Ϡ моΦ ˿ ͙ͭͦ͘ ͊ͦͤ͘͟ ͔ͫ ͍Ά͍͔͗͒͊ͭ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͤ͊ ˨ ͙͔͙͍ͪͭ͊͟ фсκтмκ˩˻ ͤ ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͔ͨ͊ͪ͊ͣͤͭ͡ 

͙ ͤ͊ ˿Ά͍͔ͭ͊ ͦͭ мс ͔͔͍͙͒ͣͪ͟ мффс ͎Φ ͦͭͤͦͫͤͦ ͙͍͔ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊ͤͭͦ͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ 

͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ ͎͙ͯͫͯ͡ ό˻ˤΣ [ муκм ͦͭ нм Ύ͙ͤͯ͊ͪ мффт ͎Φύ ͙ ͤ͊ ˨ ͙͔͙͍ͪͭ͊͟ нлмпκстκ˩˿ ͤ ͊ 

˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͔ͨ͊ͪ͊ͣͤͭ͡ ͙ ͤ͊ ˿Ά͍͔ͭ͊ ͦͭ мр ͚ͣ͊ нлмп ͎Φ ͊͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ 

˨͙͔͙͍ͪͭ͊͟ фсκтмκ˩˻ ͦͭͤͦͫͤͦ ͙͍͔ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊ͤͭͦ͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ 

͎͙ͯͫͯ͡ ͙ ͊͘ ͙͔͔͙͔ͣͤͤ͘ ͤ͊ ˾͔͎͔͊ͣͤͭ͡ ό˩˿ύ Ѕ млнпκнлмн ͦͭͤͦͫͤͦ ͙͙͙͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦ 

ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͔͍ͨͦͫͪ͒ͫͭͦͣ ˮͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ͊ͭ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͊͘ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤΎ ͨ͊͊ͪ͘ όϦ˾͔͎͔͊ͣͤͭ͡ ͊͘ 

ˮ˿ˤ˽Ϧύ όh.Σ [ мрфκмм ͦͭ ну ͚ͣ͊ нлмп ͎ΦύΦ 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА НА ТРУДА 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ млр ˻́ нлмс ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ олΦмнΦнлмс ˥Φύ 

 

Ϡ мпΦ ˻͍͙͔͋ͪ͊ͯ͊ͤͭ͘ ͒ͦ ͍͙͔͊ͤͭͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͊ͦͤ͘͟ ͙͙͙͍͔͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦͤ͊͊͊ͭͤ͘͟͡ 

͙͍͍ͨͪͦͦ͒ͫͭ͊͘ ͊͘ ͤ͊ͪͯ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ;͡Φ мнмΣ ͊͡Φ о ͙ п ͫ ͔ ͍͒ͦΆͪ΄͍͊ͭ ͨͦ ͔͎͒ͦͫ͊΄͙ͤΎ ͔ͪ͒Φ 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

Ϡ ннΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͣͯ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟Ϧ ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ 

ͤ ͊Ϡ рΣ 6, 17, 18, 19 ͙  нлΣ ͙ͦͭͦ͟ ͍͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нлмт ͎Φ 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА КОНЦЕСИИТЕ 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ фс ˻́ нлмт ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ лнΦлмΦнлму ˥Φύ 

 

Ϡ пмΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͍ ͔͔͔͒ͤͦͣͫ;͔ͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͣͯ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟Ϧ ͫ 

͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊Υ 

1. ;͔ͤ͡ прΣ ͊͡Φ рΣ ͦ͟Ύͭͦ ͍͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͍ мн-͔͔ͣͫ;͔ͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͤ͊ ͊ͦͤ͊͘͟ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ 

͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΤ 

2. ;͔ͤ͡ мфмΣ ͊͡Φ н - 5, ;͡Φ мфн ͙  мфоΣ ͙ͦͭͦ͟ ͍͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ом Ύ͙ͤͯ͊ͪ нлмф ͎Φ 



Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА НА ТРУДА 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ млн ˻́ нлмт ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ ннΦмнΦнлмт ˥Φύ 

 

Ϡ фΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͣͯ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟Ϧ ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊ Ϡ 

нΣ ͭΦ н ͙  Ϡ сΣ ͭΦ оΣ п ͙ рΣ ͙ͦͭͦ͟ ͍͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ом ͣ͊ͪͭ нлму ͎Φ 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ПАЗАРИТЕ НА ФИНАНСОВИ ИНСТРУМЕНТИ 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ мр ˻́ нлму ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ мсΦлнΦнлму ˥Φύ 

 

Ϡ пнΦ ́ ͙ͦ͘ ͊ͦͤ͘͟ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͣͯ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΣ ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ 

ͤ͊Υ 

1. ;͔ͤ͡ нннΣ ͊͡Φ м - оΣ ͙ͦͭͦ͟ ͍͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ о ͔͔͍͙ͫͨͭͣͪ нлмф ͎ΦΤ 

2. ͨ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ моΣ ͭΦ мнΣ ͍͋ͯ͊͟ Ϧ͊ϦΣ ͦ͟Ύͭͦ ͍͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нлму ͎ΦΤ 

3. ͨ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ моΣ ͭΦ мнΣ ͍͋ͯ͊͟ Ϧ͋ϦΣ ͦ͟Ύͭͦ ͍͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ нм ͔͍͙ͤͦͣͪ нлмт ͎ΦΤ 

4. ͨ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ мтΣ ͭΦ от ͦ ͭͤͦͫͤͦ ;͡Φ нсп͊ ͙  ͭΦ оф ͦͭͤͦͫͤͦ ;͡Φ нто͋Σ ͙ͦͭͦ͟ ͍͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ 

нлнл ͎Φ 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА НА ТРУДА 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ ол ˻́ нлму ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ лмΦлтΦнлму ˥Φύ 

 

Ϡ тΦ όмύ ˾͙͊͋ͦͭͤ;͙͔ͭ͟ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͟͡͡ ͙͙͡ ͙͡ͼ͊ͭ͊Σ ͤ͊ ͙ͦͭͦ͟ ͦͭͨͯͫ͟Άͭ ͙ͨͦͪ͊͒ ͙͍ͦͫͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

͔͔͒ͭ ͨͦ ͔͔͙͔ͦͭͣͤͤͭ ͊͡Φ с ͙ мм ͤ ͊;͡Φ мсо ͙  ͨͦ ͊͡Φ мл ͍ ͔ͪ͒͊͟ͼ͙Ύͭ͊ ͙ ͒ͦ ͍͙͔͊ͤͭͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ ͭ ͙ͦ͘ 

͊ͦͤ͘͟ ͙ ͙͡ ͨͦ ;͡Φ мсп ͤ ͔ ͔ ͙͔ͭ͘͟Ά͡ ͒ͦ м Ό͙͡ нлму ͎Φ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡Σ ͦͭ ͙ͭ͊͘ ͒͊ͭ͊ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ 

ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ ;͡Φ мсп͋Σ ͊͡Φ мΣ н ͙ о ͘ ͊ ͦͫͭ͊ͭΆ͊͟ ͒ͦ оср ͙͒ͤΣ ͤͦ ͔ͤ ͨͦ-͟Άͫͤͦ ͦͭ ͍ͤ͊Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ р-

͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦΦ 

όнύ ˾͙͊͋ͦͭͤ;͙͔ͭ͟ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͟͡͡ ͙͙͡ ͙͡ͼ͊ͭ͊Σ ͤ͊ ͙ͦͭͦ͟ ͦͭͨͯͫ͟Άͭ ͙ͨͦͪ͊͒ ͙͍ͦͫͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͨͦ 

͔͔͙͔ͦͭͣͤͤͭ ͊͡Φ с ͙ мм ͤ͊ ;͡Φ мсо ͙  ͨͦ ͊͡Φ мл ͍ ͔ͪ͒͊͟ͼ͙Ύͭ͊ ͙ ͒ͦ ͍͙͔͊ͤͭͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ ͭ ͙ͦ͘ 

͊ͦͤ͘͟ ͙ ͙͡ ͨͦ ;͡Φ мсп ͔  ͙͔ͭ͘͟Ά͡ ͒ͦ м Ό͙͡ нлму ͎Φ ͍͟͡Ό;͙͔ͭͤͦ͡Σ ͦͭ ͙ͭ͊͘ ͒͊ͭ͊ ͙ͣ͊ͭ ͍ͨͪ͊ͦ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͟ 

ͨ  ͦ;͡Φ мсп͋Σ ͊͡Φ мΣ н ͙ о ͍  ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͊ͭ͊͘͟͡ ͔ͣ͗͒ͯ оср ͙͒ͤ ͙ ͫ͋ͦͪ͊ ͦͭ ͍͙͔ͨͦ͊ͤͭ͘͡ ͙͙͡ 

͎ͨͦ͊͊͡΅͙͔ͭ ͔ͫ ͙ͦͭͨͯͫ͟ ͙ͨͦͪ͊͒ ͔͔͋ͪͣͤͤͦͫͭ ͙ ͔ͪ͊͗͒͊ͤ ͙ ͊͘ ͎͔͔ͦͭ͗͒͊ͤ͡ ͤ͊ ͔͔͒ͭ ͒ͦ н-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ 

͍Άͪ͊ͫͭ͘Σ ͤͦ ͔ͤ ͨͦ-͟Άͫͤͦ ͦͭ ͍ͤ͊Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ р-͎͙ͦ͒΄ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘ ͤ͊ ͔͔͒ͭͭͦΦ 



όоύ ˤ ͫͯ͡;͙͔͊ͭ ͨͦ ͊͡Φ м ͙ н ͦͭͨͯͫ͟Άͭ ͔ͫ ͔ͪ͊ͪ͘΄͍͊͊ ͍Ά͘ ͍ͦͫͤͦ͊ ͤ͊ ͙͔ͨͫͣͤͦ ͊͘Ύ͍͔͙͔ͤ͡ ͦͭ ͙͡ͼ͔ͭͦ ͒ͦ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙͔ͭͭͦΦ 

όпύ ˽͔ͪ͘ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͨͦ ͊͡Φ м ͙ н ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͊ͭ͊͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͊ͭ͊͟͡͡ ͙͙͡ ͤ͊ ͙͡ͼ͔ͭͦΣ ͔ͦͭͦ͟ 

͍ͨͦ͊͘͡ ͦͭͨͯͫ͊͟Σ ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ ͨ ͙͊ͪ;ͤͦ ͔ͦ͋͘΅͔͔͙͔ͭͤ ͦͭ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤͦͭͦ ͦ͋΅͔͍͔ͫͭͤͦ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤΦ 

όрύ ˻ͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͔ͪ͊ͪ͘΄͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͦͭͨͯͫ͊͟ ͨͦ ;͡Φ мсп͋Σ ͊͡Φ мΣ н ͙ о ͦ ͭͨͯͫ͟Άͭ ͨͦ ;͡Φ мсо ͙ ͙͡ ͨͦ ;͡Φ 

164 ͫ ͔ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͊Φ 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

Ϡ мрΦ ˭ ͊ͦͤ͟Ά ͍ͭ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ό͙͡ нлму ͎Φ 

Преходни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА НА ТРУДА 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ рф ˻́ нлму ˥Φύ 

 

Ϡ нΦ ˭͍͔͙͔͊͊ͪͤͭ ͒ͦ ͍͙͔͊ͤͭͦ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͤ͊ ͭ ͙ͦ͘ ͊ͦͤ͘͟ ͫ ͙͙͙ͤ͒͊ͤ͟͡ ͙ ͔͙ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͫ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ 

͍͊ͨ͊͊ͭ͘͘ ͊͟;͔͍ͫͭͦͭͦ ͙ͫ ͤ͊ Ό͙͙ͪ͒;͔ͫͦ͟ ͙͡ͼ͔Σ ͔͋͘ ͒͊ ͔ͫ ͍͙͍ͨͫ͊ͭ ͍ ͔͎͙ͪͫͭΆͪ͊ ͤ͊ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͤͭ͟͡ ͙ 

͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͫͭ͟͡ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͟Άͣ ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤΎ ͦͪ͟Ά͔͗ͤ ͫΆ͒ ͨͦ ͔͙ͫ͒͊͡΅͔ͭͦ ͙ͣΦ 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА АДМИНИСТРАТИВНОПРОЦЕСУАЛНИЯ 

КОДЕКС 

 

ό˻ˣ˹. - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ тт ˻́ нлму ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ лмΦлмΦнлмф ˥Φύ 

 

Ϡ мрсΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нлмф ͎ΦΣ ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊Υ 

1. ͨ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ͙ пΣ 11, 14, 16, 20, 30, 31, 74 ͙  Ϡ млрΣ ͭΦ м ͦ ͭͤͦͫͤͦ ͙͔ͪ͘;͔͙͔ͤ ͨΆ͍ͪͦ ͙ ͭΦ нΣ ͙ͦͭͦ͟ 

͍͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мл ͍͙ͦͭͦͣͪ͟ нлмф ͎ΦΤ 

2. ͨ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ͙ оу ͙  ттΣ ͙ͦͭͦ͟ ͍͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͍͒͊ ͔͔ͣͫͼ͊ ͔ͫ͒͡ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͤ͊ ͙ͭͦ͘ ͊ͦͤ͘͟ ͍ 

Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΤ 

3. ͨ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ тфΣ ͭΦ мΣ нΣ оΣ рΣ с ͙ тΣ Ϡ мрл ͙  мроΣ ͙ͦͭͦ͟ ͍͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͤ͊ 

͙ͭͦ͘ ͊ͦͤ͘͟ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΦ 

 

Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА ЗАКОНА ЗА ПЛАТЕЖНИТЕ УСЛУГИ И 

ПЛАТЕЖНИТЕ СИСТЕМИ 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ мо ˻́ нлнл ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ мпΦлнΦнлнл ˥Φύ 



 

Ϡ ппΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͣͯ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΣ ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ 

ͤ ͊Ϡ омΣ ͚ͦͭͦ͟ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͍ с-͔͔ͣͫ;͔ͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͣͯΦ 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА МЕРКИТЕ И ДЕЙСТВИЯТА ПО ВРЕМЕ НА ИЗВЪНРЕДНОТО ПОЛОЖЕНИЕ, 

ОБЯВЕНО С РЕШЕНИЕ НА НАРОДНОТО СЪБРАНИЕ ОТ 13 МАРТ 2020 Г. И ЗА ПРЕОДОЛЯВАНЕ НА 

ПОСЛЕДИЦИТЕ 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА МЕРКИТЕ И ДЕЙСТВИЯТА ПО ВРЕМЕ НА ИЗВЪНРЕДНОТО ПОЛОЖЕНИЕ, 

ОБЯВЕНО С РЕШЕНИЕ НА НАРОДНОТО СЪБРАНИЕ ОТ 13 МАРТ 2020 Г. 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ ну ˻́ нлнл ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ моΦлоΦнлнл ˥ΦΣ ˮ˭˸Φ ˮ ˨˻˽Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ пп ˻́ нлнл ˥ΦΣ ˤ 

˿ˮ˶ˢ ˻́ мпΦлрΦнлнл ˥Φύ 

 

Ϡ рнΦ όˮͣ͘Φ - ˨ ˤΣ ͋ͪΦ пп ͦͭ нлнл ͎ΦΣ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мпΦлрΦнлнл ͎Φύ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мо ͣ͊ͪͭ нлнл ͎ΦΣ 

ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊ ;͡Φ рΣ Ϡ оΣ Ϡ мнΣ Ϡ нр - 31, Ϡ пмΣ Ϡ пф ͙  Ϡ рмΣ ͙ͦͭͦ͟ ͍͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ 

͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͤ͊ ͊ͦͤ͊͘͟ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΦ 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА ЗАКОНА ЗА ЗДРАВЕТО 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ пп ˻́ нлнл ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ мпΦлрΦнлнл ˥Φύ 

 

Ϡ мрΦ ˤ ˴ ͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ όͦ͋ͤΦΣ ˨ˤΣ ͋ͪΦ нс ͙ нт ͦͭ мфус ͎ΦΤ ͙ͣ͘ΦΣ ͋ͪΦ с ͦͭ мфуу ͎ΦΣ ͋ͪΦ нмΣ ол ͙ фп ͦͭ 

мффл ͎ΦΣ ͋ͪΦ нтΣ он ͙ млп ͦͭ мффм ͎ΦΣ ͋ͪΦ ноΣ нсΣ уу ͙ млл ͦͭ мффн ͎ΦΤ ˾͔΄͔͙͔ͤ Ѕ мн ͤ͊ 

˴͙ͦͤͫͭͭͯͼ͙͙ͦͤͤΎ ͫΆ͒ ͦͭ мффр ͎Φ - ͋ ͪΦ сф ͦͭ мффр ͎ΦΤ ͙ͣ͘ΦΣ ͋ͪΦ ут ͦͭ мффр ͎ΦΣ ͋ͪΦ нΣ мн ͙ ну ͦͭ мффс ͎ΦΣ 

͋ͪΦ мнп ͦͭ мффт ͎ΦΣ ͋ͪΦ нн ͦͭ мффу ͎ΦΤ ˾͔΄͔͙͔ͤ Ѕ мм ͤ͊ ˴ ͙ͦͤͫͭͭͯͼ͙͙ͦͤͤΎ ͫΆ͒ ͦͭ мффу ͎Φ - ͋ ͪΦ рн ͦͭ 

мффу ͎ΦΤ ͙ͣ͘ΦΣ ͋ͪΦ рсΣ уоΣ млу ͙ моо ͦͭ мффу ͎ΦΣ ͋ͪΦ рмΣ ст ͙ ммл ͦͭ мффф ͎ΦΣ ͋ͪΦ нр ͦͭ нллм ͎ΦΣ ͋ͪΦ мΣ 

млр ͙ мнл ͦͭ нллн ͎ΦΣ ͋ͪΦ муΣ ус ͙ фр ͦͭ нлло ͎ΦΣ ͋ͪΦ рн ͦͭ нллп ͎ΦΣ ͋ͪΦ мфΣ нтΣ псΣ тсΣ уо ͙ млр ͦͭ нллр 

͎ΦΣ ͋ͪΦ нпΣ олΣ пуΣ ртΣ суΣ трΣ млн ͙ млр ͦͭ нллс ͎ΦΣ ͋ͪΦ плΣ псΣ рфΣ сп ͙ млп ͦͭ нллт ͎ΦΣ ͋ͪΦ поΣ фпΣ млу 

͙ млф ͦͭ нллу ͎ΦΣ ͋ͪΦ орΣ пм ͙ мло ͦͭ нллф ͎ΦΣ ͋ͪΦ мрΣ псΣ ру ͙ тт ͦͭ нлмл ͎ΦΤ ˾͔΄͔͙͔ͤ Ѕ мн ͤ͊ 

˴͙ͦͤͫͭͭͯͼ͙͙ͦͤͤΎ ͫΆ͒ ͦͭ нлмл ͎Φ - ͋ ͪΦ фм ͦͭ нлмл ͎ΦΤ ͙ͣ͘ΦΣ ͋ͪΦ млл ͙ млм ͦͭ нлмл ͎ΦΣ ͋ͪΦ муΣ ооΣ см ͙ 

ун ͦͭ нлмм ͎ΦΣ ͋ͪΦ тΣ мрΣ нл ͙ оу ͦͭ нлмн ͎ΦΤ ˾͔΄͔͙͔ͤ Ѕ т ͤ͊ ˴͙ͦͤͫͭͭͯͼ͙͙ͦͤͤΎ ͫΆ͒ ͦͭ нлмн ͎Φ - ͋ ͪΦ 

пф ͦͭ нлмн ͎ΦΤ ͙ͣ͘ΦΣ ͋ͪΦ тт ͙ ун ͦͭ нлмн ͎ΦΣ ͋ͪΦ мр ͙ млп ͦͭ нлмо ͎ΦΣ ͋ͪΦ мΣ нт ͙ см ͦͭ нлмп ͎ΦΣ ͋ͪΦ рпΣ 

смΣ тф ͙ фу ͦͭ нлмр ͎ΦΣ ͋ͪΦ уΣ ртΣ рфΣ фу ͙ млр ͦͭ нлмс ͎ΦΣ ͋ͪΦ урΣ усΣ фс ͙ млн ͦͭ нлмт ͎ΦΣ ͋ͪΦ тΣ мрΣ олΣ 

пнΣ рфΣ ттΣ фм ͙ фн ͦͭ нлму ͎ΦΣ ͋ͪΦ тф ͦͭ нлмф ͎Φ ͙ ͋ͪΦ мо ͙ ну ͦͭ нлнл ͎Φύ ͍ͤ͊ͫΎ͟Ά͔͒ ͔ͫ͒͡ ͙͔͒ͯͣͭ 

Ϧͦ͋Ύ͍͔ͤͦ ͙͍͘Ά͔ͤͪ͒ͤͦ ͔͙͔ͨͦͦ͗ͤ͡Ϧ ͔ͫ ͍͒ͦ͋͊Ύ Ϧ͙͙͡ ͦ͋Ύ͍͔ͤ͊ ͙͍͘Ά͔ͤͪ͒ͤ͊ ͔͙͔͙ͨ͒ͣ;ͤ͊ 

͍ͦ͋ͫͭ͊ͤͦ͊͟ϦΦ 

 



Ϡ мсΦ όмύ ˹͔͔͙ͨ͊ͭͤ͡Ύͭ ͦͭͨͯͫ͟ ͨͦ ;͡Φ мслΣ ͊͡Φ м ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͒ ͦ сл ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤΣ ͍ͨͦ͊ͤ͘͡ 

͔ͨͪ͘ нлнл ͎ΦΣ ͔ͫ ͊͘;͙ͭ͊ ͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗Φ 

όнύ ˽͔ͪ͘ нлнл ͎Φ ͊͘ ͙͎͙͔͔ͦͫͯͪͭͤ͡ ͫͭ͊͗ ͨͦ ;͡Φ фΣ ͊͡Φ нΣ ͭΦ о ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͊͘ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͫ ͔ 

͊͘;͙ͭ͊ ͍͔͔ͪͣͭͦ ͤ͊ ͔͔͙ͤͨ͊ͭͤ͡Ύ ͦͭͨͯͫ͟ ͒ͦ сл ͙ͪ͊͋ͦͭͤ ͙͒ͤΦ 

 

Ϡ мтΦ ˨ͦ ом ͔͔͍͙͒ͣͪ͟ нлнл ͎Φ ͨͦ ͔͔͙͔ͨͪ͒ͦ͗ͤ͡ ͤ͊ ͔ͣͭ͊͟ ͤŀ ͦ͋΅͙ͤ͊ͭ͊ ͪΆ͍͙͔ͦͦ͒ͭ͟͡Ύͭ ͤ͊ 

ͫͦͼ͙͙͔͊ͤͭ͡ ͎͙ͯͫͯ͡Σ ͙ͦͭͦ͟ ͫ͊ ͔͔͎͙͙͒ͪ͊ͤ͡ ͦͭ ͒Ά͍ͪ͗͊͊ͭ͊ ͔͚͙͒ͤͦͫͭ ͙ ͔͙ͣͫͭͤ ͔͚͙͒ͤͦͫͭΣ ͔ͣͦ͗ ͔͋͘ 

ͫΆ͎͙͔͊ͫͭͦ͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ͟ ͙͙͡ ͙͔ͫͯ͗ͭ͡͡Σ ͚ͦͭͦ͟ ͔ ;͊ͫͭ ͦͭ ͔ͨͪͫͦͤ͊͊͡ ͍ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͎ͯͫͯ͊͡Σ ͒͊ ͣͯ 

͍Ά͎͊͊͘͡ ͙͍͘Άͪ΄͍͔͊ͤ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͎͒ͪͯ͊ ͫͦͼ͙͊ͤ͊͡ ͎ͯͫͯ͊͡ ͤ͊ ͔͙͙ͭͪͭͦͪΎͭ͊ ͤ͊ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͦ͋΅͙ͤ͊Φ 

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Ϡ поΦ όмύ ˨ͦ ом ͍͙ͦͭͦͣͪ͟ нлнл ͎Φ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘ ͙͡ͼ͊ ͍ ͭͪͯ͒ͦͫͨͦͫͦ͋ͤ͊ ͍Άͪ͊ͫͭ͘Σ ͙ͦͭͦ͟ ͨͦͯ͡;͍͊͊ͭ 

͔͔ͣͫ;ͤ͊ ͨͦͣͦ΅ ͨͦ ;͡Φ мнΣ ͊͡Φ мΣ ͭΦ м ͦͭ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ ͎͔ͨͦ͒ͨͦͣ͊͊ͤ ͙  ͔ͤ ͫ͊ ͍͟͡Ό;͔͙ͤ ͍ 

͎͙͔ͨͪͦͪ͊ͣͭ ͊͘ ͔͊ͭͦͫͭ͘ ͨͦ ;͡Φ мн͋ ͦ ͭ ͫΆ΅͙Ύ ͊ͦͤ͘͟Σ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͫ͟͡Ό;͍͊ͭ ͍͙ͭͪͯ͒ͦ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͊͘ 

͚ͪ͊ͭͦͭͪ͊ͤ͊͟͟ ͔ͫͦͤͤ͊͘ ͔ͫͫͦͫͭͦͨ͊ͤͫ͊͟͟͡ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͊͘ ͫͪͦ͟ ͔ͤ ͍͔ͨͦ;͔ ͦͭ мнл ͙͒ͤΣ ͊ͭͦ͟ ͍ͭͦ͊ ͍͔͔ͪͣ ͔ͤ 

͔ͫ ͙͍ͨͪͤ͊͊͘ ͊͘ ͍ͭͪͯ͒ͦ ͫͭ͊͗Φ 

όнύ ͍͙́ͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ ͫ ͤͦͪͣ͊ͤ͊͡ ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͊͘ ͔͒ͤΎ ͒ͦ у 

;͊ͫ͊Σ ͊ͭͦ͟ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭ ͨͦ ͔͎ͤͦ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͎͍ͯͦ͊ͪΎͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͊͘ п ͙͙͡ с ;͊ͫ͊Φ 

όоύ ˽͙ͪ ͫ͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͙ ͙ͨͪ ͔ͨͪͪ͊ͭ͟Ύ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͤ ͔ͫ ͙͎ͨͪ͊͊ͭ͡ ;͡Φ снΣ ͊͡Φ о 

͙ пΣ ;͡Φ мнтΣ ͊͡Φ мΣ ͭΦ п ͙  ;͡Φ мну͊Σ ͊͡Φ о ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊Φ 

όпύ ͍͙́ͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ ͊͡Φ м ͫΆ͒Άͪ͗͊ ͙͒͊ͤͤ ͊͘ ͙͔ͫͭͪ͊ͤͭΣ ͣΎͫͭͦ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͙͔͍͙͔ͤ͊ͣͤͦ͊ͤ ͤ͊ 

͒͡Ά͗ͤͦͫͭͭ͊Σ ͔ͪ͊ͣͪ͘ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Σ ͙͔͒ͤͭ ͙ ͔͔ͣͫͼ͊ ͤ͊ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ͊Σ 

ͨͪͦ͒Ά͙͔͗ͭͤͦͫͭ͡͡ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣΣ ͤ͊;͊ͦ͡ ͙ ͚ͪ͊͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤΎ ͔͒ͤ ͙ ͙͒͊ͤͤΣ ͔ͫͯ͗͋ͤͦ͡ 

͍͙͙ͨͫ͊ͤ ͦͭ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύͭ͊ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Σ ͔͎͙͙ͪͫͭͪͪ͊͊͡ ͫΆ͍͔͙ͦͭͭͤΎ ͔ͦ͋ͪ͊͘ͼΦ 

όрύ ͍͙́ͪͯ͒ͦΎͭ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͫ ͙͎͍ͦͭ͘Ύ ͨͦ ͔ͦ͋ͪ͊͘ͼΣ ͍ͯͭΆ͔ͪ͒ͤ ͫΆͫ ͍͔͊ͨͦ͒͘ ͤ͊ ͙͙ͣͤͫͭΆͪ͊ ͤ͊ 

ͭͪͯ͒͊ ͙ ͫͦͼ͙͊ͤ͊ͭ͊͡ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡Σ ͙ ͔ͫ ͙͍ͨͯ͋ͯ͊͟͡ ͤ͊ ͔͔ͭͪͦͤͤ͊ͭ͊͟͡ ͙ͫͭͪ͊ͤͼ͊ ͤ͊ ˮͨ͘Ά͙͔ͤͭͤ͊ͭ͊͡͡ 

͎͔͊ͤͼ͙Ύ Ϧ˥͍͊ͤ͊͡ ͙͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊ϦΦ 

όсύ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύͭ - ͪ ͔͎͙͙ͫͭͪͪ͊ͤ ͔͔͔͙ͣ͒ͫ͘͟͡ ͙ͫͭͦͨ͊ͤͤ ͨ ͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͎͔ͨͦ͒ͨͦͣ͊͊ͤ ͤ͊ 

͔͔͔͙͔ͣ͒ͫͭ͘͟͡ ͙͍͙͔͙ͨͪͦͦ͒ͭ͘͡ ͙ ͙͡ ͔͎͙͙ͪͫͭͪͪ͊ͤ ͭΌͭΌ͙͍͙͔ͤͦͨͪͦͦ͒ͭ͘͡ ͨͦ ͔ͪ͒͊ ͤ͊ ˭ ͊ͦͤ͊͟ ͊͘ 

ͭΌͭΌͤ͊Σ ͭΌͭΌ͔͍͙͔ͤͭ ͙ ͍ͫΆ͙͔ͪ͊ͤͭ͘ ͫ ͭΎͻ ͙͔͙͒͘͡ΎΣ ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͨͦͯ͡;͙ ͔͎͙͙͙ͪͫͭͪͪ͊ͤ ͦ͋ͪ͊͘ͼ͙ ͤ͊ 

͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͨͦ ͊͡Φ мΦ 

όтύ ˻͋ͪ͊͘ͼ͙͔ͭ ͤ͊ ͍͙͔ͭͪͯ͒ͦͭ ͎͍͙͒ͦͦͦͪ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͣͦ͗ ͒͊ ͔ͫ ͨͦͯ͡;͊ͭ ͍ ͫΆ͍͔ͦͭͭͤ͊ͭ͊ ͙͔͒ͪ͟ͼ͙Ύ 

Ϧˮ͔ͤͫͨ͟ͼ͙Ύ ͨͦ ͭͪͯ͒͊Ϧ ͦͭ ͔͎͙͙͙ͪͫͭͪͪ͊ͤΎ ͔͔͔͙ͣ͒ͫ͘͟͡ ͙ͫͭͦͨ͊ͤͤ ͙͙͡ ͭΌͭΌ͙͍͙͔ͤͦͨͪͦͦ͒ͭ͘͡ ͙͡;ͤͦ 

͙͙͡ ͨͦ ͔͔͔ͭͪͦͤͤ͟͡ ͨΆͭΦ 

όуύ ͍́ͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍Ά͎͔͙͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘ ͔ͫ ͙ͨ͊͘͡΅͊ ͍ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤ ͤ͊ ͫͪͦ͊͟ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ 

͊͡Φ м ͔ͫͪ΅ͯ ͙ͪ͊ͨͫ͊͘͟Σ ͔͔ͤͪ͊͒ͤ͊͘͡ ;͊ͫͭ ͦͭ ͔͎ͤͦΦ 

όфύ ˻͙͎͙͔͙͔ͫͯͪͭͤͭ͡ ͍͙ͤͦͫ͟ ͊͘ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ ͙ ͍͒ͪ͊ͤͦ͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͊͘ ͙͡ͼ͊ͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ м ͔ͫ ͍ͤ͊ͫΎͭ ͦͭ 

͙͎͙͔͙͔ͦͫͯͪͭͭ͡Σ ͫ͟͡Ό;͙͙͡ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ ͊͡Φ мΣ ͍ ͍͔͔ͫͪͦͦͭ͟ ͨͦ ;͡Φ тΣ ͊͡Φ м ͦͭ ˴͔ͦ͒ͫ͊͟ ͊͘ ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ 

͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͙  ͨ  ͦ;͡Φ плΣ ͊͡Φ м ͦͭ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͍͒ͪ͊ͤͦͭͦ͘ ͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤΦ 



όмлύ ˶͙ͼ͊ͭ͊ ͨͦ ͊͡Φ м ͍͊ͨ͊͊ͭ͘͘ ͍ͨͪ͊ͦͭͦ ͙ͫ ͤ͊ ͔͔ͣͫ;ͤ͊ ͨͦͣͦ΅ ͨͦ ;͡Φ мнΣ ͊͡Φ мΣ ͭΦ м ͦͭ ˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ 

ͫͦͼ͙͊ͤͦ͡ ͎͔ͨͦ͒ͨͦͣ͊͊ͤ ͘ ͊ ͍͔͔ͪͣͭͦΣ ͔ͨͪ͘ ͔ͦͭͦ͟ ͙ͣ͊ͭ ͫ͟͡Ό;͔ͤ ͎͍͒ͦͦͦͪ ͨͦ ͊͡Φ мΦ 

όммύ ˨ͦ ом ͍͙ͦͭͦͣͪ͟ нлнл ͎Φ ͍ͦͫͤͦͤ͊ͭ͊ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫ͊͟ ͔͚͒ͤͦͫͭ Ϧ˾͔͙͔͍͊ͫͭͤΆ͍͒ͫͭͦϦ - ͨ ͙͙͔ͪ͋ͪ͊ͤ 

ͤ͊ ͔ͪͦͭ͊ͭ͊͟͡Ϧ ͔ͫ ͫͣΎͭ͊ ͊͘ ͔͚͒ͤͦͫͭ ͨͦ ͙ͫͣͫΆ͊͡ ͤ͊ Ϡ мΣ ͭΦ р ͦͭ ͒ͦͨΆ͙͔͙͔ͤͭͤͭ͡͡ ͔͙ͪ͊ͨͦͪ͒͋͘ ͤ͊ 

˭͊ͦͤ͊͟ ͊͘ ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘Φ 

 

Ϡ ппΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ мп ͚ͣ͊ нлнл ͎ΦΣ ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊ Ϡ ооΣ 34 ͙  орΣ ͙ͦͭͦ͟ ͍͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ 

ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͤ͊ ͊ͦͤ͊͘͟ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΦ 

Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА ЗАКОНА ЗА ПУБЛИЧНОТО ПРЕДЛАГАНЕ НА 

ЦЕННИ КНИЖА 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ сп ˻́ нлнл ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ нмΦлуΦнлнл ˥Φύ 

 

Ϡ снΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ нм ͍͎͊ͯͫͭ нлнл ͎ΦΣ ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊ Ϡ псΣ ͭΦ мпΣ Ϡ рнΣ Ϡ рпΣ ͭΦ нΣ Ϡ 

55 ͙  рсΣ ͙ͦͭͦ͟ ͍͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ ͔͒ͤΎ ͤ͊ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͣͯ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΦ 

Преходни и Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА ЗАКОНА ЗА ДАНЪК ВЪРХУ ДОБАВЕНАТА 

СТОЙНОСТ 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ млп ˻́ нлнл ˥ΦΣ ˤ ˿ˮ˶ˢ ˻́ лмΦлмΦнлнм ˥Φύ 

 

Ϡ фпΦ ˭ ͊ͦͤ͟Άͭ ͍ ͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нлнм ͎Φ ͫ ͙͘͟͡Ό;͔͙͔ͤ ͤ͊Υ 

1. ͨ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ мтΣ Ϡ омΣ Ϡ рф - 61 ͙  Ϡ суΣ 69, Ϡ тмΣ ͭΦ ммΣ Ϡ ууΣ 89, 91 ͙  фнΣ ͙ͦͭͦ͟ ͍͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͍ 

͙ͭͪ͒ͤ ͔͍͔ͤ ͫͪͦ͟ ͦͭ ͍͔ͦ͋ͤ͊ͪͦ͒͊ͤͭͦ ͤ͊ ͊ͦͤ͊͘͟ ͍ Ϧ˨Ά͍͔ͪ͗͊ͤ ͍͔͙ͫͭͤ͟ϦΤ 

2. ͨ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ оф ͦ ͭͤͦͫͤͦ ;͡Φ мрпΣ ͊͡Φ нΣ Ϡ пм ͦ ͭͤͦͫͤͦ ;͡Φ мрсΣ ͊͡Φ нΣ Ϡ по ͦ ͭͤͦͫͤͦ ;͡Φ мрт͊Σ ͊͡Φ п ͙  Ϡ 

соΣ ͙ͦͭͦ͟ ͍͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м ͙͊ͨͪ͡ нлнм ͎ΦΤ 

3. ͨ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ͙ м - 9, Ϡ мм - 13, Ϡ мрΣ 16, Ϡ му - 30, Ϡ онΣ Ϡ оо - 58, Ϡ снΣ ͭΦ мΣ ͍͙͋ͯ͟ Ϧ͊ϦΣ Ϧ͒ϦΣ Ϧ͔Ϧ ͙ ͭΦ нΣ Ϡ 

64 - 66 ͙  Ϡ стΣ ͊͡Φ мΣ нΣ оΣ мнΣ мо ͙ мпΣ ͙ͦͭͦ͟ ͍͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ό͙͡ нлнм ͎ΦΤ 

4. ͨ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ тмΣ ͭΦ пΣ ͚ͦͭͦ͟ ͍͙͊͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нлнн ͎Φ 

 

Допълнителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА НА ТРУДА 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ млт ˻́ нлнл ˥Φύ 

 



Ϡ отΦ ˿ ͭ ͙ͦ͘ ͊ͦͤ͘͟ ͫ ͔ ͍Ά͍͔͗͒͊ͭ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύͭ͊ ͤ͊ ˨ ͙͔͙͍ͪͭ͊͟ ό˩˿ύ нлмуκфрт ͤ ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ 

͔ͨ͊ͪ͊ͣͤͭ͡ ͙ ͤ͊ ˿Ά͍͔ͭ͊ ͦͭ ну Ό͙ͤ нлму ͎Φ ͊͘ ͙͔͔͙͔ͣͤͤ͘ ͤ͊ ˨͙͔͙͍ͪͭ͊͟ фсκтмκ˩˻ ͦͭͤͦͫͤͦ 

͙͍͔ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊ͤͭͦ͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ ͎͙ͯͫͯ͡ ό˻ˤΣ [ мтоκмс ͦͭ ф Ό͙͡ 

нлму ͎ΦύΦ 

Заключителни разпоредби 

КЪМ ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА НА ТРУДА 

 

ό˻ˣ˹Φ - ˨ ˤΣ ˣ˾Φ млт ˻́ нлнл ˥Φύ 

 

Ϡ офΦ ˽ ͎͊ͪ͊ͪ͊ͺ͙ ммΣ 14 ͙  15 ͍ ͙͊ͭ͘͡ ͍ ͙ͫ͊͡ ͦͭ м Ύ͙ͤͯ͊ͪ нлнм ͎Φ 

 

Релевантни актове от Европейското законодателство 

Директиви: 

 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ ό˩˿ύ нлмуκфрт ˹ˢ ˩ˤ˾˻˽˩˯˿˴ˮ̒ ˽ˢ˾˶ˢ˸˩˹́ ˮ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ ну Ό͙ͤ нлму ͎͙ͦ͒ͤ͊ 

͊͘ ͙͔͔͙͔ͣͤͤ͘ ͤ͊ ˨͙͔͙͍ͪͭ͊͟ фсκтмκ˩˻ ͦͭͤͦͫͤͦ ͙͍͔ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊ͤͭͦ͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ 

͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ ͎͙ͯͫͯ͡ 

˨ˮ˾˩˴́ ˮˤˢ ό˩˿ύ нлмтκмсп ˹ˢ ˴˻˸ˮ˿ˮ̒́ˢ ͦ ͭ ом Ύ͙ͤͯ͊ͪ нлмт ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͊͘ ͍ͯͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

;͔͍ͭΆ͙ͪͭ ͙ͫͨͫΆ͟ ͫ ͙͙͙͍͙ͤ͒͊ͭͤ͟ ͎͙ͪ͊ͤ;͙ͤ ͚͙ͫͭͦͤͦͫͭ ͤ͊ ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤ͊͡ ͔͙ͫͨͦ͘͟ͼ͙Ύ ͫΆ͎͊ͫͤͦ͡ 

˨͙͔͙͍ͪͭ͊͟ фуκнпκ˩˻ ͤ͊ ˿Ά͍͔ͭ͊ ͙ ͊͘ ͙͔͔͙͔ͣͤͤ͘ ͤ͊ ͙͔͙͍͙͒ͪͭ͟ фмκоннκ˩ˮ˻Σ нлллκофκ˩˻ ͙ 

нллфκмсмκ˩˿ ͤ ͊ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ нлмпκстκ˩˿ ˹ˢ ˩ˤ˾˻˽˩˯˿˴ˮ̒ ˽ˢ˾˶ˢ˸˩˹́ ˮ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ мр ͚ͣ͊ нлмп ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͊͘ 

͙͎ͦͫͯͪΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ ͙ͨ͘Ά͔͙͔ͤͤͭͦ͡ ͤ͊ ˨͙͔͙͍ͪͭ͊͟ фсκтмκ˩˻ ͦͭͤͦͫͤͦ ͙͍͔ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊ͤͭͦ͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ 

͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ ͎͙ͯͫͯ͡ ͙ ͊͘ ͙͔͔͙͔ͣͤͤ͘ ͤ͊ ˾͔͎͔͊ͣͤͭ͡ ό˩˿ύ Ѕ млнпκнлмн ͦͭͤͦͫͤͦ 

͙͙͙͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͔͍ͨͦͫͪ͒ͫͭͦͣ ˮͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ͊ͭ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͊͘ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤΎ ͨ͊͊ͪ͘ 

ό Ϧ˾͔͎͔͊ͣͤͭ͡ ͊͘ ˮ˿ˤ˽Ϧύ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ нлмоκрфκ˩ˤ˾ˢ́˻˸ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ р ͔͔͍͙͒ͣͪ͟ нлмо ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͊͘ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ͔ͤ ͤ͊ 

͍͙ͦͫͤͦͤ ͙ͤͦͪͣ ͤ͊ ͔͋ͦͨ͊ͫͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͊͘΅͙ͭ͊ ͔ͫͪ΅ͯ ͙͔ͦͨ͊ͫͤͦͫͭͭΣ ͙͙ͨͪͦͭ͘;͊΅͙ ͦͭ ͙͎͔͊͊ͤ͘͡ ͤ͊ 

͚͙͙ͦͤͪ͊͘΅ͦ ͡Ά;͔͙͔ͤ ͙ ͊͘ ͦͭͣΎͤ͊ ͤ͊ ͙͔͙͍͙͒ͪͭ͟ уфκсмуκ˩͍ͪ͊ͭͦͣΣ флκспмκ˩͍ͪ͊ͭͦͣΣ 

фсκнфκ˩͍ͪ͊ͭͦͣΣ фтκпоκ˩͍ͪ͊ͭͦͣ ͙ нллоκмннκ˩͍ͪ͊ͭͦͣ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ нлмлκмуκ˩˿ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ у ͣ͊ͪͭ нлмл ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͊͘ ͙͎͔ͨͪ͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͔͍͙͙ͪͪ͊ͤͦͭͦ͘ 

͍ͪ͊ͣͦͦ͟ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘ ͊͘ ͙͔͙ͪͦ͒ͭͫ͟͡Ύ ͦͭͨͯͫ͟Σ ͫ͟͡Ό;͔ͤͦ ͔ͣ͗͒ͯ ˴ͦͤͺ͔͔͒ͪ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ 

͔͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͙͔͋ͤͫ͘ ό.¦{Lb9{{9¦wht9ύΣ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͊ͫͦͼ͙͊ͼ͙Ύ ͤ͊ ͊ͤ͊͘Ύ͙͔ͭͭ ͙ ͙͔ͣ͊ͭ͟͡ ͙ 

͔͙͔ͫͪ͒ͤͭ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ό¦9!ta9ύΣ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͼ͔ͤͭΆͪ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎͭ͊ ͫ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤͦ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͙ 

ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎͭ͊ ͦͭ ͦ͋΅ ͙͙ͦͤͦͣ͟;͔͙ͫ͟ ͙͔͔ͤͭͪͫ ό/99tύ ͙ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͦͤ͟ͺ͔͔͒ͪ͊ͼ͙Ύ ͤ͊ 

ͨͪͦͺͫΆΌ͙͔ͭ͘ ό9¢¦/ύΣ ͙ ͊͘ ͦͭͣΎͤ͊ ͤ͊ ˨͙͔͙͍ͪͭ͊͟ фсκопκ˩˻ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ нллфκоуκ˩˻ ˹ˢ ˩ˤ˾˻˽˩˯˿˴ˮ̒ ˽ˢ˾˶ˢ˸˩˹́ ˮ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ с ͚ͣ͊ нллф ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͊͘ 

ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͔͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͔͙ͫ͟ ͫΆ͍͔ͭ ͙͙͡ ͤ͊ ͨͪͦͼ͔͒ͯͪ͊ ͊͘ ͙ͤͺ͙͔ͦͪͣͪ͊ͤ ͙ 

ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙ ͫ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ͫ ͦ͋΅ͤͦͫͭͤͦ ͙͔͔͙͔ͣͪͤ͘ ͙ ͎͙ͪͯͨ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ͫ ͦ͋΅ͤͦͫͭͤͦ ͙͔͔͙͔ͣͪͤ͘ ό͔͔ͨͪͪ͊͋ͦͭͤ͊ύ 



˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ нллуκмлпκ˩˻ ˹ˢ ˩ˤ˾˻˽˩˯˿˴ˮ̒ ˽ˢ˾˶ˢ˸˩˹́ ˮ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ мф ͔͍͙ͤͦͣͪ нллу 

͎͙ͦ͒ͤ͊ ͦͭͤͦͫͤͦ ͪ͊͋ͦͭ͊ ;͔ͪ͘ ͊ ͎͔ͤͼ͙͙ ͊͘ ͍͔͔ͪͣͤͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭ͘ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ нллсκрпκ˩˻ ˹ˢ ˩ˤ˾˻˽˩˯˿˴ˮ̒ ˽ˢ˾˶ˢ˸˩˹́ ˮ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ р Ό͙͡ нллс ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͊͘ 

͙͎͔ͨͪ͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ ͙ͨͪͤͼ͙ͨ͊ ͤ͊ ͍͙͔ͪ͊ͤͭ ͍Ά͙ͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͙ ͍ͪ͊ͤͦͭͦ ͔͙͔ͭͪͭͪ͊ͤ ͤ͊ ͣΆ͔͔͗ͭ ͙ ͔͙͔͗ͤͭ ͍ 

ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͙ ͨͪͦͺ͔͙͙͔ͫͭ ό͔͔ͨͪͪ͊͋ͦͭͤ͊ύ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ нллоκууκ˩˻ ˹ˢ ˩ˤ˾˻˽˩˯˿˴ˮ̒ ˽ˢ˾˶ˢ˸˩˹́ ˮ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ п ͔͍͙ͤͦͣͪ нлло ͎͙ͦ͒ͤ͊ 

ͦͭͤͦͫͤͦ ͤΎ͙ͦ͟ ͔͙͊ͫͨͭ͟ ͤ͊ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ нллоκтнκ˩˻ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ нн Ό͙͡ нлло ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͊͘ ͒ͦͨΆ͍͔͊ͤ͡ ͤ͊ ͍̂ͫͭ͊͊ ͤ͊ 

˩͍͔͚ͪͦͨͫͦͭͦ͟ ͔͙͍ͦͦͨͪ͊ͭͤͦ͟ ͔͍͒ͪͯ͗ͫͭͦ ͦͭͤͦͫͤͦ ͯ;͙͔͊ͫͭͭͦ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ нллнκтпκ˩˻ ˹ˢ ˩ˤ˾˻˽˩˯˿˴ˮ̒ ˽ˢ˾˶ˢ˸˩˹́ ˮ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ но ͔͔͍͙ͫͨͭͣͪ нллн 

͎͙ͦ͒ͤ͊ ͊͘ ͙͔͔͙͔ͣͤͤ͘ ͤ͊ ˨͙͔͙͍ͪͭ͊͟ улκфутκ˩ˮ˻ ͤ͊ ˿Ά͍͔ͭ͊ ͊͘ ͙͍͔ͫ͋͗͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭ͊ͭ͊͘͟͡ 

ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡ ͦͭͤͦͫͤͦ ͙͊ͪ͊ͭ͊͘͟͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͍ ͫͯ͡;͚͊ ͤ͊ 

͔͔ͤͨ͊ͭ͗ͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭ͡ ͤ͊ ͔ͭͻ͙ͤΎ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡ όˤ͔;͔ ͔ͤ ͔ ͍ ͙ͫ͊͡Φ ˨͊ͭ͊ ͤ͊ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤ ͤ͊ 

͍͙͊͒ͤͦͫͭͭ͊͡Υ ннΦмлΦнллу ͎Φύ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ нллнκмрκ˩˻ ˹ˢ ˩ˤ˾˻˽˩˯˿˴ˮ̒ ˽ˢ˾˶ˢ˸˩˹́ ˮ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ мм ͣ͊ͪͭ нллн ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͊͘ 

͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͙͡ͼ͊ͭ͊Σ ͙͍͘Άͪ΄͍͊΅͙ ͙ͭͪ͊ͤͫͨͦͪͭͤ ͔͚͙͒ͤͦͫͭ ͍ 

͍͙͙͊ͭͦͣͦ͋ͤ͡Ύ ͭͪ͊ͤͫͨͦͪͭ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ нллнκмпκ˩˻ ˹ˢ ˩ˤ˾˻˽˩˯˿˴ˮ̒ ˽ˢ˾˶ˢ˸˩˹́ ˮ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ мм ͣ͊ͪͭ нллн ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͊͘ 

ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͦ͋΅͊ ͪ͊ͣ͊͟ ͊͘ ͙ͤͺ͙͔ͦͪͣͪ͊ͤ ͙ ͙͔ͦͤͫͯͭͪ͊ͤ͟͡ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͍ 

˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͦ͋΅ͤͦͫ ͭ

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ нллмκусκ˩˻ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ у ͍͙ͦͭͦͣͪ͟ нллм ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͊͘ ͒ͦͨΆ͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͍̂ͫͭ͊͊ ͤ͊ 

͔͍͔͚ͪͦͨͫͦͭͦ͟ ͔͍͒ͪͯ͗ͫͭͦ ͨͦ ͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͤ͊ ͯ;͙͔͊ͫͭͭͦ ͤ͊ ͔͙͔͊ͭͭ͘ ͙͡ͼ͊ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ нллмκноκ˩˻ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ мн ͣ͊ͪͭ нллм ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͦͭͤͦͫͤͦ ͙͍͔ͫ͋͗͊͊ͤͭͦ͡ ͤ͊ 

͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭ͊ͭ͊͘͟͡ ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡ ͍Ά͍ ͍ͪΆ͊͘͟ ͫ ͎͙͔͊ͪ͊ͤͭͪ͊ͤͭͦ ͤ͊ ͍ͨͪ͊͊ͭ͊ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͙ͨͪ ͔ͨͪͻ͍Άͪ͡Ύ͔ͤ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎΣ ͙ͫͭͦͨ͊ͤͫ͟ ͔͚͙͒ͤͦͫͭ ͙͙͡ ;͙͊ͫͭ ͦͭ 

͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ͙͙͡ ͙ͫͭͦͨ͊ͤͫ͟ ͔͚͙͒ͤͦͫͭ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ нлллκтфκ˩˻ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ нт ͔͍͙ͤͦͣͪ нллл ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͦͭͤͦͫͤͦ ˩͍͔͚ͪͦͨͫͦͭͦ͟ 

ͫͨ ͔͙͔ͦͪ͊ͯͣͤ͘ ͊͘ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͙͙͔ͣͦ͋ͤͭ͡ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͍ ͎ͪ͊͗͒͊ͤͫ͊ͭ͊͟ 

͍͙͊͊ͼ͙ΎΣ ͫ͟͡Ό;͔ͤͦ ͦͭ ˢͫͦͼ͙͊ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͔͍͔͚͙͔ͪͦͨͫͭ͟ ͍͙͙͙͊ͦͦͣͨ͊ͤ͟ όˢ˩ˢύΣ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ 

ͺ͔͔͒ͪ͊ͼ͙Ύ ͤ͊ ͙͔ͭͪ͊ͤͫͨͦͪͭͤͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ό9¢CύΣ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͊ͫͦͼ͙͊ͼ͙Ύ ͤ͊ ͙͙͔ͨͦͭͭ͡ ό9/!ύΣ 

ˢͫͦͼ͙͊ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͔͍͔͚͙͔ͪͦͨͫͭ͟ ͔͎͙͙ͪͦͤ͊ͤ͡ ͍͙͙͙͊ͦͦͣͨ͊ͤ͟ ό9w!ύ ͙ ˸͔͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤ͊ͭ͊ ͊ͫͦͼ͙͊ͼ͙Ύ 

ͤ͊ ͍Ά͒ͯ͘΄͙͔ͤͭ ͔͍͍ͨͪͦ͊͘;͙ όL!/!ύ ό͔ͭͫͭ͟ ͦͭ ͤ͊͘;͔͙͔ͤ ͊͘ ˩ˮ˽ύ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ нлллκтуκ˩˻ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ нт ͔͍͙ͤͦͣͪ нллл ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͊͘ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ͍ͦͫͤͦͤ͊ ͪ͊ͣ͊͟ 

͊͘ ͍ͪ͊ͤͦ ͔͙͔ͭͪͭͪ͊ͤ ͍ ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ ͊ ͔͊ͭͦͫͭͭ͊͘ ͙ ͨͪͦͺ͔͙͙͔ͫͭ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ мфффκтлκ˩˻ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ ну Ό͙ͤ мффф ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͦͭͤͦͫͤͦ ˾͍͊ͣͦͦ͟ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘ ͊͘ 

ͫͪͦ;ͤ͊ͭ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊Σ ͫ͟͡Ό;͔ͤͦ ͔ͣ͗͒ͯ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͦͤ͟ͺ͔͔͒ͪ͊ͼ͙Ύ ͤ͊ ͨͪͦͺͫΆΌ͙͔ͭ͘ ό/9{ύΣ ˿ΆΌ͊͘ ͤ͊ 

͙͙ͤ͒ͯͫͭͪ͊͡ͼ͙͔ͭ ͍ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͦ͋΅ͤͦͫͭ ό¦bL/9ύ ͙ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͼ͔ͤͭΆͪ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎͭ͊ ͫ 

͒Ά͍ͪ͗͊ͤͦ ͯ;͙͔͊ͫͭ ό/99tύ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ мфффκсоκ˩˻ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ нм Ό͙ͤ мффф ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͦͭͤͦͫͤͦ ˿͔͙͔ͨͦͪ͊ͯͣͤͭͦ͘ ͊͘ 

͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͙͔ͣͦͪͫͭ͟ ͙͡ͼ͊Σ ͫ͟͡Ό;͔ͤͦ ͔ͣ͗͒ͯ ˢͫͦͼ͙͊ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ 



͍͔͙ͦͪ͊͋ͦͫͦ͋ͫͭͤ͟ͼ͙͔ͭ ͦͭ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͦ͋΅ͤͦͫͭ ό9/{!ύ ͙ ͔͔̅͒ͪ͊ͼ͙Ύͭ͊ ͤ͊ ͙͙͙͔ͫͤ͒͊ͭͭ͟ ͤ͊ 

͙͔ͭͪ͊ͤͫͨͦͪͭͤͭ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͍ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͫΆΌ͘ όC{¢ύ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ фуκрфκ˩˻ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ нл Ό͙͡ мффу ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͊͘ ͙͍͔ͫ͋͗͊͊ͤ͡ ͤ͊ ͔͍͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭ͊ͭ͊͘͟͡ 

ͤ͊ ͒Ά͍͙͔ͪ͗͊ͭ-;͔͙ͤ͟͡ ͍ ͦ͋͊ͫͭͭ͊͡ ͤ͊ ͔͙͍͙͔ͦͭͤͭ͟͟͡ ͍͔͙ͯͦͤͤ͡Ύ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ фтκумκ˩˻ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ мр ͔͔͍͙͒ͣͪ͟ мффт ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͦͭͤͦͫͤͦ ˾͍͊ͣͦͦ͟ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘ 

͊͘ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͙ͨͪ ͔ͤͨΆͤͦ͡ ͪ͊͋ͦͭͤͦ ͍͔͔ͪͣΣ ͫ͟͡Ό;͔ͤͦ ͔ͣ͗͒ͯ ˿ΆΌ͊͘ ͤ͊ ͦͤ͟ͺ͔͔͒ͪ͊ͼ͙͙͔ͭ ͤ͊ 

͙͙ͤ͒ͯͫͭͪ͊͡ͼ͙͔ͭ ͙ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͍ ˩͍ͪͦͨ͊ ό¦bL/9ύΣ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͼ͔ͤͭΆͪ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎͭ͊ ͫ 

͒Ά͍ͪ͗͊ͤͦ ͯ;͙͔͊ͫͭ ό/99tύ ͙  ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͦͤ͟ͺ͔͔͒ͪ͊ͼ͙Ύ ͤ͊ ͨͪͦͺͫΆΌ͙͔ͭ͘ ό˩˴˽ύ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ фтκтрκ˩˻ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ мр ͔͔͍͙͒ͣͪ͟ мффт ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͊͘ ͙͔͔͙͔ͣͤͤ͘ ͙ ͪ͊͘΄͙ͪΎ͍͔͊ͤ 

͙͔͙͔ͨͪͦ͗ͤͭͦ͡ ͊͘ ˻͔͙͔͋͒ͤͤͦ ͍ͪ͊ͫͭͦ͟͡ ˤ͔͙͙͙ͦ͋ͪͭ͊ͤ͟͡Ύ ͙ ˿͔͍͔ͪͤ͊ ˮ͙ͪ͊ͤ͒͡Ύ ͤ͊ ˨ ͙͔͙͍ͪͭ͊͟ 

фсκопκ˩˻ ͦ ͭͤͦͫͤͦ ͍ͪ͊ͣͦͦͭͦ͟ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘ ͊͘ ͙͔͙ͪͦ͒ͭͫ͟͡ ͦͭͨͯͫ͟Σ ͫ͟͡Ό;͔ͤͦ ͔ͣ͗͒ͯ ˿ΆΌ͊͘ ͤ͊ 

ͦͤ͟ͺ͔͔͒ͪ͊ͼ͙͙͔ͭ ͤ͊ ͙͙ͤ͒ͯͫͭͪ͊͡ͼ͙͔ͭ ͙ ͤ͊ ͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͍ ˩͍ͪͦͨ͊ ό¦bL/9ύΣ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͼ͔ͤͭΆͪ 

ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎͭ͊ ͫ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤͦ ͯ;͙͔͊ͫͭ ό/99tύ ͙ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͦͤ͟ͺ͔͔͒ͪ͊ͼ͙Ύ ͤ͊ ͨͪͦͺͫΆΌ͙͔ͭ͘ 

ό˩˴˽ύ όˤ͔;͔ ͔ͤ ͔ ͍ ͙ͫ͊͡Φ ˨͊ͭ͊ ͤ͊ ͙͙ͭ͘;͔͊ͤ ͤ͊ ͍͙͊͒ͤͦͫͭͭ͊͡Υ лтΦлоΦнлмн ͎Φύ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ фтκтпκ˩˻ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ мр ͔͔͍͙͒ͣͪ͟ мффт ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͊͘ ͍͟͡Ό;͍͔͊ͤ ͤ͊ ˻͔͙͔͋͒ͤͤͦͭͦ 

͍ͪ͊ͫͭͦ͟͡ ˤ͔͙͙͙ͦ͋ͪͭ͊ͤ͟͡Ύ ͙ ˿͔͍͔ͪͤ͊ ˮ͙ͪ͊ͤ͒͡Ύ ͍ ˨͙͔͙͍ͪͭ͊͟ фпκпрκ˩˻ ͊͘ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ 

˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͔͙ͫ͟ ͫΆ͍͔ͭ ͙͙͡ ͤ͊ ͨͪͦͼ͔͒ͯͪ͊ ͊͘ ͙ͤͺ͙͔ͦͪͣͪ͊ͤ ͙ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙ ͫ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ͫ ͦ͋΅ͤͦͫͭͤͦ ͙͔͔͙͔ͣͪͤ͘ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ фсκтмκ˩˻ ˹ˢ ˩ˤ˾˻˽˩˯˿˴ˮ̒ ˽ˢ˾˶ˢ˸˩˹́ ˮ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ мс ͔͔͍͙͒ͣͪ͟ мффс ͎͙ͦ͒ͤ͊ 

ͦͭͤͦͫͤͦ ͙͍͔ͦͣ͊ͤ͒ͪͦ͊ͤͭͦ͟ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͍ ͙͔ͪ͊ͣͭ͟ ͤ͊ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ ͎͙ͯͫͯ͡ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ фсκопκ˩˻ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ о Ό͙ͤ мффс ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͦͭͤͦͫͤͦ ͍ͪ͊ͣͦͦͭͦ͟ ͔͙͔ͫͨͦͪ͊ͯͣͤ͘ ͊͘ 

͙͔͙ͪͦ͒ͭͫ͟͡Ύ ͦͭͨͯͫ͟Σ ͫ͟͡Ό;͔ͤͦ ͔ͣ͗͒ͯ ˿ΆΌ͊͘ ͤ͊ ͦͤ͟ͺ͔͔͒ͪ͊ͼ͙͙͔ͭ ͤ͊ ͙͙ͤ͒ͯͫͭͪ͊͡ͼ͙͔ͭ ͙ ͤ͊ 

͔͙͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭͭ͡ ͍ ˩͍ͪͦͨ͊ ό¦bL/9ύΣ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͼ͔ͤͭΆͪ ͤ͊ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎͭ͊ ͫ ͒Ά͍ͪ͗͊ͤͦ ͯ;͙͔͊ͫͭ 

ό/99tύ ͙ ˩͍͔͚ͪͦͨͫ͊ͭ͊͟ ͦͤ͟ͺ͔͔͒ͪ͊ͼ͙Ύ ͤ͊ ͨͪͦͺͫΆΌ͙͔ͭ͘ ό˩˴˽ύ όͦͭͣΦύ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ фсκнфκ˩ˤ˾ˢ́˻˸ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ мо ͚ͣ͊ мффс ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͦͭͤͦͫͤͦ ͍ͨͦͫͭ͊ͤͦΎ͍͔͊ͤ ͤ͊ 

͍͙͔ͦͫͤͦͤͭ ͙ͤͦͪͣ ͤ͊ ͔͋ͦͨ͊ͫͤͦͫͭ͘ ͊͘ ͊͘΅͙ͭ͊ ͤ͊ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ ͔͔͙͔ͤ͊ͫͤͭͦ͡ ͔ͫͪ΅ͯ 

͙͔ͦͨ͊ͫͤͦͫͭͭΣ ͙͙ͨͪͦͭ͘;͊΅͙ ͦͭ ͚͙͙ͦͤͪ͊͘΅ͦͭͦ ͡Ά;͔͙͔ͤ όͦͭͣΦύ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ фпκпрκ˩˻ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ нн ͔͔͍͙ͫͨͭͣͪ мффп ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͊͘ ͫΆ͍͔͒͊͊ͤ͘ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͔͙ͫ͟ ͫΆ͍͔ͭ ͙͙͡ ͤ͊ ͨͪͦͼ͔͒ͯͪ͊ ͊͘ ͙ͤͺ͙͔ͦͪͣͪ͊ͤ ͙ ͦͤͫͯͭ͊͟͡ͼ͙͙ ͫ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ 

͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͍ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ͫ ͦ͋΅ͤͦͫͭͤͦ ͙͔͔͙͔ͣͪͤ͘ ͙ ͎͙ͪͯͨ ͔͙ͨͪ͒ͨͪΎ͙ͭΎ ͫ ͦ͋΅ͤͦͫͭͤͦ 

͙͔͔͙͔ͣͪͤ͘ όͦͭͣΦύ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ фпκооκ˩˻ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ нн Ό͙ͤ мффп ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͊͘ ͙͊ͪ͊͘͟͡ ͤ͊ ͙͔ͣ͊͒ͭ͡ ͻͦͪ͊ ͤ͊ 

ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͣΎͫͭͦ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ фнκмлпκ˩ˮ˻ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ о ͔͔͍͙͒ͣͪ͟ мффн ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͦͭͤͦͫͤͦ ͙͙͙͔ͣͤͣ͊ͤͭ͡ 

͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύ ͊͘ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͍͔ͦͨ͊͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͔͋ͦͨ͊ͫͤͦͫͭͭ͊͘ ͙ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͍ ͙ͦͭͪ͊ͫ͡Σ 

͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ ͙͍ͪͯ͒ͦ͒ͦ͋͊ ͨͦ ͙ͦͭͪͭ͟ ͙ ͔͔ͨͦ͒ͣͤ͘ ͫͨͦͫͦ͋ ό˨͍͔͔͊ͤ͊͒ͫͭ͊ ͔ͫͨͼ͙͊ͤ͊͡ ͙͔͙͍͒ͪͭ͊͟ ͨͦ 

͙ͫͣͫΆ͊͡ ͤ͊ ;͔ͤ͡ мсΣ ͎ͨ͊ͪ͊ͪ͊ͺ м ͦͭ ˨͙͔͙͍ͪͭ͊͟ уфκофмκ˩ˮ˻ύ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ фнκфмκ˩ˮ˻ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ о ͔͍͙ͤͦͣͪ мффн ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͊͘ ͙͙͙͔ͣͤͣ͊ͤͭ͡ ͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύ ͊͘ 

ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤ ͍͔ͦͨ͊͊ͤͭͦ͘ ͤ͊ ͔͋ͦͨ͊ͫͤͦͫͭͭ͊͘ ͙ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͍ ͙ͦͭͪ͊ͫ͡Σ ͍ͫΆ͙ͪ͊ͤ͘ ͫ 

͙͍ͪͯ͒ͦ͒ͦ͋͊ ;͔ͪ͘ ͙͔ͫͦͤ͒ͪ͊ͤ ό˩͙͔͔͒ͤ͊͒ͫͭ͊ ͔ͫͨͼ͙͊ͤ͊͡ ͙͔͙͍͒ͪͭ͊͟ ͨͦ ͙ͫͣͫΆ͊͡ ͤ͊ ;͔ͤ͡ мсΣ 

͎ͨ͊ͪ͊ͪ͊ͺ м ͦͭ ˨͙͔͙͍ͪͭ͊͟ уфκофмκ˩ˮ˻ύ 



˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ фнκурκ˩ˮ˻ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ мф ͍͙ͦͭͦͣͪ͟ мффн ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͊͘ ͍Ά͍͔͔͗͒͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͣͪ͟ ͊͘ 

ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͋ͦͨ͊ͫͤͦͫͭͭ͊͘ ͙ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ ͨͦ ͍͔͔ͪͣ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͤ͊ ͔͔͙͋ͪͣͤͤ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͙͟ ͙ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤ;͙͟ ͙͙ͪͦ͒͟͡ ͙͙͡ ͟Άͪͣ͊;͙͟ ό˨͔͔ͫͭ͊ ͔ͫͨͼ͙͊ͤ͊͡ ͙͔͙͍͒ͪͭ͊͟ ͨͦ ͙ͫͣͫΆ͊͡ 

ͤ͊ ;͔ͤ͡ мсΣ ͎ͨ͊ͪ͊ͪ͊ͺ м ͦͭ ˨͙͔͙͍ͪͭ͊͟ уфκофмκ˩ˮ˻ύ 

˨ˮ ˾˩˴́ˮˤˢ фмκрооκ˩ˮ˻ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ мп ͍͙ͦͭͦͣͪ͟ мффм ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͦͭͤͦͫͤͦ ͊͒͘Ά͔͙͔͗ͤͭͦ͡ ͤ͊ 

͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͒͊ ͙ͤͺ͙ͦͪͣͪ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙͙͡ ͙͔͙͔ͫͯ͗ͭͭ͡͡ ͊͘ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͭ͊ ͤ͊ ͍͙ͭͪͯ͒ͦΎ ͎͍͒ͦͦͦͪ 

͙͙͡ ͤ͊ ͍ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ фмκоуоκ˩ˮ˻ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ нр Ό͙ͤ мффм ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͊͘ ͒ͦͨΆ͔͙͔ͤͤ͡ ͤ͊ ͔͙͔ͣͪͭ͟ ͊͘ 

ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͤ͊ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͋ͦͨ͊ͫͤͦͫͭͭ͊͘ ͙ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͣΎͫͭͦ ͤ͊ 

͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͤ͊ ͫͪͦ;ͤͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ ͙͙͡ ͍͔͔ͪͣͤͤͦ ͍ͭͪͯ͒ͦͦ ͍ͨͪ͊ͦͦͭͤͦ΄͔͙͔ͤ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ уфκсрсκ˩ˮ˻ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ ол ͔͍͙ͤͦͣͪ мфуф ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͦͭͤͦͫͤͦ ͙͙͙͔ͣͤͣ͊ͤͭ͡ 

͙͙͍͙ͫ͊ͤ͘͟Ύ ͊͘ ͔͋ͦͨ͊ͫͤͦͫͭͭ͊͘ ͙ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͙ͨͪ ͙͍͔ͨͦ͊ͤͭͦ͘͘͡ ͤ͊ ͙͡;͙ͤ ͔͙ͨͪ͒ͨ͊ͤ͘ 

͔͍ͫͪ͒ͫͭ͊ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͣΎͫͭͦ ό͔́ͪͭ͊ ͔ͫͨͼ͙͊ͤ͊͡ ͙͔͙͍͒ͪͭ͊͟ ͨͦ ͙ͫͣͫΆ͊͡ ͤ͊ ;͔ͤ͡ мсΣ ͎ͨ͊ͪ͊ͪ͊ͺ м ͦͭ 

˨͙͔͙͍ͪͭ͊͟ уфκофмκ˩ˮ˻ύ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ уфκофмκ˩ˮ˻ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ мн Ό͙ͤ мфуф ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͊͘ ͍Ά͍͔͔͗͒͊ͤ ͤ͊ ͔͙ͣͪ͟ ͊͘ 

ͤ͊ͫΆͪ;͍͔͊͊ͤ ͨͦ͒ͦ͋ͪΎ͍͔͊ͤͭͦ ͤ͊ ͔͋ͦͨ͊ͫͤͦͫͭͭ͊͘ ͙ ͍͔͒ͪ͊ͭͦ͘ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙͔ͭ ͤ͊ ͪ͊͋ͦͭͤͦͭͦ ͣΎͫͭͦ 

˨ˮ˾˩˴́ˮˤˢ тсκуфрκ˩ˮ˻ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ но ͔͍͙ͤͦͣͪ мфтс ͎͙ͦ͒ͤ͊ ͦͭͤͦͫͤͦ ͔͔ͦͨͪ͒͡Ύ͔ͤͭͦ ͤ͊ 

͙͙ͣ͊ͫͣ͊ͤ͟͡ ͙ͦ͟͡;͔͍ͫͭ͊ ͤ͊ ͦͫͭ͊ͭΆͼ͙ ͦͭ ͔͙ͨͫͭͼ͙͙͒ ͍Ά͍ ͙ ͍Άͪͻͯ ͍͔ͨͦ͒ͦ͡ ͙ ͔͔ͤ͘͡;ͯͼ͙ όͦͭͣΦύ 

 

Регламенти: 

 

˾˩˥˶ˢ˸˩˹́ ό˩˿ύ Ѕ рфсκнлмп ˹ˢ ˩ˤ˾˻˽˩˯˿˴ˮ̒ ˽ˢ˾˶ˢ˸˩˹́ ˮ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ мс ͙͊ͨͪ͡ нлмп 

͎͙ͦ͒ͤ͊ ͦͭͤͦͫͤͦ ͨ͊͊ͪͤ͊ͭ͊͘ ͔ͦͯͨͦͭͪ͋͊͘͡ ό˾͔͎͔͊ͣͤͭ͡ ͦͭͤͦͫͤͦ ͨ͊͊ͪͤ͊ͭ͊͘ ͔ͦͯͨͦͭͪ͋͊͘͡ύ ͙ ͊͘ ͦͭͣΎͤ͊ 

ͤ͊ ˨͙͔͙͍ͪͭ͊͟ нллоκсκ˩˻ ͤ͊ ˩͍͔͚͙ͪͦͨͫ͟Ύ ͔ͨ͊ͪ͊ͣͤͭ͡ ͙ ͤ͊ ˿Ά͍͔ͭ͊ ͙ ͙͔͙͍͙͒ͪͭ͟ нллоκмнпκ˩˻Σ 

нллоκмнрκ˩˻ ͙ нллпκтнκ˩˻ ͤ͊ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊ 

˾˩˥˶ˢ˸˩˹́ ό˩˿ύ Ѕ млнпκнлмн ˹ˢ ˩ˤ˾˻˽˩˯˿˴ˮ̒ ˽ˢ˾˶ˢ˸˩˹́ ˮ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ нр ͍͙ͦͭͦͣͪ͟ нлмн 

͎͙ͦ͒ͤ͊ ͦͭͤͦͫͤͦ ͙͙͙͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦ ͫΆ͙ͭͪͯ͒ͤ;͔͍ͫͭͦ ͔͍ͨͦͫͪ͒ͫͭͦͣ ˮͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ͊ͭ͊ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͊͘ 

͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤΎ ͨ͊͊ͪ͘ ͙ ͊͘ ͦͭͣΎͤ͊ ͤ͊ ˾͔΄͔͙͔ͤ нллуκпфκ˩˻ ͤ͊ ˴͙͙ͦͣͫΎͭ͊ όϦ˾͔͎͔͊ͣͤͭ͡ ͊͘ ˮ˿ˤ˽Ϧύ 

˾˩˥˶ˢ˸˩˹́ ό˩˿ύ Ѕ пфнκнлмм ˹ˢ ˩ˤ˾˻˽˩˯˿˴ˮ̒ ˽ˢ˾˶ˢ˸˩˹́ ˮ ˹ˢ ˿̌ˤ˩́ˢ ͦ ͭ р ͙͊ͨͪ͡ нлмм 

͎͙ͦ͒ͤ͊ ͦͭͤͦͫͤͦ ͍ͫͦ͋ͦ͒ͤͦͭͦ ͍͙͔͙͔͒͗ͤ ͤ͊ ͙ͪ͊͋ͦͭͤͼ͙ ͍ ˿ΆΌ͊͘ 

 

 

  

  

 

  

 



 

  

 


